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นโยบายเรื่องสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบติั 

1. บรษิัทฯ ให้ความส าคญักบัเรื่องสทิธมินุษยชนและการไม่เลอืกปฏิบตัิตามแนวทางปฏญิญาสากล   
ว่าด้วยสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติซึ่งถือเป็นพื้นฐานส าคญัในการก าหนดแนวทางปฏิบัติ
ระหว่างบรษิทัฯ กบัพนักงานซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไม่เลอืกปฏบิตัแิละการปฏบิตัติ่อพนักงาน
ทุกคนอย่างเท่าเทยีมกนัโดยไม่ค านึงถงึความแตกต่างในเรื่องเพศ อายุ ศาสนา เชื้อชาต ิสผีวิ  ระดบั
การศึกษา สถานะทางสงัคม ความแตกต่างทางวฒันธรรม ฯลฯ ซึ่งบรษิัทฯ ได้ด าเนินมาตรการ    
ทุกอย่างทีจ่ าเป็นเพื่อคุ้มครองสทิธพิื้นฐานดงักล่าวของพนักงาน เช่น การใชร้ะบบคุณธรรม (Merit 
System) ในการบรหิารงานบุคคลที่พจิารณาจากความสามารถและผลงานในการท างานเป็นหลกัซึง่
รวมถงึงานในเรื่องการสรรหาบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การขึน้เงนิเดอืน และเรื่องอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการบรหิารงานบุคคล   

2. บรษิทัฯ ไม่เกีย่วขอ้งและไม่สนบัสนุนการใชแ้รงงานผดิกฎหมายในทุกรูปแบบ 
 “การใชแ้รงงานผดิกฎหมาย” หมายถงึ 

- การบงัคบัใชแ้รงงาน  
- การใชแ้รงงานเดก็  
- การใชแ้รงงานต่างดา้วผดิกฎหมาย  
- การใชแ้รงงานทีต่อ้งหา้มตามกฎหมายอื่นๆ  

3. บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัและส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มในการท างานทีป่ราศจากการคุกคาม กลัน่แกลง้ 
ล่วงละเมดิ และการกระท าอื่นใดที่ท าให้เกดิสภาพแวดล้อมในการท างานที่ไม่พงึประสงค์ (hostile 
work environment) ซึ่งในปัจจุบันเหตุการณ์อนัไม่พึงประสงค์เหล่านัน้มีหลากหลายรูปแบบและ  
อาจเกดิขึน้ไดใ้นเวลาเดยีวกนัทัง้ภายในสถานที่ท างานและสื่อออนไลน์ เช่น อนิเทอรเ์น็ต สื่อสงัคม 
(Social  Media) บรษิทัฯ จงึได้ก าหนดให้มมีาตรการเพื่อตรวจสอบและป้องกนัมใิห้เกดิเหตุการณ์
เหล่านัน้ขึน้ตลอดจนเพือ่ปกป้องพนกังานผูอ้าจไดร้บัผลกระทบไดอ้ย่างทนัเหตุการณ์  

4. บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัสทิธใินความเป็นสว่นตวั (Right to Privacy) ซึง่เป็นหน่ึงในสทิธมินุษยชน
ของพนักงานโดยได้ก าหนดมาตรการเพิม่เตมิเพื่อคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานแต่ละคน
เพราะบริษัทฯ ตระหนักดีว่าความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันนัน้ ได้
กลายเป็นช่องทางใหผู้ไ้ม่ประสงคด์สีามารถน าขอ้มูลสว่นบุคคลของผูอ้ื่นไปใชป้ระโยชน์ได ้แมไ้ม่ได้
รบัความยนิยอมจากเจ้าของขอ้มูลซึ่งเป็นผู้เสยีหาย บรษิทัฯ จงึได้รเิริม่ก าหนดมาตรการคุ้มครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานตามแนวทางที่สอดคล้องกบักฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง (พ.ร.บ. คุ้มครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562) และเริม่มผีลบงัคบัใชใ้นหลายหน่วยงานแลว้ 
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5. หากพนักงานฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัติามนโยบายฉบบันี้และการฝ่าฝืนนัน้สร้างความเสยีหายต่อบรษิัทฯ 
พนักงานคนอื่น หรอืบุคคลภายนอก พนักงานอาจต้องรบัโทษทางวนิัยตามขอ้บงัคบัเกี่ยวกับการ
ท างานและอาจต้องรบัโทษตามกฎหมายอกีดว้ยหากการกระท าของตนนัน้เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง   

6. บรษิทัฯ สนับสนุนใหพ้นักงานสามารถเขา้ถงึแหล่งขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัการคุ้มครองสทิธมินุษยชน
และเรื่องอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งตามทีร่ะบุในนโยบายฉบบันี้ไดอ้ย่างเตม็ที ่นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยนิดรีบัฟัง
ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิจากพนักงานทุกคนโดยทีพ่นักงานสามารถตดิต่อสอบถามได้
ทีฝ่่ายทรพัยากรมนุษย ์(ส านักงานใหญ่) ของบรษิทัฯ และหากพบว่ามพีนักงานคนใดมกีารกระท าที่
ไม่สอดคลอ้งกบันโยบายฉบบันี้กใ็หแ้จง้ต่อหวัหน้าหรอืผูบ้งัคบับญัชาของตน ผูจ้ดัการโรงงาน หรอื
ฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์(ส านักงานใหญ่) ของบรษิทัฯ ซึ่งบรษิทัฯ จะด าเนินการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิที่
เกี่ยวข้องกบัข้อร้องเรยีนนัน้และจะให้ความคุ้มครองพนักงานผู้แจ้งไม่ให้ถูกกลัน่แกล้งหรอืได้รบั
ผลกระทบอื่นๆ จากการแจง้นัน้  

  

 ประกาศ ณ วนัที ่1 ตุลาคม 2564  
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        ( นายไวยวุฒ ิสนิเจรญิกุล ) 
                ประธานกรรมการ  
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