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นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

บรษิทัฯ ก ำหนดใหม้นีโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีเป็นส่วนหนึ่งของนโยบำยด ำเนินธุรกจิ เพื่อช่วยส่งเสรมิกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทั ใหม้ปีระสทิธภิำพและมกีำรเจรญิเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื เพื่อสรำ้งควำมเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุนและ
ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ำย  คณะกรรมกำรไดจ้ดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่สี ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 (Corporate 
Governance Code) โดยยดึถอืตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่ดขีองส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย พร้อมทัง้น ำขอ้แนะน ำของสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) มำพิจำรณำ
ทบทวน ปรบัปรุง และพฒันำใหม้คีวำมเหมำะสมอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิัท
เป็นไปอย่ำงมปีระสทิธผิลและมกีำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยมกีำรทบทวนนโยบำยและแนวปฏบิตัิเป็น
ประจ ำทุกปี 

 คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ได้ด ำเนินงำนทำงธุรกจิใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงค์ทีเ่หมำะสม และมปีระสทิธภิำพ โดยใช้
ควำมช ำนำญ ควำมระมดัระวงั ควำมซื่อสตัยสุ์จรติ และควำมเอำใจใส่ทีพ่งึม ีเพื่อรกัษำผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และเป็นไป
ตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตคิณะกรรมกำร ตลอดจนมตทิี่ประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้ในดำ้นกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีด่ว้ยควำมรบัผดิชอบ ใชค้วำมระมดัระวงัรอบคอบในกระบวนกำรพจิำรณำกลัน่กรองก่อนกำรตดัสนิใจใดๆ ใหเ้ป็นกำร
ด ำเนินกำรที่สมเหตุสมผล บนพื้นฐำนของควำมซื่อสตัย์ โปร่งใส และมจีรยิธรรม และได้ค ำนึงถึงผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีและ
รกัษำผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ในทุกๆ ดำ้น ในฐำนะผูน้ ำองคก์รทีส่รำ้งคุณค่ำใหแ้ก่กจิกำรอย่ำงยัง่ยนื  

คณะกรรมกำรก ำหนดใหม้กีำรตดิตำมกำรปฏบิตัติำมนโยบำย และมกีำรประชำสมัพนัธใ์หพ้นักงำนทุกคนไดท้รำบ 

หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
บริษัทฯ มีกำรก ำหนดและทบทวนแนวทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ให้เป็นไปตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี

ส ำหรบับริษัทจดทะเบยีนตำมแนวทำงที่ตลำดหลกัทรพัย์ฯ ก ำหนด โดยแบ่งเป็น 5 หมวด  ตำมหลกั OECD Principle 
ประกอบด้วย (1) สทิธขิองผู้ถือหุ้น (2) กำรปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทยีมกัน (3) บทบำทของผู้มส่ีวนได้เสยี (4) กำร
เปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส (5) ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร เพื่อให้เหมำะสมกบัสภำพแวดล้อมทำงธุรกจิใน
ปัจจุบนัและสรำ้งคุณค่ำใหแ้ก่กจิกำรอย่ำงยัง่ยนื  
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แนวทางการก ากบัการดแูลกิจการท่ีดี 
 

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 บริษัทฯ ตระหนักเสมอว่ำ สิ่งที่จะท ำให้ผู้ถือหุ้นไว้วำงใจและมัน่ใจในกำรลงทุนกบัธุรกิจของบรษิัทฯ คือกำรมี
นโยบำยหรอืกำรด ำเนินกำรทีร่กัษำสทิธพิืน้ฐำนที่ผูถ้อืหุน้พงึไดร้บั ไดร้บัขอ้มูลข่ำวสำรทีเ่หมำะสม เพยีงพอ และทนัเวลำ
ตลอดจนไดเ้ขำ้ร่วมประชุมออกเสยีงและแสดงควำมคดิเหน็ไดอ้ย่ำงเตม็ที ่และมคีวำมเท่ำเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ทุกรำยอย่ำง
เป็นธรรมตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด และส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธพิืน้ฐำนตำมกฎหมำย เช่น 

(1) สทิธใินกำรรบัส่วนแบ่งก ำไรในรปูเงนิปันผล  
บรษิทัฯ มนีโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลอย่ำงระมดัระวงัโดยค ำนึงถงึสถำนะทำงกำรเงนิ ผลกำรด ำเนินงำน กระแส

เงนิสดของบรษิัทฯ ควำมสำมำรถในกำรจ่ำยเงนิปันผลของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม รวมทัง้บรษิัทร่วมทุน รวมถึงกำร
คำดกำรณ์ควำมจ ำเป็นของเงนิทุนทีจ่ะรองรบักำรเตบิโตของบรษิทัฯ ในอนำคต สถำนกำรณ์ภำวะเศรษฐกจิ และผลกระทบ
จำกปัจจยัภำยนอกที่บรษิัทฯ คำดว่ำจะมผีลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมี
เสถยีรภำพนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลจงึอยู่ในระดบัประมำณรอ้ยละ 30 ของก ำไรสุทธ ิ 

(2) สทิธใินกำรเขำ้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้  
บรษิทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรทีผู่ถ้อืหุน้จะไดร้บัสำรสนเทศอย่ำงเพยีงพอในกำรตดัสนิใจโดยขอ้มูลข่ำวสำรที่

ไดร้บัจะมคีวำมถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส เท่ำเทยีมกนั เพื่อประกอบกำรตดัสนิใจในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ รวมถงึกำรออกเสยีง
ลงคะแนนและแสดงควำมคดิเหน็ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ กำรใชส้ทิธริ่วมตดัสนิใจในกำรเปลี่ยนแปลงทีส่ ำคญัต่ำงๆ รวมทัง้กำร
เลอืกตัง้คณะกรรมกำรบรษิทั 
 อนึ่ง หำกหุน้ของบรษิทัฯ ถูกถอืผ่ำน CDP จะมรีำยชื่อปรำกฏเป็นผูถ้อืหุน้ของหุน้ดงักล่ำว ดงันัน้ ตำมกฎหมำย
ไทย CDP จะเป็นผูถ้อืหุน้และมสีทิธติำมกฎหมำยในกำรออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องต่ำงๆ ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 
 ทัง้นี้ CDP ได้แต่งตัง้ผู้รบัฝำกและดูแลหุ้น (Custodian) เพื่อเก็บรกัษำหุ้นที่ถือโดย CDP โดย Custodian ไทย   
จะเป็นผู้รบัมอบฉันทะของ CDP เพื่อเขำ้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ CDP จะมคี ำสัง่ให้ 
Custodian ไทยแยกออกเสยีงลงคะแนนตำมค ำสัง่ที ่CDP ไดร้บัมำจำกนักลงทุนทีถ่อืหุน้ของบรษิทัฯ ผ่ำน CDP อย่ำงไรก็
ตำม หำกผู้ถือหุ้นรำยใดทีถ่ือหุน้ผ่ำน CDP ประสงค์จะเขำ้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้น และใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนภำยใต้ชื่อ
ตนเอง ผูถ้อืหุน้รำยดงักล่ำวตอ้งโอนหุน้ของตนออกจำกระบบของ CDP และท ำกำรจดทะเบยีนกำรโอนหุน้ดงักล่ำวในสมุด
ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ นอกจำกนี้ ผูถ้อืหุน้ทีโ่อนหุน้ออกจำกระบบของ CDP จะไม่สำมำรถท ำกำรซื้อขำยหุน้ในตลำดหลกัทรพัย์
สงิคโปรไ์ดจ้นกว่ำจะโอนหุน้กลบัเขำ้ไปฝำกในระบบ CDP  
 บรษิทัฯ มนีโยบำยส่งเสรมิและอ ำนวยควำมสะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้ รวมถงึนักลงทุนสถำบนัในกำรเขำ้ร่วมประชุมผู้

ถือหุ้น โดยบริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นจดัส่งเอกสำรลงทะเบียนเข้ำร่วมกำรประชุมล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมเพื่อลด

ระยะเวลำในกำรตรวจสอบเอกสำรในวนัประชุม และบรษิทัฯ จดัช่องทำงกำรลงทะเบยีน ณ สถำนทีจ่ดักำรประชุมส ำหรบัผู้

ถอืหุน้บุคคลธรรมดำและนักลงทุนสถำบนั โดยบรษิทัฯ ไดน้ ำเทคโนโลยมีำใชใ้นกำรประชุม  

 ในกรณีผู้ถือหุ้นไม่สะดวกเขำ้ร่วมประชุมด้วยตนเอง บรษิัทฯ ได้อ ำนวยควำมสะดวกโดยจดัเตรยีมหนังสอืมอบ

ฉันทะในรูปแบบทีผู่ถ้อืหุน้สำมำรถเป็นผูก้ ำหนดแนวทำงในกำรลงคะแนนของตนได ้และสำมำรถมอบอ ำนำจใหก้รรมกำร

อสิระของบรษิทัฯ ทีบ่รษิทัเสนอชื่อไว ้เพื่อเป็นทำงเลอืกส ำหรบักำรมอบฉันทะ โดยไดจ้ดัหนังสอืมอบฉันทะทัง้  3 รูปแบบ
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ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดไวบ้นเวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิำรณำมอบฉนัทะตำมควำมเหมำะสม ตลอดจนบรษิทั

ไดจ้ดัเตรยีมอำกรแสตมป์ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในกำรมอบฉนัทะดว้ย 

(3) สทิธใินกำรลงคะแนนในวำระกำรประชุมผูถ้อืหุน้  
 บรษิัทฯ จะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสำรประกอบให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงเพยีงพอ 

ครบถ้วน โดยหนังสือเชิญประชุมมีรำยละเอียดระเบียบวำระกำรประชุม เอกสำรประกอบระเบียบวำระต่ำงๆ พร้อม
ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท หนังสือมอบฉันทะตำมที่กระทรวงพำณิชย์ก ำหนด และรำยชื่อของกรรมกำรอิสระ
ทัง้หมด เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถเลอืกทีจ่ะมอบฉนัทะใหเ้ขำ้ประชุมแทนได ้รวมทัง้แผนทีแ่สดงสถำนทีป่ระชุม ซึ่งในหนังสอื
เชญิประชุม จะแจง้รำยละเอยีดของเอกสำรทีผู่ถ้อืหุน้จะต้องน ำมำแสดงในวนัประชุมดว้ย เพื่อรกัษำสทิธใินกำรเขำ้ประชุ ม 
รวมถงึขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เกี่ยวกบักำรประชุมผูถ้อืหุน้ และกำรออกเสยีงลงคะแนน นอกจำกนี้ ผูถ้อืหุน้ยงัสำมำรถเขำ้ดู
ข้อมูลต่ำงๆ เกี่ยวกับระเบียบวำระกำรประชุมของแต่ละครัง้ได้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sritranggroup.com และ
เวบ็ไซต์ของตลำดหลกัทรพัย์สงิคโปร์ www.sgx.com (SGXNET) เป็นกำรล่วงหน้ำ อย่ำงน้อย 30 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อ
เป็นอกีช่องทำงหนึ่งทีใ่หน้ักลงทุนไดร้บัทรำบขอ้มลูอย่ำงทัว่ถงึ พรอ้มแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบเมื่อมกีำรเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่ำว
ผ่ำนระบบกำรเผยแพร่ข่ำวของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย อกีทัง้ไดม้อบหมำยใหศู้นย์รบัฝำกหลกัทรพัย์ (ประเทศ
ไทย) จ ำกดั และ CDP ในฐำนะนำยทะเบยีนหุน้เป็นผูจ้ดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มเอกสำรประกอบใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้ำ
อย่ำงน้อย 21 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลำพจิำรณำรำยละเอยีดของแต่ละวำระ และด ำเนินกำรประชุมผูถ้อืหุน้
ตำมล ำดบัระเบยีบวำระทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นหนังสอืนัดประชุม และบรษิทัฯ มนีโยบำยทีจ่ะไม่เพิม่ระเบยีบวำระในทีป่ระชุมโดยไม่
แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบล่วงหน้ำ 

 บริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิออกเสียงเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคลในวำระเลือกตัง้กรรมกำร  
นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้ผีูต้รวจสอบกำรนับคะแนนเสยีงในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ และไดเ้ปิดเผยไวใ้นรำยงำนกำรประชุม
ผูถ้อืหุน้ 

(4) สทิธใินกำรแสดงควำมเหน็และตัง้ค ำถำมต่อทีป่ระชุม  

ผูถ้อืหุน้ไดร้บัโอกำสทีเ่ท่ำเทยีมกนัในกำรแสดงควำมเหน็และตัง้ค ำถำมต่อทีป่ระชุม ตำมระเบยีบวำระกำรประชุมและ
เรื่องที่เสนอ โดยประธำนที่ประชุมจะจดัสรรเวลำให้อย่ำงเหมำะสม เพื่อส่งเสรมิให้มกีำรแสดงควำมเห็นและซกัถำมในที่
ประชุม  

ทัง้นี้ ประธำนกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด จะเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้เพื่อตอบขอ้ซกัถำมทีผู่ถ้อืหุน้ นอกจำกนี้ ยงั

มผีู้ตรวจสอบบญัชภีำยนอก พร้อมทัง้ทีป่รกึษำกฎหมำย เขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้เพื่อตอบขอ้ซกัถำมทีเ่กี่ยวกบักำร

ตรวจสอบบญัชขีองกลุ่มบรษิทัฯ และรำยงำนของผูต้รวจสอบบญัชดีว้ย โดยบรษิทัฯ ไดบ้นัทกึประเดน็ค ำถำมค ำตอบไว้ใน

รำยงำนกำรประชุมเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดเ้ขำ้ร่วมประชุมไดร้บัทรำบดว้ย 

2.  การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
บรษิทัฯ มนีโยบำยกำรปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกฝ่ำยอย่ำงเท่ำเทยีมและเป็นธรรม โดยค ำนึงถงึผูถ้อืหุน้ทุกกลุ่มไม่ว่ำจะ

เป็นนักลงทุนสถำบนั ผูล้งทุนต่ำงชำต ิรวมทัง้ผูถ้อืหุน้รำยย่อย 

(1) บรษิทัฯ ด ำเนินกำรประชุมผูถ้อืหุน้ตำมล ำดบัระเบยีบวำระทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม โดยไดจ้ดัส่งหนังสอื
นัดประชุมพร้อมเอกสำรข้อมูลประกอบกำรประชุมที่มีรำยละเอียดครบถ้วนเพียงพอ ทัง้ในรูปแบบภำษำไทยและ
ภำษำองักฤษ พรอ้มทัง้ไดน้ ำเสนอบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ดว้ย (www.sritranggroup.com) และ SGXNET เพื่อเปิดโอกำส
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ให้ผู้ถือหุ้นมเีวลำศกึษำขอ้มูลดงักล่ำวได้อย่ำงละเอียด และสำมำรถดำวน์โหลด (Download) หนังสอืมอบฉันทะได้ และ
บรษิทัไดเ้สนอชื่อกรรมกำรอสิระ ใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง นอกจำกนัน้ 
มกีำรลงประกำศเชญิประชุมในหนังสอืพมิพร์ำยวนั ตดิต่อกนัไม่น้อยกว่ำ 3 วนั และก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่ำ 3 วนั เพื่อ
บอกกล่ำวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นกำรล่วงหน้ำเพยีงพอส ำหรบักำรเตรยีมตวัก่อนมำเขำ้ร่วม ก่อนเริม่กำรประชุมทุกครั ้ง 
นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบรษิทัมนีโยบำยทีจ่ะไม่เพิม่วำระกำรประชุมทีม่ไิดแ้จง้ล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น ประธำนในทีป่ระชุม
จะชีแ้จงวธิกีำรขัน้ตอนลงคะแนนและนับคะแนนตำมทีร่ะบุไวอ้ย่ำงชดัเจน ในระหว่ำงกำรประชุม ประธำนในทีป่ระชุมไดเ้ปิด
โอกำสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถำมและแสดงควำมคดิเห็นและขอ้เสนอแนะต่ำงๆ อย่ำงเท่ำเทยีมกนั และไดต้อบค ำถำมรวมทัง้ให้
ข้อมูลต่ำงๆ ตำมที่ผู้ถือหุ้นร้องขออย่ำงครบถ้วน และหลงัจำกวนัประชุมบริษัทฯ จะจดัส่งรำยงำนกำรประชุมต่อตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด 

(2) บรษิัทฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนแบบ 1 share 1 vote และส่งเสรมิให้ผู้ถือหุ้นใชบ้ตัร
ลงคะแนนเสยีงส ำหรบัทุกระเบยีบวำระ โดยบรษิทัฯ จะท ำกำรเกบ็บตัรลงคะแนนดงักล่ำวในหอ้งประชุม เพื่อน ำผลคะแนน
มำรวมเพื่อแจง้มตขิองคะแนนเสยีงในหอ้งประชุม และเพื่อควำมโปร่งใส บรษิัทฯ จะแจง้รำยละเอยีดผลกำรลงคะแนนทัง้
ส่วนทีเ่หน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และบตัรเสยี ของแต่ละวำระ โดยแจกแจงเป็นคะแนนและสดัส่วนรอ้ยละ ตลอดจน
จดัเกบ็บตัรลงคะแนนทีม่กีำรลงชื่อของผูถ้ือหุน้หรอืผูร้บัมอบอ ำนำจไว้ ส ำหรบัวำระทีไ่ม่เหน็ดว้ย เพื่อกำรตรวจสอบได้ใน
ภำยหลงั 

(3) บริษัทฯ ท ำกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุมอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และจดัส่งรำยงำนต่อตลำดหลกัทรพัย์ แห่ง
ประเทศไทย ภำยใน 14 วนัหลงักำรประชุมเสรจ็สิน้ ตลอดจนไดท้ ำกำรเผยแพร่มตทิีป่ระชุมดงักล่ำวตอ่ตลำดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทยและตลำดหลักทรัพย์สิงคโปร์  พร้อมทัง้ เผยแพร่รำยงำนกำรประชุมไ ว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
www.sritranggroup.com  

(4) บรษิทัฯ มนีโยบำยกำรก ำกบัดแูลกำรใชข้อ้มลูภำยใน มกีำรประชำสมัพนัธ ์และก ำหนดใหบุ้คลำกรทุกระดบัยดึถอื
ปฏบิตัอิย่ำงเคร่งครดั และก ำหนดใหม้กีำรใหค้วำมรู ้กำรจดักำรอบรมจำกทำงฝ่ำยทรพัยำกรมนุษย ์ 

(5)  บรษิทัฯ ก ำหนดใหก้รรมกำรผูบ้รหิำร และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง ทีร่ะบุไวใ้นมำตรำ 89/1 แห่งพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ต้องรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัย์ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ (กลต) ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 
ภำยใน 3 วนัท ำกำรนับจำกวนัทีม่กีำรเปลีย่นแปลงกำรถอืหลกัทรพัยต์ำมมำตรำดงักล่ำว ในระบบ Online โดยเลขำนุกำรจะ
ทรำบ จำกกำรรำยงำนผ่ำนระบบของ ก.ล.ต. ของกรรมกำรและผูบ้รหิำร เพื่อรวบรวมและน ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำร
บรษิทัเป็นรำยไตรมำส  

(6) บรษิทัฯ จดัใหม้นีโยบำยแจง้ช่วงเวลำงดซื้อขำยหลกัทรพัย์ก่อนกำรประกำศแจง้ข่ำวงบกำรเงนิ  30 วนั และหลงั
ประกำศอย่ำงน้อย 24 ชัว่โมง ใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรตำมเกณฑ์ ก.ล.ต. ทรำบ ซึง่มกีำรประพฤตปิฏบิตัอิย่ำงเคร่งครดั  

(7) บรษิัทฯ ก ำหนดใหก้รรมกำรและผู้บรหิำรจดัท ำรำยงำนกำรมส่ีวนได้เสยีของตนและบุคคลทีม่คีวำมเกี่ยวขอ้งใน
ครัง้แรกส ำหรบักรรมกำรและผูบ้รหิำรใหม่ และในทุกๆ ครัง้ทีม่กีำรเปลีย่นแปลงระหว่ำงด ำรงต ำแหน่ง ตลอดจนก ำหนดใหม้ี
กำรรำยงำนเป็นประจ ำทุกสิน้ปี โดยใหเ้ลขำนุกำรบรษิทัเป็นผูเ้กบ็รกัษำรำยงำน และหำกพบว่ำมกีำรมส่ีวนไดเ้สยีทีร่ำยงำน
ให้รำยงำนต่อประธำนกรรมกำรและประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และสำมำรถใชข้อ้มูลดงักล่ำวในกำรตรวจสอบและ
ป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
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(8) บรษิัทฯ มกีำรเปิดเผยโครงสรำ้งกำรถอืหุน้ในบรษิทัย่อย และบรษิัทร่วม อย่ำงชดัเจน เพื่อให้ผู้ถอืหุน้มัน่ใจว่ำมี
โครงสรำ้งกำรด ำเนินงำนทีม่คีวำมโปร่งใสและตรวจสอบได ้ 

(9) บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรเปิดเผยขอ้มลูข่ำวสำรอย่ำงถูกตอ้ง ครบถ้วน ทนัเวลำและโปร่งใสแก่ผูถ้อืหุน้ โดยมี
กำรเปิดเผยขอ้มลูขำ่วสำรทีม่สีำระส ำคญัอย่ำงสม ่ำเสมอ 

(10) บรษิทัฯ ได้จดัใหม้ชี่องทำงทีผู่ถ้อืหุน้รำยย่อย สำมำรถตดิต่อขอขอ้มูลไดโ้ดยตรงทำงจำกกรรมกำรอิสระในเรื่อง
ต่ำงๆ ได้แก่ กิจกรรมของกรรมกำร กำรก ำกับดูแลกิจกำร และกำรตรวจสอบ เป็นต้น นอกจำกนี้ ผู้ถือหุ้นรำยย่อยยงั
สำมำรถตดิต่อขอขอ้มลูไดโ้ดยตรงจำกเลขำนุกำรบรษิทั และหน่วยงำนนักลงทุนสมัพนัธ ์ตำม E-Mail Address ดงัต่อไปนี้ 

-  คณะกรรมกำรตรวจสอบ E-Mail Address: auditcommittee@sritranggroup.com 

- เลขำนุกำรบรษิทัฯ E-Mail Address: corporatesecretary@sritranggroup.com  
- หน่วยงำนนักลงทุนสมัพนัธ ์E-Mail Address: ir@sritranggroup.com  

3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
กำรเตบิโตของบรษิทัฯ มำจนถงึสถำนะในปัจจุบนั เกดิจำกควำมร่วมมอืและกำรสนับสนุนจำกทุกฝ่ำยทีเ่กี่ยวขอ้ง

ดว้ยดเีสมอ บรษิทัฯ รบัรูแ้ละใหค้วำมส ำคญัต่อสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภำยในซึ่งได้แก่ 
บุคลำกร พนักงำน และผูบ้รหิำร ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย หรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภำยนอก ซึง่ไดแ้ก่ผูร้่วมคำ้ ทัง้ในรปูของผูท้ี่
เกี่ยวขอ้งทำงด้ำนวตัถุดบิ จนถึงกลุ่มลูกค้ำเมื่อผลติเป็นสนิคำ้ส ำเร็จรูป สถำบนักำรเงนิต่ำงๆ ที่ให้ควำมสนับสนุน ตลอด
จนถงึหน่วยงำนของรฐับำลทีม่กีำรตดิต่อประสำนงำนอย่ำงใกลช้ดิ และในทำ้ยทีสุ่ด คอื ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทัง้นี้ บรษิทัฯ มี
ควำมตระหนักดทีีจ่ะต้องรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีก่ล่ำวมำ คณะกรรมกำรบรษิทัไดม้กีำรทบทวนนโยบำยเกี่ยวกบัผูม้ี
ส่วนได้เสีย และได้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติเรื่องกำรไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ เช่น ลิขสิทธิ ์สิทธิบัตร 
เครื่องหมำยกำรค้ำ นโยบำยกำรรบัเรื่องร้องเรยีน (Whistleblower Policy) โดยได้ก ำหนดช่องทำงกำรแจ้งหรอืร้องเรยีน
พรอ้มขัน้ตอนกำรด ำเนินงำนและแนวทำงในกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ นอกจำกนี้ คณะกรรมกำร
บรษิทัไดก้ ำหนดนโยบำยป้องกนักำรทุจรติคอรร์ปัชนัในทุกรปูแบบ เพื่อสรำ้งจติส ำนึกทีด่ ีและค่ำนิยมทีถู่กตอ้งในองคก์ร 

บรษิทัฯ มคีวำมตระหนักถงึหลกักำรและมำตรฐำนทีเ่กี่ยวกบัหลกัสทิธมินุษยชน โดยไดก้ ำหนดนโยบำยเรื่องสทิธิ
มนุษยชนและกำรไม่เลอืกปฏบิตั ิทีมุ่่งเน้นใหค้วำมส ำคญัในเรื่องสทิธมินุษยชนและกำรปฏบิตัติ่อผูอ้ื่นดว้ยควำมเสมอภำค
เท่ำเทยีมกนั รวมถงึกำรเผยแพร่นโยบำยดงักล่ำวใหพ้นักงำนทุกฝ่ำยถอืปฏบิตัริ่วมกนั 

บรษิทัฯ มแีนวทำงปฏบิตัเิกีย่วกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยมรีำยละเอยีด ดงันี้ 

ผูถ้อืหุน้ 
บรษิทัฯ มุ่งมัน่เป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ในกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงโปร่งใส มรีะบบบญัช ีและกำรเงนิทีม่คีวำมเชื่อถอื

ได ้สรำ้งควำมพงึพอใจสงูสุดใหก้บัผูถ้อืหุน้ โดยค ำนึงถงึกำรเจรญิเตบิโตของบรษิทัฯ ในระยะยำว และผลตอบแทนในระดบั
ทีเ่หมำะสมอย่ำงต่อเนื่อง  

พนักงำน 
บรษิทัฯ ปฏบิตัติ่อพนักงำนอย่ำงเท่ำเทยีมกนั เป็นธรรม จดัใหม้สีภำพแวดลอ้มกบักำรท ำงำนทีด่ ีปลอดภยัและให้

ผลตอบแทนที่เหมำะสม และสอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำน พร้อมทัง้ส่งเสริมให้พนักงำนมีโอกำสพัฒนำควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ เพื่อควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน บรษิัทฯ ได้จดัตัง้คณะกรรมกำรควำมปลอดภยั อำชวี   
อนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน โดยจดัอบรมหลกัสูตรเฉพำะให้กบัผู้เกี่ยวขอ้งเพื่อท ำหน้ำที่ดูแล แนะน ำ แจ้ง

mailto:ac@sritranggroup.com
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ข่ำวสำรเกี่ยวกบัควำมปลอดภยัอำชวีอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน รวมทัง้กำรป้องกนัอุบตัเิหตุจำกกำรท ำงำน 
และสำระน่ำรูเ้กีย่วกบัสุขภำพใหพ้นักงำนรบัทรำบและน ำไปปฏบิตัไิดอ้ย่ำงถูกตอ้ง เน่ืองด้วยบรษิทัฯ ไดค้ ำนึงถงึสวสัดภิำพ
ของพนักงำน ในกำรท ำงำนดว้ยควำมควำมปลอดภยัและมปีระสทิธภิำพสงูสุด มกีำรส่งเสรมิและอบรมใหค้วำมรูเ้รื่องกำรใช้
ทรพัยำกรอย่ำงคุ้มค่ำทีเ่ป็นกำรส่งเสรมิคุณภำพชวีติของพนักงำน ได้แก่ กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี กำรจดัใหม้หีอ้งสมุด 
ห้องกีฬำและสนัทนำกำร รวมทัง้กำรจดักิจกรรมต่ำงๆ ที่ช่วยส่งเสรมิให้พนักงำนมสุีขภำพกำยและสุขภำพจติที่ด ีมกีำร
จดัท ำคู่มอืพนักงำนและท ำกำรประชำสมัพนัธผ์่ำนระบบเวบ็ไซตภ์ำยในองคก์ร  

บริษัทฯ ได้จดัให้มีเงินกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงำน เพื่อส่งเสริมให้พนักงำนมเีงนิออมไว้ใช้ จ่ำยยำม
เกษียณอำยุ และ/หรอื ออกจำกงำนเพื่อเป็นสวสัดกิำรใหแ้ก่พนักงำนอกีทำงหนึ่ง โดยใหส้ทิธพินักงำนประจ ำสมคัรเขำ้เป็น
สมำชกิของกองทุนฯ ตำมควำมสมคัรใจ บรษิัทฯ มนีโยบำยใหพ้นักงำนสำมำรถเลอืกน ำส่งเงนิสะสมขัน้ต ่ำรอ้ยละ 3 และ
สงูสุดไดถ้งึรอ้ยละ 15 โดยไม่จ ำกดัอำยุงำน และในส่วน ทีบ่รษิทัฯ จ่ำยสมทบ ตำมช่วงอำยุงำนนัน้ บรษิทัฯ จะจ่ำยสมทบใน
อตัรำทีแ่ตกต่ำงกนัตำมอำยุงำนของพนักงำน ซึ่งพนักงำนจะไดร้บัผลประโยชน์ดงักล่ำวเมื่อพน้สภำพจำกกำรเป็นพนักงำน 
หรอืลำออกจำกกองทุน ยกเวน้กรณีเลกิจำ้งโดยไม่จ่ำยค่ำชดเชย   

คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดให้มนีโยบำยป้องกนักำรทุจรติคอร์รปัชนั และไดม้กีำรสื่อสำรสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจที่
ถูกต้องในเรื่องกำรป้องกนักำรทุจรติคอร์รปัชนั ใหแ้ก่บุคลำกรในองค์กร รวมทัง้ส่งเสรมิกำรสรำ้งควำมตระหนัก เพื่อสรำ้ง
จติส ำนึกทีด่ ีค่ำนิยมทีถู่กตอ้งและปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์รทีด่ ี 

คณะกรรมกำรได้ก ำหนดนโยบำยกำรรบัเรื่องร้องเรยีน โดยก ำหนดใหม้ชี่องทำงรบัเรื่องรอ้งเรยีนจำกผูม้ส่ีวนได้
เสยีทุกกลุ่ม เกี่ยวกบักำรกระท ำทีไ่ม่ถูกต้องหรอืไม่เหมำะสม อนัอำจท ำใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อบรษิทัฯ พรอ้มทัง้ก ำหนด
มำตรกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีก่ระท ำไปโดยควำมสุจรติ  

ลูกคำ้ 
บรษิทัฯ ใส่ใจและรบัผดิชอบต่อลูกคำ้ โดยผลติสนิคำ้ทีม่คีุณภำพและมมีำตรฐำน ส่งมอบสนิคำ้ตำมก ำหนดเวลำ 

เพื่อสรำ้งควำมพงึพอใจใหแ้ก่ลูกคำ้ รวมทัง้รกัษำสมัพนัธภำพทีด่แีละยัง่ยนื โดยมกีำรก ำหนดแนวทำงปฏบิตัใิหแ้ก่พนักงำน
ไวใ้นจรรยำบรรณธุรกจิว่ำดว้ยควำมสมัพนัธก์บัลูกคำ้ 

คู่คำ้ 
บรษิทัฯ มนีโยบำยจดัซื้อ มกีำรคดัเลอืกคู่คำ้ และซื้อสนิคำ้และบรกิำรจำกคู่คำ้ตำมเงือ่นไขทำงกำรคำ้ และปฏบิตัิ

ตำมสญัญำขอ้ตกลงต่อคู่ค้ำเสมอ โดยปฏิบตัิตำมกฎหมำยและกติกำต่ำงๆ อย่ำงเคร่งครดั นอกจำกนี้ บรษิัทฯ ได้จดัท ำ
จรรยำบรรณธุรกจิ เพื่อเป็นแนวปฏบิตัทิีจ่ะส่งเสรมิคู่คำ้ในกำรด ำเนินธุรกจิ ใหม้คีวำมสอดคลอ้งกบัจรรยำบรรณ และวถิกีำร
ด ำเนินงำนทำงธุรกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้ เป็นโอกำสใหบ้รษิทัฯ และคู่คำ้ธุรกจิ มส่ีวนร่วมพฒันำสงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อ
สรำ้งควำมเตบิโตและยัง่ยนืไปดว้ยกนั 

คู่แขง่  
บรษิทัฯ ส่งเสรมิและสนับสนุนกำรแขง่ขนัทีต่ัง้อยู่บนพืน้ฐำนของควำมเสมอภำคและเท่ำเทยีม โดยจะไมก่ระท ำกำร

ใดๆ ทีเ่ป็นกำรฝ่ำฝืนหรอืขดัต่อกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรแขง่ขนัทำงกำรคำ้ หรอืทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำมเสื่อมเสยีต่อชือ่เสยีง
ของคู่แขง่ 

เจำ้หนี้ 
บริษัทฯ ปฏิบตัิตำมเงื่อนไขสญัญำในกำรกู้ยืมเงิน และให้ข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้แก่เจ้ำหนี้ 

รวมทัง้ยดึมัน่ในกำรปฏบิตัติำมก ำหนดและเงือ่นไขของสญัญำทีม่ตี่อเจำ้หน้ำหนี้อย่ำงเคร่งครดั 
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หน่วยรำชกำรและองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง 
บรษิทัฯ ถอืปฏบิตัอิย่ำงเคร่งครดัต่อกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งในดำ้นต่ำงๆ ทัง้สิง่แวดลอ้ม ควำมปลอดภยั แรงงำน กำร

จดักำรดำ้นภำษอีำกรและบญัช ีฯลฯ รวมทัง้ประกำศต่ำงๆ ของทำงรำชกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
บริษัทฯ ตระหนักและห่วงใยถึงควำมปลอดภัยของสิ่งแวดล้อม และคุณภำพชีวิตของประชำชน รวมทัง้ให้

ควำมส ำคญัในเรื่องกำรอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำต ิส่งเสรมิกำรใชพ้ลงังำนอย่ำงมปีระสทิธภิำพ ค ำนึงถงึทำงเลอืกในกำรใช้

ประโยชน์จำกทรพัยำกรธรรมชำต ิโดยใหม้คีวำมเสยีหำยต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และคุณภำพของประชำชนน้อยทีสุ่ด และให้

กำรสนับสนุนกจิกรรมชุมชนโดยรอบโรงงำน จดัใหม้กีำรดแูลดำ้นควำมปลอดภยั และสิง่แวดลอ้มอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

คณะกรรมกำรบริษัท ได้ก ำกับดูแลให้มีระบบกำรบริหำรจดักำรที่สำมำรถเชื่อมัน่ได้ว่ำบริษัทฯ ต้องไม่ท ำผิด

กฎหมำยและกฎระเบยีบต่ำงๆ ของหน่วยงำนทีก่ ำกบัดแูล และปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งทุกกลุ่มดว้ยควำมเป็นธรรมอย่ำง

เคร่งครดั พร้อมกนันี้ บรษิัทฯ ได้จดัท ำรำยงำนควำมยัง่ยนืประจ ำปี เพื่อสื่อสำรกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ในประเดน็ที่

ส ำคญัใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไดร้บัทรำบ 

นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้ชี่องทำงทีผู่ถ้อืหุน้ หรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม สำมำรถรำยงำนและรอ้งเรยีนโดยตรง

กบักรรมกำร โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้รบัรำยงำนเรื่องร้องเรยีนเหล่ำนี้ เพื่อท ำกำรสอบสวนและ

รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท นอกจำกนี้ยงัสำมำรถติดต่อขอข้อมูลได้โดยตรงจำกเลขำนุกำรบรษิัท และหน่วยงำน      

นักลงทุนสมัพนัธ ์ตำมช่องทำงทีก่ล่ำวขำ้งตน้ 
 

นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย    

คณะกรรมกำรบรษิัทให้ควำมส ำคญัในกำรดูแลสทิธขิองผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม ทัง้ภำยในและภำยนอกบรษิทัฯ 
รวมถงึควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม จงึไดก้ ำหนดแนวปฏบิตัติ่อกลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยีแต่ละกลุ่มไวอ้ย่ำงชดัเจนใน
คู่มอืกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีมำตรฐำน ทำงจรยิธรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เพื่อให้กรรมกำร 
ผูบ้รหิำร และพนักงำนยดึถอืปฏบิตัใินกำรด ำเนินงำน ทัง้นี้ บรษิทัไดเ้ปิดเผยนโยบำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไวใ้นคู่มอื
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณธุรกิจ ซึ่งแสดงบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.sritranggroup.com) นอกจำกนี้   
บรษิัทฯ ได้เปิดเผยกำรด ำเนินงำนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผู้มส่ีวนไดเ้สยีไว้ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 
(แบบ 56-1 One Report)  

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

(1) คณะกรรมกำรมบีทบำทและหน้ำทีใ่นกำรก ำหนดนโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ ทัง้ขอ้มลู
ทำงกำรเงนิและขอ้มูลที่มใิช่ขอ้มูลทำงกำรเงนิ ทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ชดัเจน ทนัเวลำ 
โปร่งใส ในรูปแบบที่สมดุล และเขำ้ใจได้ง่ำย ผ่ำนแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One 
Report) ตลอดจนค ำอธบิำยและกำรวเิครำะหข์องฝ่ำยจดักำร (MD&A) เป็นประจ ำทุกไตรมำส และช่องทำงทีเ่ขำ้ถงึขอ้มลูได้
ง่ำย มคีวำมเท่ำเทยีมกนัและน่ำเชื่อถอื โดยคงไวซ้ึ่งประโยชน์ในทำงกำรคำ้ของบรษิทัฯ เพื่อใหผู้ม้ส่ีวนได้ เสยีต่ำงๆ ไดร้บั
ขอ้มูลไดอ้ย่ำงเท่ำเทยีมกนั ตำมกฎเกณฑ์ทีส่ ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด รวมถงึขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัต่ำงๆ  
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(2) คณะกรรมกำรไดจ้ดัตัง้หน่วยงำนประชำสมัพนัธ ์ทีท่ ำหน้ำทีส่ื่อสำรกับผูล้งทุนและบุคคลภำยนอกทีเ่กี่ยวขอ้ง โดย
มหีน่วยงำนนักลงทุนสมัพนัธ์ท ำหน้ำทีเ่ป็นสื่อกลำงกำรสื่อสำรระหว่ำงผูถ้ือหุน้ ผู้มส่ีวนไดเ้สยี นักลงทุน และนักวเิครำะห์
หลกัทรพัย ์และหน่วยงำนอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

(3) คณะกรรมกำรมหีน้ำที่รำยงำนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ผ่ำนแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/ รำยงำน
ประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

(4) คณะกรรมกำรมหีน้ำทีเ่ปิดเผยวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และเป้ำหมำยของบริษทั มกีำรทบทวนทุกปี และตดิตำมผลกำร
ด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำร 

(5) คณะกรรมกำรมหีน้ำทีเ่ปิดเผยโครงสรำ้งกำรถอืหุน้ของบรษิทัฯ ทีช่ดัเจน รวมถงึกำรถอืครองหุน้ของกรรมกำรและ
ผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม โดยแสดงขอ้มลูตน้ปี สิน้ปี และรำยกำรซื้อขำยระหว่ำงปี  

(6) บรษิัทฯ มกีำรก ำหนดนโยบำยให้กรรมกำรต้องเปิดเผยรำยงำนกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ทุกครัง้ และน ำเสนอให้
คณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบทุกไตรมำส 

(7) บรษิทัฯ ก ำหนดนโยบำยใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรตอ้งรำยงำนกำรมส่ีวนไดเ้สยีในครัง้แรกทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหน่ง และ
ทุกสิน้ปี หรอืทุกครัง้ทีม่กีำรเปลีย่นแปลงรำยกำรขอ้มลู 

(8) คณะกรรมกำรมกีำรก ำหนดและเปิดเผยนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั และมกีำรอนุมตัริ ำยกำรระหว่ำงกนั 
ทุกไตรมำสผ่ำนทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 

(9) คณะกรรมกำรจดัใหม้กีำรเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

(10)  คณะกรรมกำรมหีน้ำทีเ่ปิดเผยประวตักิรรมกำร สดัส่วนกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำน ทัง้กำรประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทัและกำรประชุมคณะกรรมกำรชุดย่อยในปีทีผ่่ำนมำ 

(11) คณะกรรมกำรมหีน้ำทีเ่ปิดเผยวนัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัของกรรมกำรแต่ละท่ำน 

(12)  คณะกรรมกำรมกีำรเปิดเผยขอ้มลูกำรเขำ้รบักำรพฒันำและฝึกอบรมของกรรมกำรในปีทีผ่่ำนมำ 

(13) คณะกรรมกำรมหีน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบใหม้กีำรจดัท ำบญัชงีบดุล งบก ำไรขำดทุน และรำยงำนกำรตรวจสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัช ีพรอ้มทัง้รำยงำนประจ ำปี และรำยงำนอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชทีีม่คีวำมเป็นอสิระ
และน่ำเชื่อถอื พรอ้มเสนอค่ำสอบบญัชแีละค่ำบรกิำรอื่นๆ ทีจ่ะจ่ำยใหก้บัผูส้อบบญัช ีหรอืบรษิทัสอบบญัช ีต่อทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้เพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ 

(14)  คณะกรรมกำรจดัใหม้กีำรเปิดเผยหนังสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

(15)  คณะกรรมกำรมหีน้ำที่จดัท ำรำยงำนอธบิำยเชงิวเิครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ และรำยงำนถึงปัจจยั
ควำมเสีย่ง ลกัษณะของควำมเสีย่ง สำเหตุและผลกระทบต่อกำรด ำเนินกำรธุรกจิของบรษิทัฯ ภำวะกำรแขง่ขนั ส่วนแบ่งทำง
กำรตลำด โครงสรำ้งกลุ่มธุรกจิ และนโยบำยกำรจ่ำยปันผล ผ่ำนแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี (แบบ 
56-1 One Report) 

(16)  บรษิทัฯ จดัใหม้กีำรสื่อสำรขอ้มูลของบรษิทัฯ ผ่ำนช่องทำงทีห่ลำกหลำย เช่น เวบ็ไซต์ แบบแสดงรำยกำรขอ้มลู
ประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) รำยงำนควำมยัง่ยนื กำรพบปะนักวเิครำะห์ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้หรอืนัก
ลงทุนสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูของบรษิทัฯ ไดอ้ย่ำงสะดวก ทัว่ถงึ และเท่ำเทยีมกนั  
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(17)  บรษิทัฯ เปิดเผยขอ้มลูส ำคญัทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษผ่ำนทำงเวบ็ไซต ์โดยปรบัปรุงเวบ็ไซตใ์หเ้ป็นปัจจุบนั
อยู่เสมอ ผูถ้อืหุน้สำมำรถตดิต่อกบัหน่วยงำนนักลงทุนสมัพนัธ์ ส ำนักงำนสำขำกรุงเทพฯ หมำยเลขโทรศพัท ์02-207-4500 
โทรสำร 02-108-2244 หรอืบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.sritranggroup.com 

 หน่วยงำนนักลงทุนสมัพนัธ์ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลส ำคญัและกจิกรรมต่ำงๆ เพื่อใหข้อ้มูลต่อผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัง้ใน
ประเทศและต่ำงประเทศอย่ำงสม ่ำเสมอ ทัง้ในรปูแบบกำรประชุมนักวเิครำะห ์(Analyst Meeting) ทีจ่ดัขึน้เป็นประจ ำทุกไตร
มำส และกำรพบนักลงทุนสถำบนัทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ (Local & International Roadshow/ Conference) ซึ่งจดั
ขึน้ต่อเนื่องตลอดทัง้ปี ผ่ำนทำงตลำดหลกัทรพัย์ สถำบนักำรเงนิ และบรษิทัหลกัทรัพย์จำกทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ 
รวมถึงทีต่ิดต่อหน่วยงำนนักลงทุนสมัพนัธ์มำโดยตรง ผ่ำนระบบ Virtual Conference โดยใชโ้ปรแกรม Microsoft Team, 
Zoom และWebex เป็นต้น นอกจำกนี้ หน่วยงำนนักลงทุนสมัพนัธย์งัมกีจิกรรมและกำรประชุมใหข้อ้มลูแก่บรษิทัจดัอนัดบั
ควำมน่ำเชื่อถอื (Credit Rating Agencies) และกำรใหข้อ้มูลแก่ผูถ้อืหุน้กู้ โดยมเีป้ำหมำยเพื่อใหน้ักวเิครำะห์และนักลงทุน
ทรำบถงึทศิทำงและโอกำสในกำรด ำเนินธุรกจิของกลุ่มศรตีรงั  

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมกำรบรษิทัจะท ำควำมเขำ้ใจบทบำทและตระหนักถงึควำมรบัผดิชอบในฐำนะผูน้ ำทีก่ ำกบัดูแลองค์กรมี
กำรบริหำรจดักำรที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึง (1) กำรก ำหนดวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจ (2) กำรก ำหนด       
กลยุทธ์ นโยบำยกำรด ำเนินงำน ตลอดจนกำรจดัสรรทรพัยำกรส ำคญัเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้ำหมำย (3) กำร
ตดิตำม ประเมนิผล และดูแลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน คณะกรรมกำรบรษิทั มหีน้ำทีก่ ำกบัดูแลกจิกำรและภำรกจิของ
บรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยทีใ่ชบ้งัคบักบับรษิทัฯ วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั มตคิณะกรรมกำร และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้กรรมกำรผู้บริหำรปฏิบตัิหน้ำที่ จะต้องใช้วิจำรณญำณและควำมรอบคอบในกำร
ตัดสินใจทำงธุรกิจ และปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรบัผดิชอบระมดัระวงั (Duty of Care) และควำมซื่อสตัย์สุจริตต่อองค์กร 
(Duty of Loyalty) เพื่อรกัษำผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจดัการ 
 บรษิทัฯ ไดแ้บ่งแยกบทบำทหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรบรษิทั กบัฝ่ำยจดักำรอย่ำงชดัเจน เพื่อ
ช่วยส่งเสรมิกลไกถ่วงดุลอ ำนำจ โดยกรรมกำรบรษิทัท ำหน้ำทีใ่นกำรก ำหนดนโยบำยและกำรก ำกบัดแูลในระดบันโยบำยให้
สอดคล้องกบั วตัถุประสงค์และเป้ำหมำยหลกัในกำรประกอบธุรกจิ ในขณะทีฝ่่ำยจดักำรท ำหน้ำทีบ่รหิำรงำนประจ ำในดำ้น
ต่ำงๆ ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยทีก่ ำหนดโดยสุจรติ โปร่งใสและมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล และรำยงำนใหค้ณะกรรมกำร
บรษิทัทรำบเป็นระยะตำมควำมเหมำะสม 
 นอกจำกนี้ เพื่อเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ด ีคณะกรรมกำรบรษิัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำหนด
จ ำนวนบรษิัทจดทะเบยีนที่กรรมกำรบรษิัท และกรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ จะไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรเพื่อให้กำรปฏิบตัิ
หน้ำทีใ่นต ำแหน่งกรรมกำรเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ โดยก ำหนดใหก้รรมกำรบรษิทัด ำรงต ำแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีน
รวมไม่เกนิ 5 บรษิทั  
 ตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรต้องมกีำรประชุมอย่ำงน้อย  3 เดอืนต่อครัง้ โดยบรษิัทฯ ได้
จดัท ำตำรำงกำรประชุมล่วงหน้ำตลอดทัง้ปีและแจง้ให้กรรมกำรทุกท่ำนรบัทรำบภำยในเดอืนธนัวำคมของทุกปีและอำจมี
กำรประชุมพเิศษเพิม่เตมิตำมควำมจ ำเป็น เพื่อใหค้ณะกรรมกำรตดิตำมกำรผลด ำเนินงำนและใหค้วำมเหน็ในเรื่องเกี่ยวกบั
กำรด ำเนินงำน วสิยัทศัน์  พนัธกจิ กลยุทธ ์นโยบำยส ำคญั ควำมเสีย่ง และเรื่องอื่นๆ ทีม่ผีลกระทบต่อกำรสรำ้งคุณค่ำใหแ้ก่
กจิกำรอย่ำงยัง่ยนื และมกีำรจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมใหแ้ก่กรรมกำรเพื่อพจิำรณำก่อนกำรประชุมล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ  7 
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วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษำสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทัฯ ซึ่งในกำรประชุมทุกครำวจะมี
กำรก ำหนดวำระกำรประชุมที่ชัดเจน มีกำรจัดเตรียมเอกสำรประกอบกำรประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอ จัดส่งให้กับ
คณะกรรมกำรล่วงหน้ำ เพื่อให้คณะกรรมกำรได้มีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำร่วมประชุม ทัง้นี้ บริษัทฯ 
ก ำหนดให้มอีงค์ประชุมขัน้ต ่ำในขณะที่คณะกรรมกำรจะลงมติในที่ประชุมจะต้องมกีรรมกำรอยู่ไม่น้อยกว่ำ  2 ใน 3 ของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด โดยในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทนัน้ กรรมกำรทุกท่ำนสำมำรถอภิปรำยและแสดงควำม
คิดเห็นได้อย่ำงเปิดเผย นอกจำกนี้ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท อำจมีกำรเชญิผู้บริหำรระดบัสูงเขำ้ร่วมประชุม 
เพื่อใหส้ำรสนเทศรำยละเอยีดเพิม่เตมิในฐำนะทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรง 

บรษิทัฯ มคีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ะใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั ไดร้บัขอ้มลูทีเ่พยีงพอ ครบถว้น ต่อเนื่อง และทนัเวลำก่อนกำร
ประชุมทุกครัง้ ผูบ้รหิำรไดใ้หข้อ้มลูตำมทีไ่ดร้บักำรรอ้งขอจำกคณะกรรมกำรอย่ำงทนัท่วงท ีและรำยงำนใหค้ณะกรรมกำร
ทรำบถึงเหตุกำรณ์และรำยกำรต่ำงๆ ที่มีควำมส ำคญัที่เกิดขึ้น  โดยคณะกรรมกำรสำมำรถเขำ้ถึงผู้บริหำรระดบัสูงและ
เลขำนุกำรบรษิทัไดโ้ดยตรงอย่ำงเป็นอสิระตลอดเวลำ  

 กรรมกำรอำจปฏิบตัิหน้ำที่เป็นกลุ่มหรือเป็นรำยบุคคล และเมื่อมีควำมจ ำเป็นจะให้บริษัทฯ แต่งตัง้ผู้ที่มีควำม
เชี่ยวชำญทีเ่ป็นบุคคลภำยนอกมำใหค้ ำแนะน ำ โดยเลขำนุกำรบรษิทัฯ มหีน้ำที่ใหค้ ำปรกึษำแก่คณะกรรมกำร ในเรื่องที่
เกีย่วขอ้งกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำยและระเบยีบต่ำงๆ  

(1) โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมกำรทีม่คีวำมรู ้ควำมสำมำรถ ทกัษะวชิำชพีหรอืควำมเชีย่วชำญเฉพำะ

ด้ำนที่หลำกหลำย อนัสำมำรถน ำประสบกำรณ์มำใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ ก ำหนดนโยบำย วิสยัทศัน์ กลยุทธ์ เป้ำหมำย 
ภำรกจิ แผนธุรกจิ และงบประมำณของบรษิทัฯ ตลอดจนก ำกบัดูแลใหค้ณะผูบ้รหิำร บรหิำรงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยที่
ก ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิลภำยใต้กรอบของกฎหมำย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
มตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรดว้ยควำมรบัผดิชอบ ซื่อสตัย์สุจรติ ระมดัระวงัตำมหลกักำรขอ้พงึปฏบิัตทิีด่ ีเพื่อเพิม่มูลค่ำทำง
เศรษฐกจิสงูสุดใหแ้ก่กจิกำรและควำมมัน่คงสงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

ตำมขอ้บงัคบัของ บมจ. ศรตีรงั ก ำหนดไวว้่ำ ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้สำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำก
ต ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกล้ทีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3 
กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภำยหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหใ้ชว้ธิจีบัสลำกกนัว่ำผู้ใดจะออก 
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมกำรคนทีอ่ยู่ในต ำแหน่งนำนทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง  

คณะกรรมกำรได้มีมติแต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัท ซึ่งท ำหน้ำที่ให้ค ำแนะน ำด้ำนกำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์ต่ำงๆ 
(Compliance) ทีค่ณะกรรรมกำรบรษิทั จะตอ้งทรำบ และปฏบิตัหิน้ำทีใ่นกำรดแูลกจิกรรมของคณะกรรมกำรบรษิทั รวมทัง้
ประสำนใหม้กีำรปฏบิตัติำมมตขิองคณะกรรมกำรบรษิทั 

โครงสร้ำงองค์กรของบมจ. ศรีตรัง ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย 7 ชุด คือ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำรสรรหำ คณะกรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำร
บรหิำรควำมเสีย่ง คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล และคณะกรรมกำรพฒันำเพื่อควำมยัง่ยนื 

 

 



- 12 - 

คณะกรรมการบริษทั 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมกำรบรษิทั มหีน้ำทีก่ ำกบัดแูลกจิกำรและภำรกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยทีใ่ชบ้งัคบักบับรษิทั
ฯ วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มตคิณะกรรมกำร และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิทั จะตอ้งใชว้จิำรณญำณและ
ควำมรอบคอบในกำรตดัสนิใจทำงธุรกิจ และปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรบัผดิชอบ ระมดัระวงั และควำมซื่อสตัย์สุจรติ เพื่อ
รกัษำผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ ตลอดจนจะท ำควำมเขำ้ใจโครงสรำ้งและควำมสมัพนัธข์องผูถ้อืหุน้ทีอ่ำจมผีลกระทบ
ต่อกำรบรหิำรและกำรด ำเนินงำนของบรษิทั  

บรษิทัฯ ไดม้กีำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรไวด้งันี้  

1. คณะกรรมกำรมอี ำนำจและหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบในกำรจดักำรบรษิทัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ 
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และมติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถอืหุ้น ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิัทจะต้องใช้
วจิำรณญำณและควำมรอบคอบในกำรตดัสนิใจทำงธุรกจิและปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมรบัผดิชอบ ควำมซื่อสตัยสุ์จรติ
และควำมระมดัระวงัเพื่อรกัษำผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ 

2. รบัผดิชอบในกำรเสนอ ทบทวน และใหค้วำมเหน็ชอบกบันโยบำยและทศิทำงด ำเนินงำนของบรษิทัฯ 
3. แต่งตัง้ ถอดถอน มอบอ ำนำจหน้ำที่ ให้แก่ที่ปรกึษำคณะกรรมกำรบรษิัท คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ และกรรมกำร

ผูจ้ดักำรน ำไปปฏบิตั ิ
4. มอบอ ำนำจให้แก่ฝ่ำยจดักำร พนักงำนระดบับรหิำรของบรษิัทฯ หรอืบุคคลอื่นใดท ำกำรแทนได้ ภำยใต้ขอบเขต

อ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทั 
5. อนุมตักิำรลงทุน ขำยเงนิลงทุนในตรำสำรทุน และ/หรอื ตรำสำรหนี้  
6. อนุมตักิำรเขำ้ค ้ำประกนัวงเงนิสนิเชื่อใหแ้ก่บรษิทัฯ ทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับรษิทัฯ ในฐำนะผูถ้อืหุน้ 
7. อนุมตักิ่อตัง้ ควบรวม หรอืเลกิบรษิทัย่อย 
8. ปรกึษำผูเ้ชีย่วชำญ หรอืทีป่รกึษำของบรษิทัฯ (ถ้ำม)ี หรอืจำ้งทีป่รกึษำ หรอืผูเ้ชีย่วชำญภำยนอกในกรณีจ ำเป็น

ดว้ยค่ำใชจ้่ำยของบรษิทัฯ 
9. เสนอกำรเพิม่ทุนหรอืลดทุน หรอืกำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำหุน้ กำรแกไ้ข เปลีย่นแปลงหนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้บงัคบั

และ/หรอื วตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ ต่อผูถ้อืหุน้ 
10. แต่งตัง้และถอดถอนเลขำนุกำรบรษิทั 
11. พจิำรณำอนุมตัิกำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยง เว้นแต่รำยกำรดงักล่ำวจะต้องได้รบัอนุมตัิจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้นี้  

ในกำรพจิำรณำอนุมตัดิงักล่ำวจะเป็นไปตำมประกำศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัตลำดหลกัทรพัย์ฯ 
12. จดัให้บรษิัทฯ มรีะบบกำรควบคุมภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยในทีม่ปีระสทิธผิล โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ใน

เรื่องกำรท ำรำยกำรทีม่กีรรมกำรมส่ีวนไดเ้สยี ตอ้งอยู่ในขำ่ยทีก่ฎหมำยหรอืขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

  ทัง้นี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิัทนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรอืมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบรษิัท หรอืผู้รบัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบรษิัท สำมำรถอนุมตัิ
รำยกำรทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ (ตำมทีน่ิยำมไวใ้นประกำศ ก.ล.ต. หรอืประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน) 
อำจมส่ีวนไดส่้วนเสยี หรอือำจไดร้บัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัหรอื
บริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตัไิว ้
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  โดยคณะกรรมกำรบรษิทัจะท ำควำมเขำ้ใจขอบเขตหน้ำทีข่องตน และมอบหมำยอ ำนำจกำรจดักำรบรษิทั ใหแ้ก่
กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และฝ่ำยจดักำร โดยท ำกำรบนัทกึเป็นลำยลกัษณ์อกัษร อย่ำงไรกด็ ีกำรมอบหมำยดงักล่ำวมไิดเ้ป็น
กำรปลดเปลือ้งหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรจะต้องตดิตำมดแูลฝ่ำยจดักำรใหป้ฏบิตัหิน้ำทีต่ำมที่
ไดร้บัมอบหมำย ทัง้นี้ ขอบเขตหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และฝ่ำยจดักำรอำจพจิำรณำแบ่งออกเป็น 
ดงันี้ 

เรื่องทีค่วรดแูลใหม้กีำรด ำเนินกำร  

หมำยถงึ เรื่องทีค่ณะกรรมกำรเป็นผูร้บัผดิชอบหลกัใหม้ใีนกำรด ำเนินกำรอย่ำงเหมำะสม ทัง้นี้ คณะกรรมกำรอำจ
มอบหมำยใหฝ่้ำยจดักำรเป็นผูเ้สนอเรื่องเพื่อพจิำรณำได ้ซึง่ไดแ้ก่เรื่องดงัต่อไปนี้ 

ก. กำรก ำหนดวตัถุประสงค ์เป้ำหมำยหลกัในกำรประกอบธุรกจิ 

ข. กำรสรำ้งวฒันธรรมองคก์รทีย่ดึมัน่ในจรยิธรรม รวมทัง้ประพฤตตินเป็นตน้แบบ 

ค. กำรดูแลโครงสรำ้ง และกำรปฏิบตัขิองคณะกรรมกำร ให้เหมำะสมต่อกำรบรรลุวตัถุประสงค์  และเป้ำหมำย
หลกัในกำรประกอบธุรกจิ อย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

เรื่องทีด่ ำเนินกำรร่วมกบัฝ่ำยจดักำร 

หมำยถงึ เรื่องทีค่ณะกรรมกำร กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และฝ่ำยจดักำรจะพจิำรณำร่วมกนัโดยฝ่ำยจดักำรเสนอให้
คณะกรรมกำรเหน็ชอบ ซึง่คณะกรรมกำรจะก ำกบัดแูลใหน้โยบำยภำพรวมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และเป้ำหมำยหลกัใน
กำรประกอบธุรกจิ รวมทัง้ มอบหมำยใหฝ่้ำยจดักำร ไปด ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำรตดิตำมและใหฝ่้ำยจดักำรรำยงำนให้
คณะกรรมกำรทรำบเป็นระยะๆ ตำมทีเ่หมำะสม ซึง่ไดแ้ก่เรื่องดงัต่อไปนี้ 

ก. กำรก ำหนดและทบทวนกลยุทธ ์เป้ำหมำย แผนธุรกจิประจ ำปี  
ข. กำรดแูลควำมเหมำะสมเพยีงพอของระบบบรหิำรควำมเสีย่งและกำรควบคุมภำยใน  
ค. กำรก ำหนดอ ำนำจด ำเนินกำรทีเ่หมำะสมกบัควำมรบัผดิชอบของฝ่ำยจดักำร  
ง. กำรก ำหนดกรอบกำรจดัสรรทรพัยำกร กำรพฒันำและงบประมำณ เช่น นโยบำยและแผนกำรบรหิำรจดักำร

บุคคล และนโยบำยดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ  
จ. กำรตดิตำมและประเมนิผลกำรด ำเนินงำน  
ฉ. กำรดูแลใหก้ำรเปิดเผยขอ้มูลทำงกำรเงนิใหม้คีวำมน่ำเชื่อถอื และใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มูลทีไ่ม่ใช่ทำงกำรเงนิ

อย่ำงเพยีงพอและเหมำะสม 

เรื่องทีค่ณะกรรมกำรไมค่วรด ำเนินกำร  

หมำยถึง เรื่องที่คณะกรรมกำรจะก ำกบัดูแลระดบันโยบำย โดยมอบหมำยให้กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ และฝ่ำย
จดักำรเป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในกำรด ำเนินกำร ซึง่ไดแ้ก่เรื่องดงัต่อไปนี้ 

ก. กำรจัดกำร (execution) ให้เป็นไปตำมกลยุทธ์ นโยบำย แผนงำนที่คณะกรรมกำรอ นุมัติแล้ว ทัง้นี้  
คณะกรรมกำรควรปล่อยใหฝ่้ำยจดักำรรบัผดิชอบกำรตดัสนิใจด ำเนินงำน กำรจดัซื้อจดัจำ้งกำรรบับุคลำกร
เขำ้ท ำงำน ฯลฯ ตำมกรอบนโยบำยทีก่ ำหนดไวแ้ละตดิตำมดูแลผล โดยไม่แทรกแซงกำรตดัสนิใจ เวน้แต่มี
เหตุจ ำเป็น 

ข. เรื่องทีข่อ้ก ำหนดหำ้มไว ้เช่น กำรอนุมตัริำยกำรทีก่รรมกำรมส่ีวนไดเ้สยี เป็นตน้ 
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นอกจำกนี้ ในกำรก ำหนดกลยุทธ์และแผนงำนประจ ำปี คณะกรรมกำรจะดูแลให้มกีำรวเิครำะห์สภำพแวดล้อม 
ปัจจยัและควำมเสีย่งต่ำงๆ ทีอ่ำจมผีลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งตลอดสำย value chain รวมทัง้ปัจจยัต่ำงๆ ทีอ่ำจ
มผีลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยหลกัของบรษิทั โดยมกีลไกทีท่ ำใหเ้ขำ้ใจควำมตอ้งกำรของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่ำงแทจ้รงิ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ  
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้มีตอินุมตัขิอบเขตอ านาจหน้าทีข่องประธานกรรมการ ดงัต่อไปนี้ 

1.  ก ากบั ตดิตาม และดูแลใหม้ัน่ใจไดว้่า การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการเป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพ และบรรลุ
ตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2.  ดูแลใหม้ัน่ใจว่า กรรมการทุกคนมส่ีวนร่วมในการส่งเสรมิใหเ้กดิวฒันธรรมองคก์รทีม่จีรยิธรรม และการก ากบัดแูล
กจิการทีด่ ี

3.  ก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารอืร่วมกบักรรมการอสิระ และมมีาตรการทีดู่แลให้เรื่องส าคญัไดถู้ก
บรรจุเป็นวาระการประชุม  

4.  จดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพยีงพอทีฝ่่ายจดัการจะเสนอเรื่องและมากพอทีก่รรมการจะอภปิรายประเดน็ส าคญักนัอย่าง
รอบคอบโดยทัว่กนั การส่งเสรมิใหก้รรมการมกีารใชดุ้ลยพนิิจทีร่อบคอบ ใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอสิระ 

5.  เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่าง
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

6. เป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าด ในกรณีทีท่ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง 2 ฝ่าย
เท่ากนั  

 นอกจากนี้ เพื่อเป็นการส่งเสรมิการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 
คณะกรรมการบรษิทัเหน็ควรใหก้รรมการอสิระ 1 ท่าน ร่วมพจิารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการในแต่ละครัง้ดว้ย 

อกีทัง้ บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ เพื่อใหเ้กดิควำม

โปร่งใส และควำมชดัเจน ดงันี้ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

1. มอี ำนำจอนุมตัิกำรท ำนิติกรรมใดๆ ซึ่งมผีลผูกพนับรษิัทฯ ส ำหรบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของ บมจ. ศรตีรงั ใน

วงเงนิไม่เกนิ 200,000,000 บำท (สองรอ้ยลำ้นบำท) 

2. มอี ำนำจในกำรออก แก้ไข เพิม่เตมิ ปรบัปรุง ระเบยีบ ค ำสัง่ และขอ้บงัคบัเกี่ยวกบักำรท ำงำนของ บมจ. ศรตีรงั 

เช่น กำรบรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน และวนิัยพนักงำนและลูกจำ้ง กำรก ำหนดเงนิเดอืนและเงนิอื่นๆ รวมตลอดถงึกำร

สงเครำะหแ์ละสวสัดกิำรต่ำงๆ 

3. มีอ ำนำจก ำหนดอตัรำเงินเดือนและผลตอบแทนอื่นๆ รวมทัง้อตัรำค่ำใช้จ่ำยและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกของ

ผูจ้ดักำรฝ่ำยหรอืเทยีบเท่ำขึน้ไป เพื่อขอควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรบรหิำร 

4. มหีน้ำทีด่ ำเนินกำรควบคุมดูแลกจิกำรทัง้ปวงของ บมจ. ศรตีรงั ใหเ้ป็นไปตำมมตแิละนโยบำยของคณะกรรมกำร 

บมจ. ศรตีรงั 

5. มหีน้ำทีน่ ำเสนอเรื่องทีส่ ำคญัต่อคณะกรรมกำร บมจ. ศรตีรงั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิำรณำอนุมตัเิหน็ชอบ 

หรอืเพื่อกำรอื่นใดตำมควำมเหมำะสม 
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6. มีหน้ำที่ศึกษำควำมเป็นไปได้ส ำหรบัโครงกำรใหม่ๆ และมีอ ำนำจพิจำรณำอนุมตัิโครงกำรต่ำงๆ ตำมที่ได้รบั

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำร บมจ. ศรตีรงั หรอืคณะกรรมกำรบรหิำร 

7. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร บมจ. ศรตีรงั และ/หรอื คณะกรรมกำรบรหิำร เป็นครัง้

ครำว 

อย่ำงไรก็ด ีกรรมกำรผู้จดักำรและผู้ที่ได้รบัมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรผู้จดักำรไม่มอี ำนำจในกำรที่จะ
อนุมตัิเรื่องหรอืรำยกำรที่ตนเองหรอืบุคคลที่อำจมคีวำมขดัแย้ง มส่ีวนได้ส่วนเสยี หรอือำจมคีวำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด จะเขำ้ท ำกบั บมจ. ศรตีรงั หรอืบริษทัย่อยของบมจ. ศรตีรงั ตำมนิยำมในประกำศ
ของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรอื คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน  

ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
คณะกรรมกำรบรษิทั ไดก้ ำหนดนโยบำยเกี่ยวกบักำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์บนหลกักำรทีว่่ำกำร

ตดัสนิใจใดๆ ในกำรด ำเนินกจิกรรมทำงธุรกจิจะต้องท ำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ เท่ำนัน้ และควรหลกีเลี่ยงกำร
กระท ำทีก่่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดใหผู้้ทีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้งหรอืมส่ีวนไดเ้สยีกบัรำยกำรทีพ่จิำรณำ 
ต้องแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทรำบถงึควำมสมัพนัธห์รอืกำรมส่ีวนไดเ้สยีของตนในรำยกำรดงักล่ำว และต้องไม่เขำ้ร่วมกำรพจิำรณำ
ตดัสนิใจ รวมถงึไม่มอี ำนำจอนุมตัใินธุรกรรมนัน้ๆ อำทเิช่น ในกรณีทีม่กีรรมกำรทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในวำระใดๆ กรรมกำรท่ำน
นัน้จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในวำระดงักล่ำว รวมทัง้คณะกรรมกำรได้ก ำหนดนโยบำยและวธิกีำรดูแลไม่ให้ผู้บรหิำรและผูท้ี่
เกีย่วขอ้งน ำขอ้มลูภำยในของบรษิทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนดว้ย 

บรษิทัฯ ไดม้กีำรสื่อสำรนโยบำยควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ต่อกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนผ่ำนทำงอเีมล 
และเผยแพร่ผ่ำนระบบ Intranet ของบรษิทัฯ รวมถงึกำรจดัอบรมใหแ้ก่พนักงำนเพื่อสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจทีถู่กตอ้ง  

การจดัท ารายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
คณะกรรมกำรบริษัท ได้จัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลเพื่อป้องกันกำรขดักันของผลประโยชน์ส่วนตนกับบริษัท 

(Conflicts of Interest) เพื่อป้องกนักจิกรรมทีอ่ำจเกดิผลประโยชน์ทบัซ้อน กจิกรรม ทีผ่ดิกฎหมำยและไม่เหมำะสม โดยให้
กรรมำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนประจ ำของบรษิทัฯ ต้องจดัท ำรำยงำนเปิดเผยรำยกำร ทีส่งสยัว่ำตนเองหรอืญำตทิีม่คีวำม
เกีย่วดองในครอบครวั มผีลประโยชน์ขดักนักบัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็นประจ ำทุกปี  

ทัง้นี้  นโยบำยเกี่ยวกับกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ได้เปิดเผยไว้บน เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
(www.sritranggroup.com/th/cg/important-policies) 

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษทั 
องค์ประกอบและกำรแต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพน้จำกต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทันัน้ มกี ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและคู่มอื

บรษิทัจดทะเบยีน ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่สำมำรถสรุปสำระส ำคญัไดด้งันี้ 
1. คณะกรรมกำรบริษัท จะพึงมีจ ำนวนเท่ำใดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก ำหนด แต่ต้องไม่น้อยกว่ำห้ำคน และ

กรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในรำชอำณำจกัร 
2. คณะกรรมกำรบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมกำรทีเ่ป็นอสิระ (Independence Director) อย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวน

กรรมกำรทัง้คณะ และมจี ำนวนอย่ำงน้อย 3 ท่ำน 
3. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรดงัต่อไปนี้ 
 

http://www.sritranggroup.com/th/cg/important-policies
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(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ำกบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตำม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลำยคนเป็นกรรมกำร

กไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่

จะพึงมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบักำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสยีง
เท่ำกนัเกนิจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพงึมหีรอืพงึจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 

4. ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะแบ่ง
ออกให้ตรงตำมสดัส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกในจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ส ำหรบักรรมกำรที่จะต้องออกจำก
ต ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภำยหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้ ใหจ้บัฉลำกกนัว่ำผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้
กรรมกำรคนทีอ่ยู่ในต ำแหน่งนำนทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง 

5.  กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ื่นใบลำออกต่อบรษิทัฯ กำรลำออกมผีลนับแต่วนัทีใ่บลำออกไปถงึบรษิทั 
6. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อำจลงมตใิหก้รรมกำรคนใดคนหนึ่งออกจำกต ำแหน่งก่อนถงึครำวออกตำมวำระได้ดว้ยคะแนน

เสยีงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัแล้วไดไ้ม่น้อย
กว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

 บริษัทฯ แต่งตัง้คณะกรรมกำรโดยค ำนึงถึงประเภทและขอบเขตกำรปฏิบตัิงำนของกลุ่มบริษัทฯ โดยบรษิัทฯ  
มุ่งหวงัใหก้ำรพจิำรณำเรื่องต่ำงๆ ในทีป่ระชุมคณะกรรมกำรเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ บนพืน้ฐำนของควำมหลำกหลำย
ของคณะกรรมกำร (Board Diversity) ทัง้ด้ำนควำมรู้ ทกัษะ ประสบกำรณ์ อำยุ และเพศของกรรมกำร อนัน ำมำสู่ กำร
ตดัสนิใจทีส่มเหตุสมผล ดว้ยเหตุนี้ กรรมกำรของบรษิทัจงึเป็นผูท้ีม่ปีระสบกำรณ์อย่ำงมำกในด้ำนกำรบญัช ีกำรเงนิ กำร
บรหิำรธุรกจิ กำรวำงแผนและกลยุทธ์ กำรตลำด กฎหมำย และอุตสำหกรรมยำง เพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งคณะกรรมกำรทีส่ำมำรถ
ปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ  

กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ เป็นบุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ
ประกำศตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีเ่กีย่วขอ้ง 

คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้ับรวมกำรถอืหุน้ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งของกรรมกำรอสิระรำย
นัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธ์กบั (ก) บรษิทัฯ (ข) บรษิทัโฮลดิ้งของบรษิทัฯ บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย
ของบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ (ค) บุคคลทีม่ส่ีวนไดเ้สยีทีถ่อืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง คดิเป็นสดัส่วนไม่น้อยกว่ำ รอ้ยละ 10 
ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ (“ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10”) และ/หรอื (ง) พนักงำนของ บรษิทัฯ ที่
สำมำรถแทรกแซงกำรตดัสนิใจอย่ำงอสิระของกรรมกำรเพื่อประโยชน์สูงสุดทำงธุรกจิของบรษิทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่สีมำชกิในครอบครวั (ซึง่ไดแ้ก่ คู่สมรส บุตร บุตรบุญธรรม บุตรของคู่สมรส และบดิำ มำรดำ) ถอืหุน้ไม่
ต ่ำกว่ำร้อยละสิบทัง้ในปีปัจจุบนัและรอบปีบญัชทีี่ผ่ำนมำ หรอืเป็นหุ้นส่วน (ถือหุ้นเท่ำกับหรือมำกกว่ำร้อยละ 10) 
กรรมกำร หรอืผู้บรหิำรในองค์กรหรอืบรษิัทย่อยขององค์กรใดก็ตำมที่ บรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ เคยให้/ 
ได้รบับริกำร (รวมถึงกำรสอบบญัชี กำรบริกำรด้ำนธนำคำร กำรเป็นที่ปรึกษำ และกำรบริกำรด้ำนกฎหมำย) หรือ
จ่ำยเงนิหรอืท ำธุรกรรมดว้ยอย่ำงมนีัยส ำคญั ทัง้ในปีปัจจุบนัและรอบปีบญัชทีีผ่่ำนมำ 
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4. ไม่มส่ีวนเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ซึง่ถอืหุน้เกนิกว่ำรอ้ยละสบิทัง้ในปีปัจจุบนัและรอบปีบญัชทีีผ่่ำนมำ 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรที่มส่ีวนร่วมบรหิำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรกึษำที่ไดเ้งนิเดอืนประจ ำ หรอืผู้มอี ำนำจ
ควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืของผูม้อี ำนำจ
ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสำมปีก่อนได้รบักำรแต่งตัง้เป็น
กรรมกำรอสิระ ทัง้นี้ ลกัษณะตอ้งหำ้มดงักล่ำวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมกำรอสิระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรอืทีป่รกึษำของส่วน
รำชกำรซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ 

6. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็น บิดำ มำรดำ  
คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอื
บุคคลทีจ่ะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

7. ไม่เป็นบุคคลที่มสีมำชกิในครอบครวั ซึ่งได้แก่ คู่สมรส บุตร บุตรบุญธรรม บุตรของคู่สมรส พี่น้อง และบดิำ มำรดำ 
ท ำงำนใหก้บับรษิทัฯ หรอืบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ ในช่วงสำมปีทีผ่่ำนมำ โดยทีค่่ำตอบแทนทีไ่ดร้บันัน้พจิำรณำ
โดยคณะกรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทน 

8. ไม่เป็นกรรมกำรหรือมีสมำชกิในครอบครวั ซึ่งได้แก่ คู่สมรส บุตร บุตรบุญธรรม บุตรของคู่สมรส พี่น้อง และบิดำ 
มำรดำ ที่เคยได้รบัค่ำตอบแทนจำกกำรให้บริกำรอื่นนอกเหนือจำกค่ำตอบแทนจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรจำก 
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ ของบรษิทัฯ ในช่วงปีที่ผ่ำนมำจนกระทัง่ปีปัจจุบนั 

9. ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจ
ควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่ำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็น
ผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปี
ก่อนไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระ 

10. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุม
ของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นทีม่นีัย ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส ำนักงำนสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีอง
บรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้
พน้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระ 

11. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีใดๆ ซึง่รวมถงึกำรใหบ้รกิำรเป็นทีป่รกึษำกฎหมำยหรอืทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ 
ซึ่งไดร้บัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำสองล้ำนบำทต่อปีจำกบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ี
อ ำนำจควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นทีม่นีัย ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิำรทำงวชิำชีพนัน้
ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระ 

12. ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผู้
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่หรอืไม่เป็นกรรมกำรซึง่เป็นผู้ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ำ   รอ้ยละ 10 ทัง้
ในปีปัจจุบนัและรอบปีบญัชทีีผ่่ำนมำ โดยกรรมกำรทีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ใหห้มำย
รวมถงึกรรมกำรทีคุ่น้เคยกบัผูถ้อืหุน้ดงักล่ำวในระดบัทีส่ำมำรถด ำเนินกจิกำรองค์กรตำมทศิทำง หรอืค ำสัง่ในนำมของผู้
ถอืหุน้ทีม่นีัยดงักล่ำวไม่ว่ำจะอย่ำงเป็นทำงกำร หรอืไม่เป็นทำงกำร 



- 18 - 

13. ไม่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รบั
เงินเดือนประจ ำ  หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่ งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น  
ซึง่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

14. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ  

โดยบรษิัทฯได้ก ำหนดคุณสมบตัิของกรรมกำรอิสระไว้เขม้กว่ำขอ้ก ำหนดที่ก ำหนดไว้ในประกำคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทุน  

เลขานุการบริษทั 
คณะกรรมกำรบรษิัท ได้มมีติแต่งตัง้ใหน้ำงพชัรนิทร์ อนุวงศ์วฒันชยั ซึ่งมคีุณสมบตัิเหมำะสม ส ำเร็จกำรศกึษำ

ทำงด้ำนบญัช ีและได้รบักำรอบรมในหลกัสูตรที่เกี่ยวขอ้งกบักำรปฏิบตัิงำนด้ำนเลขำนุกำรบรษิัท และหลกัสูตรอื่นๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง มทีกัษะ ควำมรู ้ควำมเขำ้ใจในธุรกจิ กฎหมำย และระเบยีบกฎเกณฑ์ต่ำงๆ เป็นเลขำนุกำรบริษทั โดยมหีน้ำที่
และขอบเขตควำมรบัผดิชอบตำมทีก่ ำหนดไวใ้น พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์รวมทัง้ใหค้ ำแนะน ำดำ้นกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ์ต่ำงๆ 
(Compliance) ทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัจะต้องทรำบ และปฏบิตัหิน้ำทีใ่นกำรดูแลกจิกรรมของคณะกรรมกำรบรษิทั รวมทัง้
ประสำนใหม้กีำรปฏบิตัติำมมตขิองคณะกรรมกำรบรษิทั โดยเลขำนุกำรบรษิทัจะตอ้งเขำ้ร่วมและจดัเกบ็เอกสำรกำรประชุม
คณะกรรมกำรทัง้หมดและท ำใหแ้น่ใจว่ำกระบวนกำรของคณะกรรมกำรไดร้บักำรปฏบิตัติำม ทัง้นี้ กำรแต่งตัง้และถอดถอน
เลขำนุกำรบรษิทัจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำร 

(2) คณะกรรมการชุดย่อย 
เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ี คณะกรรมกำรบรษิทั ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย 7 ชุด คอื 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำรสรรหำ คณะกรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล และคณะกรรมกำรพฒันำเพื่อควำมยัง่ยนื เพื่อพิจำรณำกลัน่กรองกำร
ด ำเนินงำนทีส่ ำคญัเป็นกำรเฉพำะเรื่องใหเ้ป็นไปอย่ำงรอบคอบและมปีระสทิธภิำพ โดยโครงสรำ้งของคณะกรรมกำรชุดย่อย 
มดีงัต่อไปนี้  

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระจ ำนวน 3 ท่ำน และมคีุณสมบตัคิรบถว้นตำมที่

ก ำหนดโดยประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และตลำดหลกัทรพัยฯ์  
โดยมีกรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ด้ำนบัญชีและกำรเงินเพียงพอในกำรสอบทำนควำม

น่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิของบรษิทัฯ จ ำนวนอย่ำงน้อย 1 ท่ำน 

คณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัตอ้งเป็นกรรมกำรอสิระ มคีุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะตอ้งหำ้ม ดงัต่อไปนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ ำนวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม      

ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้ับรวมกำรถอืหุน้ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งของกรรมกำรอสิระ

รำยนัน้ ๆ ดว้ย 
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2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรที่มส่ีวนร่วมบรหิำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรกึษำที่ได้เงนิเดือนประจ ำ หรอืผู้มี

อ ำนำจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ี

อ ำนำจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนเขำ้รบัต ำแหน่ง

เป็นกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี้ ลกัษณะต้องหำ้มดงักล่ำวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมกำรอสิระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรอืที่

ปรกึษำ ของส่วนรำชกำรซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยในลกัษณะทีเ่ป็นบดิำ มำรดำ คู่

สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคุม 

หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี

อ ำนำจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่ำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น

หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั

ย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำว

มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนเขำ้รบัต ำแหน่งควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิดงักล่ำว รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่

กระท ำเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิกำร กำรเช่ำหรอืใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์รำยกำรเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิำร หรอื 

กำรให้หรอืรบัควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงนิ ด้วยกำรรบัหรอืให้กู้ยมื ค ้ำประกนั กำรให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนั

หนี้สนิ รวมถงึพฤตกิำรณ์อื่นท ำนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญำมภีำระหนี้ทีต่อ้งช ำระต่ออกีฝ่ำยหนึ่ง 

ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัย์ทีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทั หรอืตัง้แต่ 20 ล้ำนบำทขึน้ไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ 

ทัง้นี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดงักล่ำวให้เป็นไปตำมวธิกีำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัตำมประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในกำรพจิำรณำ

ภำระหนี้ดงักล่ำว ใหน้ับรวมภำระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่ำง 1 ปีก่อนวนัทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจ

ควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส ำนักงำนสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบ

บญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ีอ ำนำจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ 

เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ก่อนเขำ้รบัต ำแหน่ง 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชพีใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บรกิำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำย หรอืที่ปรกึษำ

ทำงกำรเงนิ ซึง่ไดร้บัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รำย

ใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิำร

ทำงวชิำชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนเขำ้รบัต ำแหน่ง 

7. ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ่ง

เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่

เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รบั
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เงนิเดอืนประจ ำ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิกำร

ทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนั และเป็นกำรแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั ให้ตดัสนิใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบรษิทั บรษิทั

ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั 

10. ไม่เป็นกรรมกำรของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั เฉพำะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

11. มคีุณสมบตัอิื่น ๆ ครบถว้น และเหมำะสมตำมกฎหมำย หรอืขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนทำงกำร 

12. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทำนใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อย มกีำรรำยงำนทำงกำรเงนิอย่ำงถูกต้อง น่ำเชื่อถอื และเพยีงพอตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงนิโดยกำรประสำนงำนกับผู้สอบบญัชภีำยนอก และผู้บรหิำรที่รบัผดิชอบจดัท ำรำยงำน
ทำงกำรเงนิ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบอำจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทำนหรอืตรวจสอบรำยกำรใดๆ ทีเ่หน็
ว่ำเป็นเรื่องส ำคญัและจ ำเป็นในระหว่ำงกำรตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย 

2. สอบทำนให้บรษิัทและบรษิัทย่อยมรีะบบกำรควบคุมภำยใน ( Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 

(Internal Audit) ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผลและพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  

ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรือ

หน่วยงำนอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนใหบ้รษิทัปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิำรณำคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้และถอดถอนบุคคลซึง่มคีวำมเป็นอสิระ น่ำเชื่อถอื มคีุณสมบตัทิีไ่ดร้บักำรยอมรบั
และเป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบจำก ก.ล.ต. เพื่อท ำหน้ำทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอ
ค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว รวมทัง้เขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเขำ้ร่วมประชมุดว้ยอย่ำง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิำรณำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั รำยกำรกบับุคคลทีม่ส่ีวนไดเ้สยี หรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของ บรษิทัฯ ซึง่รำยงำนดงักล่ำว
ตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงน้อย ดงัต่อไปนี้  
ก) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้อง รำยงำนทำงกำรเงนิของ บรษิทัฯ 

ข) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคมุภำยในของบรษิทัฯ 

ค) ควำมเหน็เกีย่วกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยข์อ้ก ำหนดของตลำด

หลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมำย ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

ง) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี
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จ) ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเขำ้ประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

ช) ควำมเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎบตัร (Charter) 

ซ) รำยกำรอื่นทีเ่หน็ว่ำผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใตข้อบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

7. ด ำเนินกำรตรวจสอบภำยในและพจิำรณำผลกำรตรวจสอบใดๆ ทีส่ ำคญั และ/หรอืหำรอืกบัผูส้อบบญัชเีกีย่วกบัผล
กำรตรวจสอบดงักล่ำวและรำยงำนผลกำรตรวจสอบใหค้ณะกรรมกำร บมจ. ศรตีรงั ทรำบ ในกรณีทีม่เีหตุอนัควร
สงสยัว่ำจะมกีำรกระท ำผดิหรอืทุจรติ หรอืมกีำรฝ่ำฝืนกฎหมำยหรอืระเบยีบของประเทศไทยหรือระเบยีบของ
ตลำดหลักทรัพย์ฯ หรือระเบียบอื่น ซึ่งกำรกระท ำผิดหรือกำรทุจริตหรือกำรฝ่ำฝืนดังกล่ำวมีผลหรือน่ำจะมี
ผลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อผลกำรด ำเนินงำนหรอืสถำนะทำงกำรเงนิ ของบมจ. ศรตีรงั 

8. สอบทำนและอนุมตักิฎบตัรของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และมกีำรสอบทำนควำมเหมำะสมอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

9. สอบทำนและใหค้วำมเหน็ต่อแผนกำรตรวจสอบภำยใน และกำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
10. สอบทำนควำมรว่มมอืทีเ่จำ้หน้ำทีข่องบรษิทัฯใหแ้ก่ผูส้อบบญัช ี
11. สอบทำนระบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งใหเ้ป็นไปอย่ำงรดักุม เหมำะสม และมปีระสทิธภิำพ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำมรีะบบ

กำรควบคุมทีเ่หมำะสมและเพยีงพอต่อควำมเสีย่งดำ้นกำรทจุรติทีอ่ำจเกดิขึน้ 
12. สอบทำนกำรปฏบิตัติำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนั 

13. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเกีย่วกบักำรตรวจสอบภำยในของคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

อย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครัง้ 

14. ประเมนิผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

15. ปฏบิตักิำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรของบรษิทัมอบหมำยดว้ยควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร  

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
บมจ. ศรตีรงั ไดม้กีำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องกรรมกำรบรหิำร ดงันี้ 

1. มอี ำนำจสัง่กำร วำงแผน และด ำเนินกจิกำรของ บมจ. ศรตีรงั ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยทีค่ณะกรรมกำรของ บมจ. 
ศรตีรงัก ำหนด 

2. มอี ำนำจแต่งตัง้ คณะบรหิำรงำนต่ำงๆ เพื่อประโยชน์และประสทิธภิำพของกำรจดักำรทีด่แีละโปร่งใส 
3. ใหก้รรมกำรสองคนของคณะกรรมกำรบรหิำรลงนำมร่วมกนั พรอ้มประทบัตรำบรษิทัฯ มอี ำนำจมอบอ ำนำจช่วงใน

หนังสอืมอบอ ำนำจของ บมจ. ศรตีรงั เพื่อใหผู้ร้บัมอบอ ำนำจช่วงสำมำรถด ำเนินกำรอันเป็นประโยชน์เกี่ยวเนื่อง
กบักจิกำรงำนต่ำงๆ ในนำม บมจ. ศรตีรงั ไดอ้ย่ำงเป็นทำงกำร 

4. มีอ ำนำจพิจำรณำก ำหนดสวสัดิกำรพนักงำนให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ ประเพณีปฏิบัติและสอดคล้องกับ
กฎหมำยทีบ่งัคบัใชอ้ยู่ 

5. มอี ำนำจกำรอนุมตัวิงเงนิทีเ่ป็นธุรกรรมทำงกำรคำ้ปกตหิรอืธุรกรรมทีเ่ป็นพนัธะผกูพนัต่อ บมจ. ศรตีรงั 
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 ทัง้นี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรนัน้ จะต้องไม่มลีกัษณะเป็นกำร
อนุมตัิกำรเข้ำท ำรำยกำรที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร หรือผู้รบัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำร สำมำรถอนุมตัิ
รำยกำรทีต่นหรอืบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยี หรอือำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบั บมจ. ศรตีรงั 
หรอืบรษิทัย่อย (ตำมทีน่ิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรอืประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน) ซึง่กำรอนุมตัิ
รำยกำรในลกัษณะดงักล่ำวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำร และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ แล้วแต่กรณี เพื่อพจิำรณำ
อนุมตัริำยกำรดงักล่ำวตำมทีข่อ้บงัคบัของ บมจ. ศรตีรงั หรอืบรษิทัย่อยหรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

คณะกรรมการสรรหา 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา  
1. สอบทำนและประเมนิคุณสมบตัขิองผูท้ีไ่ดร้บักำรเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมกำร (รวมถงึกรรมกำรบรหิำร) ก่อนท ำกำร

เสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 
2. สอบทำนและเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบรษิทั ในกำรเสนอใหแ้ต่งตัง้กรรมกำรเขำ้ใหม่ หรอืแต่งตัง้กรรมกำรที่

ออกตำมวำระกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งต่อไป โดยค ำนึงถงึผลงำนและกำรปฏบิตังิำนของกรรมกำรท่ำนนัน้ 
3. พจิำรณำว่ำกรรมกำรแต่ละท่ำนมคีวำมเป็นอสิระหรอืไม่เป็นประจ ำทุกปี 
4. พจิำรณำว่ำกรรมกำรแต่ละท่ำนสำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงเหมำะสมในฐำนะกรรมกำรหรอืไม่ 

 ในกำรปฏบิตัหิน้ำทีด่งักล่ำวขำ้งตน้ คณะกรรมกำรสรรหำจะพจิำรณำปัจจยัต่ำงๆ ดงัต่อไปนี้ 
• ควำมเป็นอสิระทำงควำมคดิ 
• ควำมสำมำรถของแต่ละบุคคล และพจิำรณำว่ำควำมสำมำรถดงักล่ำวตรงกบัควำมต้องกำรของบรษิทัฯและ

เป็นส่วนเตมิเตม็ใหก้บักรรมกำรท่ำนอื่นอย่ำงไร 
• ประสบกำรณ์และภำพรวมของผลงำนทีผ่่ำนมำในฐำนะกรรมกำรในบรษิทัอื่น 
• กำรใหเ้วลำ และควำมมุมำนะในกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นฐำนะกรรมกำร 

 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
 ให้ค ำแนะน ำและเสนอแนวทำงและหลกัเกณฑ์ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำร  และเจ้ำหน้ำที่บรหิำร 
รวมทัง้เสนอแนะค่ำตอบแทนพเิศษให้แก่กรรมกำรแต่ละรำย และกรรมกำรผู้จดักำร และปฏิบตัิหน้ำที่อื่นใดตำมที่ได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
1. ก ำหนดกรอบนโยบำยและแนวทำงกำรบรหิำรควำมเสีย่งโดยรวมของบรษิทั ซึง่จะครอบคลุมถงึควำมเสีย่งประเภท

ต่ำงๆ ทีส่ ำคญั พรอ้มทัง้ก ำหนดใหฝ่้ำยบรหิำรมมีำตรกำรป้องกนั แกไ้ข และจ ำกดัควำมเสีย่งทีเ่หมำะสม 
2. จดัท ำนโยบำยบรหิำรควำมเสี่ยงในเรื่องของกำรบรหิำรควำมเสี่ยงโดยรวม และครอบคลุมถึงควำมเสี่ยงหลกั ที่

สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ เป้ำหมำยหลกั กลยุทธ์ และควำมเสีย่งทีย่อมรบัไดข้องกจิกำร ส ำหรบัเป็นกรอบกำร
ปฏบิตังิำนในกระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งของทุกคนในองค์กรใหเ้ป็นทศิทำงเดยีวกนั เพื่อเสนอคณะกรรมกำร
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บรษิทัพจิำรณำ โดยดแูลใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อย มกีำรระบุควำมเสีย่ง โดยพจิำรณำปัจจยัทัง้ภำยนอกและภำยใน
องคก์รทีอ่ำจส่งผลใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยไม่สำมำรถบรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ ำหนดไว ้

3. สอบทำนใหบ้รษิทัมนีโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งของธุรกจิทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธภิำพ รวมทัง้จดัท ำรำยงำน
ของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัตำมทีเ่หน็เหมำะสมหรอืเมื่อไดร้บักำร
รอ้งขอ 

4. ก ำหนดกลยุทธ์ที่จะใช้ในกำรบริหำรควำมเสี่ยง ให้สอดคล้องกบันโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงของธุรกิจซึ่งที่
ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัไดอ้นุมตัแิล้ว พรอ้มทัง้วเิครำะห ์ประเมนิผล และตดิตำมกำรปฏบิตัติำมนโยบำยกำร
บรหิำรควำมเสีย่งของธุรกจิทีก่ ำหนดไวแ้ลว้ 

5. ติดตำม ประเมิน และ ก ำกับดูแลกระบวนกำรบรหิำรควำมเสี่ยงของฝ่ำยบริหำรให้อยู่ในระดบัที่เหมำะสมและ
เป็นไปตำมนโยบำยทีไ่ดก้ ำหนดไว ้

6. พจิำรณำและใหค้วำมเหน็ชอบในกำรก ำหนดระดบัควำมเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite) และควำมเบีย่งเบนของ
ระดบัควำมเสีย่งทีย่อมรบัไดข้ององคก์ร (Risk Tolerance) ก่อนกำรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อพจิำรณำ
และให้ควำมเห็นอนุมัติ ทัง้นี้ รวมไปถึงกำรให้ควำมเห็นในแนวทำง และมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง และ
แผนปฏบิตักิำรเพื่อจดักำรควำมเสีย่งทีเ่หลอือยู่ของบรษิทั เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำไดม้กีำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่พยีงพอและ
เหมำะสม 

7. ให้ค ำแนะน ำ และกำรสนับสนุนแก่คณะกรรมกำรบริษัท และ ผ่ำยบริหำร ในเรื่องกำรบรหิำรควำมเสี่ยงระดบั
องค์กร รวมถึงส่งเสรมิ และสนับสนุนให้มีกำรปรบัปรุงพฒันำระบบกำรบรหิำรควำมเสี่ยงภำยในองค์กรอย่ำง
ต่อเนื่องและสม ่ำเสมอ 

8. คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งมอี ำนำจใหห้น่วยงำนต่ำงๆ ในกลุ่มบรษิทั ใหค้วำมร่วมมอืกบัหน่วยงำนบรหิำร
ควำมเสีย่ง ในกำรชีแ้จงขอ้มลูเป็นลำยลกัษณ์อกัษร หรอืเชญิใหผู้บ้รหิำรหรอืพนักงำนในหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง เขำ้
ร่วมประชุมกับคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อชี้แจงหรือให้ข้อมูลด้วยวำจำ หรือเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
ส ำหรบัควำมเสีย่งและกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมควำมรบัผดิชอบ ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งไดเ้หน็สมควร 
ทัง้นี้ใหถ้อืว่ำกำรไดร้บัเชญิ สอบถำม หรอืขอขอ้มลู ถอืเป็นหน้ำทีใ่นกำรใหค้วำมร่วมมอืของพนักงำนในทุกระดบั
กบัคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

9. คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงมอี ำนำจในกำรขอใหห้น่วยงำนกลุ่มบรษิัท ด ำเนินกำรหรอืปฏบิตัิอย่ำงใดอย่ำง
หนึ่งเท่ำทีจ่ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดต้ำมควำมรบัผดิชอบทีก่ ำหนดในกฎบตัรนี้ หรอืหน้ำทีพ่เิศษอื่นใด 
ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัจะมอบหมำยใหป้ฏบิตัเิพิม่เตมิ 

10. ก ำกับดูแลและสนับสนุนให้กำรบริหำรควำมเสี่ยงประสบควำมส ำเร็จทัง้ในระดับองค์กรและระดับโครงกำร 
(Enterprise Wide Risk Management) โดยมุ่งเน้นเพิม่กำรใหฝ่้ำยจดักำรและพนักงำนใหค้วำมส ำคญัและค ำนึงถงึ
ควำมเสีย่ง (Risk Awareness) และใหม้วีฒันธรรมของกำรบรหิำรควำมเสีย่ง (Risk Culture) ทีเ่หมำะสม ในแต่ละ
ปัจจยัเป็นหลกัประกอบกำรตดัสนิใจในกำรใชท้รพัยำกรและด ำเนินกำรต่ำง ๆ อย่ำงเหมำะสมและเพยีงพอ และให้
กำรสนับสนุนกำรท ำงำนของคณะท ำงำนดำ้นควำมเสีย่ง และ/หรอืผูบ้รหิำรควำมเสีย่ง (Risk Manager) 

11. ดแูลและสนับสนุนใหม้กีำรสอบทำน ทบทวนควำมเพยีงพอของนโยบำยและระบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทั 
และบรษิัทย่อย โดยรวมถงึควำมมปีระสทิธผิลของระบบ และกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยที่ก ำหนด และน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งดงักล่ำว สอดคล้องและ
เหมำะสมกบักลยุทธแ์ละสภำพกำรด ำเนินธุรกจิในปัจจุบนั 
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12. ให้ขอ้เสนอแนะในสิง่ที่ต้องด ำเนินกำรปรบัปรุงแก้ไขต่อคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อสอดคล้องกบันโยบำยและกล
ยุทธท์ีค่ณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดไว ้

13. จดัหำทีป่รกึษำ หรอืบุคคลทีม่คีวำมเหน็อสิระ เพื่อใหค้วำมเหน็ หรอืค ำแนะน ำตำมควำมจ ำเป็น 
14. พจิำรณำ ทบทวน และปรบัปรุงกฎบตัรของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงน้อย ปีละ 1 ครัง้ และน ำเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ
15. ปฏบิตักิำรอื่นใดตำมทีท่ีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำยดว้ยควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรบรหิำรควำม

เสีย่ง 

คณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการบรรษทัภิบาล 

1. ก ำหนดขอบเขตและนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำร ในลกัษณะทีส่อดคล้องกบัแนวปฏบิตัทิีด่ใีนระดบัสำกล และเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำอนุมตั ิ

2. เสนอแนวทำงปฏบิตัดิำ้นกำรก ำกบัดูแลกจิกำรต่อคณะกรรมกำรบรษิทั พร้อมทัง้ใหค้ ำแนะน ำคณะกรรมกำรบรษิทัใน
เรื่องเกีย่วกบักำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

3. เสนอแนะขอ้ก ำหนดทีเ่กี่ยวกบัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ ขอ้พงึปฏบิตัทิีด่แีก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน 
ตลอดจนดูแลใหห้ลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดแีละกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื มผีลในทำงปฏบิตั ิให้มคีวำมต่อเนื่องและ
เหมำะสมกบัธุรกจิ 

4. ให้ค ำแนะน ำ ส่งเสรมิ และสนับสนุนให้กำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ด ีหลกั

จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ และนโยบำยอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัฯ อย่ำงครบถว้น

และมปีระสทิธภิำพ 

5. ส่งเสรมิใหม้กีำรสื่อสำรและสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำนทุกระดบั และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อ

ตระหนักและเขำ้ใจถึงนโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิเกี่ยวกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ด ีหลกัจรรยำบรรณในกำร

ด ำเนินธุรกจิ ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม และนโยบำยอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งของบรษิทัฯ ตลอดจนก ำกบัดูแลใหม้กีำรปฏบิตัิ

ตำมนโยบำยและแนวทำงปฏบิตัดิงักล่ำว 

6. พิจำรณำทบทวนนโยบำยและแนวปฏิบตัิด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร เพื่อให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลอย่ำง

ต่อเนื่อง รวมทัง้ดแูลใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มลูในรปูแบบรำยงำนตำมควำมเหมำะสม 

คณะกรรมการพฒันาเพือ่ความยัง่ยืน 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยืน 

1. ก ำหนดทิศทำง นโยบำย กลยุทธ์ เป้ำหมำยและแผนงำนกำรพัฒนำด้ำนควำมยัง่ยืนครอบคลุมมิติสิ่งแวดล้อม 
(Environmental) สงัคม (Social) และกำรก ำกับดูแลกิจกำรและเศรษฐกิจ (Governance and economic) ของบรษิัท 
เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั  
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2. สนับสนุนและผลกัดนัใหเ้กดิควำมร่วมมอืในกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยัง่ยนืทัว่ทัง้องค์กร โดยใหค้ ำแนะน ำและส่งเสรมิ
กำรบูรณำกำรกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยัง่ยนืเขำ้กบักลยุทธ์ธุรกจิ กำรประเมนิควำมเสีย่ง และแผนงำนขององค์กรทัง้
ในระยะสัน้และระยะยำว เพื่อใหบ้รรลุเป้ำหมำยดำ้นควำมยัง่ยนืขององคก์รทีต่ัง้ไว้ 

3. ทบทวนและเสนอแนะแนวปฏิบตัิด้ำนควำมยัง่ยืนของบริษัทให้สอดคล้องกับแนวปฏิบตัิที่ดี (Best Practices) และ
มำตรฐำนสำกลใหท้นัสมยัอยู่เสมอ และเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อกำรพจิำรณำปรบัปรุงและพฒันำ 

4. พจิำรณำให้ควำมเห็นชอบต่อประเด็นส ำคญัด้ำนควำมยัง่ยนืประจ ำปีขององค์กรให้สอดคล้องกบัควำมต้องกำรและ
ควำมคำดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี บรบิทภำยนอก ทศิทำงและเป้ำหมำยขององค์กร และเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั
เพื่อขออนุมตั ิและมอบหมำยใหฝ่้ำยจดักำรด ำเนินกำรตอบสนอง และตดิตำมผล 

5. ตดิตำมและสรุปผลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยัง่ยนืขององคก์ร และรำยงำนควำมกำ้วหน้ำต่อคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. ดแูลกำรเปิดเผยขอ้มลูดำ้นควำมยัง่ยนืของบรษิทัผ่ำนรำยงำนประจ ำปีและรำยงำนควำมยัง่ยนืประจ ำปีของบรษิทั 
7. พจิำรณำแต่งตัง้คณะท ำงำนดำ้นควำมยัง่ยนื ตำมทีเ่หน็สมควร 

(3) ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยมคีณะกรรมการ

คณะกรรมการค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาก าหนดนโยบายค่าตอบแทน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา
อนุมตัแิละน าเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีต่อไป 

• นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ซึง่ก าหนดเป็นค่าตอบแทน
รายปีแก่ประธานกรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการไม่บริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
ตรวจสอบ และมคี่าเบีย้ประชุมตามการเขา้ประชมุจรงิ โดยคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูเ้สนอแนวทาง
และหลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนของรมการ และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อใหค้วามเหน็ชอบก่อน
เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิ ทัง้นี้ ค่าตอบแทนจะพจิารณาจากผลประกอบการของบรษิัทฯ ความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการ เปรยีบเทยีบกบับรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยที่มมีูลค่า
ตลาดใกล้เคียงกัน ตลอดจนบริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน  เพื่อให้โครงสร้างและอัตรา
ค่าตอบแทนมคีวามเหมาะสมกบัความอุตสาหะ ความรบัผดิชอบ และประสบการณ์ของกรรมการทีจ่ะน าพาบรษิทัฯ 
ใหด้ าเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ตลอดจนเปิดเผยผลตอบแทนดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี 

• นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร 
กรรมการผูจ้ดัการในฐานะตวัแทนของคณะกรรมการบรษิทั ไดพ้จิารณาก าหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
ผู้บริหาร โดยค่าตอบแทนดังกล่าว มีการก าหนดอย่างเหมาะสม ตามโครงสร้างค่าตอบแทนของบริษัทและ
พจิารณาเปรยีบเทยีบจากขอ้มูลการส ารวจการจ่ายค่าตอบแทนจากสถาบนั องค์กร และหน่วยงานทีไ่ดร้บัความ
น่าเชื่อถือ อตัราเงนิเฟ้อ และก าไรสุทธิของบรษิทัฯ รวมทัง้พจิารณาจากผลการปฏบิตังิาน เพื่อให้สอดคล้องกบั
ภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ย 

 Sri Trang International ตกลงเข้ำท ำสัญญำจ้ำงงำนกับกรรมกำรแต่ละคนของบริษัทฯ ได้แก่ นำยไวยวุฒิ สิน       
เจรญิกุล และ นำยล ีพอล สุเมธ ซึง่สญัญำจำ้งงำนดงักล่ำวไม่มกีำรก ำหนดระยะเวลำกำรจำ้งงำน 
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ทัง้นี้ ตำมสญัญำจำ้งงำน นำยไวยวุฒ ิสนิเจรญิกุล และนำยล ีพอล สุเมธ มสีทิธทิีจ่ะไดร้บัค่ำตอบแทนดงัต่อไปนี้ 
• เงนิเดอืน และโบนัสซึง่จะคดิตำมโครงกำรค่ำตอบแทน (Profit Incentive Scheme) (ตำมทีไ่ดน้ิยำมไวข้ำ้งล่ำงนี้) 
• ค่ำใชจ้่ำยทำงธุรกจิทีส่มเหตุสมผลซึ่งเกิดขึน้หรอืไดจ้่ำยไปในช่วงระยะเวลำกำรจำ้งงำนซึ่งเกี่ยวขอ้งกบักำร

ปฏบิตัหิน้ำทีต่่อกลุ่มบรษิทัฯ 

โครงการค่าตอบแทน (Profit Incentive Scheme) 
 นำยไวยวุฒิ สินเจริญกุล และนำยลี พอล สุเมธ ซึ่งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ มีสิทธิที่จะเข้ำร่วมโครงกำร
ค่ำตอบแทนพเิศษ (Profit Incentive Scheme) ในแต่ละรอบปีบญัชขีอง Sri Trang International ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั 
 ภำยใตโ้ครงกำรค่ำตอบแทนพเิศษ (Profit Incentive Scheme) ในแต่ละรอบปีบญัช ีหำกคณะกรรมกำรบรษิทัของ 
Sri Trang International พจิำรณำแลว้เหน็ว่ำมส่ีวนเกนิ (Surplus) ภำยหลงัจำกหกั (ก) รอ้ยละ 10 ของทุนช ำระแลว้ของ Sri 
Trang International หรอืจ ำนวนเงนิอื่นๆ ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัของ Sri Trang International จะเหน็ควร (ข) รอ้ยละ 5 ของ
ก ำไรสะสมในต้นปีบญัชทีี่เกี่ยวขอ้ง และ (ค) ขำดทุนสะสมในต้นปีบญัชทีีเ่กี่ยวขอ้งจำกก ำไรของ Sri Trang International 
หลงัจำกหกัภำษีแล้ว (ตำมทีก่ ำหนดในงบกำรเงนิทีต่รวจสอบแล้ว) รอ้ยละ 20 ของส่วนเกนิ (Surplus) ดงักล่ำวจะถูกจ่ำย
ภำยใตโ้ครงกำรค่ำตอบแทนพเิศษ (Profit Incentive Scheme) (“ค่ำตอบแทนพเิศษ (Profit Incentive)”) 

(4) การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
ในกรณีมกีรรมกำรท่ำนใหม่ทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ใหม่หรอืทีไ่ดร้บักำรเลอืกตัง้ใหม่ บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีำรปฐมนิเทศ

โดยก ำหนดแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบักำรเตรยีมควำมพรอ้มในกำรปฏบิตัหิน้ำทีก่รรมกำรบรษิทั ตลอดจนขอ้มูลเกี่ยวกบับรษิทัฯ 
และอุตสำหกรรม เพื่อสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจใหก้รรมกำรทีเ่ขำ้รบัต ำแหน่งสำมำรถ อนัจะช่วยส่งเสรมิให้กรรมกำรปฏบิตัิ
หน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ โดยมเีลขำนุกำรบรษิทัเป็นผูป้ระสำนงำนในเรื่องต่ำงๆ เช่น หนังสอืรบัรองบรษิทั ขอ้บงัคบั
บรษิทั คู่มอืกรรมกำรบรษิทัจดทะเบยีน แบบรำยงำนขอ้มลูประจ ำปีของบรษิทัฯ 

 แผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดบัสูง (Succession Planning) 
 เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำผูบ้รหิำรหรอืผูน้ ำในต ำแหน่งงำนทีส่ ำคญัขององคก์รจะมผีูส้บืทอดต ำแหน่ง อนัจะสำมำรถรกัษำและ
เพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั และเพื่อเป็นกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกำรบรหิำรบุคคล และรกัษำบุคลำกรทีม่คีวำมรู้
ควำมสำมำรถไวก้บัองคก์ร บรษิทัฯ จงึไดเ้ริม่จดัท ำแผนสบืทอดต ำแหน่งผูบ้รหิำรระดบัสงู 

แผนกำรสบืทอดต ำแหน่งตัง้แต่ ผูจ้ดักำรกลุ่มงำนขึน้ไป 
แผนกำรสบืทอดต ำแหน่งส ำคญั เป็นกระบวนกำรในกำรเตรยีมควำมพร้อมของบุคลำกรในเชงิรุก และเป็นกำร

วำงแผนควำมกำ้วหน้ำในอำชพีของพนักงำนในระดบับรหิำร และเพื่อป้องกนัปัญหำดำ้นกำรขำดแคลนบุคลำกรในต ำแหน่ง
งำนหลกั (Critical Jobs) หรอืต ำแหน่งงำน เป้ำหมำย (Key Positions) ทีส่ ำคญัขององค์กรในอนำคต โดยบรษิทัจะท ำกำร
คดัเลอืกจำก 

1) ผลกำรประเมนิกำรปฏบิตังิำน (Performance) 
2) กำรประเมินศักยภำพ (Potential) โดยพิจำรณำจำกศักยภำพควำมเป็นผู้น ำ (Leadership Competency) 

ทศันคต ิและพฤตกิรรมทีส่อดคลอ้งกบัค่ำนิยมองคก์ร (Core Value) 
ผู้ที่ผ่ำนกำรประเมินเป็นผู้สืบทอดต ำแหน่งจะถือเป็นพนักงำนผู้มศีกัยภำพสูง (High Potential Talent) และจะ

ได้รบักำรพฒันำอย่ำงเหมำะสมเพื่อเตรยีมควำมพร้อมในกำรเป็นผู้น ำขององค์กรในอนำคตต่อไป ทัง้นี้ กำรพจิำรณำจะ
พจิำรณำจำกพนักงำนของบรษิทัฯ เป็นล ำดบัแรก โดยบรษิทัฯ จะมกีำรทบทวนรำยชือ่ผูส้บืทอดเป็นประจ ำทุก 2 ปี และหำก
ไม่สำมำรถหำผูส้บืทอดต ำแหน่งไดจ้ำกภำยใน บรษิทัฯ จงึจะท ำกำรสรรหำจำกบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมำะสมจำกภำยนอก 



- 27 - 

การพฒันากรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษทั 
คณะกรรมกำรบรษิทั ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถในกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นฐำนะกรรมกำร โดย

กรรมกำรของบรษิัทฯ ทุกท่ำนได้ผ่ำนกำรอบรมในหลกัสูตรเกี่ยวกับกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำรจำกสมำคมส่งเสริม
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแล้ว นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ไดส่้งเสรมิประชำสมัพนัธ์และประสำนงำนเพื่อ
อ ำนวยควำมสะดวกใหก้บักรรมกำรทุกท่ำนในกำรเขำ้ร่วมกำรอบรมและสมัมนำหลกัสตูรต่ำงๆ 

(5) การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการ 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีกำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด รวมทัง้ 
ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ และน ำผลเสนอในทีป่ระชุมคณะกรรมกำรเป็นประจ ำทุกปีอย่ำงน้อย  
ปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหก้รรมกำรของบรษิทัฯ ไดท้รำบและใชใ้นปรบัปรุงและกำรพฒันำเพื่อใหเ้กดิประสทิธผิลมำกขึน้  

(6) การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ  
 คณะกรรมกำรบรษิทัไดพ้จิำรณำและมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรสรรหำ เป็นผูพ้จิำรณำหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรสรร
หำบุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอิสระ  ซึ่งพิจำรณำคุณสมบตัิและลกัษณะต้องห้ำมของ
กรรมกำรตำม พ.ร.บ.บรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ และประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน 
รวมถึงประกำศ ข้อบงัคบั และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนขอ้ก ำหนดคุณสมบตัิของกรรมกำรอิสระของบรษิัทฯ  
นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้พิจำรณคดัเลือกจำกผู้ทรงคุณวุฒทิี่มคีุณลกัษณะ ควำมรู้ ควำมช ำนำญ และประสบกำรณ์ โดย
พจิำรณำควบคู่กบัตำรำงควำมรู้ ควำมช ำนำญ (Skill Matrix) ของคณะกรรมกำรบรษิทั รวมถงึกำรสรรหำจำกบญัชรีำยชื่อ
กรรมกำร (Directors’ Pool) ของหน่วยงำนทีน่่ำเชื่อถอืซึง่เป็นฐำนขอ้มลูกรรมกำรทีไ่ดร้วบรวมรำยชื่อ ผูท้รงคุณวุฒใินสำขำ
ต่ำง ๆ ไว ้จำกนัน้คณะกรรมกำรสรรหำจะพจิำรณำคุณสมบตัขิองกรรมกำรในประเดน็ต่ำงๆ ไดแ้ก่ คุณสมบตัติำมกฎหมำย 
และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง ควำม เชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ท ำงำนทีเ่ป็นประโยชน์และสอดคล้องกบั  กลยุทธ์กำรด ำเนิน
ธุรกจิของบรษิทัฯ โดยกำรพจิำรณำจำกองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบนพืน้ฐำนของควำมหลำกหลำย (Board Diversity) 
ซึง่รวมถงึดำ้นควำมรูค้วำมสำมำรถ ทกัษะ ประสบกำรณ์ อำยุ เพศ เชือ้ชำต ิศำสนำ หรอืควำมแตกต่ำง อื่นใด เพื่อรวมรวม
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทัและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอิสระของบรษิทัต่อไป ทัง้นี้
บรษิทัฯ มนีโยบำยก ำหนดจ ำนวนกรรมกำรอสิระอย่ำงน้อยหนึ่งในสำมของกรรมกำรทัง้หมดและต้องมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำ
สำมคน  

(7)  นโยบายการก ากบัดแูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

คณะกรรมกำรได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม รวมถึงมกีำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำม
นโยบำย 

บรษิทัฯ ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลและบรหิำรกจิกำรบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อก ำหนด
มำตรกำรและกลไกทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม เพื่อใหบ้รษิทัฯ สำมำรถก ำกบัดูแลและบรหิำรจดักำรกจิกำรของบรษิทัย่อยและ
บรษิัทร่วม รวมถึงกำรติดตำมดูแลใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมมกีำรปฏิบตัิตำมมำตรกำรและกลไกต่ำงๆ ที่ก ำหนดไวไ้ด้
เสมอืนเป็นหน่วยงำนของบรษิทัเอง และเป็นไปตำมนโยบำยของบรษิทัฯ รวมถงึกฎหมำยบรษิทัมหำชน ประมวลกฎหมำย
แพ่งและพำณิชย ์กฎหมำยหลกัทรพัย ์และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งตลอดจนประกำศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
ของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ทัง้นี้ เพื่อรกัษำผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัฯ ในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมดงักล่ำว 


