
  

นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการของบริษทั ศรีตรังแอโกรอินดสัทรี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการป้องกนั
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่าการตดัสินใจใดๆ ในการเขา้ท าธุรกรรมหรือรายการใดๆ ของบริษทั จะตอ้ง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผูถื้อหุ้นของบริษทั และควรหลีกเล่ียงการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์  

แนวปฏิบัติ 

ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกบัรายการท่ีพิจารณาตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์หรือการมีส่วนได้
เสียของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอ านาจในการอนุมัติธุรกรรมนั้นๆ ทั้งน้ี  
การกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้หมายความรวมถึงการกระท า ดงัต่อไปน้ีดว้ย 

1. การแข่งขันกับบริษัท หรือบริษัทย่อย 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานพึงละเวน้การประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บริษทั หรือบริษทัย่อยไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ส่วนตวัหรือผูอ้ื่น ซ่ึงอาจเป็นผลเสียหายต่อบริษทั ไม่ว่าโดยตรงหรือ
ออ้ม หรือเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือผูถื้อหุ้นท่ีมีอ านาจตดัสินใจ หรือผูบ้ริหารในกิจการท่ีเป็นการแข่งขนั หรือมีลกัษณะ
เดียวกนักบับริษทั หรือบริษทัย่อย เวน้แต่จะสามารถแสดงไดว่้ามีกลไกท่ีจะท าให้เช่ือมัน่ไดว่้าการด าเนินการดงักล่าว
จะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษทั รวมทั้งจะมีมาตรการท่ีเป็นไปเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทั และผูถื้อหุ้นโดยรวม  

2. แสวงหาผลประโยชน์จากกิจการส่วนตัวกับบริษัท หรือบริษัทย่อย 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนควรจะเปิดเผยธุรกิจหรือกิจการท่ีประกอบขึ้นเป็นส่วนตวัหรือกบัครอบครัว 
หรือญาติพี่น้อง หรือผูอ้ยู่ในอุปการะ มีผลประโยชน์อนัจะมีผลกระทบให้เกิดการขดัผลประโยชน์ทางธุรกิจกบับริษทั 
หรือบริษทัยอ่ย เช่น 

• การร่วมลงทุนหรือมีผลประโยชน์กบัผูค้า้ท่ีประกอบธุรกิจกบับริษทั หรือลูกคา้ของบริษทั   

• การด ารงต าแหน่งใด หรือแมแ้ต่เป็นท่ีปรึกษาของผูค้า้ท่ีท าธุรกิจกบับริษทั หรือลูกคา้ของบริษทั  

• การท าการคา้ผลิตภณัฑห์รือบริการกบับริษทั หรือบริษทัในเครือโดยตรงหรือท าการผา่นผูอ้ื่น 

3. การใช้ข้อมูลของบริษัท เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะไม่แสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น โดยอาศยัขอ้มูลอนัเป็นความลบัของ
บริษทั หรือบริษทัยอ่ย เช่น แผนงาน รายได ้มติ การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองคน้ควา้ การประมูลราคา



  

เพื่อประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะท าให้บริษทั ไดรั้บความเสียหายหรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการใช้
ขอ้มูลภายในของบริษทั โดยเคร่งครัด 

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานพึงละเวน้การถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษทั หรือบริษทัย่อย ในจ านวนซ่ึงเป็น
จ านวนท่ีมีนยัส าคญัหากท าให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไม่กระท าการ หรือละเวน้การกระท าการท่ีควรท าตาม
หน้าท่ี หรือมีผลกระทบต่องานในหน้าท่ี ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานได้หุ้นนั้นมาก่อนการเป็น
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน หรือก่อนท่ีบริษทั หรือบริษทัย่อยจะเขา้ไปท าธุรกิจนั้น หรือไดม้าโดยทางมรดก 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบทนัที ตามวิธีการท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

5. กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งพึงดูแลให้บริษทั มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูล
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามท่ีกฎหมายหรือหน่วยงานก ากบัดูแลก าหนดไว ้และเป็นไปตามระเบียบของบริษทั 

6. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานพึงหลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองหรือบุคคล/นิติบุคคลท่ีเก่ียวข้อง  
ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 

7. ในกรณีรายการท่ีเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกันซ่ึงไม่เป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการบริษทั
อนุมติั หรือมีลกัษณะและขนาดของรายการไม่อยู่ในอ านาจการพิจารณาของฝ่ายจดัการ ตอ้งผ่านการสอบทานและให้
ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน าเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้น 

8. ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการนั้นจะตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไปตามหลกัการท่ี
คณะกรรมการบริษทัอนุมติั ดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนการท ารายการกบับุคคลภายนอก และ
ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

9. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัโดยเคร่งครัด บริษทั
มีนโยบายก าหนดให้ตอ้งจดัโครงสร้างองค์กรโดยแบ่งแยกฝ่ายงานและพนักงานท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบหรือมี
ลกัษณะการปฏิบติังานท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ออกจากกนั 

10. ผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณารายการท่ีตนมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

นโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ฉบบัน้ี คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาและอนุมติั ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2562 เม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2562 ทั้งน้ี ให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 19 กนัยายน 2562 เป็น
ตน้ไป  

 
 


