
  

นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทั ศรีตรังแอโกรอินดสัทรี จ ำกดั (มหำชน) ( “บริษัท”) และบริษทัย่อยด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใสและ

ตระหนักถึงควำมส ำคญัในเร่ืองกำรใช้ขอ้มูลภำยใน เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 

2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ”) รวมถึงกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

บริษทัจึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรใชข้อ้มูลภำยในและวิธีกำรดูแลมิให้กรรมกำร ผูบ้ริหำรซ่ึงรวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำร

ในสำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ และพนกังำนของบริษทัและบริษทัย่อย น ำควำมลบั

และ/หรือขอ้มูลภำยในของบริษทัและบริษทัย่อยซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปใชเ้พ่ือแสวงหำประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น 

ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ รวมทั้งกำรใชข้อ้มูลดงักล่ำวเพ่ือซ้ือขำยหลกัทรัพย ์

แนวปฏิบัติ 

1. บริษทัจะให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัเก่ียวกบัหน้ำท่ีท่ีตอ้งจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือและกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์
ของ (ก) ตนเอง (ข) คู่สมรสหรือ ผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสำมีภริยำ (ค) บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ และ (ง) นิติบุคคลท่ีตนเอง คู่สมรสหรือผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนั

ฉันสำมีภริยำ และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่ำวและกำรถือหุ้น

ดังกล่ำวเป็นสัดส่วนท่ีมำกท่ีสุดในนิติบุคคลนั้นต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตำมมำตรำ 59 แห่ง พ.ร.บ. 

หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ และประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง  รวมทั้งให้

ควำมรู้เร่ืองกำรรำยงำนกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยหลกัทรัพยต์ำมมำตรำ 246 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลำด

หลกัทรัพยฯ์ และประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. บริษทัก ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัจดัท ำและน ำส่งรำยงำนกำรถือและกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยข์อง (ก) ตนเอง (ข) คู่

สมรสหรือผูที้่อยู่กินด้วยกันฉันสำมีภริยำ (ค) บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ และ  (ง) นิติบุคคลที่ตนเอง คู่สมรสหรือผูที้่อยู่กินดว้ยกนัฉันสำมีภริยำ 

และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะถือหุ้นรวมกนัเกินร้อยละ 30 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดงักล่ำว และกำรถือหุ้นดงักล่ำวเป็น

สัดส่วนท่ีมำกท่ีสุดในนิติบุคคลนั้น ตำมแบบรำยงำนกำรถือและกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรัพยท่ี์ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละ

ตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด มำยงัเลขำนุกำรบริษทัทุกคร้ัง ในวนัเดียวกนักบัวนัท่ีส่งรำยงำนดงักล่ำวต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละ

ตลำดหลกัทรัพย ์โดยให้กำรจดัท ำและระยะเวลำและวิธีกำรในกำรน ำส่งรำยงำนกำรถือและกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพยแ์ละกำรไดม้ำหรือ

จ ำหน่ำยหลักทรัพย์ เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดไว้ใน พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ  และประกำศส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง และเลขำนุกำรบริษทัจะมีกำรจดัท ำเป็นรำยงำนแจง้ให้คณะกรรมกำร
ทรำบเป็นประจ ำทุกไตรมำส 

3. บริษทัก ำหนดห้ำมมิให้กรรมกำรและผูบ้ริหำร และผูป้ฏิบตัิงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึงบุคคลท่ีถูกสันนิษฐำนว่ำรู้หรือครอบครองขอ้มูลภำยใน ต ำม 
พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีไดรั้บทรำบขอ้มูลภำยในท่ียงัมิไดม้ีกำรเปิดเผยต่อสำธำรณชนและเป็นขอ้มูลท่ีมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำ

หรือมูลค่ำของหลกัทรัพย ์หรืออำจมีผลกระทบต่อกำรตดัสินใจของผูล้งทุนในกำรซ้ือหรือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั หรืออำจก่อให้เกิดควำมเสียหำย

ต่อผูล้งทุนท่ีประสงคจ์ะลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยน ำขอ้มูลดงักล่ำวมำใชเ้พ่ือกำรซ้ือ ขำย เสนอซ้ือ เสนอขำย หรือชกัชวนให้



  

บุคคลอ่ืนซ้ือ ขำย เสนอซ้ือ หรือเสนอขำย ซ่ึงหลกัทรัพยข์องบริษทั ไม่ว่ำทั้งทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่ว่ำกำรกระท ำ

ดงักล่ำวจะท ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ้ื่น หรือเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวเพื่อให้ผูอ้ื่นกระท ำกำรดงักล่ำว ไม่ว่ำตน

ไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตำม นอกจำกนั้น กรรมกำรและผูบ้ริหำร และผูป้ฏิบตัิงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี รวมถึงคู่สมรสหรือผูท่ี้
อยู่กินดว้ยกนัฉันสำมีภริยำ และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำวจะตอ้งระงบักำรซ้ือ ขำย เสนอซ้ือ หรือเสนอขำย หรือชกัชวนให้บุคคล

อ่ืนซ้ือ ขำย เสนอซ้ือ หรือเสนอขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม ในช่วงเวลำก่อนท่ีจะเผยแพร่งบกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำนทำง

กำรเงินทั้งรำยปีและรำยไตรมำสหรือขอ้มูลเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและสถำนะของบริษทั จนกว่ำบริษทัจะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวต่อสำธำรณชนแลว้ 

ทั้งน้ี บริษทัจะแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรให้กรรมกำรและผูบ้ริหำร และผูป้ฏิบตัิงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึงบุคคลท่ีถูกสันนิษฐำนว่ำรู้หรือครอบครอง

ขอ้มูลภำยใน งดกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั เป็นเวลำอย่ำงน้อย 1 เดือน ก่อนกำรเปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณชน และควรรออยำ่งน้อย 24 ชัว่โมง 
ภำยหลงักำรเปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณชนแลว้ จึงจะสำมำรถท ำรำยกำรขำ้งตน้ได ้รวมทั้งห้ำมไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสำระส ำคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน ไม่

ว่ำโดยวิธีใดๆ 
4. บริษทัก ำหนดให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนของบริษทัและบริษทัย่อย มีหน้ำท่ีเก็บรักษำควำมลบั และ/หรือ

ขอ้มูลภำยในของบริษทัและบริษทัย่อย ตลอดจนขอ้มูลควำมลบัของคู่คำ้ของบริษทัและบริษทัย่อย ท่ีตนไดรั้บทรำบ

จำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ี และห้ำมมิให้น ำควำมลบั และ/หรือขอ้มูลภำยในของบริษทัและบริษทัย่อย ตลอดจนขอ้มูล

ควำมลบัของคู่คำ้ของบริษทัและบริษทัย่อยท่ีตนไดรั้บทรำบจำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ี ไปใชป้ระโยชน์ไม่ว่ำทำงใด แมว่้ำ

กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวจะไม่ท ำให้เกิดผลเสียหำยแก่บริษทั บริษทัยอ่ย หรือคู่คำ้ของบริษทัก็ตำม  

5. บริษทัก ำหนดห้ำมมิให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัและบริษทัยอ่ย เปิดเผยขอ้มูลภำยในของบริษทัและ

บริษทัย่อย และห้ำมมิให้บุคคลดงักล่ำวใชต้  ำแหน่งหน้ำท่ีของตนในบริษทัและ/หรือบริษทัย่อย น ำขอ้มูลภำยใน หรือ

สำรสนเทศท่ีมีสำระส ำคญัต่อกำรด ำเนินงำนซ่ึงตนไดรั้บรู้ หรือรับทรำบในระหว่ำงปฏิบติังำนในบริษทั และ/หรือ

บริษทัย่อย ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณชน ไปใชส้ ำหรับแสวงหำประโยชน์ไม่ว่ำดว้ยวิธีกำรใดในทำงมิชอบ หรือ

เปิดเผยกบับุคคลภำยนอกเพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือบุคคลอื่น ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม ไม่ว่ำบุคคลดงักล่ำว

จะไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตำม    

6. บริษทัก ำหนดให้มีกระบวนกำรลงโทษบุคลำกรท่ีไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยกำรใชข้อ้มูลภำยใน หำกมีกำรฝ่ำฝืนน ำขอ้มูล

ภำยในไปใชห้ำประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม และไม่ว่ำจะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ ไม่ว่ำ

ทำงตรงหรือทำงออ้ม จะไดรั้บกำรพิจำรณำทำงวินยัตำมระเบียบท่ีบริษทัก ำหนดไว ้หรือมีโทษตำมกฎหมำย ซ่ึงกำร

ลงโทษจะพิจำรณำจำกเจตนำของกำรกระท ำและควำมร้ำยแรงของควำมผิดนั้นๆ 

นโยบำยกำรใชข้อ้มูลภำยในฉบบัน้ี คณะกรรมกำรบริษทัไดพิ้จำรณำและอนุมติั ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

คร้ังท่ี 6/2562 เม่ือวนัท่ี 19 กนัยำยน 2562 ทั้งน้ี ให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 19 กนัยำยน 2562 เป็นตน้ไป  

 


