
 

 

 

 

 

 
  

 

  
 
 

 

 

 

 

นโยบายการพฒันาความยัง่ยนืองคก์ร 
บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย มุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจ

อย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ ผ่ำนกำรด ำเนินงำนที่เป็นเลิศ โปร่งใส 
เน้นกำรมีส่วนร่วม และกำรพัฒนำธุรกิจอย่ำงไม่หยุดนิ่ง สอดคล้องกับแนวปฏิบัติและมำตรฐำนสำกล  
ด้ำนควำมยั่งยืน เพื่อมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรแห่งควำมมุ่งมั่นและทุ่มเทในกำรขับเคลื่อนทุกควำมเป็นไปได้  
ในกำรเป็นบริษัทยำงสีเขียว ตำมวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ และมุ่งสร้ำงแนวปฏิบัติที่ดี ควำมเชื่อมั่น ควำมสมดุล
ระหว่ำงมูลค่ำทำงธุรกิจและคุณค่ำให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงเพื่อ  
ลดผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงประกำศนโยบำยกำรพัฒนำควำมยั่งยืนองค์กร ครอบคลุม
กำรด ำเนินธุรกิจในปัจจุบันและธุรกิจใหม่ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ในประเด็นควำมยั่งยืนดังต่อไปนี้ 

มติกิำรก ำกบัดแูลกจิกำรและเศรษฐกจิ 

กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) 

ด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ  
ระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และระดับสำกลที่เกี่ยวข้องกับกำรประกอบธุรกิจ  เพื่อกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมี
ควำมรับผิดชอบและมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงและโอกำสทำง
ธุรกิจ โดยค ำนึงถึงประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นส ำคัญ 

กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรมและโปร่งใส (Ethical and Transparent Business Conduct)   

ส่งเสริมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งรวมถึงกำรขู่เข็ญและกำรให้สินบน  จัดท ำและรักษำ
ไว้ซึ่งกลไกกำรร้องทุกข์ที่ด ำเนินกำรสอดคล้องกับแนวทำงของ UNGP เพื่อรับข้อร้องเรียนและบรรเทำ
ผลกระทบ พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใสและตรวจสอบได้ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับ
ข้อมูลอย่ำงเท่ำเทียมกัน หลีกเลี่ยงกำรด ำเนินงำนที่อำจท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรละเมิด
ทรัพย์สินทำงปัญญำ และกำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 

กำรพัฒนำนวตักรรม ผลิตภัณฑแ์ละบรกิำรอยำ่งมคีวำมรบัผดิชอบ (Responsible Innovation, Products 
and Services Development) 

ส่งเสริมกำรพัฒนำนวัตกรรมทำงธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และบริกำร เพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนให้กับธุรกิจและ
ตอบสนองต่อควำมต้องกำรควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้ เสีย ผ่ำนงำนวิจัยและพัฒนำ ตลอดจน  
ควำมร่วมมือกับองค์กรภำยนอก และสื่อสำรข้อมูลเกี่ยวกับนวัตกรรมทำงธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และบริกำรอย่ำง
ถูกต้องและเพียงพอต่อกำรตัดสินใจของผู้มีส่วนได้เสีย 
  



 

 

 

 

 

 
  

 

  
 
 

 

กำรบริหำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Supply Chain Management) 

ประเมินและบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทำน เพื่อกำรป้องกันและลดผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นต่อ  
กำรด ำเนินธุรกิจ และส่งเสริมสนับสนุนให้คู่ค้ำด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ เพื่อสร้ำงควำมยั่งยืน
ตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ ทั้งนี้ส ำหรับห่วงโซ่อุปทำนยำงธรรมชำติ บริษัทสนับสนุนผู้ผลิตยำงธรรมชำติ 
เกษตรกรรำยย่อยให้มีควำมรู้ในกำรด ำเนินงำนสวนยำงพำรำอย่ำงเหมำะสม เพื่อเพิ่มผลผลิตและคุณภำพ 
ตลอดจนด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงและจัดท ำแผนที่ควำมเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทำนยำงธรรมชำติ   
โดยด ำเนินงำนร่วมกับคู่ค้ำยำงธรรมชำติผ่ำนกลไกสนับสนุนและระบบกำรตรวจติดตำม เพื่อจัดกำรควำม
เสี่ยง ESG ในห่วงโซ่อุปทำนยำงธรรมชำติและจัดล ำดับควำมส ำคัญของกำรบรรเทำควำมเสี่ยง  ในกรณีที่ 
คู่ค้ำมีกำรด ำเนินงำนที่ไม่สอดคล้องกับนโยบำย และ/หรือ ข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ บริษัทฯ  
จะก ำหนดแผนกำรปรับปรุงที่มีกรอบระยะเวลำ เพื่อที่จะช่วยให้คู่ค้ำด ำเนินงำนให้สอดคล้อง และ /หรือ  
ช่วยบรรเทำผลกระทบในอดีตหรือปัจจุบันจำกกำรด ำเนินงำนของคู่ค้ำ  นอกจำกนี้ บริษัทฯ สนับสนุนเรื่อง
กำรตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับ (traceability) ของวัตถุดิบยำงธรรมชำติ โดยอย่ำงน้อยที่สุดให้ถึงระดับพื้นที่ 
เขตอ ำนำจควบคุมตำมกฎหมำยที่เหมำะสม เพื่อที่จะสำมำรถทรำบหรือควบคุมควำมสอดคล้องของกำร
สรรหำวัตถุดิบยำงธรรมชำติกับมำตรฐำนและนโยบำยต่ำงๆ ที่ก ำหนด  ยิ่งไปกว่ำนั้น บริษัทฯ จะด ำเนินงำน
อย่ำงมีส่วนร่วมในห่วงโซ่อุปทำน เพื่อที่จะสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของคู่ค้ำให้สอดคล้องกับควำมมุ่งมั่นของ
บริษัทฯ ผ่ำนกำรสร้ำงแรงจูงใจที่มีประสิทธิภำพ กลไกกำรสนับสนุน และกำรใช้ระบบกำรตรวจติดตำมกำร
จัดซื้อ 

กำรประเมินควำมยั่งยืนอย่ำงรอบด้ำนส ำหรับกำรควบรวมและกำรเข้ำซื้อกิจกำร (Merger & Acquisition 
Due Diligence) 

ประเมินควำมยั่งยืนอย่ำงรอบด้ำน ครอบคลุมด้ำนสิ่งแวดล้อม ด้ำนสังคม และด้ำนกำรก ำกับดูแลและ
เศรษฐกิจ ของกำรลงทุนในธุรกิจใหม่  (new investment) กำรควบรวมกิจกำร (merger) หรือกำรเข้ำซื้อ
กิจกำร (acquisition) เพื่อป้องกันผลกระทบทั้งในระยะสั้นและระยะยำวที่อำจส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำย
ของบริษัทฯ  

มิติสิ่งแวดล้อม 

กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Resource and Environmental 
Management) 

บริหำรจัดกำรกำรด ำเนินธุรกิจให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยกำรใช้ระบบกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม   
กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติสูงสุด  และกำรป้องกันผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม 
ครอบคลุมเรื่องกำรควบคุมมลพิษอำกำศที่แหล่งก ำเนิด ด้วยกำรใช้ระบบบ ำบัดมลพิษอำกำศ กำรบริหำร
จัดกำรน ้ำและน ้ำทิ้ง ด้วยกำรใช้หลักกำร 3Rs ในกำรลดกำรใช้น ้ำ กำรจัดกำรของเสียและวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว โดย
มุ่งเน้นกำรใช้ประโยชน์จำกของเสียและวัสดุที่ไม่ใช้แล้วตำมหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน  (Circular Economy) 



 

 

 

 

 

 
  

 

  
 
 

 

เพื่อลดกำรเกิดของเสีย นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้แสดงควำมมุ่งมั่นที่จะไม่มีกำรตัดไม้ท ำลำยป่ำ และไม่มีกำร
เปลี่ยนแปลงระบบนิเวศทำงธรรมชำติเพื่อป้องกันควำมเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม 

กำรบริหำรจัดกำรประสิทธิภำพกำรใช้พลังงำนและกำรบรรเทำผลกระทบด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ (Energy Efficiency Management and Climate Change Impact Mitigation)  

บริหำรจัดกำรกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อลดอัตรำกำรใช้พลังงำนให้ได้มำกที่สุด  โดยกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ
กำรใช้พลังงำนและกระบวนกำรทำงธุรกิจ ตลอดจนกำรเพิ่มสัดส่วนกำรใช้พลังงำนหมุนเวียน ด้วยกำรใช้
เทคโนโลยีที่ก่อให้เกิดคำร์บอนต ่ำ (low-carbon technologies) และกำรใช้พลังงำนหมุนเวียน ในกำรลดและ
บรรเทำผลกระทบจำกกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก หรือกำรปล่อยคำร์บอน  ยิ่งไปกว่ำนั้น บริษัทฯ มุ่งเน้นกำร
ด ำเนินโครงกำรกักเก็บก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ เพื่อมุ่งสู่เป้ำหมำยควำมเป็นกลำงทำงคำร์บอน  (Carbon 
Neutrality) และเป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero Emissions) ของบริษัทฯ 

มิติสังคม 

กำรปลูกฝังวัฒนธรรมด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย (Occupational Health & Safety Culture 
Operations) 

ส่งเสริมให้มีระบบกำรจัดกำรควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยตำมมำตรฐำนสำกล และด ำเนินงำนเชิงรุกเพื่อ
ป้องกันกำรบำดเจ็บและกำรเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมควำมปลอดภัยและกำรมีสุขภำพ  
ที่ดีในกำรท ำงำนทั่วทั้งองค์กร  

กำรส่งเสริมและสนับสนุนด้ำนสิทธิมนุษยชน (Human Rights Promotion and Supports) 

เคำรพ ปกป้อง และปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชนและกำรไม่เลือกปฏิบัติ สอดคล้องกับหลักกำร แนวปฏิบัติ  
กฎบัตร ข้อตกลง และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องในระดับสำกล (ซึ่งรวมถึงกำรยึดหลักกำรชี้แนะแห่งสหประชำชำติ
ว่ำด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน หรือ UNGP) โดยหลีกเลี่ยงกำรก่อให้เกิดหรือมีส่วนร่วมท ำให้เกิดผลกระทบ
ด้ำนสิทธิมนุษยชน และป้องกันหรือบรรเทำผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  นอกจำกนี้ พนักงำน 
ผู้มีส่วนได้ เสีย และกลุ่ม เปรำะบำงที่มีควำมเสี่ยงด้ำนสิทธิมนุษยชน จะต้องได้รับกำรปฏิบัติด้วย  
ควำมเสมอภำค และเป็นธรรม ยิ่งไปกว่ำนั้น บริษัทฯ สนับสนุนกฎหมำยด้ำนแรงงำนและสิทธิแรงงำนที่
เกี่ยวข้องในประเทศที่บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจอยู่ ตลอดจนยึดถือเจตนำรมย์ของอนุสัญญำ 8 ฉบับขององค์กร
แรงงำนระหว่ำงประเทศ (International Labor Organization: ILO) ได้แก่ 

▪ เสรีภำพในกำรสมำคมและกำรคุ้มครองสิทธิในกำรร่วมเจรจำต่อรอง  (อนุสัญญำ ILO ฉบับที่ 87 
และ 98) 

▪ กำรขจัดแรงงำนบังคับ (อนุสัญญำ ILO ฉบับที่ 29 และพิธีสำร ปี ค.ศ. 2014 ส่วนเสริมอนุสัญญำฯ) 
▪ กำรขจัดแรงงำนเด็ก (อนุสัญญำ ILO ฉบับที่ 138 และ 182) 
▪ ค่ำครองชีพที่เหมำะสม 



 

 

 

 

 

 
  

 

  
 
 

 

▪ กำรไม่เลือกปฏิบัติ (อนุสัญญำ ILO ฉบับที่ 111 และ 100) 
▪ ชั่วโมงกำรท ำงำนตำมกฎหมำย 
▪ สถำนที่ท ำงำนที่ปลอดภัยและดีต่อสุขภำพ 
▪ ไม่มีกำรปฏิบัติที่ไม่เหมำะสม (อนุสัญญำ ILO ฉบับที่ 105) 
▪ ควำมเท่ำเทียมทำงเพศ 
▪ มำตรกำรป้องกันที่ใช้กับพนักงำนทุกคน รวมทั้ง ผู้รับเหมำ พนักงำนชั่วครำว และพนักงำนข้ำมชำติ 

กำรดูแลและกำรพัฒนำพนักงำน (Employee Stewardship and Development) 

ให้ควำมส ำคัญในกำรดูแลพนักงำน ส่งเสริมกำรเรียนรู้และฝึกอบรมของพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อพัฒนำ
ควำมควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะใหม่ที่จ ำเป็น อันจะน ำไปสู่กำรสร้ำงโอกำส ควำมก้ำวหน้ำในหน้ำที่  
กำรงำน และช่วยขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตอย่ำงย่ังยืน 

กำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบและกำรพัฒนำสังคม (Social Responsibility and Development) 

ส่งเสริมกำรพัฒนำชุมชนอย่ำงมีส่วนร่วม และปลูกฝังจิตส ำนึกที่ดีด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมในกำร
ด ำเนินธุรกิจ เพื่อสร้ำงคุณค่ำร่วมผ่ำนโครงกำรและกิจกรรมเพื่อสังคมในรูปแบบต่ำงๆโดยมีเป้ำหมำยในกำร
สนับสนุนสภำพควำมเป็นอยู่ที่ดีของชุมชนท้องถิ่น  รวมถึงสิทธิด้ำนอำหำรและควำมมั่นคงทำงอำหำรของ
บุคคล ครัวเรือน และให้กำรสนับสนุนสิทธิ ทำงเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของคนในท้องถิ่น ซึ่งรวมถึง
กำรเข้ำถึงกำรศึกษำและกำรจ้ำงงำน ตลอดจนให้กำรช่วยเหลือ และแบ่งปันโอกำสให้ผู้ด้อยโอกำสในสังคม 
หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจำกภัยธรรมชำติ เพื่อสร้ำงสังคมแห่งควำมเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และกำรดูแลกันและกัน 

นโยบำยฯ ฉบับนี้ กรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร พนักงำนทุกคน และบริษัทย่อย ต้องสนับสนุน ยึดถือ และ
ปฏิบัติให้สอดคล้อง เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมแห่งควำมยั่งยืนให้เกิดขึ้นทั่วทั้งองค์กร ตลอดจนร่วมกันถ่ำยทอด
นโยบำยฯ ไปยังผู้มีส่วนได้เสีย  

 

ประกำศ ณ วันที่ 2 กุมภำพันธ ์ พ.ศ 2567 เป็นต้นไป 

        

 
       ……………………………………………… 
        ( นำยวีรสิทธ์ิ  สินเจริญกุล ) 

              กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่  


