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  ปี 2566 ภาพรวมเศรษฐกิจิโลกิได้เกิดิเหติกุิารณ์ที�สิ่ำคญัหลายประกิาร อาท ิอตัิราเงนิิเฟ้้อที�เริ�มนิิ�งขึน้ิ 
โดยธุนิาคารกิลางสิ่หรัฐฯ ยังคงมีกิารปรับขึ้นิอัติราดอกิเบ้ียติ่อเนิื�องจากิปีกิ่อนิ ทำให้อัติราเงินิเฟ้้อในิ
สิ่หรัฐฯ ลดลง โดยไม่นิำไปสิู่่สิ่ภาวะเศรษฐกิิจถึดถึอย รวมถึึงติัวเลขกิารบริโภคของสิ่หรัฐฯ ที�ยังคง
แข็งแกิร่ง ในิขณะเดียวกิันิสิ่ำหรับภูมิภาคเอเชีียได้เกิิดกิารชีะลอติัวของเศรษฐกิิจจีนิ ปัญหาวิกิฤติ
อสิ่ังหาริมทรัพย์จีนิ รวมถึึงปัญหาความขัดแย้งทางรัฐภูมิศาสิ่ติร์ เชี่นิ สิ่งครามระหว่างอิสิ่ราเอลและ 
ฮามาสิ่ สิ่ถึานิกิารณ์ทางกิารเมืองในิประเทศเมียนิมาที�เริ�มแย่ลง นิอกิจากินิี้ ยังมีกิารเลือกิติั้งที�สิ่ำคัญในิ
ประเทศไทย ความท้าทายจากิเหตุิกิารณ์เหล่านิี้เป็นิปัจจัยที�สิ่่งผลกิระทบต่ิอท้ังภาวะเศรษฐกิิจโดยรวม
และสิ่ถึานิกิารณ์กิารเมืองระหว่างประเทศ กิลุ่มบริษัทศรีติรังฯ ยังคงสิ่ามารถึดำเนิินิธุุรกิิจและเติิบโติอย่าง
ติ่อเนิื�องภายใต้ิสิ่ถึานิกิารณ์ที�ผันิผวนิ พร้้อมร้ักษาความเป็็นผู้้้นำในธุุร้กิจยางธุร้ร้มชาติิแบบคร้บวงจร้
ร้ายใหญ่่ที่่�สุุดของโลก ด้วยกำลังการ้ผู้ลิติยางธุร้ร้มชาติิร้วมกว่า 3.62 ล้านติัน พร้้อมแผู้นขยาย
โร้งงานเพิ�มเติิมเพ่�อมุ่งสุ้่เป็้าหมายกำลังการ้ผู้ลิติที่่� 4.12 ล้านติันในป็ี 2568

  สิ่ำหรับอุติสิ่าหกิรรมยางพาราในิปี 2566 นิั้นิยังคงมีความผันิผวนิและอุปสิ่รรคต่ิางๆ ท้ังจากิสิ่ภาพ
อากิาศที�แปรปรวนิ ความผันิผวนิของราคา และปริมาณความติ้องกิารในิบางอุติสิ่าหกิรรมที�ลดลง ทำให้
กิารดำเนิินิธุุรกิิจในิอุติสิ่าหกิรรมยางในิปีที�ผ่านิมานิั้นิไม่ใชี่สิ่ิ�งที�ง่ายและเติ็มไปด้วยความท้าทาย แติ่ด้วย

ดร.ไวยวุฒิิ สิินเจริญกุุล
ประธาน่กรรมการ

นายวีรสิิทธิ์ิ� สิินเจริญกุุล
กรรมการผ้้จัดการใหญ่่

สารจากประธานและคณะกรรมการบริษัท
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ประสิ่บกิารณ์และความเชีี�ยวชีาญในิธุุรกิิจยางธุรรมชีาติิกิว่า 36 ปี ประกิอบกิับกิารปรับติัวติลอดเวลา ทำ
ให้บริษัทฯ ยังคงสิ่ามารถึสิ่ร้างมูลค่าและขยายกิารเติิบโติได้อย่างต่ิอเนิื�อง ทั้งนิี้ เร้าได้ดำเนินการ้เปิ็ดศู้นย์
ร้ับซ่ื้�อวัติถุุดิบยางพาร้าที่่�ป็ร้ะเที่ศูไอวอร่้�โคสุต์ิในแอฟริ้กาติะวันติก ซื้่�งเป็็นพ่�นท่ี่�ที่่�ม่ศัูกยภาพการ้
เติิบโติของอุติสุาหกร้ร้มยางในร้ะดับสุ้งสุำเร้็จเป็็นที่่�เร้่ยบร้้อยแล้วในป็ีที่่�ผู้่านมา และเติร้ย่มพร้้อมพ่�นที่่�
สุำหร้ับการ้เป็ิดโร้งงานในลำดับติ่อไป็ ติอกย�ำความเป็็นผู้้้นำในอุติสุาหกร้ร้มพาร้าอย่างแที่้จร้ิง และ
ถุ่อเป็็นโอกาสุในการ้เข้าไป็ลงทีุ่นขยายธุรุ้กิจของเร้าด้วยเช่นเด่ยวกัน

  นิอกิจากินิี้ ติ้องยอมรับว่าในิปี 2566 เป็นิปีที�โลกิ
มีกิารเปลี�ยนิแปลงอย่างรวดเร็ว จากิเมกิะเทรนิด์ติ่างๆ 
ที�เข้ามามีบทบาทและสิ่่งผลกิระทบติ่อธุุรกิิจและหลาย
อุติสิ่าหกิรรม สิ่ิ�งหนิึ�งที�เห็นิได้อย่างชีัดเจนิ คือ กิาร
พัฒนิาด้านิปัญญาประดิษฐ์ (AI) เช่ีนิ ChatGPT กิารใชี้
พลังงานิสิ่ะอาด (Clean Energy) กิารลดกิารปล่อยก๊ิาซ่
เรือนิกิระจกิและคาร์บอนิไดออกิไซ่ด์ รวมถึึงกิารขับ
เคลื�อนิของรถึยนิติ์ไฟ้ฟ้้า (EV Car) ทั้งนิี้ กิลุ่มบริษัท
ศรีติรังติระหนัิกิดีถึึงความสิ่ำคัญของสิ่ิ�งเหล่านิี้และได้วางแผนิรองรับเพื�อใชี้ประโยชีน์ิและโอกิาสิ่จากิ 
เทรนิด์ติ่างๆ เพื�อพัฒนิาธุุรกิิจและอุติสิ่าหกิรรมของเราไปให้ดียิ�งขึ้นิ เร้าได้ลงทุี่นจัดตัิ�งคณะที่ำงาน 
ผู้้้เช่�ยวชาญ่เพ่�อศู่กษาป็ัญ่ญ่าป็ร้ะดิษฐ์์ นวัติกร้ร้ม และเมกะเที่ร้นด์ต่ิางๆ มาใช้ป็ร้ะโยชน์ในองค์กร้  
เร้าเล็งเห็นว่าสุิ�งเหล่าน่�จะเป็็นอ่กกำลังสุำคัญ่ในการ้ขับเคล่�อนธุุร้กิจของเร้า

  ด้วยวิสิ่ัยทัศน์ิที�กิว้างไกิลประกิอบกิับเจตินิารมณ์แห่งกิารเติิบโติอย่างยั�งยืนิ ทำให้กลุ่มบร้ิษัที่ศูร้่ติรั้ง
เป็็นบริ้ษัที่ยางพาร้าสุ่เข่ยวที่่�ติร้ะหนักและให้ความสุำคัญ่อย่างมากในการ้ดำเนินงานด้านความยั�งย่น
ในทีุ่กมิติิ ที่ั�งในด้านสุิ�งแวดล้อม สุังคม ธุร้ร้มาภิบาลและเศูร้ษฐ์กิจ (ESG) มานานกว่า 10 ปี็ ซ่ื้�งถุ่อว่า
เป็็น DNA ของเร้า โดยนิอกิเหนิือจากิกิารดำเนิินิงานิด้านิความยั�งยืนิที�สืิ่บเนิื�องมา รวมถึึงกิารรับรอง
มาติรฐานิกิารจัดกิารป่าไม้อย่างยั�งยืนิ (FSCTM) (FSCTM C149411 และ FSCTM C149260) กิารขึ้นิทะเบียนิ
และขอรับรองคาร์บอนิเครดิติ (Carbon Credit) และกิารดำเนิินิงานิด้านิความยั�งยืนิอื�นิๆ ในช่วงป็ี 2566 
บริ้ษัที่ฯ ได้ให้ความสุำคัญ่กับการ้เติร้่ยมความพร้้อมร้องร้ับกฎร้ะเบ่ยบว่าด้วยสิุนค้าป็ลอดการ้ตัิดไม้
ที่ำลายป็่า (EU Deforestation-Free Products Regulation: EUDR) ซื้่�งมุ่งเน้นเร้่�องการ้ติร้วจสุอบ
ย้อนกลับ (Traceability) สุำหร้ับสุินค้า 7 ชนิด ร้วมถุ่งยางพาร้าที่่�จะสุ่งออกไป็ยังสุหภาพยุโร้ป็ โดย
จะเร้ิ�มบังคับใช้ติั�งแต่ิป็ลายป็ี 2567 เป็็นติ้นไป็ โดยเร้าได้ม่การ้ที่ำงานร้่วมกับล้กค้าอย่างใกล้ชิด  

ร้วมถุ่งพัฒนาติ่อยอด SRI TRANG FRIENDS PLATFORM และร้ะบบดิจิที่ัลอ่�นๆ เพ่�อสุนับสุนุนการ้
ติร้วจสุอบย้อนกลับยางพาร้าของเร้าอย่างเต็ิมร้้ป็แบบ ที่ั�งน่� บร้ิษัที่ฯ ม่ความมั�นใจและมองว่า EUDR 
เป็็นโอกาสุที่างธุุร้กิจสุำหร้ับศูร้่ติร้ังและป็ร้ะเที่ศูไที่ยซื้่�งม่ศูักยภาพและความพร้้อมอย่างแที่้จร้ิง กลุ่ม
บร้ิษัที่ศูร้่ติรั้งคำน่งถุ่งการ้ดำเนินธุุร้กิจภายใต้ิความยั�งย่นโดยเสุมอ เพ่�อให้สุอดคล้องกับการ้พัฒนา
ของโลกอย่างยั�งยน่

  สิ่ำหรับปี 2567 ที�กิำลังจะมาถึึงนิี้ เราอาจเห็นิความไม่แนิ่นิอนิทางเศรษฐกิิจติ่างๆ รวมถึึงเงินิเฟ้้อที�
ลดลงจากิกิารคาดกิารณ์กิารปรับลดอัติราดอกิเบ้ียของธุนิาคารกิลางสิ่หรัฐฯ ทำให้เศรษฐกิิจของ
สิ่หรัฐอเมริกิามีความไม่แน่ินิอนิ นิอกิจากิน้ีิ ยังติ้องจับติามองปัญหาความขัดแย้งระหว่างภูมิภาค 
(Geopolitical Tensions)  รวมถึึงความแปรปรวนิของสิ่ภาพอากิาศ ซ่ึ�งอาจมีผลกิระทบกิับเราได้ ดังนิั้นิ 
เราต้ิองไม่ประมาทและเติรียมความพร้อมสิ่ำหรับสิิ่�งที�จะเกิิดขึ้นิในิปี 2567 สิุ่ดท้ายนิี ้ผมหวังว่าทุกิท่านิจะ
ประสิ่บความสิ่ำเร็จและผ่านิพ้นิเหติุกิารณ์ต่ิางๆ ไปได้ด้วยดี ทั้งนิี้ กลุ่มบริ้ษัที่ศูร้่ติรั้งยังคงเดินหน้าเน้น
การ้ลงทีุ่นและสุร้้างการ้เติิบโติอย่างติ่อเน่�องในป็ี 2567 เพ่�อร้ักษาความเป็็นผู้้้นำในธุรุ้กิจยางธุร้ร้มชาติิ 
พร้้อมสุร้้างความแติกติ่างด้วยการ้ผู้สุานความเป็็นดิจิที่ัลควบค้่กับการ้ดำเนินงานด้านความยั�งย่น 
นำร้่องยกร้ะดับและป็ฏิวิัติิอุติสุาหกร้ร้มยางพาร้าไที่ยไป็อ่กขั�น ขอบคุณคร้ับ

กลุ่มบริษัทศรีติรังยังคงเดิน่หน่้าเน่้น่การลงทุน่และสร้างการ
เติิบโติอย่างต่ิอเน่่�องใน่ปี 2567 เพื่่�อรักษาความเป็น่ผ้้น่ำ 

ใน่ธุรกิจยางธรรมชาติิ ”
“

ดร้.ไวยวุฒิ สุินเจร้ิญ่กุล
ประธุานิกิรรมกิาร
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เราให้้ความสำคัญถึึงความปลอดภัยข้องสังคมและห่วงใยใน่การ
อนุ่รกัษ์ดแ้ลสิ�งแวดล้อมและทรพัื่ยากรธรรมชาติ ิส่งเสรมิการใช้้ทรพัยากร
อย่างค้้มค่าและมีประสิทธิิภาพส้งส้ด

เราเป็นองค์กรแห่้งความม้่งมั�นและท้่มเทในการขัับเคล่�อนท้กความเป็นไปได้

>> ศรีติรัง...บริษัทยางสีเข้ียว >>

เรายึดมั�นในการดำเน่ิน่ธุรกิจด้วยความเสมอภาค โปร่งใสยุติิธรรมเพ่�อ
พัฒนาค้ณภาพช้ีวิตและมาตรฐานธิ้รกิจที�ดีขัึ�นขัองผู้้้มีส่วนเกี�ยวขั้องใน
การดำเนินธิร้กิจทก้ฝ่่าย รวมทั�งเป็นแบบอย่างขัององค์กรซึ่ึ�งมจีรรยาบรรณ
ที�ดีในการดำเนินธิ้รกิจ

เราม้่งมั�นในการสร้างโอกาสและความก้าวหน่้าใน่หน่้าที�การงาน่ให้้แก่
พนักงาน รวมทั�งสร้างบรรยากาศที�ดีในการทำงาน ส่งเสริมการทำงาน
เป็นทีม และให้ผู้้ลตอบแทนที�เป็นธิรรมแก่พนักงาน

ช่�อบริษัท (Disclosure 2-1) :  
บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ)

ช่�อใน่ติลาดหลักทรัพื่ย์ : STA

ประกอบธุรกิจ (Disclosure 2-6) :  
ผลิติและสิ่่งออกิยางแผ่นิรมควันิ ยางแท่ง และนิ้ำยางข้นิ

วัน่ก่อติั�ง : 30 เมษายนิ 2530

สำน่ักงาน่ใหญ่่ (Disclosure 2-1) :  
บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) (สิ่ำนิักิงานิใหญ่) 
เลขที� 10 ซ่อย 10 ถึนินิเพชีรเกิษม ติำบลหาดใหญ่ อำเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสิ่งขลา 90110 ประเทศไทย

โทรศัพื่ท์ : 0-7434-4663

โทรสาร : 0-7434-4676, 0-7434-4677, 0-7423-7423

จำน่วน่พื่น่ักงาน่ (Disclosure 2-7) : 6,461 คนิ

ทุน่จดทะเบียน่ชำระแล้ว : 1,535,999,998 บาท

วิสัยทัศน์

เราม้่งมั�นที�จะรับผิดชอบและสร้างความพึื่งพื่อใจส้งสุดให้กับผ้้ถ่ือหุ้น่ โดย
คำนึงถึึงการเจริญเติบโตอย่างยั�งย่น และให้้ผู้ลตอบแทนที�เห้มาะสมอย่าง
ต่อเน่�อง

เราม้่งมั�นในการผลิติสิน่ค้าและบริการที�เป็น่เลิศด้วยกระบวน่การผลิติที�
เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อมเพ่�อสร้างความพึงพอใจและความมั�นใจส้งส้ดให้้แก่
ล้กค้าและค้่ค้า

รู้จักศรีตรัง
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• รั้กษาความแข็งแกร้่ง

• สุร้้างความเติิบโติ ร้ักษาความเป็็นผู้้้นำ ควบค้่ไป็กับความยั�งย่น (ESG)

• เติร้่ยมพร้้อมในการ้ร้ับม่อสุิ�งที่่�นอกเหนอ่ความคาดหมายที่่�อาจจะเกิดข่�น

  ในิระยะเวลา 2 ปีที�ผ่านิมา กิลุม่บริษัทศรีติรังได้แสิ่ดงศักิยภาพให้โลกิได้เห็นิถึึงผลกิารดำเนิินิงานิที�
แข็งแกิร่ง ซ่ึ�งสิ่่งผลให้กิลุ่มบริษัทศรีติรังได้มายืนิอยู่ในิจุดที�แข็งแกิร่ง และเป็นิที�ยอมรับในิอุติสิ่าหกิรรม
อย่างชีัดเจนิ ยุคของโรคระบาดใกิล้จะจบลงแล้ว ผูค้นิได้กิลับมาใช้ีชีีวิติประจำวันิอย่างปกิติิ และกิำลังจะ
กิ้าวเข้าสู่ิ่ยุคใหม่ของโลกิอย่างเติ็มติัว อย่างไรกิ็ติาม จุดเปลี�ยนิระหว่างระยะสิุ่ดท้ายของโรคระบาด กัิบ 
ยุคใหม่นิั้นิ ดูเหมือนิว่าไม่ค่อยจะราบรื�นิเท่าไหร่ สิ่ิ�งที�เราได้เห็นิ เชี่นิ ความขัดแย้งทางกิารเมือง สิ่งคราม 
ภาวะเงินิเฟ้้อ ทำให้กิารกิลับเข้าสูิ่่ความเป็นิปกิติิน้ัินิ ได้สิ่่งผลให้เกิิดความปั�นิป่วนิในิเศรษฐกิิจของโลกิ 
หลายๆ กิลุ่มบริษัทจะต้ิองเผชิีญกัิบความท้าทายอย่างหลีกิเลี�ยงไม่ได้เมื�อมองกิลับมาดูติัวเราเอง เราได้
สิ่ร้างความแข็งแกิร่ง ภูมิคุ้มกิันิ และความน่ิาเชีื�อถึือทางด้านิกิารเงินิในิช่ีวง 2 ปีที�ผ่านิมา อย่างไรก็ิติาม 
เราติ้องไม่ประมาทติ่อความท้าทาย และความไม่แนิ่นิอนิที�อาจจะเกิิดขึ้นิในิอนิาคติอันิใกิล้ ในิทางกิลับกิันิ 
เราควรเติรียมความพร้อมในิกิารรับมือ โดยเฉพาะอย่างยิ�งสิิ่�งที�อาจจะเกิิดขึ้นินิอกิเหนืิอความคาดหมาย  
ซ่ึ�งผมเชีื�อว่าเราจะสิ่ามารถึรับมือได้เป็นิอย่างดี

รักษาความแข้็งแกร่ง ควบค้่กับการเติิบโติอย่างยั�งย่น่ และเติรียมพื่ร้อม
สำหรับความท้าทายที�จะเกิดข้ึ�น่ใน่อน่าคติ

  กิลุ่มบริษัทศรีติรัง จะเนิ้นิกิารเติิบโติควบคู่ไปกิับความยั�งยืนิ ไม่เพียงแค่เป้าหมายของเราที�ยังคงเน้ินิ
กิารขยายกิำลังกิารผลิติอย่างติ่อเนิื�องให้ได้ติามเป้าที�วางไว้ กิารเพิ�มสิ่่วนิแบ่งทางกิารติลาด กิารพัฒนิา
เทคโนิโลยอีย่างต่ิอเนิื�อง และสิ่รรหานิวตัิกิรรมใหม่ๆ รวมถึงึยงัคงรกัิษาความเป็นิผูน้ิำของเราในิอตุิสิ่าหกิรรม 
เราจะเน้ินิย้ำในิเรื�องของสิิ่�งแวดล้อม สิ่ังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ควบคู่ไปกัิบโครงกิารความยั�งยืนิที�
เราได้วางแผนิเอาไว้ในิสิ่่วนิติ่างๆ ของห่วงโซ่่อุปทานิ เพื�อที�จะทำให้อุติสิ่าหกิรรม และโลกิของเรานิั้นิ 
ดียิ�งขึ้นิไปด้วยกิันิ

  เราจะถึือโอกิาสิ่นิี้ ในิกิารดึงดูดอุปสิ่งค์ (Demand) จากิติลาดโลกิเนิื�องจากิสิ่ถึานิกิารณ์ที�อุปทานิ 
(Supply) ในิบางภูมิภาคของโลกิได้หายไป เราต้ิองกิารขยายกิำลังกิารผลิติด้วยขนิาด และความรวดเร็ว 
บนิพื้นิฐานิของความยั�งยืนิ ดังนิั้นิ กิารขยายกิำลังกิารผลิติของเรา ติ้องดำเนิินิกิารให้ทันิเวลา นิอกิจากินิี ้
เราจะถึือโอกิาสิ่นิี้แสิ่ดงให้โลกิได้เห็นิถึึงสิ่ินิค้าที�เป็นิมิติรติ่อสิิ่�งแวดล้อมด้วยราคาที�แข่งขันิได้ สิุ่ดท้ายนิี้  
ผมขอให้ทุกิท่านิมีสิุ่ขภาพที�ดี ท้ังสิุ่ขภาพกิายและใจ และรักิษาความแข็งแกิร่งของท่านิไว้ ผมเชีื�อว่าเรามี 
ภูมิติ้านิทานิที�แข็งแกิร่ง และเราจะผ่านิความปั�นิป่วนิที�เกิิดขึ้นิไปได้ด้วยดี และประสิ่บความสิ่ำเร็จอย่าง
สิ่วยงาม

พัันธกิจ
การเข้้าส่�ภาวะปกติิท่�เติ็มไปด้วยความท้าทาย

Specialist  
(เชี่่�ยวชี่าญ)

เรามีความเช้ี�ยวช้าญใน
ธิ้รกิจขัองเรา

Teamwork  
(ร่่วมแร่งร่่วมใจ)

ทำงานเป็นทีมฟัันฝ่่า 
ท้กอ้ปสรรค

Accountability  
(ซื่่�อสััตย์ ร่ับผิิดชี่อบ)

เราทำงานด้วยความซึ่่�อสัตย์
และรับผู้ิดช้อบต่อธิ้รกิจ

ค�านิยมองค์กร
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โครงสร้างการถืือหุ้้้นข้องกล้�มบริษัท ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2566

100%
Shidong Shanghai

Medical Equipment

99.99%

บจ. พรีเมียรซิสเต็ม
เอ็นจิเนียริ่ง

99.99%

บจ. สะเดา พี เอส
รับเบอร

100%
Sri Trang Gloves

Global

Sri Trang Gloves
(Singapore)

100%

Sri Trang Gloves
Vietnam

100%

PT Sri Trang Gloves
Indo

100%

Sri Trang Responsible
Gloves Supply**

100%

Sri Trang Gloves
Philippines

99.99%

99.99%

บจ. รับเบอรแลนด

Sri Trang 
USA

100%99.99%

บจ. หนํ่าฮั่ว

90.00%
PT Sri Trang

Lingga

42.50%

บจ. ไทยเทค

15.00%

Itochu Corporation

42.50%

บจ. เซาทแลนด รับเบอร

บจ. เซมเพอรเฟล็กซ เอเซีย

ผลิตภัณฑ
ยางธรรมชาติ

50.00%

Semperit Technische
Produkte

99.94%
บจ. อันวาร
พาราวูด

99.99%

บจ. สตารไลทเอ็กซ
เอ็กซเพรส ทรานสปอรต

99.99%
บจ. ศรีตรังรับเบอร
แอนด แพลนเทชั่น

99.99%

บจ. ศรีตรัง ไอบีซี 

16.67%

บจ. รวมทุน
ยางพาราไทย*

16.67%
บมจ. ไทยรับเบอร

ลาเท็คซ

16.67%

กยท.

16.67%

บจ. วงศบัณฑิต

16.67%

บมจ. ไทยฮั้ว 

16.67%

บจ. เซาทแลนดรับเบอร

บริการ/ธุรกิจอื่น

Sri Trang
International

99.99%

จัดจําหนาย

บจ. สตารเท็กซ รับเบอร

100%
Shi Dong 

Investments

100%
Shi Dong
Indochina

59%

Shi Dong
Ayeyar

40%

Ayeyar Hinthar
Holdings Co.,Ltd.

Shi Dong Shanghai

Sri Trang Africa

บมจ. ศรีตรัง

สินคาสําเร็จรูป

บมจ. ศรีตรัง โกลฟส
(ประเทศไทย)

99.18%

PT Star Rubber

42.5%

100%

99.99%56.03%

100%

หมายเหตุุ : *จดทะเบีียนเลิิกบีริิษััท เม่�อวัันที� 8 มีนาคม 2565 แลิะอย่�ในริะหวั�างการิชำำาริะบีัญชำ ี

                  **ที�ปริะชุำมผู้่�ถื่อหุ�น Sri Trang Responsible Gloves Supply, Inc.  

                    มีมตุิให�เลิิกบีริิษััท โดยมีผู้ลิในวัันที� 31 ธัันวัาคม 2566                 
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ผลิติภัณฑ์์และบริการ
บริษัทฯ ประกิอบธุุรกิิจยางธุรรมชีาติิแบบครบวงจร (Full Supply Chain) ในิหลากิหลายประเทศ เริ�มติั้งแติ่ธุุรกิิจติ้นิน้ิำกิารทำสิ่วนิยางพาราในิประเทศไทยบริษัทฯ มีพื้นิที�ธุุรกิิจ
สิ่วนิยางพาราและพืชีเศรษฐกิจิอื�นิๆ ประมาณ 47,000 ไร่ ครอบคลมุพืน้ิที� 19 จงัหวัดในิประเทศไทย ธุรุกิจิกิลางนิำ้กิารผลิติและจดัจำหน่ิายผลติิภัณฑ์์ยางธุรรมชีาติ ิและธุรุกิจิปลายน้ิำ 
ในิกิารผลิติและจัดจำหน่ิายถึุงมือยางทางกิารแพทย์และอุติสิ่าหกิรรม สิิ่นิค้าสิ่ำเร็จรูป อาทิ ท่อไฮดรอลิกิแรงดันิสูิ่ง

บริษัทฯ แบ่งสิ่ายธุุรกิิจหลักิออกิเป็นิ 3 ธุุรกิิจ ได้แกิ่ 1) ธุุรกิิจผลิติภัณฑ์์ยางธุรรมชีาติิ 2) ธุุรกิิจผลิติภัณฑ์์ถึุงมือยาง 3) ธุุรกิิจอื�นิ โดยรายละเอียดของแติ่ละสิ่ายธุุรกิิจ มีดังนิี้

35 โริงงานผู้ลิติุยางธัริริมชำาติุ

ปริะมาณการิกำาลัิงการิผู้ลิติุริวัม 3.62 ล้านติันติ�อปี

ประเทศไทย
จำานวัน 31 แห�ง

ประเทศอินโดน่เซี่ย
จำานวัน 3 แห�ง

ประเทศเม่ยนมา
จำานวัน 1 แห�ง

1. ธ้รกิจผลิติภัณฑ์์ยางธรรมชาติิ

 บริษัทฯ เป็นิผู้ผลิติและจัดจำหนิ่ายยางธุรรมชีาติิที�ครบวงจรรายใหญ่ที�สิุ่ดของโลกิ โดย ณ วันิที� 
31 ธุันิวาคม 2566 กิลุ่มศรีติรังมีโรงงานิผลิติยางธุรรมชีาติิท้ังสิ่ิ้นิจำนิวนิ 35 แห่ง แบ่งออกิเป็นิในิ
ประเทศไทยจำนิวนิ 31 แห่ง ในิประเทศอินิโดนิีเซ่ียจำนิวนิ 3 แห่ง และในิประเทศเมียนิมาจำนิวนิ  
1 แห่ง มีประมาณกิารกิำลังกิารผลิติรวม 3.62 ล้านิตัินิติ่อปี ด้วยอัติรากิารใชี้กิำลังกิารผลิติในิปี 2566 
ที�ร้อยละ 55
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  บริษัทฯ ผลิติและจำหน่ิายผลิติภัณฑ์์ยางธุรรมชีาติิพ้ืนิฐานิที�ครอบคลุมทุกิประเภท ได้แก่ิ ยางแท่ง ยางแผ่นิรมควันิ และนิ้ำยางข้นิ เพื�อจำหน่ิายให้แก่ิผู้ผลิติยางล้อและผู้ผลิติถุึงมือยางท้ังในิประเทศไทยและ 
ติ่างประเทศ  ทั้งนิี้ผลิติภัณฑ์์ยางธุรรมชีาติิเป็นิผลิติภัณฑ์์หลักิที�ทำรายได้ให้กิับบริษัทฯ คิดเป็นิร้อยละ 77 ของรายได้จากิกิารขายและบริกิารในิปี 2566

1 2 3

ยางแท�ง ยางแผ�นรมควัน นำ�ายางข้้น

ชนิดท่�จำาหน่าย

ผลิิตในประเทศไทย 
• STR 
• STR CV 
• STR Mixture

ผลิิตในประเทศอิินโดนีเซีีย 
• SIR 
• SIR Mixture

ผลิิตในประเทศเมีียนมีา
• ยางแท�งอัดก�อนเมียนมา

การนำาไปใช้งาน

เป็นวััตุถืุดิบีสำำาหริับี
อุตุสำาหกริริมยางลิ�อ 
เป็นสำ�วันใหญ�

ชนิดท่�จำาหน่าย

• แบี�งได�เป็น 5 ปริะเภท ค่อ  
  RSS1, RSS2, RSS3,  
  RSS4 แลิะ RSS5 
• RSS 1XL

การนำาไปใช้งาน

เป็นวัตัุถืุดิบีสำำาหรัิบี
อุตุสำาหกริริมยางลิ�อ
อะไหลิ�ริถืยนตุ์ สำายพาน          
ท�อนำ�า ริองเท�า ฯลิฯ

ชนิดท่�จำาหน่าย

นำ�ายางข้้น 60% 
• HA – High Ammonia Latex 
• MA –  
  Medium Ammonia Latex 
• LA – Low Ammonia Latex 
• Double Centrifuge Latex

การนำาไปใช้งาน

เป็นวััตุถืุดิบีในอุตุสำาหกริริม
ผู้ลิิตุถืุงม่อยาง ถืุงยางอนามัย 
ยางย่ด กาวั ฯลิฯ
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 วัติถืุดิบหลักที�ใช้ใน่การผลิติผลิติภัณฑ์์ยางแท่ง ยางแผ่น่รมควัน่ และน่�ำยางข้้น่ ได้แก่ ยางก้อน่ถื้วย ยางแผ่น่ดิบ และน่�ำยางสด เน่่�องจากต้ิน่ทุน่การผลิติราว 
ร้อยละ 90 มาจากต้ิน่ทุน่วัติถืุดิบ ดังน่ั�น่ บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญ่ใน่การจัดติั�งเคร่อข่้ายศ้น่ย์กลางการจัดหาวัติถืุดิบ (Procurement Centre) ใน่จุดยุทธศาสติร์ที�
สำคัญ่ที�ใกล้กับแหล่งวัติถืุดิบ รวมทั�งการน่ำแอปพื่ลิเคชัน่ “SRI TRANG FRIENDS” และ “SRI TRANG FRIENDS STATION” มาใช้ใน่การรับซื้่�อยางธรรมชาติิ 
เพื่่�ออำน่วยความสะดวกและเป็น่การสร้างประสบการณ์ใหม่ให้กับค่้ค้าวัติถืุดิบทุกรายสามารถืข้ายยางพื่าราได้ทุกที�ทุกเวลา น่ับได้ว่าเป็น่ก้าวสำคัญ่ข้องวงการยาง
ใน่การเปลี�ยน่แปลงวิธีการหร่อข้ั�น่ติอน่การซื้่�อข้ายยางพื่าราใน่ร้ปแบบเดิม ซึื้�งเป็น่การยกระดับและพื่ัฒน่าอุติสาหกรรมยางพื่าราไทยติามแน่วทางการพื่ัฒน่าที�
ยั�งย่น่ข้ององค์กร

ปริมาณการซีื�อวัติถื้ดิบ

ผู้่�ค�ายางปริะเภทบีุคคลิ 
แลิะนิตุิบีุคคลิทั�วัไป (2,762 ราย)

51  ศู่นย์ริับีซื้่�อในปริะเทศูไทย
ในปริะเทศู 

ยางก�อนถื�วัย

นำ�ายางสำด 

ยางแผู้�นดิบี 
แลิะยางแผู้�นริมควััน 

ตุ�างปริะเทศู

2  ศู่นย์ริับีซื้่�อในไอวัอริ่�โคสำตุ์

15  ศู่นย์ริับีซื้่�อในอินโดนีเซื้ีย 
              แลิะเมียนมา

สำหกริณ์กลิุ�มเกษัตุริกริ 
แลิะตุลิาดกลิาง (38 ราย)

เกษัตุริกริ (1,522 ราย)

ศ่นย์รับซีื�อข้องศรีติรัง สัดส�วนข้องวัติถื้ดิบท่�รับซีื�อ

สัดส�วนข้องวัติถื้ดิบท่�รับซีื�อ

96%

3%

1%

Application

SRI TRANG FRIENDS 
SUPER DRIVER

87%

82%

14%

4%

13%
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2. ธ้รกิจผลิติภัณฑ์์ถืง้มือยาง

 บริษัท ศรีติรังโกิลฟ้สิ่์ (ประเทศไทย) จำกิัด (มหาชีนิ) (“STGT”) เป็นิหนิึ�งในิบริษัทหลักิ (Flagship 
Company) ของกิลุ่มศรีติรัง ในิกิารประกิอบธุุรกิิจผลิติและจำหน่ิายถุึงมือยางที�ใช้ีในิทางกิารแพทย์และ
อุติสิ่าหกิรรมอื�นิ โดยมีผลิติภัณฑ์์หลักิ ได้แก่ิ

โดยดำเนิินิกิารผลิติท้ังในิลักิษณะกิารรับจ้างผลิติ (Original Equipment Manufacturer : OEM) ติาม
คุณสิ่มบัติิและความติ้องกิารของลูกิค้า รวมทั้งกิารผลิติและจัดจำหนิ่ายภายใติ้เครื�องหมายกิารค้าของ
บริษัท อาทิ “ศรีติรังโกิลฟ้ส์ิ่” ทั้งในิประเทศและติ่างประเทศ

ปี 2566

STGT เป็นิผู้ผลิติถึุงมือยางรายใหญ่ที�สิุ่ดในิประเทศไทย และถึือเป็นิผูผ้ลิติถึุงมือยางรายใหญ่
ที�สิุ่ดอันิดับ 1 ในิ 5 ของโลกิ โดยในิปี 2566 STGT มีสิ่่วนิแบ่งทางกิารติลาดรวม กิว่าร้้อยละ 
10.5 ของความติ้องการ้บร้ิโภคถุุงม่อยางที่ั�วโลก

ในิปี 2566 STGT มีกิำลังกิารผลิติติิดติั้งของถุึงมือยางราว 50,785 ล้านิชีิ้นิต่ิอปี โดย
ผลิติภัณฑ์์ถึุงมือยางเป็นิหนิึ�งในิผลิติภัณฑ์์หลักิที�สิ่ร้างรายได้ให้กิับบริษัทฯ โดยคิดเป็นร้้อยละ 
23 ของร้ายได้จากการ้ขายและบร้ิการ้ในป็ี 2566

ถุืงม่อยางธัริริมชำาตุ ิ
ชนิดมแ่ป้ง

ถืุงม่อยางสังเคราะห์

ถืุงม่อยางธัริริมชำาตุ ิ
ชนิดไม่ม่แป้ง
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133. ธ้รกิจอื�น

 ธ้รกิจสวนยางพัาราและพัืชเศรษฐกิจอื�นๆ

 บริษัทฯ ประกิอบธุุรกิิจสิ่วนิยางพาราและพืชีเศรษฐกิิจอื�นิๆ อย่างเป็นิระบบและครบวงจรผ่านิ บจ. 
ศรีติรัง รับเบอร์แอนิด์แพลนิเทชีั�นิ (“SRP”) ซ่ึ�งเป็นิบริษัทย่อยของ บมจ. ศรีติรัง เป็นิส่ิ่วนิใหญ่ ณ วันิที�  
31 ธัุนิวาคม 2566 บริษัทฯ มีพื้นิที�สิ่ำหรับธุุรกิิจสิ่วนิยางพาราและพืชีเศรษฐกิิจอื�นิๆ ประมาณ 47,000 ไร่ 
ครอบคลมุพืน้ิที� 19 จงัหวดัในิประเทศไทย ซึ่�งส่ิ่วนิใหญ่ติัง้อยูใ่นิเขติภาคเหนิอืและภาคติะวนัิออกิเฉยีงเหนิอื 
โดยส่ิ่วนิของสิ่วนิยางพาราได้เริ�มทยอยให้ผลผลิติติั้งแต่ิปี 2558 เป็นิติ้นิมา โดยในิปี 2566 บริษัทฯ 
ประมาณกิารว่ามีติ้นิยางที�สิ่ามารถึกิรีดได้ราวร้อยละ 76 ของติ้นิยางที�ปลูกิแล้วทั้งหมด

 ธ้รกิจผลิติและจำาหุ้น�ายผลิติภัณฑ์์สำาเร็จร่ป

 ธุุรกิิจผลิติและจำหน่ิายผลิติภัณฑ์์สิ่ำเร็จรูป ดำเนิินิกิารโดยผ่านิกิารลงทุนิในิบริษัทร่วม Semperflex 
Asia (“SAC”) ที�กิลุ่มบริษัทฯ และเซ่มเพอร์ริทได้ร่วมกิันิจัดติั้งขึ้นิ เพื�อทำกิารผลิติและจำหน่ิายผลิติภัณฑ์์
ท่อไฮดรอลิกิแรงดันิสิู่งหลากิหลายชีนิิด รวมถึึงท่อไฮดรอลิกิคุณภาพสิู่งที�ใชี้ในิอุติสิ่าหกิรรม กิารทำเหมือง 
และกิารใช้ีงานิเฉพาะทางอื�นิๆ รวมถึึงกิารพัฒนิาสิ่ายขนิาดเล็กิหลายแบบ เพื�อกิารใชี้งานิกัิบไฮโดรลิกิ 
ระดับสิู่งสิ่มัยใหม่

 การข้ายและจัดจำาหุ้น�าย

 บริษัทฯ ได้จัดติั้งเครือข่ายกิารขายและจัดจำหน่ิายผลิติภัณฑ์์ยางธุรรมชีาติิและถุึงมือยางท้ังในิและ
ติ่างประเทศ ได้แกิ่ ประเทศไทย สิ่ิงคโปร์ สิ่าธุารณรัฐประชีาชีนิจีนิ สิ่หรัฐอเมริกิา อินิโดนิีเซ่ีย เวียดนิาม 
ฟ้ิลิปปินิสิ่์ โดยดำเนินิิกิารผ่านิบริษัทย่อยและบริษัทในิเครือของบริษัทฯ ได้แกิ่ Sri Trang International, 
Shi Dong Shanghai, Shidong Shanghai Medical Equipment, Sri Trang Indochina, Sri Trang USA, 
Sri Trang Gloves (Singapore), PT Sri Trang Gloves Indo, Sri Trang Gloves Vietnam และ  
Sri Trang Gloves Philippines Inc.

 การข้นส�ง

 บจ. สิ่ติาร์ไลท์ เอ็กิซ่์เพรสิ่ ทรานิสิ่ปอร์ติ เป็นิผู้ให้บริกิารขนิส่ิ่งและโลจิสิ่ติิกิสิ่์สิ่ำหรับกิารขายผลิติภัณฑ์์
ยางธุรรมชีาติิของบริษัทฯ ภายในิประเทศไทย โดยบริกิารดังกิล่าวรวมถึึงกิารจัดเติรียมเคลื�อนิย้ายสิ่ินิค้า
ลงเรือและกิารจัดเติรียมเอกิสิ่ารติ่างๆ ที�เกิี�ยวกิับกิารนิำเข้าและสิ่่งออกิ

 การบำารง้รักษาและพััฒนาวิจัยการผลิติ

 บจ. พรีเมียร์ซ่ิสิ่เติ็มเอ็นิจิเนีิยริ�ง เป็นิผู้ให้บริกิารบำรุงรักิษาเครื�องจักิรและอุปกิรณ์ รวมถึึงคิดค้นิ
พัฒนิากิระบวนิกิารผลิติอันิล้ำสิ่มัย นิอกิจากินิี้ ยังเป็นิผู้วิจัยและพัฒนิาผลิติภัณฑ์์ให้ได้คุณภาพเฉพาะติัว
ติามความติ้องกิารของลูกิค้า
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1. การสรรหาวัตถุดิบและบร�การ
สรรหาวัตถุดิบยางพาราจากเกษตรกรชาวสวนยางและผู�ขายยางพาราที่มีแนวปฏิบัติสอดคล�อง
กับนโยบายการจัดซื้อยางธรรมชาติอย�างยั่งยืนของบร�ษัท

สนับสนุนการให�ความรู�แก�เกษตรกรสวนยางและผู�ส�งมอบวัตถุดิบ 
เร�่องคุณภาพยางที่โรงงานต�องการและการลดผลกระทบด�านสิ�งแวดล�อมที่อาจเกิดข�้น

การใช�แอปพลิเคชัน SRI TRANG FRIENDS สำหรับการซื้อขายยาง เพ�่อให�เข�าถึงง�าย สะดวก รวดเร็ว โปร�งใส และลดความซับซ�อน 

การซื้อผลิตภัณฑ�และบร�การจากคู�ค�าโดยคำนึงการได�มาซึ่งวัตถุดิบที่มีคุณภาพ มีความรับผิดชอบต�อสังคมและสิ�งแวดล�อม 

การให�ความรู� พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและให�บร�การของคู�ค�าให�ได�มาตรฐานและส�งเสร�มให�เกิดผู�ขายรายใหม� 
เพ�่อลดความเสี่ยงจากคู�ค�าน�อยราย

การตรวจประเมินคู�ค�าประจำป� เพ�่อพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบ และการส�งมอบให�สอดคล�องกับความต�องการของบร�ษัทฯ 
รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด�าน ESG

2. การผลิต
กระบวนการผลิตที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม เช�น การใช�เชื้อเพลิงชีวมวลในกระบวนการอบยาง และการใช�วัสดุที่ยั่งยืน (Sustainable Materials)

การติดตั้งระบบบำบัดน้ำเสียที่มีประสิทธิภาพ ทำให�สามารถนำน้ำที่บำบัดแล�วกลับมาใช�ใหม�ได�ทั้งหมดสำหรับโรงงานยางแท�ง

การใช�ระบบบำบัดกลิ�นด�วยตัวกรองแบบชีวภาพ (Bio-Filter) เพ�่อลดผลกระทบจากกลิ�นอบยาง 

การจัดการของเสียจากกระบวนการธุรกิจโดยใช�หลักการ 3Rs (Reduce, Reuse & Recycle) และหลักเศรษฐกิจหมุนเว�ยน (Circular 
Economy) โดยนำของเสียมาใช�ให�เกิดประโยชน� เพ�่อสร�างมูลค�าให�กับของเสียและลดต�นทุนการจัดการ

กิระบวนิกิารผลิติที�เป็นิมติิรต่ิอสิ่ิ�งแวดล้อม เช่ีนิ กิารใช้ีเชีือ้เพลงิชีีวมวล
ในิกิระบวนิกิารอบยาง และกิารใชี้วัสิ่ดุที�ยั�งยืนิ (Sustainable 
Materials)

กิารติิดติั้งระบบบำบัดนิ้ำเสิ่ียที�มีประสิ่ิทธุิภาพ ทำให้สิ่ามารถึนิำนิ้ำที�
บำบดัแล้วกิลบัมาใช้ีใหม่ได้ทัง้หมดสิ่ำหรับโรงงานิยางแทง่

กิารใชี้ระบบบำบัดกิลิ�นิด้วยติัวกิรองแบบชีีวภาพ (Bio-Filter) เพื�อลด
ผลกิระทบจากิกิลิ�นิอบยาง 

กิารจัดกิารของเสีิ่ยจากิกิระบวนิกิารธุุรกิิจโดยใช้ีหลักิกิาร 3Rs 
(Reduce, Reuse & Recycle) และหลักิเศรษฐกิิจหมุนิเวียนิ 
(Circular Economy) โดยนิำของเสิ่ียมาใช้ีให้เกิิดประโยชีน์ิ  
เพื�อสิ่ร้างมูลค่าให้กิับของเสิ่ียและลดติ้นิทุนิกิารจัดกิาร

การผลิต

สิ่รรหาวัติถึุดิบยางพาราจากิเกิษติรกิรชีาวสิ่วนิยางและผู้ขายยางพาราที�มีแนิวปฏิิบัติิสิ่อดคล้อง 
กิับนิโยบายกิารจัดซ่ื้อยางธุรรมชีาติิอย่างยั�งยืนิของบริษัท

สิ่นิบัสิ่นุินิกิารให้ความรูแ้ก่ิเกิษติรกิรสิ่วนิยางและผูส่้ิ่งมอบวัติถุึดบิ เรื�องคุณภาพยางที�โรงงานิต้ิองกิาร
และกิารลดผลกิระทบด้านิสิ่ิ�งแวดล้อมที�อาจเกิิดขึ้นิ

กิารใช้ีแอปพลเิคชีนัิ SRI TRANG FRIENDS สิ่ำหรบักิารซ่ือ้ขายยาง เพื�อให้เข้าถึงึง่าย สิ่ะดวกิ รวดเร็ว 
โปร่งใสิ่ และลดความซ่ับซ้่อนิ 

กิารซ่ื้อผลิติภัณฑ์์และบริกิารจากิคู่ค้าโดยคำนิึงกิารได้มาซ่ึ�งวัติถึุดิบที�มีคุณภาพ มีความรับผิดชีอบ
ติ่อสิ่ังคมและสิิ่�งแวดล้อม 

กิารให้ความรู้ พัฒนิาศักิยภาพและยกิระดับความสิ่ามารถึในิกิารผลิติและให้บริกิารของคู่ค้าให้ได้
มาติรฐานิและสิ่่งเสิ่ริมให้เกิิดผู้ขายรายใหม่ เพื�อลดความเสิ่ี�ยงจากิคู่ค้านิ้อยราย

กิารติรวจประเมินิคู่ค้าประจำปี เพื�อพัฒนิาคุณภาพวัติถึุดิบ และกิารสิ่่งมอบให้สิ่อดคล้องกิับความ
ติ้องกิารของบริษัทฯ รวมถึึงกิารประเมินิความเสิ่ี�ยงด้านิ ESG

การสรรหาวัตถุดิบและบริการ

หุ้�วงโซี�ค้ณค�าข้องธร้กิจ
  บริษัทฯ ให้ความสิ่ำคัญกัิบกิารดำเนิินิงานิอย่างมีส่ิ่วนิร่วมกัิบผู้มีสิ่่วนิได้เสีิ่ยติลอด
ห่วงโซ่่คุณค่าของกิารดำเนิินิธุุรกิิจต้ัิงแติ่ต้ินินิ้ำจนิถึึงปลายนิ้ำ เพื�อกิารเติิบโติอย่างยั�งยืนิ
ไปด้วยกิันิ ดังนิี้
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1. การสรรหาวัตถุดิบและบร�การ
สรรหาวัตถุดิบยางพาราจากเกษตรกรชาวสวนยางและผู�ขายยางพาราที่มีแนวปฏิบัติสอดคล�อง
กับนโยบายการจัดซื้อยางธรรมชาติอย�างยั่งยืนของบร�ษัท

สนับสนุนการให�ความรู�แก�เกษตรกรสวนยางและผู�ส�งมอบวัตถุดิบ 
เร�่องคุณภาพยางที่โรงงานต�องการและการลดผลกระทบด�านสิ�งแวดล�อมที่อาจเกิดข�้น

การใช�แอปพลิเคชัน SRI TRANG FRIENDS สำหรับการซื้อขายยาง เพ�่อให�เข�าถึงง�าย สะดวก รวดเร็ว โปร�งใส และลดความซับซ�อน 

การซื้อผลิตภัณฑ�และบร�การจากคู�ค�าโดยคำนึงการได�มาซึ่งวัตถุดิบที่มีคุณภาพ มีความรับผิดชอบต�อสังคมและสิ�งแวดล�อม 

การให�ความรู� พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและให�บร�การของคู�ค�าให�ได�มาตรฐานและส�งเสร�มให�เกิดผู�ขายรายใหม� 
เพ�่อลดความเสี่ยงจากคู�ค�าน�อยราย

การตรวจประเมินคู�ค�าประจำป� เพ�่อพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบ และการส�งมอบให�สอดคล�องกับความต�องการของบร�ษัทฯ 
รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด�าน ESG

2. การผลิต
กระบวนการผลิตที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม เช�น การใช�เชื้อเพลิงชีวมวลในกระบวนการอบยาง และการใช�วัสดุที่ยั่งยืน (Sustainable Materials)

การติดตั้งระบบบำบัดน้ำเสียที่มีประสิทธิภาพ ทำให�สามารถนำน้ำที่บำบัดแล�วกลับมาใช�ใหม�ได�ทั้งหมดสำหรับโรงงานยางแท�ง

การใช�ระบบบำบัดกลิ�นด�วยตัวกรองแบบชีวภาพ (Bio-Filter) เพ�่อลดผลกระทบจากกลิ�นอบยาง 

การจัดการของเสียจากกระบวนการธุรกิจโดยใช�หลักการ 3Rs (Reduce, Reuse & Recycle) และหลักเศรษฐกิจหมุนเว�ยน (Circular 
Economy) โดยนำของเสียมาใช�ให�เกิดประโยชน� เพ�่อสร�างมูลค�าให�กับของเสียและลดต�นทุนการจัดการ

กิารบริหารจัดกิารโลจิสิ่ติิกิสิ่์และกิารบริหารจัดกิารคลังสิิ่นิค้าอย่างมีประสิ่ิทธุิภาพเพื�อลดกิารวิ�งเที�ยวเปล่า 
และลดกิารใชี้นิ้ำมันิเชีือ้เพลิง ซ่ึ�งจะชี่วยลดกิารปล่อยกิ๊าซ่เรือนิกิระจกิจากิกิารขนิสิ่่ง

กิารจัดหาท่าเรือและเสิ่้นิทางกิารขนิสิ่่งใหม่ๆ ที�สิ่ามารถึขนิส่ิ่งสิ่ินิค้าเพื�อส่ิ่งมอบให้กิับลูกิค้าได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิ่ิทธุิภาพ

การจัดเก็บและขนส่งสินค้า

กิารปฏิิบัติิติามจรรยาบรรณว่าด้วยความสิ่ัมพันิธุ์กิับลูกิค้า รวมถึึงกิารรักิษาความลับลูกิค้า เพื�อสิ่ร้าง
ความเชีื�อมั�นิและไว้วางใจ

มีระบบกิารซ่ื้อขายที�เป็นิมาติรฐานิ ให้ข้อมูลผลิติภัณฑ์์ที�ถูึกิติ้องครบถึ้วนิ และมีชี่องทางกิารสิ่ื�อสิ่ารกิับ
ลูกิค้าที�หลากิหลาย

มีชี่องทางกิารรับข้อร้องเรียนิ และขั้นิติอนิกิารจัดกิารข้อร้องเรียนิ เพื�อให้กิารติอบสิ่นิองปัญหาจากิ
ลูกิค้าและได้อย่างรวดเร็วและมีประสิิ่ทธุิภาพ 

มีกิารวัด วิเคราะห์ความต้ิองกิารของลูกิค้า และนิำข้อเสิ่นิอแนิะจากิลูกิค้ามาปรับปรุงผลิติภัณฑ์์และ
บริกิารเพื�อสิ่ร้างความพอใจให้กิับลูกิค้ามากิยิ�งขึ้นิ

การขาย

กระบวนการสนับสน้น
การ้วิจัยและพัฒนา ทั้งในิด้านิคุณภาพผลิติภัณฑ์์ กิารเพิ�มประสิ่ิทธุิภาพกิารใชี้พลังงานิ กิารบริหารจัดกิารและ 
เพิ�มมูลค่าของเสิ่ีย ติลอดจนิกิารนิำเทคโนิโลยี และปัญญาประดิษฐ์ มาใชี้พัฒนิาในิทุกิกิระบวนิกิารของกิารดำเนิินิกิาร  
เพื�อเพิ�มประสิ่ิทธุิภาพในิกิารทำงานิและลดติ้นิทุนิ
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ระดับสากลระดับสากลระดับสากล

S&P Global
บริษัทฯ ได�เข�าร�วมประเมินคะแนนการดำเนินงานด�าน
ความยั่งยืนกับสถาบัน S&P Global ในกลุ�มอุตสาหกรรม
ชิ้นส�วนยานยนต� (Auto Components) ซึ่งประเมินด�วย
24 ตัวชี้วัดด�านความยั่งยืน ครอบคลุม 3 มิติ ได�แก�
บรรษัทภิบาล สิ่งแวดล�อม และสังคม และ

ได�รับผลการประเมินเท�ากับ 56 คะแนน 

Sustainalytics
บริษัทฯ ได�รับการประเมิน ESG Risk Rating จาก 
Morningstar Sustainalytics ในกลุ�มธุรกิจเคมี (Chemicals
Industry Group) ซึ่งประเมินความเสี่ยงด�านความยั่งยืนครอบคลุม 2 มิติ ได�แก�
ระดับความเสี่ยง (Exposure) และการจัดการความเสี่ยง(Management) และ

ได�รับผลการประเมินอยู�ในระดับ“ปานกลาง (Medium)”  

SPOTT (Sustainability Policy Transparency Toolkit)
บริษัทฯ ได�เข�าร�วมประเมินกับ SPOTT (Sustainability Policy 
Transparency Toolkit) ซึ่งเป�นกรอบแนวทางการประเมินข�อมูล
เกี่ยวกับองค�กร นโยบายและแนวปฏิบัติต�างๆ ในด�านสิ่งแวดล�อม 
สังคม และธรรมาภิบาล รวม 10 หมวดที่พัฒนาขึ้นโดย 
ZSL (Zoological Society of London) และ 

ได�รับผลการประเมิน เท�ากับ 37.3%

ESG Book
บริษัทฯ ได�รับการประเมินคะแนนการดำเนินงานด�านความยั่งยืนจาก 
ESG Book 

เท�ากับ 55.57 คะแนน

Ecovadis
บริษัทฯ ได�เข�าร�วมประเมินกับ  Ecovadis Sustainability 
Rating ซึ่งประเมินด�วย 21 ตัวชี้วัดด�านความยั่งยืน ครอบคลุม 
4 มิติ ได�แก� สิ่งแวดล�อม แรงงานและสิทธิมนุษยชน จรรยาบรรณ 
และการจัดซื้อจัดจ�างอย�างยั่งยืน และ

ได�รับผลการประเมินระดับ “เง�น (Sliver)” 

Refinitiv
บริษัทฯ ได�รับการประเมินคะแนนการดำเนินงานด�านความยั่งยืนจาก 
Refinitiv ในกลุ�มธุรกิจยานยนต�และชิ้นส�วน (Automobiles & Auto Parts 
Companies) ซึ่งประเมินด�วย 10 ตัวชี้วัดด�านความยั่งยืน ครอบคลุม 3 มิติ 
ได�แก� สิ่งแวดล�อม สังคม และบรรษัทภิบาล และ

ได�รับผลการประเมิน เท�ากับ 69 คะแนน
ซึ่งในช�วง 50 ถึง 75 เป�นระดับที่ 3 ชี้ถึงผลการดำเนินงานด�าน ESG ที่ดี และ
ระดับความโปร�งใสที่สูงกว�าค�าเฉลี่ยในการรายงานข�อมูล ESG ของต�อ
สาธารณะ

ความสำาเร็จของการดำาเนินธุรกิจอย่างยั�งยืน ปี 2566
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SET ESG Ratings ป็ร้ะจำป็ี 2566 ที่่�ร้ะดับสุ้งสุุด AAA ในกลุม่อุติสุาหกร้ร้มเกษติร้และ 
อุติสุาหกร้ร้มอาหาร้ (AGRO)

  จากิติลาดหลักิทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึ�งนิับเป็นิปีที� 9 ที�บริษัทฯ ได้รับคัดเลือกิเป็นิ “หุ้นิยั�งยืนิ” 
(เดิมชีื�อ Thailand Sustainability Investment หรือ THSI) ซ่ึ�งสิ่ะท้อนิให้เห็นิถึึงกิารดำเนินิิธุุรกิิจอย่างมี
ความรบัผดิชีอบต่ิอผูม้ส่ีิ่วนิได้เสิ่ยี โดยคำนิงึถึึงด้านิสิ่ิ�งแวดล้อม สิ่งัคม และบรรษทัภบิาล (Environmental, 
Social and Governance หรือ ESG) ติลอดห่วงโซ่่คุณค่า

Sustainability Disclosure Recognition ป็ร้ะจำป็ี 2566

  ติ่อเนิื�องเป็นิปีที� 4 ที�บริษัทฯ ได้เข้าร่วมเป็นิหนิึ�งในิประชีาคมกิารเปิดเผยข้อมูลความยั�งยืนิ 
(Sustainability Disclosure Community: SDC) ที�จัดติั้งโดยสิ่ถึาบันิไทยพัฒนิ์ เพื�อสิ่่งเสิ่ริมให้บริษัท 
จดทะเบียนิและองค์กิรธุุรกิิจที�เป็นิสิ่มาชีิกิของ SDC ได้ติระหนิักิและให้ความสิ่ำคัญกิับกิารเผยแพร่ข้อมูล
กิารดำเนิินิงานิ ซ่ึ�งครอบคลุมทั้งกิารดำเนิินิงานิด้านิเศรษฐกิิจ สิ่ังคม สิิ่�งแวดล้อม หรือประเด็นิด้านิ ESG 
(Environmental, Social and Governance) และกิารติอบสิ่นิองติ่อเป้าหมายกิารพัฒนิาที�ยั�งยืนิ 
(SDGs) เป้าหมายที� 12.6 ร่วมกัินิ

CAC Change Agent Award 2023

  จากิแนิวร่วมต่ิอต้ิานิคอร์รัปชัีนิของภาคเอกิชีนิไทย (Thai Private Sector Collective Action 
Against Corruption : CAC) ซ่ึ�งเป็นิกิารติอกิย้ำกิารดำเนิินิธุุรกิิจบริษัทฯ อยู่บนิหลักิธุรรมาภิบาลที�ดี โดย
เชิีญชีวนิคู่ค้าประเภท SME มากิกิว่า 20 ราย เข้าร่วมลงนิามประกิาศเจตินิารมณ์กัิบโครงกิาร CAC เพื�อ
สิ่ร้างเครือข่ายธุุรกิิจที�โปร่งใสิ่ ปราศจากิกิารทุจริติคอร์รัปชีันิ

CSR-DIW และ CSR-DIW Continuous ป็ร้ะจำป็ี 2566

  กิลุ่มบริษัทฯ ศรีติรัง ได้รับรางวัล CSR-DIW และ CSR-DIW Continuous ประจำปี 2566 จากิ
กิระทรวงอุติสิ่าหกิรรม สิ่ะท้อนิถึึงความมุ่งมั�นิดำเนิินิงานิด้วยความรับผิดชีอบติ่อสิ่ังคม เป็นิมิติรติ่อ 
สิิ่�งแวดล้อม และส่ิ่งเสิ่ริมกิารอยู่ร่วมกิับชีุมชีนิอย่างยั�งยืนิ

  CSR-DIW

• บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) สิ่าขาสิุ่ราษฎร์ธุานิี สิ่าขาสิ่ระแกิ้ว  
สิ่าขาอุบลราชีธุานีิ  สิ่าขากิาฬสิ่ินิธุุ์ สิ่าขาสิ่กิลนิคร และสิ่าขาเลย

  CSR-DIW Continuous

• บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) สิ่าขาหาดใหญ่ สิ่าขาสิ่ิเกิา สิ่าขาทุง่สิ่ง  
สิ่าขาพิษณุโลกิ สิ่าขากิาญจนิดิษฐ์ สิ่าขาติรัง สิ่าขาชุีมพร และสิ่าขาห้วยนิาง

• บริษัท รับเบอร์แลนิด์โปรดักิสิ่์ จำกิัด สิ่าขาหาดใหญ่ สิ่าขาบึงกิาฬ สิ่าขาบุรีรัมย์  
สิ่าขามุกิดาหาร

• บริษัท หนิ�ำฮั�วรับเบอร์ จำกิัด

ระดับประเทศ ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (Governance)
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องค์กร้ที่่�สุ่งเสุร้ิมการ้จ้างงานคนผู้้้พิการ้ ป็ร้ะจำปี็ 2566 จากิกิระทรวงพัฒนิาสิ่ังคมและความมั�นิคงของ
มนิุษย์

• บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกัิด (มหาชีนิ) ระดับดีเยี�ยม

• บริษัท รับเบอร์แลนิด์ โปรดักิส์ิ่ จำกิัด ระดับดีเด่นิ ต่ิอเนิื�องเป็นิปีที� 4

• บริษัท หนิ�ำฮั�วรับเบอร์ จำกัิด ระดับดีเด่นิ

ป็ร้ะกาศูเก่ยร้ติิคุณ Good Labour Practice- GLP จากิกิรมสิ่วัสิ่ดิกิารและคุม้ครองแรงงานิ  

• บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกัิด (มหาชีนิ) สิ่าขาปัติติานิี

ระดับประเทศ ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) 

โร้งงานอุติสุาหกร้ร้มเชิงนิเวศูที่่�ม่คุณค่าติ่อสุังคม Eco Factory ร้ะดับ Gold Awards

• บริษัท รับเบอร์แลนิด์ โปรดักิสิ่์ จำกิัด สิ่าขามุกิดาหาร

โคร้งการ้ขับเคล่�อนเศูร้ษฐ์กิจ BCG ด้วยร้ะบบเศูร้ษฐ์กิจหมุนเว่ยนในโร้งงานอุติสุาหกร้ร้ม จากิ 
กิรมโรงงานิอุติสิ่าหกิรรม

• บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) สิ่าขาสิ่ระแกิ้ว

• บริษัท หนิ�ำฮั�วรับเบอร์ จำกัิด

ผู่้านเกณฑ์์การ้ป็ร้ะเมินธุร้ร้มาภิบาลสุิ�งแวดล้อม จากิกิระทรวงอุติสิ่าหกิรรม 

• บริษัท รับเบอร์แลนิด์ โปรดักิสิ่์ จำกิัด สิ่าขามุกิดาหาร สิ่าขาบุรีรัมย์ และสิ่าขาบึงกิาฬ

ป็ร้ะกาศูเก่ยร้ติคิุณโคร้งการ้สุนับสุนุนกิจกร้ร้มลดก๊าซื้เร้่อนกร้ะจก (Low Emission Support 
Scheme: LESS) จากิองค์กิารบริหารจัดกิารกิ๊าซ่เรือนิกิระจกิ (องค์กิารมหาชีนิ)

• บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) สิ่าขาติรัง สิ่าขาสิ่ิเกิา สิ่าขาทุ่งสิ่ง สิ่าขาอุดรธุานิ ี
สิ่าขาชีุมพร สิ่าขาสิุ่ราษฎร์ธุานีิ สิ่าขากิาญจนิดิษฐ์ สิ่าขาอุบลราชีธุานิี สิ่าขาพิษณุโลกิ สิ่าขาสิ่ระแกิ้ว 
สิ่าขากิาฬสิ่ินิธุุ์ สิ่าขาห้วยนิาง สิ่าขาปัติติานิี สิ่าขาสิ่กิลนิคร สิ่าขานิราธุิวาสิ่ สิ่าขาเชีียงราย สิ่าขา
หาดใหญ่ และสิ่าขาเลย

• บริษัทรับเบอร์แลนิด์โปรดักิสิ่์ จำกิัด สิ่าขาหาดใหญ่ สิ่าขาบึงกิาฬ สิ่าขาบุรีรัมย์ และสิ่าขามุกิดาหาร

• บริษัท หนิ�ำฮั�วรับเบอร์ จำกิัด

ร้างวัลอุติสุาหกร้ร้มสุเ่ข่ยว จากิกิระทรวงอุติสิ่าหกิรรม   

• ร้างวัลอุติสุาหกร้ร้มสุ่เขย่วร้ะดับที่่� 2 จำนิวนิ 2 โรงงานิ คือ บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด 
(มหาชีนิ) สิ่าขานิราธุิวาสิ่ และสิ่าขาเชีียงราย

• ร้างวัลอุติสุาหกร้ร้มสุ่เขย่วร้ะดับที่่� 3 จำนิวนิ 20 โรงงานิ คือ

 - บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) สิ่าขาติรัง สิ่าขาสิ่ิเกิา สิ่าขาทุ่งสิ่ง สิ่าขาอุดรธุานิี 
สิ่าขาชีุมพร สิ่าขาสิุ่ราษฎร์ธุานิี สิ่าขากิาญจนิดิษฐ์ สิ่าขาอุบลราชีธุานีิ สิ่าขาพิษณุโลกิ สิ่าขาสิ่ระแกิ้ว 
สิ่าขากิาฬสิ่ินิธุุ์ สิ่าขาห้วยนิาง สิ่าขาปัติติานิี สิ่าขาสิ่กิลนิคร และสิ่าขาเลย

 - บริษัทรับเบอร์แลนิด์โปรดักิสิ่์ จำกิัด สิ่าขาหาดใหญ่ สิ่าขาบึงกิาฬ สิ่าขาบุรีรัมย์ สิ่าขามุกิดาหาร

 - บริษัท หนิ�ำฮั�วรับเบอร์ จำกิัด

• ร้างวัลอุติสุาหกร้ร้มสุ่เขย่วร้ะดับที่่� 4 (วัฒนธุร้ร้มสุ่เข่ยว) คือ บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด 
(มหาชีนิ) สิ่าขาหาดใหญ่

ระดับประเทศ ด้านสังคม (Social)
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มิติิ
ประเด็น่สำาคญั่

ด้าน่ความอย่างยั�งย่น่
เป้าหมายการดำาเน่ิน่งาน่

ผลการดำาเน่ิน่
งาน่ปี 2566

มิติบรรษััทภิบาลและเศรษัฐกิจ (บริษััทสีเขัียว)
“ม้่งส้่การเติบโตอย่างยั�งย่น”

การบริห้ารจัดการห้่วงโซึ่่
อ้ปทาน

• ค้่ค้าลำดับที� 1 (Tier 1 Suppliers) ได้รับการส่�อสาร/อบรมจรรยาบรรณธิ้รกิจสำห้รับค้่ค้าและแนวทางปฏิิบัติ ร้อยละ 100
• ค้่ค้าลำดับที� 1 (Tier 1 Suppliers) ที�ลงนามรับทราบจริยธิรรมและแนวทางปฏิิบัติสำห้รับค้่ค้า ร้อยละ 100
• ค้่ค้ารายสำคัญ (Critical Tier 1) ที�ได้รับการประเมินความเสี�ยง ด้านสิ�งแวดล้อม สังคม และธิรรมาภิบาล (ESG)  
  ในพ่�นที�ปฏิิบัติการ ร้อยละ 15 ภายในปี 2573

• ร้อยละ 100
• ร้อยละ 100
• ร้อยละ 15

การบริห้ารความเสี�ยงและ
ความต่อเน่�องทางธิ้รกิจ

• จำนวนการห้ย้ดช้ะงักเกินขัีดจำกัด (Threshold) เป็น 0 กรณี และไม่ได้รับผู้ลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ • 0 กรณี

การกำกับด้แลกิจการที�ดี
และจรรยาบรรณธิ้รกิจ

• ได้รับการประเมินคะแนนระดับดีเลิศ (5 ดาว) จากการประเมินตามโครงการสำรวจการกำกับด้แลกิจการบริษััทจดทะเบียนอย่าง 
ต่อเน่�องท้กปี
• การฝ่่าฝ่ืนจรรยาบรรณธิ้รกิจเป็น 0 กรณี

• ระดับดีเลิศ 
(5 ดาว)
• 2 กรณี

การวิจัยพัฒนาและ
นวัตกรรม

• นวัตกรรมด้านพลังงาน กระบวนการผู้ลิต ผู้ลิตภัณฑ์์ และความยั�งยน่ จำนวนอย่างน้อย 5 เร่�อง/ปี • 7 เร่�อง/ปี

การสร้างความสัมพันธิ์ที�ดี
กับลก้ค้า

• ผู้ลการสำรวจความพึงพอใจขัองล้กค้า มากกว่า ร้อยละ 80 • ร้อยละ 87

การต่อต้านท้จริต 
คอร์รัปช้ัน

• พนักงานได้เรียนร้้ห้ลักส้ตรจรรยาบรรณธิ้รกิจและต่อต้านการท้จริตคอร์รัปช้ัน ร้อยละ 100 • ร้อยละ 100

ความก้าวหน้าการดำาเนินงานสู่เป้าหมายความยั�งยืน ปี 2566
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มิติิ
ประเด็น่สำาคัญ่

ด้าน่ความอย่างยั�งย่น่
เป้าหมายการดำาเนิ่น่งาน่

ผลการดำาเน่ิน่
งาน่ปี 2566

มิติสังคม (สรรห้าวัตถึ้ดิบสีเขัียว)
“สร้างความส้ขัให้้เพิ�มขัึ�นแก่สังคมภายในและภายนอก”

อาช้ีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทำงาน

• จำนวนการเกิดอ้บัติเห้ต้ถึึงขัั�นเสียช้ีวิตจากการทำงาน เป็นศ้นย์
• จำนวนการเจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำงานขัองผู้้้ปฏิิบัติงานทั�งห้มดเป็นศ้นย์

• 0 ราย
• 0 ราย

ค้ณภาพสินค้าและความรับ
ผู้ิดช้อบต่อผู้ลิตภัณฑ์์

• การเรียกค่นผู้ลิตภัณฑ์์ เป็น 0 กรณี
• ร้อยละขัองการตรวจพบสารต้องห้้ามในผู้ลิตภัณฑ์์ (Prohibited substance) เป็น 0

• 0 กรณี
• ร้อยละ 0

การคำนึงถึึงสิทธิิมน้ษัยช้น
และการไม่เล่อกปฏิิบัติ

• จำนวนการละเมิดสิทธิิมน้ษัยช้นและการไม่เลอ่กปฏิิบัติ เป็น 0 กรณี • 0 กรณี

การด้แลและพัฒนา
พนักงาน

• ผู้ลสำรวจความผู้าส้กและผู้้กพันขัองพนักงาน ร้อยละ 85
• การฝ่ึกอบรมขัองพนักงานเฉลี�ย 35 ช้ั�วโมง/คน/ปี

• ร้อยละ 89
• 47 ช้ั�วโมง/คน/ปี

การสนับสนน้และมีส่วนร่วม
กับช้้มช้น

• ผู้ลสำรวจความพึงพอใจจากการเขั้าร่วมโครงการ มากกว่า ร้อยละ 85
• จำนวนโครงการที�เช้่�อมโยงกับการดำเนินกิจกรรมทางธิ้รกิจทำให้้ได้รับการพัฒนาความเป็นอย้่ที�ดีขัึ�นอย่างน้อย 5 โครงการต่อป ี
• โครงการมีส่วนร่วมกับช้้มช้น สามารถึวัดผู้ลได้ภายใต้การวิเคราะห้์ผู้ลตอบแทนทางสังคม (SROI) อย่างน้อย 3 โครงการ

• ร้อยละ 98

มิติสิ�งแวดล้อม (กระบวนการผู้ลิตสีเขัียว และ ผู้ลิตภัณฑ์ ์
สีเขัียว) “ม้่งเน้นระบบการจัดการสิ�งแวดล้อมอย่างมี
ประสิทธิิภาพ”

การลดการปลดปล่อยก๊าซึ่
เร่อนกระจกส้่บรรยากาศ

• ลดการปล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกรวม (ขัอบเขัตที� 1 และ 2) ต่อห้น่วยผู้ลิตภัณฑ์์ ร้อยละ 10 จากปีฐาน 2564 ภายในปี 2569
• ค่าความเป็นกลางทางคาร์บอน ภายในปี 2573
• ค่าการปล่อยก๊าซึ่เรอ่นกระจกสท้ธิิเป็นศ้นย์ ภายในปี 2593

• ร้อยละ -7.47

การบริห้ารจัดการพลังงาน
และการใช้้พลังงานทดแทน

• ลดการใช้้พลังงานไม่ห้ม้นเวียน (รวมพลังงานจากเช้่�อเพลิงฟัอสซึ่ิลและไฟัฟั้า) ต่อห้น่วยผู้ลิตภัณฑ์์ลง ร้อยละ 20  
  จากปีฐาน 2564 ภายในปี 2569
• ลดการใช้้พลังงานไฟัฟ้ัาต่อห้น่วยผู้ลิตภัณฑ์์ ร้อยละ 7 เทียบกับปีฐาน 2564 ภายในปี 2569

• ร้อยละ -6 

• ร้อยละ -12

การจัดการขัองเสียและวัสด้
ไม่ใช้้แล้ว

• ลดปริมาณขัองเสียที�เกิดขัึ�นต่อห้น่วยผู้ลิตภัณฑ์์ลง ร้อยละ 10 จากปีฐาน 2565 ภายในปี 2569
• ลดปริมาณขัองเสียจากการกระบวนการผู้ลิตที�กำจัดด้วยวิธิีฝ่ังกลบให้้เป็นศ้นย์ ภายในปี 2573

• ร้อยละ 19.56
• 794 ตัน

การคำนึงถึึงระบบนิเวศและ
ความห้ลากห้ลายทาง
ช้ีวภาพ

• โรงงานผู้ลิตที�ตั�งอย้ใ่นประเทศไทยได้รับการประเมินความเสี�ยงด้านความห้ลากห้ลายทางช้ีวภาพเบ่�องต้น ร้อยละ 100 • ร้อยละ 100

การบริห้ารจัดการน�ำและ
การบำบัดน�ำเสีย

• ลดการดึงน�ำให้ม่จากแห้ล่งน�ำมาใช้้ต่อห้น่วยผู้ลิตภัณฑ์์ ร้อยละ 20 จากปีฐาน 2565 ภายในปี 2569 • ร้อยละ 10

ระบบการจัดการ 
สิ�งแวดล้อม

• โรงงานที�ดำเนินการในประเทศไทยได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001 ร้อยละ 100 ภายในปี 2575 • ร้อยละ 65

การจดัการคณ้ภาพอากาศ • จำนวนเห้ต้การณ์การไม่ปฏิิบัติตามกฏิห้มายและระเบียบขั้อบังคับด้านสิ�งแวดล้อมเป็นศน้ย์ 4 เร่�อง
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  คณะกิรรมกิารของบริษัทฯ ได้กิำหนิดนิโยบายและแนิวปฏิิบัติิ ด้านิความรับผิดชีอบติ่อสัิ่งคมซ่ึ�งถึือเป็นิพันิธุกิิจหลักิของกิลุ่มบริษัทศรีติรัง  ติั้งอยู่บนิหลักิกิาร 5 ประกิารของความเป็นิ “GREEN” Natural Rubber 
อันิได้แกิ่

2.1 เกษติรกรชาวสวน่และพ่ื่อค้ายางพื่ารา

      บริษััทฯ ม้่งเน้นการจัดซึ่่�อยางธิรรมช้าติซึ่ึ�งเป็นวัตถึ้ดิบห้ลักในกระบวนการผู้ลิตขัองบริษััทภายใต้การค้าขัาย
อย่างย้ติธิรรม โปร่งใส มีห้ลักการชั้ดเจน และสามารถึตรวจสอบได้ สนับสน้นให้้เกษัตรกรทำการผู้ลิต
ยางพาราที�มีค้ณภาพ ปราศจากสิ�งเจ่อปน และเก็บรักษัายางอย่างถึ้กวิธิี เพ่�อให้้ได้ยางที�มีค้ณภาพเป็นที�
ต้องการขัองโรงงาน รวมถึึงส่งเสริมให้้เกษัตรกรมีความร้้ความเขั้าใจในการทำธิ้รกิจยางพาราอย่างถึ้กห้ลัก
วิช้าการ เป็นการเพิ�มผู้ลผู้ลิตให้้แก่เกษัตรกร อันจะเป็นการเพิ�มรายได้ตลอดจนพัฒนาค้ณภาพชี้วิตและ
ความเป็นอย้่อย่างยั�งย่น

2.2 ลก้ค้า

      บริษััทฯ ม้่งเน้นการผู้ลิตสินค้าที�มีค้ณภาพสง้ และสร้างสรรค์บริการที�ดีเพ่�อความพึงพอใจส้งส้ดขัองล้กค้า 
มีความจริงใจต่อการจัดการขั้อร้องเรียนขัองล้กค้า รวมทั�งพยายามที�จะปรับปรง้และแก้ไขัขั้อบกพร่องต่างๆ 
ที�อาจจะเกิดขัึ�นจากการผู้ลิต และ/ห้ร่อ การบริการ อย่างทันท่วงทีเพ่�อให้้การผู้ลิตขัองล้กค้าเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิิภาพและประสิทธิิผู้ลส้งส้ด

บริษััทฯ จัดให้้มีระบบการกำกับด้แลกิจการที�ดี ม้่งเน้นที�การจัดระบบที�ให้้
ความสำคัญแก่โครงสร้างขัองคณะกรรมการ ฝ่่ายจัดการ และผู้้้ถึ่อห้้้น 
เพ่�อสร้างความสามารถึในการแข่ังขััน และนำไปส้่ความเจริญเติบโตและ
เพิ�มม้ลค่าให้้แก่ผู้้้ถึ่อห้้้นในระยะยาว โดยคำนึงถึึงผู้้้มีส่วนได้เสียอ่�น
ประกอบกัน รวมถึึงบทบาทในด้านช้้มช้นและสังคม

1การกำกับด้แลกิจการที�ดี 
Good Corporate Governance

แม้ว่าธิ้รกิจห้ลักขัองบริษััทฯ ค่อการผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์ยางธิรรมช้าติพ่�นฐาน (Midstream 
processing) แต่บริษััทฯ ได้ขัยายสายธิ้รกิจจนกระทั�งครอบคล้มธิ้รกิจยางธิรรมช้าติอย่างครบ
วงจรตั�งแต่การปล้กสวนยาง จนกระทั�งการผู้ลิตสินค้าสำเร็จร้ป ดังนั�น บริษััทฯ จึงต้องคำนึงถึึง
ค้ณภาพผู้ลิตภัณฑ์์ที� ได้มาตรฐานอย่างเคร่งครัดเพ่�อสนองตอบต่อธิ้รกิจปลายน�ำที�ให้้ความ
สำคัญกับค้ณภาพขัองสินค้าเป็นอย่างส้ง ไม่ว่าธ้ิรกิจการผู้ลิตถ้ึงม่อที�ใช้้ในทางการแพทย์ ห้ร่อ 
ผู้ลิตภัณฑ์์ยางธิรรมช้าติซึ่ึ�งเป็นวัตถึ้ดิบการผู้ลิตล้อรถึยนต์ซึ่ึ�งต้องมีความปลอดภัยต่อผู้้้ใช้้งาน 
ดังนั�น การบริห้ารจัดการห้่วงโซึ่่อ้ปทานด้วยความรับผู้ิดช้อบนั�นครอบคลม้ถึึง

2ความรับผิดชอบติ่อห่วงโซื้่อุปทาน่ติั�งแติ่ติ้น่น่�ำถืึงปลายน่�ำ 
Responsibility to Supply Chain

การบริหารด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั�งยืน
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เน่�องด้วยธิ้รกิจขัองบริษััทฯ เกี�ยวพันกับธิรรมช้าติและสิ�งแวดล้อมโดยตรง บริษััทฯ จึงยึดถ่ึอแนวปฏิิบัติด้าน 
สิ�งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยม้่งเน้นการนำระบบการจัดการสิ�งแวดล้อมที�มีประสิทธิิภาพเข้ัามาดำเนินการ 
กำห้นดให้้มีมาตรการป้องกันและลดผู้ลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมที�เกิดจากกิจกรรมต่างๆ ขัององค์กรการอน้รักษ์ั
พลังงาน เพ่�อให้้สอดคล้องกับกฎห้มายและขั้อกำห้นดอ่�นๆ นอกจากนี� ยังตั�งเป้าห้มายในการพัฒนาและส่งเสริม
การเพิ�มพ่�นที�สีเขัียวภายในโรงงานเพ่�อรักษัาความช้้่มช้่�น เพิ�มอากาศบริส้ทธิิ� และลดกลิ�นที�เกิดจากกระบวนการ
ผู้ลิต รวมทั�งยึดถึ่อการปฏิิบัติเพ่�อลดการใช้้สารเคมีที�อาจส่งผู้ลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและช้้มช้น ในระยะยาว
ตั�งแต่การปล้กสวนยาง การผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์ยางธิรรมช้าติ และการผู้ลิตผู้ลิตภัณฑ์์สำเร็จร้ป มิเพียงแต่การผู้ลิตที�
เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม บริษััทฯ ยังตระห้นักถึึงความเป็นส่วนห้นึ�งขัองช้้มช้นเสมอมา ดังนั�น บริษััทฯ จึงยึดแนว
ปฏิิบัติเพ่�อรักษัาและดำรงไว้ซึ่ึ�งระบบนิเวศและสิ�งแวดล้อมขัองสังคมช้้มช้นรอบข้ัางที�บริษััทฯ ประกอบกิจการอย้ ่
ซึ่ึ�งนอกจากจะเป็นการสร้างช้้มช้นที�น่าอย้่แล้ว ยังเป็นการช้่วยให้้บริษััทฯ สามารถึดำเนินธิ้รกิจได้อย่างราบร่�นและ
มั�นคงในระยะยาวอีกด้วย

ด้านอาช้ีวอนามัยและความปลอดภัย บริษััทฯ ดำเนินการอย่างรับผู้ิดช้อบโดยอย้่ภายใต้กรอบแห้่งกฎห้มาย  
ขั้อบังคับและขั้อกำห้นดอ่�นๆ ที�เกี�ยวขั้องกับอาช้ีวอนามัยและความปลอดภัย จึงจัดให้้ให้้มีการฝ่ึกอบรม  มีระเบียบ
ปฏิิบัติและแผู้นดำเนินการเกี�ยวกับอาช้ีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานอย่างเพียงพอและมี
ประสิทธิิภาพ รวมถึึงการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที�มีความปลอดภัยสำห้รับพนักงาน ผู้้้รับเห้มา และ 
ผู้้้เกี�ยวขั้องอ่�นๆ

3การดำเน่ิน่ธุรกิจที�เป็น่มิติรติ่อสิ�งแวดล้อมและมีความปลอดภัย 
Environmental Friendly and Safe Operation

บริษััทฯ เช่้�อว่าการประกอบธิ้รกิจด้วยความเป็นธิรรมและมีจริยธิรรม ใส่ใจในการปฏิิบัติตาม
กฎห้มายและเคารพกฎระเบียบขัองสังคมจะช่้วยสร้างความเช่้�อมั�นกับผู้้้เกี�ยวขั้องและลดความ 
ขัดัแย้งทางผู้ลประโยช้น์ในการดำเนินธิร้กจิ อนัจะเป็นผู้ลดต่ีอการดำเนนิธิร้กจิขัองบรษิัทัฯ ในระยะยาว 
บรษิัทัฯ ส่งเสริมให้้พนักงานทก้ระดับปฏิบัิตงิานด้วยความซ่ึ่�อสัตย์สจ้ริต และยึดมั�นในจรรยาบรรณ
ในการดำเนินธิ้รกิจอย่างเคร่งครัด ไม่แสวงห้าผู้ลประโยช้น์ส่วนตัวที�อาจยัดแย้งกับผู้ลประโยช้น์ 
ขัองบริษััทฯ และผู้้้มีส่วนได้เสีย ห้ร่อก่อให้้เกิดการผู้่อนปรนทางธิ้รกิจที�ไม่เห้มาะสม นอกจากนี� 
บริษััทฯ ยังมีนโยบายต่อต้านการคอรัปช้ันท้กร้ปแบบ เพ่�อสร้างมาตรฐานในการดำเนินธิ้รกิจที�
โปร่งใสและเป็นประโยช้น์ต่อองค์กรและอ้ตสาห้กรรมในระยะยาว

4ยึดมั�น่ใน่ความโปร่งใสใน่การดำเนิ่น่ธุรกิจ 
Engagement with Transparency

บริษััทฯ เช่้�อมั�นว่าความรับผิู้ดช้อบต่อสังคมที�มีประสิทธิิภาพและยั�งย่นนั�น มีรากฐานที�สำคัญมาจากการปล้กจิตสำนึกแก่พนักงานในท้ก
ห้น่วยงานและท้กระดับความรับผู้ิดช้อบ พนักงานท้กระดับต้องมีทัศนคติในเชิ้งบวกต่อการปฏิิบัติตามแนวนโยบายและมีจิตสำนึกที�ดีต่อ
สังคม และผู้้้ที�เกี�ยวขั้องเสมอในงานที�ตนรับผู้ิดช้อบ รวมถึึงมีจิตอาสาที�จะเขั้าไปมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาช้้มช้น และการปรับปร้ง
ค้ณภาพชี้วิตขัองผู้้้ร่วมธิ้รกิจให้้ดีขัึ�น ตลอดจนร่วมม่อร่วมใจในการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมการทำงานและการใช้้ชี้วิตประจำวันให้้สอดคล้อง
กับแนวทางการอน้รักษั์สิ�งแวดล้อม การลดพลังงานต้นท้นสิ�นเปล่อง และการเพิ�มประสิทธิิภาพขัององค์กร นอกจากนี� บริษััทฯ ส่งเสริมและ
สนับสน้นให้้พนักงานเป็นคนดีมีค้ณภาพขัองสังคม มีส่วนร่วมทำงานอาสาสมัคร และกิจกรรมสาธิารณประโยช้น์ร่วมกับช้ม้ช้น ตลอดจนเขั้า
ร่วมช้่วยเห้ล่อผู้้้ประสบปัญห้าภัยธิรรมช้าติ ห้ร่อความขัาดแคลนต่างๆ ในพ่�นที�อย่างเห้มาะสมและต่อเน่�อง เพ่�อสร้างสังคมแห่้งความเอ่�อเฟัื�อ
เผู้่�อแผู้่และสังคมแห้่งการด้แลซึ่ึ�งกันและกันให้้คงอย้่ตลอดไป

5ปล้กฝัังจิติสำน่ึกข้องความยั�งย่น่ให้แก่พื่นั่กงาน่ใน่องค์กร 
Nurture Sustainability Attitudes Towards Organization
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กลย้ทธ์การข้ับเคล่�อนธ้รกิจส่�ความยั�งยืน
  จากินิโยบายและวิสิ่ัยทัศน์ิ ที�มุ่งมั�นิสิู่่ ความเป็นิผู้นิำอุติสิ่าหกิรรมแห่งยางสีิ่เขียว บริษัทฯ ได้กิำหนิดกิลยุทธุ์ 4 GREEN และแนิวทางกิารดำเนิินิงานิในิแติ่ละด้านิที�สิ่อดคล้องกิับประเด็นิความยั�งยืนิที�สิ่ำคัญ และ 
เป้าหมายกิารพัฒนิาอย่างยั�งยืนิของสิ่หประชีาชีาติิ (UN SDGs) ดังนิี้  

เป�นสัญลักษณ�ขององค�กรซึ่งดำเนินธุรกิจบน
รากฐานของความโปร�งใส มุ�งสู�การเติบโต
อย�างยั่งยืน พร�อมกับเป�นองค�กรที่เป�ดรับ
สิ�งใหม�ๆ อยู�ตลอดเวลาเพ�่อการพัฒนา

อุตสาหกรรมยางพาราให�เติบโตอย�างมั่นคง

เจตนารมณ�ของบร�ษัทในการผลักดันให�
เกษตรกรทำการผลิตยางพาราที่สะอาดและ
ปราศจากสิ�งเจ�อปน อีกทั้งสะท�อนให�เห็นถึง

การดำเนินธุรกิจของบร�ษัทที่ตั้งอยู�บน
ความยุติธรรมกับเกษตรกรและคู�ค�าทุกราย

ความใส�ใจในทุกขั้นตอนของการผลิตสินค�าให�ได�
ตามมาตรฐานสากลภายใต�กระบวนการผลิต
ที่ตั้งอยู�บนหลักการของการอนุรักษ�พลังงานมี
ระบบบำบัดมลพ�ษที่ได�มาตรฐานเพ�่อให�มั่นใจได�
ว�าโรงงานของเรามีกระบวนการผลิตที่เป�นมิตร

กับสิ�งแวดล�อมและชุมชนรอบข�าง

ความมุ�งมั่นในการผลิตยางพาราซึ่งเป�น
ผลิตภัณฑ�จากธรรมชาติที่สะอาด ปราศจาก
สิ�งเจ�อปนที่อาจเป�นอันตรายต�ออุตสาหกรรม

ปลายน้ำ ซึ่งเกี่ยวข�องกับความปลอดภัย
และสุขอนามัยของผู�บร�โภค

ด�านเศรษฐกิจและธรรมาภิบาล ด�านสังคม ด�านสิ�งแวดล�อม

การว�จัยและพัฒนาผลิตภัณฑ�ที่เป�นมิตร
กับสิ�งแวดล�อม

การรับรองมาตรฐานการจัดการสวนยาง
อย�างยั่งยืน (FSCTM-FM และ 
FSCTM-COC)

การขอรับรองเคร�่องหมายลด
คาร�บอนฟ�ตพร��นท�ของผลิตภัณฑ�

การสอบกลับได� และผลิตสินค�าจาก
สวนยางที่ไม�ตัดไม�ทำลายป�า ไม�สร�าง
ผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม และสังคม

ระบบการจัดการสิ�งแวดล�อม เพ�่อลด
ผลกระทบด�านสิ�งแวดล�อมที่เกิดจาก
การดำเนินธุรกิจให�ลดลง

การลดการใช�พลังงานและการใช�พลังงาน
ทดแทน

การลดปล�อยก�าซเร�อนกระจกสู�บรรยากาศ

การบร�หารจัดการน้ำใช�และ
การบำบัดน้ำเสีย

การใช�ทรัพยากรอย�างคุ�มค�าและ
การนำกลับมาใช�ใหม�

การอนุรักษ�ทรัพยากรป�าไม� เพ��มพ�้นที่
สีเข�ยว และการคำนึงถึงระบบนิเวศ
และความหลากหลายทางชีวภาพ

การดูแลและพัฒนาพนักงาน

คำนึงถึงสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต�อ
แรงงานอย�างเป�นธรรม

สร�างเสร�มสุขภาพที่ดีและมีความปลอดภัย
ในการทำงาน

การจัดการข�อร�องเร�ยน

สร�างกระบวนการส�งเสร�มให�คู�ค�ามี
ความรับผิดชอบต�อสังคม

การสนับสนุนและมีส�วนร�วมกับชุมชน

การกำกับดูแลกิจการที่ดี

การต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน

การขยายกำลังการผลิตและ
ขยายฐานการตลาด

สร�างความสัมพันธ�ที่ดี และการผลิตสินค�า
ที่มีคุณภาพตามความต�องการลูกค�า

การร�วมพัฒนาคู�ค�า/Supplier/Outsource 
ในการดำเนินธุรกิจอย�างมีความรับผิดชอบ

ส�งเสร�มการพัฒนาความรู�ให�กับ
กลุ�มเกษตรกรสวนยาง

การมุ�งสร�างสรรค�นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีใหม�ๆ

กลยุทธ์ 4 GREEN
แน

วท
าง

กา
รด

ำาเ
นิน

งา
น
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    บริิษััทฯ ให้้ความสำคัญกัับกัาริมีส่วนร่ิวมกัับผู้้้มีส่วนได้้เสีย  โด้ยได้้ทำกัาริริะบุกัลุุ่่มผู้้้มีส่วนได้้เสียที�เกัี�ยวข้้องกัับกัาริด้ำเนินงานตลุ่อด้ห่้วงโซ่่คุณค่า  วิเคริาะห์้ แลุ่ะจััด้ลุ่ำดั้บข้องผู้้้มีส่วนได้้เสีย  โด้ยพิิจัาริณาเกัณฑ์์
ริะด้ับผู้ลุ่กัริะทบจัากักัาริด้ำเนินงานข้องบริิษััทฯ ต่อกัลุุ่่มผู้้้มีส่วนได้้เสีย แลุ่ะเกัณฑ์์ริะด้ับอิทธิิพิลุ่ข้องกัลุุ่่มผู้้้มีส่วนได้้เสียต่อกัาริด้ำเนินธิุริกัิจั  (Disclosure 2-29) ริวมถึึงกัาริด้ำเนินกัาริสำริวจัความต้องกัาริแลุ่ะความ 
คาด้ห้วังข้องผู้้้มีส่วนได้้เสียทุกักัลุุ่่มต่อกัาริด้ำเนินงานข้องบริิษััทฯ เพิ่�อให้้กัาริตอบสนองความคาด้ห้วังข้องผู้้้มีส่วนได้้เสียเป็็นไป็อย่างถึ้กัต้อง  เห้มาะสม แลุ่ะตริงป็ริะเด็้น บริิษััทมีกัาริกัำห้นด้ห้น่วยงานที�เกัี�ยวข้้องในกัาริ
ด้้แลุ่ริับผิู้ด้ชอบ แลุ่ะตอบสนองต่อความต้องกัาริแลุ่ะความคาด้ห้วังข้องผู้้้มีส่วนได้้เสียให้้สอด้คลุ่้องตามแนวทางที�บริิษััทฯ กัำห้นด้

    บริิษััทฯ มีกัาริทบทวนความต้องกัาริ/ความคาด้ห้วังข้องผู้้้มีส่วนได้้เสียป็ีลุ่ะ 1 คริั�ง  แลุ่ะป็ริับป็รุิงวิธิีกัาริตอบสนองตามความเห้มาะสม สำห้ริับกัาริด้ำเนินงานกัับผู้้้มีส่วนได้้เสียในป็ี  2566 บริิษััทฯ ยังคง
จัำแนกักัลุุ่่มผู้้้มีส่วนได้้เสียออกัเป็็น 8 กัลุุ่่ม เรีิยงตามลุ่ำดั้บความสำคัญ ด้ังนี�

กลุ่่�มผู้้�มีส่�วนได้�ส่�วนเสี่ย ช่�องทางการส่่�อส่าร/การมีส่�วนร�วม ความต้�องการ/ความคาด้หวัง วิธีีการต้อบส่นองความคาด้หวัง ต้ัวช่ี�วัด้/ผู้ลุ่ลัุ่พธี์ปีี 2566

ลููกค้้า/ผูู้้บริิโภค้ • ระบบสื่่�อสื่ารออนไลน์โทรศััพท์, อีเมล, 
เว็็บไซต์์, Facebook , Line@,  whatsapp, 
Wechat

• การสื่ำรว็จคว็ามพึงพอใจของลูกค้า

• การเยี่ี�ยี่มชมโรงงาน

• การทำกิจกรรมร่ว็มกับลูกค้า

• การเข้าพบลูกค้า

• การจัดแสื่ดงสิื่นค้า

• แบบสื่อบถามด้านคว็ามยี่ั�งยี่่น

• ได้รับสื่ินค้าและบริการที�มีคุณภาพ ต์รงเว็ลา

• ปฏิิบัต์ิต์ามข้อต์กลงในการซ่�อขายี่

• การรักษาคว็ามลับของลูกค้า

• การร่ว็มพัฒนาผลิต์ภัณฑ์์

• การเข้าร่ว็มโครงการ หรอ่ เป็นสื่มาชิกในองค์กร
สื่ากล เช่น Rubberway ,GPSNR

• การปฏิิบัต์ิต์ามจริยี่ธรรมและจรรยี่า
บรรณว็่าด้ว็ยี่คว็ามสื่ัมพันธ์กับลูกค้า

• การรับรองระบบมาต์รฐานสื่ากล เช่น 
ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, 
BSCI, FSCTM-FM, FSCTM-COC

• การว็ิจัยี่และพัฒนาผลิต์ภัณฑ์์

• การปรับปรุงกระบว็นการผลิต์เพ่�อให้ได้
สื่ินค้าที�มีคุณภาพต์ามคว็ามต์้องการ
ลูกค้า

• คะแนนคว็ามพึงพอใจของลูกค้า  
ร้อยี่ละ 87

• สื่่ว็นแบ่งทางการต์ลาดจากคว็าม
ต์้องการใช้ยี่างธรรมชาต์ิทั�ว็โลก  
ร้อยี่ละ 11

• ลูกค้ารายี่ใหม่ 3 รายี่

• ผลิต์ภัณฑ์์ใหม่ 2 ผลิต์ภัณฑ์์ ค่อ 
STR10 FSC 100% และ  
STR20 FSC 100%

• การเป็นสื่มาชิก GPSNR

ลุ่้กค�า/ผู้้�บริโภค เจ้�าหนี�/ธีนาคาร ผู้้�ส่�งมอบวัต้ถุ่ด้ิบ/ 
เกษต้รกรช่าวส่วนยาง

หน�วยงานรัฐ/ 
วิส่าหกิจ้/ 

เอกช่นที�เกี�ยวข้�องพนักงาน ค้�ค�า/Suppliers ผู้้�ถุ่อห่�น นักลุ่งท่น  
นักวิเคราะห์

ช่่มช่น

การดำาเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย
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กลุ่มผ้้มีส่วน่ได้ส่วน่เสีย ช่องทางการส่�อสาร/การมีส่วน่ร่วม ความต้ิองการ/ความคาดหวัง วิธีการติอบสน่องความคาดหวัง ติัวชี�วัด/ผลลัพื่ธ์ปี 2566

พนักุงาน • การประช้ม้บริษััทฯ ประจำเด่อน

• กิจกรรม KAIZEN, QCC, 5ส.,Safety talk, 
KYT

• ช้่องทางและระบบส่�อสารภายใน เช่้น 
intranet, อีเมล, เว็บไซึ่ต์ ,Facebook, Line 
STA Family

• กล่องรับความคิดเห้็น

• ช้่องทางการรับข้ัอร้องเรียน

• การจัดกิจกรรมพนักงาน

• การจ่ายค่าตอบแทนที�เห้มาะสมและได้รับ
สวัสดิการที�ดี

• การคำนึงถึึงสิทธิิมน้ษัยช้นและการปฏิิบัติต่อ
พนักงานอย่างเป็นธิรรม ไม่เล่อกปฏิิบัติ

• ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมที�ดีในการ
ทำงาน

• การส่งเสริมให้้มีส้ขัภาพอนามัยที�ดี

• ความมั�นคงและโอกาสก้าวห้น้าในห้น้าที�การงาน

• การพัฒนาความร้้ความสามารถึ

• การปฏิิบัติตามจริยธิรรมและ 
จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผู้ิดช้อบ
ต่อพนักงาน

• การปฏิิบัติตามนโยบายเร่�อง 
สิทธิิมน้ษัยช้นและการไม่เลอ่กปฏิิบัติ

• กำห้นดนโยบายรับเร่�องร้องเรียน

• การดำเนินงานระบบมาตรฐาน ISO 
14001 ISO 45001 และ BSCI

• จัดให้้มีการตรวจส้ขัภาพประจำปี และ
การทำประกันส้ขัภาพและอ้บัติเห้ต้

• กำห้นดแผู้นการฝ่ึกอบรมและพัฒนา
บค้ลากร

• การจัดกิจกรรมด้านต่างๆ เช้่น Happy 
workplace / Activity Prize

• ไม่มีข้ัอร้องเรียนในด้านต่างๆ จาก
พนักงาน

• อัตราการลาออกขัองพนักงานเท่ากับ
ร้อยละ 36.67

• อัตราการเกิดอ้บัติเห้ต้ถึึงขัั�นห้ย้ดงาน
ขัองพนักงานเท่ากับร้อยละ 0.94

• จำนวนผู้ลงาน 1,231 ผู้ลงาน จาก
กิจกรรม KAIZEN และ QCC

เจ้าหนี�/ธิ์นาค้าร • การพบปะ พ้ดค้ย

• โทรศัพท์, อีเมล

• เว็บไซึ่ต์

• สามารถึปฏิิบัติตามเง่�อนไขั และขั้อตกลงขัอง
สัญญา

• ปฏิิบัติตามเง่�อนไขัและขั้อตกลงขัอง
สัญญา

• ตอบขั้อซึ่ักถึามเม่�อมีขั้อสงสัยด้านการ
เงินได้อย่างถึ้กต้องและรวดเร็ว

• สถึาบันการเงินมีความมั�นใจในการ
ดำเนินธิ้รกิจ

คู้�ค้้า/Suppliers • ระบบส่�อสารออนไลน์โทรศัพท์ อีเมล เว็บไซึ่ต์

• การเขั้าเยี�ยมและตรวจประเมินค้่ค้าประจำปี

• การประช้้มร่วมกัน

• การร่วมกิจกรรมต่างๆ กับค้่ค้า

• มีระบบการจัดซึ่่�อจัดจ้างที�มีมาตรฐาน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

• ได้ขั้อม้ลที�ช้ัดเจนขัองสินค้าและบริการ ที�จัดซึ่่�อ
จัดจ้าง

• มีรายได้จากการปริมาณงานที�เห้มาะสม

• ได้รับเงินค่าสินค้าและบริการตรงเวลา

• ร่วมกันพัฒนาค้ณภาพสินค้า

• ปฏิิบัติตามนโยบายการจัดซึ่่�อจัดจ้าง

• ประกาศและดำเนินงานตามนโยบายการ
ต่อต้านการท้จริตคอร์รัปช้ัน

• การได้รับการรับรอง CAC และส่งเสริม
ให้้ค้่ค้าเขั้าร่วม

• จัดให้้มีช้่องทางการร้องเรียนกรณีพบ
การจัดซึ่่�อจัดจ้างที�ไม่โปร่งใสและ/ห้ร่อ 
ไม่เป็นธิรรม

• การร่วมพัฒนาค้่ค้า

• ส่งมอบงานห้รอ่สินค้าได้ตรงตาม 
ความต้องการในเวลาที�กำห้นด

• ผู้ลการประเมินค้่ค้าประจำปี

• ค้่ค้ารายให้ม่ที�ลงนามแสดงเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการท้จริต ใน 
จรรยาบรรณธิ้รกิจค้่ค้า 299 ราย

• ค้่ค้าที�สมัครเขั้าร่วมสมาช้ิกแนวร่วม
ปฏิิบัติขัองภาคเอกช้นไทย ในการ 
ต่อต้านการท้จริต (CAC)
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กลุ่มผ้้มีส่วน่ได้ส่วน่เสีย ช่องทางการส่�อสาร/การมีส่วน่ร่วม ความต้ิองการ/ความคาดหวัง วิธีการติอบสน่องความคาดหวัง ติัวชี�วัด/ผลลัพื่ธ์ปี 2566

ผูู้้สิ�งมอบวัตถุุดิบ/เกุษตรกุร
ชาวสิวนยาง

• SRI TRANG FRIENDS application

• Line@sritranggroup, Facebook, Call 
center

• โทรศัพท์ อีเมล เว็บไซึ่ต์

• ส่�อประช้าสัมพันธิ์ สิ�งพิมพ์ แผู้่นพับ ไวนิล

• การออกเยี�ยมและประเมินผู้้้ส่งมอบ

• การจัดกิจกรรมต่างๆ

• การร่วมกิจกรรมขัองกล้ม่เกษัตร สห้กรณ์ 
และห้น่วยงานภาครัฐ

• ได้รับขั้อม้ลที�ถึก้ต้อง รวดเร็วเป็นปัจจ้บัน

• ปฏิิบัติตามขั้อตกลงอย่างเป็นธิรรม

• การซึ่่�อขัายอย่างเสรีและแขั่งขัันราคาอย่าง
โปร่งใส เป็นธิรรม

• ได้รับความร้้ด้านคณ้ภาพขัองวัตถึ้ดิบ และ
ความร้้ด้านยางพาราที�ถึก้ต้อง

• ปฏิบิัติตามจริยธิรรมและจรรยาบรรณ
ว่าด้วยความสัมพันธิ์กับค้่ค้า

• พัฒนา SRI TRANG FRIENDS 
application ในการให้ข้้ัอม้ลขั่าวสาร 
และอำนวยความสะดวกในการซึ่่�อขัาย
วัตถึ้ดิบ

• ขัั�นตอนการ Approve ผู้้้ขัายรายให้ม่ 
การยกเลิก และ การ Re Approve

• ขัั�นตอนการซึ่่�อขัายวัตถึ้ดิบ

• ขัั�นตอนการรับวัตถึ้ดิบและขั้อกำห้นด
วัตถึ้ดิบรับเขั้า

• วิธิีการประเมินผู้้้ส่งมอบ

• กำห้นดนโยบายต่อต้านการท้จริต 
คอร์รัปชั้น และส่งเสริมการปฏิิบัติ

• ดำเนินโครงการศรีตรังเพ่�อนช้าวสวน

• จำนวนผู้้้ขัายวัตถึ้ดิบรายให้ม่ที�เพิ�มขัึ�น 
มากกว่า 924 ราย

• ผู้้้ส่งมอบสามารถึส่งมอบวัตถึ้ดิบที�มี
ค้ณภาพ 

• ผู้ลการประเมินผู้้้ส่งมอบวัตถึ้ดิบ เกรด 
A มากกว่าร้อยละ 70 ปี 2566 เท่ากับ
ร้อยละ 91

• ผู้ลการประเมินความพึงพอใจ การจัด
กิจกรรม ปี 2566 โครงการน�ำยาง
ค้ณภาพดี สร้างส้ขัร้อยละ 97.8

• รถึขันส่งยางพาราที�ได้ตามมาตรฐาน
ขัองโครงการบรรท้กยางติดรางสร้าง
รอยยิ�มเฉลี�ยร้อยละ 99.12

ชุมชน • การทำกิจกรรมร่วมกับช้ม้ช้น

• การลงพ่�นที� / แบบสำรวจช้้มช้น

• ส่�อสิ�งพิมพ์ ป้ายประกาศ

• การมีส่วนร่วมพัฒนาช้ม้ช้นและสังคม

• การสนับสน้นกิจกรรมขัองช้ม้ช้น

• มีความรับผู้ิดช้อบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม

• การปฏิบิัติตามห้ลักสิทธิิมน้ษัยช้น และต่อต้าน
การท้จริต คอร์รัปชั้น

• จัดทำโครงการพัฒนาช้้มช้นและสังคม

• ให้้การสนับสน้นและเข้ัาร่วมกิจกรรม
ช้้มช้น

• การจ้างงานคนในช้้มช้น

• บริห้ารจัดการด้านสิ�งแวดล้อมเพ่�อ
ปกป้องผู้ลกระทบต่อช้้มช้น

• เปิดโรงงานให้้ช้ม้ช้นเขั้าเยี�ยมช้ม

• ร่วมพัฒนา ห้ม้่บ้าน วัด โรงเรียน 
จำนวน 836 โครงการ

• งบประมาณที�ใช้้สนับสน้นกิจกรรม
ช้ม้ช้น จำนวน 5.0 ล้านบาท

• จำนวนพนักงานที�มาจากช้้มช้น  
1,999 คน 

• ความพึงพอใจ จากการสำรวจ
โครงการช้ม้ช้น ร้อยละ 98
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กลุ่มผ้้มีส่วน่ได้ส่วน่เสีย ช่องทางการส่�อสาร/การมีส่วน่ร่วม ความต้ิองการ/ความคาดหวัง วิธีการติอบสน่องความคาดหวัง ติัวชี�วัด/ผลลัพื่ธ์ปี 2566

หน�วยงานรัฐ/วิสิาหกุิจ/ 
เอกุชนที�เกุี�ยวข้้อง

• การพบปะ พ้ดค้ย ช้ี�แจง

• การเยี�ยมช้มกิจการ

• การเขั้าร่วมโครงการต่างๆ

• การเขั้าร่วมเป็นสมาชิ้ก คณะทำงานใน 
คณะกรรมการต่างๆ ขัองภาครัฐ

• ปฏิิบัติตามระเบียบ กฎห้มายที�เกี�ยวขั้อง

• มีระบบการจัดการสิ�งแวดล้อมที�ได้มาตรฐาน  
ไม่สร้างผู้ลกระทบต่อช้้มช้นและสิ�งแวดล้อม

• มีความปลอดภัยและอาชี้วอนามัยในการทำงาน
ที�ดี

• ให้้ความร่วมม่อและการสนับสน้นโครงการต่างๆ 
ขัองภาครัฐ

• ปฏิิบัติตามกฎ ระเบียบ ขั้อบังคับที�
กฎห้มายกำห้นด

• ให้้ขั้อม้ลที�ถึ้กต้อง รวดเร็ว

• การให้้ความร่วมม่อ และเขั้าร่วม
โครงการต่างๆ ขัองภาครัฐ

• การเขั้าร่วมเป็นคณะทำงาน  
คณะกรรมการ ในประเด็นที� 
ห้น่วยงานภาครัฐร้องขัอ

• ได้รับอน้ญาตให้้ดำเนินกิจการอย่าง 
ต่อเน่�อง

• การได้รับการรับรองอ้ตสาห้กรรม 
สีเขัียวระดับที� 3 ขัึ�นไป

• รางวัล/ประกาศนียบัตรที�ได้รับจากการ
เขั้าร่วมกิจกรรม/โครงการ

ผู้้�ถืือหุ้้�น นักลงทุ้น นักวิิเคราะหุ้์ • การประช้้มผู้้้ถึ่อห้้้นประจำปี

• การตอบขั้อซึ่ักถึามทางโทรศัพท์ และอีเมล์

• รายงานประจำปี และรายงานความยั�งย่น
ประจำปี

• เว็บไซึ่ต์บริษััท

• การประช้้มร่วมกับนักวิเคราะห้์  
(Analyst Meeting)

• การพบปะนักลงท้นในประเทศและต่างประเทศ 
อาทิ กิจกรรม Roadshow ที�จัดโดยบริษััท
ห้ลักทรัพย์

• บริษััทฯ มีผู้ลประกอบการที�ดีและธิร้กิจเติบโต
อย่างต่อเน่�อง

• บริษััทฯ จ่ายเงินปันผู้ลแก่ผู้้้ถึอ่ห้้้นอย่าง
สม�ำเสมอ

• ผู้้้ถึ่อห้้้นได้รับขั้อม้ลที�ถึก้ต้อง ครบถ้ึวน ทันเวลา 
และเพียงพอต่อการตัดสินใจ

• บริษััทฯ ดำเนินธิ้รกิจด้วยความโปร่งใส และ 
มีระบบการควบค้มภายในที�ดี

• บริษััทฯ ดำเนินธิ้รกิจอย่างมีกลย้ทธิ์ 
สอดคล้องกับการกำกับดแ้ลกิจการที�ดี

• บริษััทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผู้ลที�
เห้มาะสม

• บริษััทฯ ปฏิิบัติตามจริยธิรรมและ
จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผู้ิดช้อบ
ต่อผู้้้ถึ่อห้้้น

• บริษััทฯ เปิดเผู้ยขั้อม้ลอย่างถึ้กต้อง 
ครบถึ้วน ทันเวลา ตรงตาม 
ความคาดห้วังขัองผู้้้ถึ่อห้้้น

• บริษััทฯ มีเว็บไซึ่ต์ที�ให้้ขั้อม้ลครบถึ้วน
เป็นปัจจ้บันใช้้งานได้ง่าย

• การเข้ัาร่วมประเมิน ดัช้นี ESG ต่างๆ 
เช้่น SET ESG Rating, S&P Global

• บริษััทฯ กำห้นดนโยบายในการจ่าย
เงินปันผู้ลที�ร้อยละ 30 ขัองกำไรสท้ธิิ 
ทั�งนี�ต้องไม่เกินกำไรสะสมขัอง บริษััทฯ 
ที�ปรากฏิในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำห้รับงวดปี 2566 บริษััทฯ จ่าย
เงินปันผู้ลรวม 1.00* บาทต่อห้้้น 

• บริษััทฯ ได้รับผู้ลการประเมินห้้้นยั�งยน่ 
SET ESG Ratings ประจำปี 2566 ที�
ระดับส้งสด้ AAA ต่อเน่�องเป็นปีที� 9  
(ช้่�อเดิม THSI)

• บริษััทฯ เข้ัาร่วมกิจกรรมที�พบปะ 
นักลงท้น นักลงท้นผู้้้จัดการกองท้น 
ส่�อมวลช้น ทั�งในประเทศและ 
ต่างประเทศ  รวม 18 ครั�ง

• จำนวนผู้้้เขั้าช้ม เว็บไซึ่ต์บริษััทฯ ใน 
ส่วนที�เกี�ยวขั้องกับงานนักลงท้น
สัมพันธ์ิ รวม 12,423 ครั�ง**

หมายเหตุิ: *คณะกิรรมกิารบริษัท ได้มีมติิอนิุมัติิกิารจ่ายเงินิปันิผลสิ่ำหรับปี 2566 ในิอัติราหุ้นิละ 1.00 บาท โดยสิ่ิทธิุในิกิารรับเงินิปันิผลดังกิล่าวยังมีความไม่แนิ่นิอนิจนิกิว่าจะได้รับกิารอนิุมัติิจากิที�ประชีุมสิ่ามัญผู้ถึือหุ้นิประจำปี 2567 ซ่ึ�งจะ 
 จัดขึ้นิในิวันิที� 9 เมษายนิ 2567

 **จำนิวนิผู้เข้าชีมเว็บไซ่ติ์บริษัทฯ ในิสิ่่วนิที�เกิี�ยวข้องกิับงานินิักิลงทุนิสัิ่มพันิธุ์ ใชี้วิธุีกิารนิับแบบ Google Analytics 4 (GA4)
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เก่�ยวกับรายงานฉบับน่้

  บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) ได้จัดทำรายงานิความยั�งยืนิ ประจำปี 2566 เป็นิ 
ฉบับที� 11 เพื�อรายงานิผลกิารดำเนิินิงานิด้านิความยั�งยืนิประจำปี ครอบคลุมมิติิบรรษัทภิบาลและ
เศรษฐกิิจ สัิ่งคม และสิ่ิ�งแวดล้อมของบริษัทฯ ให้กัิบผู้มีสิ่่วนิได้เสิ่ียรับทราบ บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลด้านิ
ความยั�งยืนิ โดยอ้างอิงแนิวทางกิารรายงานิติาม GRI Sustainability Reporting Standards 2021 (GRI 
Standards 2021) มีรอบกิารรายงานิข้อมูลต้ัิงแติ่วันิที� 1 มกิราคม 2566 ถึึงวันิที� 31 ธุันิวาคม 2566 
(Disclosure 2-3)

  นิอกิจากินิี้ บริษัทฯ ได้วิเคราะห์ และเชีื�อมโยงผลกิารดำเนิินิงานิที�ติอบสิ่นิองติ่อเป้าหมายกิาร
พัฒนิาความยั�งยืนิของโลกิ (Sustainable Development Goals: SDGs) และข้อติกิลงโลกิแห่ง
สิ่หประชีาชีาติิ (UN Global Compact) เพื�อแสิ่ดงให้เห็นิถึึงความมุ่งมั�นิในิกิารดำเนิินิธุุรกิิจควบคู่ไปกิับ
กิารดูแลสัิ่งคมและสิ่ิ�งแวดล้อม ติลอดจนิกิารติอบสิ่นิองติ่อความคาดหวังของผู้มีสิ่่วนิได้เสีิ่ยทุกิกิลุ่มอย่าง
เหมาะสิ่ม

  ข้อมูลผลกิารดำเนิินิงานิด้านิบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิิจ ได้มาจากิระบบกิารเกิ็บข้อมูลทางบัญชีี
เชี่นิเดียวกิับรายงานิประจำปี โดยได้รับกิารสิ่อบบัญชีีจากิผู้สิ่อบบัญชีีที�ได้รับอนิุญาติ ในิสิ่่วนิของข้อมูล 
ผลกิารดำเนิินิงานิด้านิสิิ่�งแวดล้อม และสิ่ังคม ได้รับกิารทบทวนิในิกิารประชุีมฝ่่ายบริหารแติ่ละสิ่่วนิ
งานิ (Disclosure 2-14) เพื�อให้มั�นิใจว่าข้อมูลที�รายงานินิั้นิถูึกิติ้อง ครบถ้ึวนิ และครอบคลุมกิารติอบ
สิ่นิองต่ิอประเด็นิสิ่ำคัญด้านิความยั�งยืนิ และผู้มีสิ่่วนิได้เสีิ่ยทุกิกิลุ่ม ทั้งนิี้ คณะกิรรมกิารพัฒนิาเพื�อความ
ยั�งยืนิได้เห็นิชีอบให้มีกิารให้ความเชีื�อมั�นิอย่างเป็นิอิสิ่ระต่ิอกิารเปิดเผยข้อมูลด้านิความยั�งยืนิแบบ
สิ่อดคล้องมาติรฐานิ GRI Standards 2021 (In accordance with) ในิระดับกิารให้ความเชีื�อมั�นิอย่าง
จำกิัด (Limited level of assurance) โดยบริษัท บีเอสิ่ไอ กิรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกิัด เพื�อยกิระดับความ
เชีื�อมั�นิของกิารรายงานิและเปิดเผยข้อมลูด้านิความยั�งยนืิของบรษิทัฯ โดยครอบคลมุข้อมลูกิารดำเนินิิงานิ
ด้านิสิ่ิ�งแวดล้อมและสิ่ังคม ได้แกิ่

  รายงานิฉบับนิี้ แสิ่ดงผลกิารดำเนิินิงานิในิประเด็นิสิ่ำคัญด้านิความยั�งยืนิที�สิ่่งผลกิระทบติ่อผู้มีสิ่่วนิ
ได้เสิ่ีย และกิารดำเนิินิธุุรกิิจของบริษัทฯ ครอบคลุมกิารดำเนิินิธุุรกิิจยางธุรรมชีาติิของบริษัทฯ ได้แกิ่ 
ธุุรกิิจสิ่วนิยางพารา กิลุ่มธุุรกิิจยางแผ่นิ กิลุม่ธุุรกิิจน้ิำยางข้นิ กิลุ่มธุุรกิิจยางแท่ง และสิ่ำนิักิงานิ ที�ดำเนินิิ
ธุุรกิิจอยู่ในิประเทศไทยซึ่�งเป็นิพ้ืนิที�ปฏิิบัติิกิารหลักิของกิลุ่มบริษัทฯ รายละเอียดดังติารางแสิ่ดงรายชีื�อ
บริษัทที�อยู่ในิขอบเขติของรายงานิความยั�งยืนิประจำปี 2566 (Disclosure 2-2)

  ในิปี 2566 บริษัทฯ ได้ขยายขอบเขติกิารนิำเสิ่นิอข้อมูลสิิ่�งแวดล้อม (กิารใช้ีไฟ้ฟ้้า) ครอบคลุม
สิ่ำนิักิงานิ ประกิอบด้วย บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) สิ่ำนิักิงานิใหญ่ และบริษัท ศรีติรัง
แอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) สิ่าขากิรุงเทพฯ กิารนิำเสิ่นิอข้อมูลอัติราสิ่่วนิค่าติอบแทนิพนิักิงานิ 
(หญิง:ชีาย) ได้ขยายครอบคลุมขอบเขติของสิ่ำนิักิงานิ ทั้ง 2 แห่งดังกิล่าว และบริษัท ศรีติรัง รับเบอร ์
แอนิด์ แพลนิเทชีั�นิ จำกิัด สิ่ำหรับกิารนิำเสิ่นิอข้อมูลบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิิจ และจำนิวนิบุคลากิร
ครอบคลุมผลกิารดำเนิินิกิารของบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทอื�นิ ทั้งในิประเทศและต่ิางประเทศ เพื�อ
ให้สิ่อดคล้องกิบัรายงานิประจำปี และบริษทัฯ ได้ทบทวนิกิารคำนิวณข้อมลูอตัิรากิารลาออกิประจำปี 2566 
ใหม่ (Re-calculation) เพื�อให้สิ่ามารถึเทียบเคียงกิับบริษัทในิกิลุ่มอุติสิ่าหกิรรมเดียวกิันิ (Disclosure 
2-4) สิ่ำหรับประเด็นิสิ่ำคัญด้านิความยั�งยืนิ (Disclosure 3-2) ของบริษัทฯ ที�มีกิารเปลี�ยนิแปลง ได้นิำ
เสิ่นิอไว้ในิประเด็นิสิ่ำคัญด้านิความอย่างยั�งยืนิ (หน้ิาที� 32)

การรายงานข้้อม่ลด้านความยั�งยืน

การใหุ้้ความเชื�อมั�นติ�อรายงาน (Disclosure 2-5)

ข้้อมูลกุารดำเนินงานด้านสิิ�งแวดล้อม

ขั้อม้ลการใช้้พลังงานภายในองค์กร

ขั้อม้ลการดึงน�ำเพ่�อนำมาใช้้

ขั้อม้ลน�ำทิ�ง

ขั้อม้ลการใช้้น�ำ

ขั้อม้ลการปล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกขัอบเขัตที� 1
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ข้อมูลการปล่อยี่ก๊าซเรอ่นกระจกขอบเขต์ที� 2

ข้อมูลคว็ามเข้มข้นการปล่อยี่ก๊าซเร่อนกระจก

ข้อมูลไนโต์รเจนออกไซด์ ซัลเฟอร์ออกไซด์ และ 
มลพิษทางอากาศัอ่�นๆ

ข้อมูลอัต์ราสื่่ว็นของค่าจ้างและค่าต์อบแทนของ 
พนักงานหญิิงต์่อชายี่

ข้อมูลของเสื่ียี่ที�เกิดขึ�น

ข้อมูลของเสื่ียี่ไม่ได้ส่ื่งไปกำจัด

ข้อมูลของเสื่ียี่ที�สื่่งไปกำจัด

ข้อมูลการบาดเจ็บที�เกี�ยี่ว็ข้องกับการทำงาน

ข้อมูลการเจ็บป่ว็ยี่อันเน่�องมาจากการทำงาน

ข้้อมููลูการิดำเนิินิงานิด้านิสัังค้มู

ทั�งนี�ริายลุ่ะเอียด้กัาริให้้ความเช่�อมั�นโด้ยห้น่วยงานภายนอกัสามาริถึด้้ได้้ใน 
ท้ายเลุ่่มข้องริายงานความยั�งย่นป็ริะจัำปี็ 2566

ติิดต่ิอสอบถามเพิิ่�มเติิมได้ที่่� (Disclosure 2-3)
ฝ่่ายความย่�งยืนองค์กร กลุ่่่มบริษั่ที่ศร่ติร่ง 
อาคาริป็าริ์คเวนเชอริ์ อีโคเพิลุ่็กัซ่์ ห้้องเลุ่ข้ที� 1701, 1707-1712 ชั�น 17  
เลุ่ข้ที� 57 ถึนนวิทยุ แข้วงลุุ่มพิินี เข้ตป็ทุมวัน กัริุงเทพิฯ 10330 ป็ริะเทศไทย

โที่รศ่พิ่ที่์: (66) 0-2207-4500 ต่อ 3811

โที่รสาร: (66) 0-2108-2241-44

E-mail: sustainability@sritranggroup.com

บริษิัทัฯ ได้้เผู้ยแพิร่ิริายงานฉบบันี�ผู่้านทาง QR Code แลุ่ะสามาริถึด้าวน์โห้ลุ่ด้ได้้
จัากัเว็บไซ่ต์บริิษััทฯ ในห้น้าริายงานความยั�งย่น (https://www.sritranggroup.
com/th/sustainability/report) 

แบบสอบถึามความคิด้เห้็นต่อ
ริายงานความยั�งย่นป็ริะจัำป็ี 
2566

QR CODE
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บริษัทท่�อย่�ในข้อบเข้ติข้องรายงานความยั�งยืน ประจำาปี 2566 (Disclosure 2-2)

ประเภทธุรกิจ ลำดับ ติัวย่อ
บริษัท บริษัท

GRI 
302-1 
(2016)

GRI 
303-3 
(2018)

GRI 
303-4 
(2018)

GRI 
303-5 
(2018)

GRI 
305-1 
(2016)

GRI 
305-2 
(2016)

GRI 
305-4 
(2016) 

GRI 
305-7 
(2016)

GRI 
306-3 
(2020)

GRI 
306-4 
(2020)

GRI 
306-5 
(2020)

GRI  
403-9 
(2018)

GRI  
403-10 
(2018)

GRI  
405-2 
(2016)
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กล้่มธิร้กิจ 
น�ำยางขั้น  

(Latex: LTX)

1 STA-TG บริษััท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด 
(มห้าช้น) สาขัาตรัง / / / / / / / / / / / / / /

2 STA-KD บริษััท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด 
(มห้าช้น) สาขัากาญจนดิษัฐ์ / / / / / / / / / / / / / /

3 STA-SR บริษััท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด 
(มห้าช้น) สาขัาส้ราษัฎร์ธิานี / / / / / / / / / / / / / /

4 STA-CP บริษััท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด 
(มห้าช้น) สาขัาช้้มพร / / / / / / / / / / / / / /

5 STA-UB บริษััท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด 
(มห้าช้น) สาขัาอ้บลราช้ธิานี / / / / / / / / / / / / / /

6 NHR บริษััท ห้น�ำฮัั่�วรับเบอร์ จำกัด / / / / / / / / / / / / / /

7 RBL-HY บริษััท รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ จำกัด / / / / / / / / / / / / / /

8 RBL-BK บริษััท รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ จำกัด  
สาขัาบึงกาฬ / / / / / / / / / / / / / /

กล้่มธิร้กิจยางแผู่้น 
(Ribbed Smoked 

Sheet: RSS)

9 STA-TG บริษััท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด 
(มห้าช้น) สาขัาตรัง / / / / / / / / / / / / / /

10 STA-HD บริษััท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด 
(มห้าช้น) สาขัาห้าดให้ญ่ / / / / / / / / / / / / / /

กล้่มธิร้กิจยางแท่ง 
(Technically 

Specified Rubber: 
TSR, Standard 
Thai Rubber: 

STR)

11 STA-SK บริษััท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด 
(มห้าช้น) สาขัาสิเกา / / / / / / / / / / / / / /

12 STA-TS บริษััท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด 
(มห้าช้น) สาขัาท้่งสง / / / / / / / / / / / / / /

13 STA-HN บริษััท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด 
(มห้าช้น) สาขัาห้้วยนาง / / / / / / / / / / / / / /

14 STA-UD บริษััท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด 
(มห้าช้น) สาขัาอ้ดรธิานี / / / / / / / / / / / / / /
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ประเภทธุรกิจ ลำดับ ติัวย่อ
บริษัท บริษัท

GRI 
302-1 
(2016)

GRI 
303-3 
(2018)

GRI 
303-4 
(2018)

GRI 
303-5 
(2018)

GRI 
305-1 
(2016)

GRI 
305-2 
(2016)

GRI 
305-4 
(2016) 

GRI 
305-7 
(2016)

GRI 
306-3 
(2020)

GRI 
306-4 
(2020)

GRI 
306-5 
(2020)

GRI  
403-9 
(2018)

GRI  
403-10 
(2018)

GRI  
405-2 
(2016)
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กล้่มธิ้รกิจยางแท่ง 
(Technically 

Specified Rubber: 
TSR, Standard 
Thai Rubber: 

STR)

15 STA-UB บริษััท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด 
(มห้าช้น) สาขัาอ้บลราช้ธิานี / / / / / / / / / / / / / /

16 STA-PL บริษััท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด 
(มห้าช้น) สาขัาพิษัณ้โลก / / / / / / / / / / / / / /

17 STA-KS บริษััท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด 
(มห้าช้น) สาขัากาฬสินธิ้์ / / / / / / / / / / / / / /

18 STA-SG บริษััท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด 
(มห้าช้น) สาขัาสระแก้ว / / / / / / / / / / / / / /

19 STA-LI บริษััท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด 
(มห้าช้น) สาขัาเลย / / / / / / / / / / / / / /

20 NHR บริษััท ห้น�ำฮั่ั�วรับเบอร์  จำกัด / / / / / / / / / / / / / /

21 RBL-BK บริษััท รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ จำกัด  
สาขัาบึงกาฬ / / / / / / / / / / / / / /

22 RBL-BR บริษััท รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ จำกัด  
สาขัาบ้รีรัมย์ / / / / / / / / / / / / / /

23 RBL-MD บริษััท รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ จำกัด  
สาขัาม้กดาห้าร / / / / / / / / / / / / / /

24 STA-SN บริษััท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด 
(มห้าช้น) สาขัาสกลนคร / / / / / / / / / / / / / /

กล้่มธิ้รกิจยางเครพ 
(Blanket: BK)

25 STA-PT บริษััท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด 
(มห้าช้น) สาขัาปัตตานี / / / / / / / / / / / / / /

26 STA-NW บริษััท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด 
(มห้าช้น) สาขัานราธิิวาส / / / / / / / / / / / / / /

27 STA-CR บริษััท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด 
(มห้าช้น) สาขัาเช้ียงราย / / / / / / / / / / / / / /

ธิร้กิจสวนยางพารา 28 SRP บริษััท ศรีตรัง รับเบอร์ แอนด์  
แพลนเทช้ั�น จำกัด /

สำนักงาน

29 STA-HQ บริษััท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด 
(มห้าช้น) สำนักงานให้ญ่ / / / / /

30 STA-BKK บริษััท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด 
(มห้าช้น) สาขัากร้งเทพฯ / / / / /
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  เพื�อให้กิารดำเนิินิงานิด้านิเศรษฐกิิจ สิ่ังคม สิ่ิ�งแวดล้อม และกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดีของบริษัทฯ 
บรรลุเป้าหมายติามแนิวทางกิารพัฒนิาอย่างยั�งยืนิ สิ่ามารถึติอบสิ่นิองความคาดหวังของผู้มีสิ่่วนิได้เสิ่ีย
อย่างเหมาะสิ่ม และวัดผลได้ บริษัทฯ จึงได้มีกิารรวบรวม ประเมินิ และจัดลำดับความสิ่ำคัญของประเด็นิ
สิ่ำคัญที�มีผลต่ิอกิารดำเนิินิธุุรกิิจ โดยสิ่่วนิงานิติ่างๆ ที�เกิี�ยวข้องเพื�อให้บริษัทฯ สิ่ามารถึบริหารจัดกิารได้
อย่างเหมาะสิ่ม

ขัั�นตอนที� ทำความเขั้าใจบริบทขัององค์กร 
(Understand the organization’s 
context)

ระบ้ผู้ลกระทบที�เกิดขัึ�นและที�อาจ
เกิดขัึ�น (Identify actual and 
potential impacts)

ประเมินผู้ลกระทบที�มีนัยสำคัญ 
(Assess the significance of 
impacts)

จดัลำดบัความสำคญัขัองผู้ลกระทบ
ที�มีนัยสำคัญสำห้รับการรายงาน 
(Prioritize the most significant 
impacts for reporting)

ขัั�นตอนที�

ขัั�นตอนที�

ขัั�นตอนที�

กระบวนการคัดเล่อกประเด็นสำาคัญด้านความยั�งยืน (Disclosure 3-1) 

  บริษัทฯ ได้ดำเนิินิกิารคัดเลือกิประเด็นิสิ่ำคัญด้านิความยั�งยืนิ ติามหลักิกิารของแนิวทางสิ่ากิล 
ด้านิกิารเปิดเผยข้อมูลความยั�งยืนิ (GRI 3: Material Topics 2021) ประกิอบด้วย 4 ขั้นิติอนิ ดังนิี้

1. ทำาความเข้้าใจบริบทข้ององค์กร (Understand the organization’s context) 

  บริษัทฯ รวบรวมประเด็นิที�อาจสิ่่งผลกิระทบติ่อความยั�งยืนิในิกิารดำเนิินิธุุรกิิจและผู้มีสิ่่วนิได้เสิ่ีย
ของบริษัทฯ จากิปัจจัยภายในิ ซ่ึ�งพิจารณาทิศทางและเป้าหมายด้านิความยั�งยืนิของบริษัทฯ กิารจัดทำ
กิลยุทธุ์ ติลอดจนิความเสิ่ี�ยงและโอกิาสิ่ของประเด็นิด้านิความยั�งยืนิต่ิอกิารดำเนิินิธุุรกิิจ และพิจารณา
ปัจจัยภายนิอกิ ได้แกิ่ กิารสิ่ำรวจความติ้องกิารความคาดหวังของผู้มีสิ่่วนิได้เสิ่ีย แนิวโนิ้มและทิศทางด้านิ
ความยั�งยืนิของโลกิ กิารเทียบเคียงประเด็นิสิ่ำคัญด้านิความยั�งยืนิของบริษัทติ่างๆ ในิกิลุ่มอุติสิ่าหกิรรม
เดียวกิันิ และหัวข้อกิารประเมินิ/จัดอันิดับด้านิความยั�งยืนิของสิ่ถึาบันิติ่างๆ อาทิ S&P Global (DJSI), 
THSI (SET), SASB, WEF Risk Report, CDP, Ecovadis, MSCI และ Refinitiv เพื�อกิำหนิดประเด็นิ
สิ่ำคัญเบื้องต้ินิ 

การประเมินประเด็นสำาคัญด้านความอย่างยั�งยืน
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2. ระบผ้ลกระทบท่�เกิดข้้�นจริง และท่�อาจเกิดข้้�น (Identify actual and potential 
impacts) 

  บริษัทฯ นิำประเด็นิความยั�งยืนิที�รวบรวมไว้มาระบุผลกิระทบของประเด็นิที�เกิิดขึ้นิจริงและที�อาจ
เกิิดขึ้นิในิอนิาคติต่ิอเศรษฐกิิจ สิิ่�งแวดล้อม และผู้มีสิ่่วนิได้เสีิ่ย รวมถึึงผลกิระทบติ่อสิิ่ทธิุมนุิษยชีนิ ท้ังเชิีง
บวกิและเชีิงลบ ทั้งในิระยะสิ่ั้นิและระยะยาว ที�ครอบคลุมทุกิกิิจกิรรมของกิารดำเนิินิธุุรกิิจของบริษัทฯ 
ติลอดห่วงโซ่่คุณค่า ทั้งนิีบ้ริษัทฯ ได้รับฟ้ังข้อคิดเห็นิ ความสิ่นิใจ ความคาดหวัง และข้อห่วงกิังวลของผู้มี
ส่ิ่วนิได้เสิ่ียทุกิกิลุ่ม ผ่านิแบบสิ่ำรวจออนิไลนิ์ (Microsoft Forms)

3. ประเมินความสำาคัญข้องผลกระทบ (Assess the significance of impacts) 

  บริษัทฯ นิำประเด็นิความยั�งยืนิมาประเมินิความสิ่ำคัญของผลกิระทบ และจัดลำดับความสิ่ำคัญ  
ทั้งเชิีงบวกิและเชีิงลบ จากิน้ัินินิำผลที�ได้จากิกิารวิเคราะห์มาแสิ่ดงระดับผลกิระทบ ซ่ึ�งระดับผลกิระทบ
จะแติกิติ่างกิันิ เนืิ�องจากิระดับความรุนิแรง (Severity) ที�ครอบคลุม ขนิาด (Scale) ขอบเขติ (Scope) 
และความสิ่ามารถึในิกิารเยียวยาหรือฟ้้�นิฟู้ (Remediability) รวมทั้งระดับโอกิาสิ่ (Likelihood) ที�นิำมา
พิจารณามีคะแนินิติ่างกิันิ และจัดลำดับความสิ่ำคัญระดับผลกิระทบของบริษัทฯ โดยคณะทำงานิด้านิ
กิารพัฒนิาความยั�งยืนิ และใชี้คะแนินิผลกิระทบเชีิงลบเป็นิติัวแทนิผลกิระทบ เพื�อประกิอบกิารจัดลำดับ
ความสิ่ำคัญของผลกิระทบที�มีนิัยสิ่ำคัญ

4. จัดลำาดับความสำาคัญข้องผลกระทบท่�ม่นัยสำาคัญสำาหุ้รับการรายงาน (Prioritize 
the most significant impacts for reporting) 

  บริษัทฯ นิำเสิ่นิอประเด็นิสิ่ำคัญที�ได้จากิกิารวิเคราะห์และจัดลำดับความสิ่ำคัญของผลกิารสิ่ำรวจ 
ผู้มีส่ิ่วนิได้เสิ่ียและระดับผลกิระทบ ผ่านิกิารทบทวนิโดยคณะทำงานิด้านิกิารพัฒนิาความยั�งยืนิ และ 
นิำเสิ่นิอต่ิอคณะกิรรมกิารพัฒนิาเพื�อความยั�งยืนิ (Disclosure 2-14) เพื�อพิจารณาความสิ่อดคล้องของ
ผลกิารประเมินิประเด็นิสิ่ำคัญกิับบริบท เป้าหมาย และกิลยุทธุ์ของบริษัทฯ และขอความเห็นิชีอบในิกิาร
เปิดเผยข้อมูลดังกิล่าว

  จากิกิระบวนิคัดเลือกิประเด็นิสิ่ำคัญด้านิความยั�งยืนิ พบว่ามีกิารเปลี�ยนิแปลงในิมิติิบร้ร้ษัที่ภิบาล
และเศูร้ษฐ์กิจ บริษัทฯ ได้ลดประเด็นิกิารร่วมพัฒนิาคู่ค้า/Supplier/Outsources เนิื�องจากิประเด็นิ 
ดังกิล่าวอยู่ภายใติ้กิารบริหารจัดกิารห่วงโซ่่อุปทานิ และมิติิสัุงคม บริษัทฯ ได้ลดประเด็นิกิารจัดกิาร 

ข้อร้องเรียนิ เนิื�องจากิประเด็นิดังกิล่าวได้รายงานิไว้ในิหัวข้อกิารแจ้งเบาะแสิ่ภายใต้ิประเด็นิกิารต่ิอติ้านิ
ทุจริติคอร์รัปชีันิ ทั้งน้ีิเพื�อให้กิารรายงานิผลกิารดำเนิินิงานิมีความชีัดเจนิและกิระชีับมากิขึ้นิ ดังน้ัินิ 
ประเด็นิสิ่ำคัญด้านิความยั�งยืนิประจำปี 2566 จึงมีทั้งหมด 19 ประเด็นิ ที�เกิี�ยวข้องกัิบกิารดำเนิินิธุุรกิิจ 
และอยู่ในิความสิ่นิใจของผู้มีสิ่่วนิได้เสิ่ีย รายละเอียดดังนิี้

มิติบรรษััทภิบาลและเศรษัฐกิจ 
(Corporate Governance 

and Economic Dimension)

มิติสังคม 
(Social Dimension)

มิติสิ�งแวดล้อม 
(Environment Dimension)

1. การบริห้ารจัดการห้่วงโซึ่่อ้ปทาน

2. การบริห้ารความเสี�ยงและความต่อเน่�องทางธิ้รกิจ

3. ผู้ลประกอบการที�ดีให้้ผู้ลตอบแทนสม�ำเสมอ

4. การกำกับด้แลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณธิ้รกิจ

5. การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม

6. การสร้างความสัมพันธิ์ที�ดีกับล้กค้า

7. การต่อต้านท้จริตคอร์รัปช้ัน

1. อาชี้วอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน

2. ค้ณภาพสินค้าและความรับผู้ิดช้อบต่อผู้ลิตภัณฑ์์

3. การคำนึงถึึงสิทธิิมน้ษัยช้นและการไม่เล่อกปฏิิบัติ

4. การด้แลและพัฒนาพนักงาน

5. การสนับสน้นและมีส่วนร่วมกับช้้มช้น

1. การลดการปลดปล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกส้ ่
    บรรยากาศ

2. การบริห้ารจัดการพลังงานและการใช้้พลังงาน 
    ทดแทน

3. การจัดการขัองเสียและวัสด้ไม่ใช้้แล้ว

4. การคำนงึถึงึระบบนเิวศและความห้ลากห้ลายทางชี้วภาพ

5. การบริห้ารจัดการน�ำและการบำบัดน�ำเสีย

6. ระบบการจัดการสิ�งแวดล้อม

7. การจัดการค้ณภาพอากาศ
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มิติิ ประเด็นสำาคัญ ผ่้ม่ส�วนได้เสีย ความเสี�ยง/โอกาส และผลกระทบ
ข้องประเด็นสำาคัญติ�อบริษัทฯ เนื�อหุ้าท่�รายงาน หุ้น้า

ด้านบรรษััทภิบาลและ
เศรษัฐกิจ 

การบริห้ารจัดการห้่วงโซึ่่อ้ปทาน ผู้้้ส่งมอบวัตถึ้ดิบ/เกษัตรกร
ช้าวสวนยาง,  

 ค้่ค้า

พัฒนากรอบการดำเนินงานและแนวปฏิบิัติด้านความยั�งย่นสำห้รับค้่ค้า และผู้้้ส่งมอบ
วัตถึ้ดิบ/เกษัตรกร พร้อมทั�งจัดทำระบบตรวจสอบย้อนกลับ ให้้สอดคล้องขั้อกำห้นด 
EUDR เพ่�อลดความเสี�ยงจากการดำเนินงานขัองค้่ค้าที�อาจจะกระทบต่อบริษััทฯ  
รวมถึึงส่งเสริมการดำเนินงานขัองค้่ค้า และผู้้้ส่งมอบวัตถึ้ดิบ/เกษัตรกร ให้้เติบโต 
อย่างยั�งย่นไปพร้อมกับบริษััทฯ

– การบริห้ารจัดการห้่วงโซ่ึ่อ้ปทาน 70-79

การบริห้ารความเสี�ยงและ 
ความต่อเน่�องทางธิ้รกิจ

ผู้้้ถึ่อห้้้น, ล้กค้า/ผู้้้บริโภค,  
ค้่ค้า

บริห้ารจัดการความเสี�ยงองค์กร รวมถึึงการจัดทำแผู้นความต่อเน่�องทางธิ้รกิจ เพ่�อรองรับ
วิกฤติที�อาจส่งผู้ลให้้ดำเนินธิร้กิจห้ย้ดช้ะงัก และการจัดการความเสี�ยงที�จะเกิดขัึ�นให้ม่

– การบริห้ารจัดการความเสี�ยง 56-69

ผู้ลประกอบการที�ดีให้ผู้้ลตอบแทน
สม�ำเสมอ

ผู้้้ถึ่อห้้้น สร้างการเติบโตทางธิร้กิจ/ผู้ลประกอบการ และเสถึียรภาพการดำเนินงานขัองบริษััทฯ 
อย่างต่อเน่�อง รวมถึึงให้้ผู้ลตอบแทนที�น่าพอใจต่อผู้้้ถึ่อห้้้นและกระจายรายได้ให้ก้ับ 
ผู้้้มีส่วนได้เสียอย่างเห้มาะสม

– ภาพรวมและผู้ลการดำเนินงานด้านเศรษัฐกิจ 37-38

การกำกับด้แลกิจการที�ดีและ
จรรยาบรรณธิ้รกิจ

ล้กค้า ค้่ค้า ผู้้้ส่งมอบวัตถึ้ดิบ/
เกษัตรกรช้าวสวนยาง,  

 ห้น่วยงานภาครัฐ, ช้้มช้น

ปฏิิบัติตามจรรยาบรรณ จริยธิรรมทางธิ้รกิจ กฎห้มาย และระเบียบที�เกี�ยวข้ัองต่างๆ  
ทั�งในประเทศและระดับสากล เพ่�อป้องกันขั้อพิพาททางกฎห้มายและสร้างความเช้่�อมั�นใน
การดำเนินธิร้กิจต่อผู้้้มีส่วนได้เสีย รวมถึึงสร้างการเติบโตทางธิ้รกิจและการดำเนินธิ้รกิจ
ได้อย่างต่อเน่�อง

– การกำกับด้แลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณธิ้รกิจ 39-52

การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม ลก้ค้า, ผู้้้ส่งมอบวัตถึ้ดิบ/ 
เกษัตรกรช้าวสวนยาง พนักงาน

ปรับปร้งกระบวนการทำงานให้้ทันสมัย ด้วยการนำระบบอัตโนมัติและ ปัญญาประดิษัฐ์ 
เพ่�อเพิ�มประสิทธิิภาพ ลดระยะเวลาและค่าใช้้จ่ายในการดำเนินงาน รวมถึึงการออกแบบ 
ผู้ลิตภัณฑ์์ และบริการให้ม่ เพ่�อตอบสนองความต้องการขัองลก้ค้า และเพิ�มความสามารถึ
ในการแขั่งขัันในตลาด

- การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม 80-81

การสร้างความสัมพันธิ์ที�ด ี
กับลก้ค้า 

ล้กค้า/ผู้้้บริโภค รกัษัาลก้ค้ารายสำคัญขัองบรษิัทั และขัยายฐานลก้ค้ารายให้ม่ ด้วยการสร้างความสัมพนัธ์ิ 
ที�ดแีละความพงึพอใจสง้สด้ให้้กับลก้ค้า เพ่�อสร้างการเตบิโตทางธิร้กจิอย่างต่อเน่�อง 

- การสร้างความสัมพันธิ์ที�ดีกับล้กค้า 82-83

การต่อต้านท้จริต คอร์รัปชั้น ค้่ค้า, ผู้้้ส่งมอบวัตถึ้ดิบ/เกษัตรกร
ช้าวสวนยาง,  

 ลก้ค้า

สร้างความเช้่�อมั�นและความโปร่งใสในการดำเนินธิ้รกิจผู้่านการต่อต้านการท้จริตและ
คอร์รัปช้ันท้กร้ปแบบ และขัยายเครอ่ข่ัายต่อต้านทจ้ริตคอร์รัปชั้นไปยังค้่ค้าในห้่วงโซึ่่อ้ปทาน

– การต่อต้านการท้จริตคอร์รัปช้ัน  
และการรับเร่�องร้องเรียน

53-55

ด้านสังคม อาชี้วอนามัยและความปลอดภัยใน
การทำงาน

พนักงาน, ค้่ค้า,  
ห้น่วยงานภาครัฐ, ช้้มช้น

ป้องกันผู้ลกระทบด้านอาช้ีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน ทั�งการป้องกันการ
สญ้เสียช้ีวิตและ/ห้ร่อทรัพย์สิน ลดการส้ญเสียระยะเวลาการทำงาน รวมถึึงข้ัอร้องเรียน
ด้านอาช้ีวอนามัยและความปลอดภัย ตลอดจนสร้างความเช้่�อมั�นให้้กับผู้้้มีส่วนได้เสีย 
ในการดำเนินธิ้รกิจด้วยความปลอดภัย และสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที�ดี

– อาช้ีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน 
– สร้ปผู้ลการดำเนินงานด้านสังคม

85-91 
151-152

คณ้ภาพสินค้าและความรับผู้ิด
ช้อบต่อผู้ลิตภัณฑ์์

ล้กค้า/ผู้้้บริโภค ให้้ความสำคัญต่อการพัฒนาค้ณภาพและความปลอดภัยขัองสินค้าและบริการอย่างต่อ
เน่�อง เพ่�อป้องกันขั้อร้องเรียนเกี�ยวกับสินค้าและบริการ และสร้างความพึงพอใจส้งส้ดให้้กับ
ลก้ค้า ตลอดจนนำข้ัอเสนอแนะขัองผู้้้มีส่วนได้เสียมาปรับปร้งและพัฒนาสินค้าและบริการ 
ให้้ตรงกับความต้องการขัองล้กค้า

– ค้ณภาพสินค้าและความรับผิู้ดช้อบต่อผู้ลิตภัณฑ์์ 83-84

การคำนึงถึึงสิทธิิมน้ษัยช้นและ 
การไม่เลอ่กปฏิิบัติ

พนักงาน, ล้กค้า/ผู้้้บริโภค,  
ค้่ค้า, ผู้้้ส่งมอบวัตถึ้ดิบ/ 

เกษัตรกรสวนยาง, ช้้มช้น

ประกาศนโยบายด้านสิทธิิมน้ษัยช้นและการไม่เล่อกปฏิิบัติ และดำเนินตรวจสอบ 
ความเสี�ยงด้านสิทธิิมน้ษัยช้นอย่างรอบด้านในกระบวนการดำเนินธิ้รกิจ เพ่�อป้องกัน 
ความเสี�ยงด้านสิทธิิมน้ษัยช้นที�อาจกระทบต่อการดำเนินงาน และช่้�อเสียงขัองบริษััทฯ  
รวมถึึงจัดห้ามาตรการบรรเทาความเสี�ยงด้านสิทธิิมน้ษัยช้น เพ่�อสร้างความเช่้�อมั�นต่อ 
ผู้้้มีส่วนได้เสียในการดำเนินธิ้รกิจที�เคารพต่อสิทธิิมน้ษัยช้นและการไม่เล่อกปฏิิบัติ

– การคำนึงถึึงสิทธิิมน้ษัยช้นและการไม่เล่อกปฏิิบัต ิ
– การดแ้ลและพัฒนาพนักงาน

92-97 
98-106
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มิติิ ประเด็นสำาคัญ ผ่้ม่ส�วนได้เสีย ความเสี�ยง/โอกาส และผลกระทบ
ข้องประเด็นสำาคัญติ�อบริษัทฯ เนื�อหุ้าท่�รายงาน หุ้น้า

ด้านสังคม การด้แลและพัฒนาพนักงาน พนักงาน พัฒนาความร้้ความสามารถึขัองพนักงาน เพ่�อให้้พนักงานสามารถึปฏิิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิิภาพ และช้่วยขัับเคล่�อนการดำเนินงานขัองบริษััทฯ ให้้บรรล้เป้าห้มาย ทั�งในแง่
ขัองการปรับปร้งกระบวนการทำงาน ลดค่าใช้้จ่าย ห้ร่อสร้างรายได้เพิ�มให้้กับบริษััท และ
สามารถึดึงด้ดพนักงานให้ม่และรักษัาพนักงานที�มีความสามารถึมาร่วมงานกับบริษััทไว้ได้

– การดแ้ลและพัฒนาพนักงาน  
– สรป้ผู้ลการดำเนินงานด้านสังคม

98-106 
136-150

การสนับสนน้และมีส่วนร่วมกับ
ช้้มช้น

ช้้มช้น สนับสน้นและมีส่วนร่วมในการพัฒนาช้้มช้นท้องถึิ�น ให้้มีสภาพความเป็นอย้่ที�ดี  
สร้างค้ณค่าร่วมกันผู้่านโครงการและกิจกรรมเพ่�อสังคมในร้ปแบบต่างๆ เพ่�อสร้าง 
ความเช้่�อมั�นในการดำเนินธิ้รกิจ รวมถึึงการได้รับ social licence to operate  
และป้องกันขั้อร้องเรียนจากช้้มช้น

– การร่วมพัฒนาช้้มช้นและสังคม 107-118

ด้านสิ�งแวดล้อม การลดการปลดปล่อยก๊าซึ่ 
เร่อนกระจกส้่บรรยากาศ

ห้น่วยงานภาครัฐ,  
ล้กค้า/ผู้้้บริโภค

ลดการปล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกจากการดำเนินธิ้รกิจ เพ่�อให้้บรรล้เป้าห้มายขัองบริษััทฯ  
และเป้าห้มายการลดการปล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกขัองประเทศไทยและขัองโลก เพ่�อการบริห้าร
จัดการความเสี�ยงและผู้ลกระทบขัองการเปลี�ยนแปลงสภาพภ้มิอากาศต่อการดำเนิน
ธิ้รกิจ และเพิ�มความสามารถึในการแขั่งขัันในตลาด

– การบริห้ารจัดการพลังงานและการเปลี�ยนแปลง
สภาพภ้มิอากาศ

– สรป้ผู้ลการดำเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม

121-123 

154-155

การบรหิ้ารจดัการพลังงานและ 
การใช้้พลงังานทดแทน

ห้น่วยงานภาครฐั บรหิ้ารจดัการการใช้้พลงังานให้้เกดิประสทิธิิภาพสง้สด้ ลดการใช้้พลังงานไม่ห้ม้นเวยีน  
และส่งเสรมิการใช้้พลงังานทดแทน เพ่�อลดค่าใช้้จ่ายด้านพลังงาน และลดการปล่อยก๊าซึ่ 
เรอ่นกระจก

– การบรหิ้ารจัดการพลงังานและการเปลี�ยนแปลง 
สภาพภม้อิากาศ

– สร้ปผู้ลการดำเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม

121-123 

153-154

การจัดการขัองเสียและ 
วัสด้ไม่ใช้้แล้ว

ช้้มช้น,  
ห้น่วยงานภาครัฐ

จัดการขัองเสียและวัสด้ไม่ใช้้แล้วอย่างเห้มาะสมตามที�กฎห้มายกำห้นด รวมถึึงม้่งเน้น 
การจัดการขัองเสียตามห้ลัก 3Rs และ BCG Economy Model เพ่�อลดค่าใช้้จ่ายในการ 
ส่งกำจัดและสร้างโอกาสทางธิร้กิจให้ม่จากการเพิ�มม้ลค่าขัองเสียและวัสดไ้ม่ใช้้แล้ว 

– การจัดการขัองเสียและวัสด้ไม่ใช้้แล้ว 
– สร้ปผู้ลการดำเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม

124-126 
159-161

การคำนึงถึึงระบบนิเวศและ 
ความห้ลากห้ลายทางช้ีวภาพ

ห้น่วยงานภาครัฐ/เอกช้น 
ที�เกี�ยวข้ัอง, ช้้มช้น

 ปกป้องระบบนิเวศ และความห้ลากห้ลายทางช้ีวภาพ ด้วยการตรวจสอบ และไม่รับซึ่่�อ
วัตถึ้ดิบที�มาจากการบ้กร้กป่าและผู้ิดกฎห้มายท้กช้นิด เพ่�อลดผู้ลกระทบจากการไม่ปฏิิบัติ
ตามกฎห้มาย และ ร่วมอน้รักษ์ัโดยการปลก้ป่าเพิ�มพ่�นที�สีเขีัยว ปล่อยพันธิ้์สัตว์น�ำ เป็นต้น

- การคำนึงถึึงระบบนิเวศและความห้ลากห้ลายทาง
ช้ีวภาพ

127-128

การบริห้ารจัดการน�ำและ 
การบำบัดน�ำเสีย

ช้้มช้น,  
ห้น่วยงานภาครัฐ

บริห้ารจัดการน�ำใช้้ให้้เกิดประสิทธิิภาพส้งส้ด เพ่�อลดผู้ลกระทบและความเสี�ยงจากความ
ต้องการใช้้น�ำที�ส้งขัึ�น และจัดการน�ำทิ�งให้้มีค้ณภาพที�ดีกว่ากฎห้มายกำห้นด เพ่�อป้องกัน
การละเมิดขั้อกฎห้มายและขั้อร้องเรียนจากช้ม้ช้น

– การบริห้ารจัดการน�ำอย่างยั�งยน่ 
- การบริห้ารจัดการน�ำทิ�ง 
– สร้ปผู้ลการดำเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม

129-130 
131 

156-158

ระบบการจัดการสิ�งแวดล้อม พนักงาน, ช้้มช้น,  
ห้น่วยงานภาครัฐ

สร้างความเช้่�อมั�นในการดำเนินงานด้านสิ�งแวดล้อมให้้กับผู้้้มีส่วนได้เสียด้วยระบบการ
บริห้ารจัดการสิ�งแวดล้อมที�ได้มาตรฐาน และการปรับปร้งการดำเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม
อย่างต่อเน่�อง เพ่�อส่งเสริมกระบวนการผู้ลิตที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

- นโยบายและระบบการบริห้ารจัดการสิ�งแวดล้อม 119-120

การจัดการค้ณภาพอากาศ ช้้มช้น, ห้น่วยงานภาครัฐ บริห้ารจัดการค้ณภาพอากาศจากปล่องระบายให้้มีค้ณภาพดีกว่าที�ขั้อกฎห้มายกำห้นด 
และการจัดการกลิ�นจากวัตถึ้ดิบที�อาจส่งผู้ลต่อค้ณภาพอากาศโดยรอบโรงงาน  
เพ่�อป้องกันและลดขั้อร้องเรียนช้้มช้น 

– การจัดการมลพิษัทางอากาศ 
– สร้ปผู้ลการดำเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม

132 
155
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  บริษัทฯ ได้เข้าเป็นิสิ่มาชีิกิและระดับบริหารในิองค์กิรติ่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกิชีนิเพื�อร่วมผลักิดันิพัฒนิากิารดำเนิินิงานิด้านิเศรษฐกิิจ สัิ่งคม และสิ่ิ�งแวดล้อมของอุติสิ่าหกิรรมยางพารา ติลอดจนิกิารเข้าร่วม
กิิจกิรรม/โครงกิารติ่างๆ เพื�อสิ่นัิบสิ่นุินิกิารดำเนินิิงานิติามแนิวทางกิารพัฒนิาอย่างยั�งยืนิ

ด้านเศรษฐกิจ

สิ่มาคมยางพาราไทย

สิ่มาคมนิำ้ยางข้นิไทย

สิ่มาคมผู้ผลิติถึงุมอืยางไทย 

สิ่มาคมธุุรกิิจไม้ยางพาราไทย 

สิ่ภาอุติสิ่าหกิรรมแห่งประเทศไทย

กิลุ่มอุติสิ่าหกิรรมโรงเลื�อยไม้และโรงอบไม้

สิ่ภาอุติสิ่าหกิรรมแห่งประเทศไทย

สิ่ภาอุติสิ่าหกิรรมจังหวัด (ที�บริษัทติั้งอยู่)

International Rubber Association (IRA)

คณะกิรรมกิารนิโยบายยางธุรรมชีาติิ, กิระทรวงเกิษติรและสิ่หกิรณ์

ยูนิิเซ่ฟ้ ประเทศไทย, (CRBP สิิ่ทธุิเด็กิ)

CSR Club สิ่มาคมบรษิทัจดทะเบยีนิไทย

สิ่ถึาบันินิ้ำและสิ่ิ�งแวดล้อมเพื�อความยั�งยืนิ สิ่ภาอุติสิ่าหกิรรมแห่งประเทศไทย

SNRI Member of Sustainable Natural Rubber Initiative (SNR-i)

สิ่มาชีกิิเครอืข่ายคาร์บอนินิวิทรลัประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network: 
TCNN)

International Rubber Consortium Limited (IRCO) established by  
the Government of Royal Kingdom of Thailand, Government of  
Republic of Indonesia and Government of Malaysia

SGX Rubber committee member, Singapore

Rubber Trade Association member of Singapore

สิ่มาคมผู้นิำเข้าและผู้สิ่่งออกิระดับมาติรฐานิเออีโอ

กิรมสิ่่งเสิ่ริมกิารค้าระหว่างประเทศ, กิระทรวงพาณิชีย์

สิ่มาคมบริษัทจดทะเบียนิไทย

สิ่มาชีิกิแนิวร่วมปฏิิบัติิของภาคเอกิชีนิไทย ในิกิารติ่อติ้านิกิารทุจริติ  
(Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)

Global Platform for Sustainable Natural Rubber (GPSNR)

International Rubber Study Group (IRSG)

ด้านสังคม

ด้านสิ่งแวดล้อม

การเข้าเป็นสมาชิกกับองค์กรต่างๆ ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
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ปริมาณการขายผลิตภัณฑ�
ยางธรรมชาติ (ล�านตัน)

2562 1.0

1.1

1.3

1.5

1.3

2563

2564

2565

2566

2562 19.9

28.0

27.3

28.8

31.4

2563

2564

2565

2566

ปริมาณการขายผลิตภัณฑ�
ถุงมือยาง (พันล�านชิ้น)

ภาพรวมธุรกิจและผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ
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(หุ้น�วย: ล้านบาท) ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

งบกำาไรข้าดท้นเบ็ดเสร็จ 

ริายได�จากการิขายแลิะการิให�บีริิการิ 60,286 75,479 118,275 110,657 84,245

กำาไริ (ขาดทุน) ก�อนริายได�แลิะค�าใชำ�จ�ายทางการิเงิน แลิะภาษัีเงินได� ค�าเสืำ�อมริาคาแลิะค�าตุัดจำาหน�าย 3,274 20,505 32,440 10,391 3,985

กำาไริ (ขาดทุน) ก�อนภาษัีเงินได�  (68) 17,064 28,718 6,167 (527)

กำาไริ (ขาดทุน) สำุทธัิสำ�วันที�เป็นของผู้่�ถื่อหุ�นของบีริิษััท  (149) 9,531 15,847 4,795 (434)

งบแสดงฐานะทางการเงิน

สำินทริัพย์ริวัม 58,331 93,117 114,527 117,084 111,737

หนี�สำินริวัม 32,842 39,720 49,479 47,897 43,591

สำ�วันของผู้่�ถื่อหุ�น 25,488 53,397 65,049 69,186 68,146

หมายเหติุ: อัติราสิ่่วนิทางกิารเงินิคำนิวณติามคู่มือจัดทำแบบแสิ่ดงข้อมูลทางกิารเงินิ 56-1 One Report

ข้้อม่ลสำาคัญทางการเงิน
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โครงสร้างการกำากับด่แลกิจการ ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2566

การกำากับดูแลกิจการท่�ด่และจรรยาบรรณธุรกิจ
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นโยบายการกำากับด่แลกิจการ

  บริษัทฯ กิำหนิดให้มีนิโยบายกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดี เป็นิสิ่่วนิหนิึ�งของนิโยบายดำเนินิิธุุรกิิจ  เพื�อ
ชี่วยส่ิ่งเสิ่ริมกิารดำเนิินิงานิของบริษัทฯ ให้มีประสิ่ิทธุิภาพและมีกิารเจริญเติิบโติอย่างยั�งยืนิ เพื�อสิ่ร้าง
ความเชีื�อมั�นิให้แกิ่ผู้ถืึอหุ้นิ ผู้ลงทุนิและผู้เกิี�ยวข้องทุกิฝ่่าย  คณะกิรรมกิารได้จัดทำนิโยบายกิารกิำกิับดูแล
กิิจกิารที�ดีสิ่ำหรับบริษัทจดทะเบียนิปี 2560 (Corporate Governance Code) โดยยึดถึือติามหลักิกิาร
กิำกัิบดูแลกิิจกิารที�ดีของสิ่ำนัิกิงานิคณะกิรรมกิารกิำกัิบหลักิทรัพย์และติลาดหลักิทรัพย์แห่งประเทศไทย 
พร้อมทั้งนิำข้อแนิะนิำของสิ่มาคมส่ิ่งเสิ่ริมสิ่ถึาบันิกิรรมกิารบริษัทไทย (IOD) มาพิจารณาทบทวนิ 
ปรับปรุง และพัฒนิาให้มีความเหมาะสิ่มอย่างต่ิอเนืิ�อง บริษัทฯ มีกิารพิจารณารับทราบแนิวปฏิิบัติิที�ดี
สิ่ำหรับคณะกิรรมกิารด้านิกิารกิำกัิบดูแลกิิจกิาร และกิารปรับปรุงเปลี�ยนิแปลงหลักิเกิณฑ์์โครงสิ่ร้างกิาร
กิำกิับดูแลกิิจกิารบริษัทจดทะเบียนิ (CGR) ปี 2566 โดยสิ่มาคมสิ่่งเสิ่ริมสิ่ถึาบันิกิรรมกิารบริษัทไทย 
(IOD) และนิำมาปรับปรุงใชี้ให้เหมาะสิ่ม เพื�อให้มั�นิใจว่ากิารปฏิบิัติิหนิ้าที�ของคณะกิรรมกิารบริษัทเป็นิไป
อย่างมีประสิิ่ทธิุผลและมีกิารกิำกัิบดูแลกิิจกิารที�ดีอย่างสิ่ม�ำเสิ่มอ โดยมีกิารทบทวนินิโยบายและ 
แนิวปฏิบิัติิเป็นิประจำทุกิปี

  คณะกิรรมกิารบริษัท ได้ดำเนิินิงานิทางธุุรกิิจให้เป็นิไปติามวัติถุึประสิ่งค์ที�เหมาะสิ่ม และมี
ประสิ่ิทธุิภาพ โดยใชี้ความชีำนิาญ ความระมัดระวัง ความซ่ื�อสิ่ัติย์สิุ่จริติ และความเอาใจใสิ่่ที�พึงมี เพื�อ
รักิษาผลประโยชีนิ์ของบริษัทฯ และเป็นิไปติามกิฎหมาย วัติถึุประสิ่งค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติิ 
คณะกิรรมกิาร ติลอดจนิมติิที�ประชุีมผู้ถืึอหุ้นิ ทั้งในิด้านิกิารปฏิิบัติิหน้ิาที�ด้วยความรับผิดชีอบ ใช้ีความ
ระมัดระวังรอบคอบในิกิระบวนิกิารพิจารณากิลั�นิกิรองกิ่อนิกิารตัิดสิิ่นิใจใดๆ ให้เป็นิกิารดำเนิินิกิารที� 
สิ่มเหติุสิ่มผล บนิพื้นิฐานิของความซื่�อสิ่ัติย์ โปร่งใสิ่ และมีจริยธุรรม และได้คำนิึงถึึงผู้มีสิ่่วนิได้สิ่่วนิเสิ่ีย
และรักิษาผลประโยชีนิ์ของผู้ถืึอหุ้นิในิทุกิๆ ด้านิ ในิฐานิะผู้นิำองค์กิรที�สิ่ร้างคุณค่าให้แก่ิกิิจกิารอย่างยั�งยืนิ 

  คณะกิรรมกิารกิำหนิดให้มีกิารติิดติามกิารปฏิิบัติิติามนิโยบายและมีกิารประชีาสิ่ัมพันิธุ์ให้พนิักิงานิ
ทุกิคนิได้รับทราบผ่านิระบบ Intranet ภายในิองค์กิร (STA Family) และบนิเว็บไซ่ติ์ของบริษัทฯ ติ่อ
สิ่าธุารณชีนิ ภายในิหัวข้อกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดี

หุ้ลักการกำากับด่แลกิจการท่�ด่

  บริษัทฯ มีกิารกิำหนิดและทบทวนิแนิวทางกิารกิำกิับดูแลกิิจกิาร ให้เป็นิไปติามหลักิกิารกิำกิับดูแล
กิิจกิารที�ดีสิ่ำหรับบริษัทจดทะเบียนิติามแนิวทางที�ติลาดหลักิทรัพย์ฯ กิำหนิด โดยแบ่งเป็นิ 5 หมวด ติาม
หลักิ OECD Principle ประกิอบด้วย (1) สิ่ิทธุิของผู้ถืึอหุ้นิ (2) กิารปฏิิบัติิติ่อผู้ถืึอหุ้นิอย่างเท่าเทียมกิันิ (3) 
บทบาทของผู้มีสิ่่วนิได้เสิ่ีย (4) กิารเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสิ่ (5) ความรับผิดชีอบของคณะกิรรมกิาร 
เพื�อให้เหมาะสิ่มกิับสิ่ภาพแวดล้อมทางธุุรกิิจในิปัจจุบันิและสิ่ร้างคุณค่าให้แกิ่กิิจกิารอย่างยั�งยืนิ มีกิาร
ทบทวนิอย่างนิ้อยปีละ 1 ครั้ง และเพื�อให้สิ่อดคล้องกิับสิ่ถึานิกิารณ์ที�มีกิารเปลี�ยนิแปลง และเพื�อปรับปรุง 
และพัฒนิาไปสิู่่กิารยกิระดับให้เป็นิมาติรฐานิกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดีระดับสิ่ากิลดังนิี้ 

สิทธิข้อง 
ผ่้ถืือหุ้้้น

การเปิดเผย 
ข้้อม่ลและ 

ความโปร�งใส

การปฏิิบัติิติ�อผ่้ถืือหุ้้้น 
อย�างเท�าเท่ยม

การคำานึงถึืงบทบาทข้อง 
ผ่้ม่ส�วนได้เสีย

ความรับผิดชอบข้อง 
คณะกรรมการ
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1. สิทธิข้องผ่้ถืือหุ้้้น 

  บริษัทฯ ติระหนัิกิเสิ่มอว่าสิ่ิ�งที�จะทำให้ผู้ถึือหุ้นิไว้วางใจและมั�นิใจในิกิารลงทุนิกัิบธุุรกิิจของบริษัทฯ 
คอืกิารมีนิโยบายหรือกิารดำเนินิิกิารที�รักิษาสิิ่ทธุพิืน้ิฐานิที�ผูถ้ึอืหุน้ิพึงได้รบั ได้รบัข้อมลูข่าวสิ่ารที�เหมาะสิ่ม 
เพียงพอ และทันิเวลา ติลอดจนิได้เข้าร่วมประชุีมออกิเสีิ่ยงและแสิ่ดงความคิดเห็นิได้อย่างเต็ิมที� และมี
ความเท่าเทียมกิันิของผู้ถึือหุ้นิทุกิรายอย่างเป็นิธุรรมติามที�กิฎหมายกิำหนิด และสิ่่งเสิ่ริมให้ผู้ถึือหุ้นิใชี้
สิิ่ทธุิพื้นิฐานิติามกิฎหมาย เชี่นิ

  (1) สิิ่ทธิุในิกิารรับสิ่่วนิแบ่งกิำไรในิรูปเงินิปันิผล

  (2) สิิ่ทธิุในิกิารเข้าร่วมประชีุมผู้ถึือหุ้นิ

  (3) สิิ่ทธิุในิกิารลงคะแนินิในิวาระกิารประชีุมผู้ถืึอหุ้นิ

  (4) สิิ่ทธิุในิกิารแสิ่ดงความเห็นิและติั้งคำถึามติ่อที�ประชีุม

2. การปฏิบัิติิติ�อผ่้ถืือหุ้้้นอย�างเท�าเท่ยมกัน 

  บริษัทฯ มีนิโยบายกิารปฏิิบัติิติ่อผู้ถึือหุ้นิทุกิฝ่่ายอย่างเท่าเทียมและเป็นิธุรรมโดยคำนิึงถึึงผู้ถึือหุ้นิ
ทุกิกิลุ่มไม่ว่าจะเป็นินัิกิลงทุนิสิ่ถึาบันิ ผู้ลงทุนิติ่างชีาติิ รวมทั้งผู้ถืึอหุ้นิรายย่อย

  บริษัทฯ ได้จัดให้มีชี่องทางที�ผู้ถึือหุ้นิรายย่อย สิ่ามารถึติิดติ่อขอข้อมูลได้โดยติรงทางจากิกิรรมกิาร
อิสิ่ระในิเรื�องติ่างๆ ได้แกิ่ กิิจกิรรมของกิรรมกิาร กิารกิำกัิบดูแลกิิจกิาร และกิารติรวจสิ่อบ เป็นิติ้นิ 
นิอกิจากินิี้ ผู้ถึือหุ้นิรายย่อยยังสิ่ามารถึติิดต่ิอขอข้อมูลได้โดยติรงจากิเลขานุิกิารบริษัท และหนิ่วยงานิ 
นัิกิลงทุนิสัิ่มพันิธ์ุ ติาม E-mail Address ดังต่ิอไปนิี้

 • คณะกร้ร้มการ้ติร้วจสุอบ | Email address: auditcommittee@sritranggroup.com

 • เลขานุการ้บร้ิษัที่ฯ | E-mail Address: corporatesecretary@sritranggroup.com 
  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2207 4590

 • หน่วยงานนักลงทีุ่นสุัมพันธุ์ | E-mail Address: ir@sritranggroup.com 
  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2207 4500 ติ่อ 1402 และ 1404

3. บทบาทข้องผ่้ม่ส�วนได้เสีย 

  กิารเติิบโติของบริษัทฯ ต้ัิงแติ่เริ�มติ้นิจนิถึึงปัจจุบันิ เกิิดจากิความร่วมมือและกิารสิ่นิับสิ่นิุนิจากิทุกิ
ฝ่่ายที�เกิี�ยวข้องด้วยดีเสิ่มอ บริษัทฯ รับรู้และให้ความสิ่ำคัญต่ิอสิ่ิทธุิของผู้มีส่ิ่วนิได้เสิ่ียทุกิกิลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นิ
ผู้มีส่ิ่วนิได้เสิ่ียภายในิซ่ึ�งได้แกิ่ บุคลากิร พนิักิงานิ และผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือผู้มีสิ่่วนิได้
เสิ่ียภายนิอกิ ซึ่�งได้แกิ่ ผู้ร่วมค้า ท้ังในิรูปของผู้ที�เกิี�ยวข้องทางด้านิวัติถึุดิบ จนิถึึงกิลุ่มลูกิค้าเมื�อผลิติเป็นิ
สิ่ินิค้าสิ่ำเร็จรูป สิ่ถึาบันิกิารเงินิต่ิางๆ ที�ให้ความสิ่นัิบสิ่นุินิ ติลอดจนิหน่ิวยงานิของรัฐบาลที�มีกิารติิดต่ิอ
ประสิ่านิงานิอย่างใกิล้ชีิด และในิท้ายที�สิุ่ดคือ ผู้ถึือหุ้นิของบริษัทฯ ท้ังนิี้ บริษัทฯ มีความติระหนิักิดีที�จะ
ต้ิองรับผิดชีอบติ่อผู้มีสิ่่วนิได้เสิ่ียที�กิล่าวมา

  บริษัทฯ มีแนิวทางปฏิบิัติิเกิี�ยวกิับผู้มีสิ่่วนิได้เสิ่ีย โดยมีรายละเอียด ดังนิี้

ผู้้�ถืือหุ้้�น:

  บริษัทฯ มุง่มั�นิเป็นิตัิวแทนิของผู้ถึือหุ้นิในิกิารดำเนิินิธุุรกิิจอย่างโปร่งใสิ่ มีระบบบัญชีีและกิารเงินิที�มี
ความเชีื�อถึอืได้ สิ่ร้างความพงึพอใจสิ่งูสิ่ดุให้กิบัผูถ้ึอืหุน้ิ โดยคำนิงึถึึงกิารเจรญิเติิบโติของบรษิทัฯ ในิระยะยาว 
และผลติอบแทนิในิระดับที�เหมาะสิ่มอย่างติ่อเนิื�อง

พนักงาน:

  บริษัทฯ ปฏิิบัติิติ่อพนิักิงานิอย่างเท่าเทียม เป็นิธุรรม จัดให้มีสิ่ภาพแวดล้อมกิับกิารทำงานิที�ดี 
ปลอดภัย และให้ผลติอบแทนิที�เหมาะสิ่มและสิ่อดคล้องกัิบผลกิารดำเนิินิงานิ พร้อมท้ังส่ิ่งเสิ่ริมให้
พนิักิงานิมีโอกิาสิ่พัฒนิาความรู้ ความสิ่ามารถึ และประสิ่บกิารณ์ เพื�อความกิ้าวหน้ิาในิกิารทำงานิ

การ้ใช้ข้อม้ลภายในเพ่�อแสุวงหาผู้ลป็ร้ะโยชน์ 

  คณะกิรรมกิารบริษัทมีกิารดูแลเรื�องกิารใชี้ข้อมูลภายในิให้เป็นิไปติามกิฎหมายและหลักิกิารกิำกิับ
ดูแลกิิจกิารที�ดี โดยได้กิำหนิดไว้เป็นิลายลักิษณ์อักิษรในินิโยบายกิารใช้ีข้อมูลภายในิ เพื�อป้องกัินิกิารนิำ
ข้อมูลไปใชี้เพื�อซ่ื้อขายหลักิทรัพย์ของบริษัทฯ หรือแสิ่วงหาผลประโยชีน์ิโดยมิชีอบ

ลู้กค้�า:

  บริษัทฯ ใสิ่่ใจและรับผิดชีอบติ่อลูกิค้า โดยผลิติสิ่ินิค้าที�มีคุณภาพและมาติรฐานิ สิ่่งมอบสิ่ินิค้าติาม
กิำหนิดเวลา เพื�อสิ่ร้างความพึงพอใจให้แกิ่ลูกิค้า รวมท้ังรักิษาสิ่ัมพันิธุภาพที�ดีและยั�งยืนิ โดยมีกิาร
กิำหนิดแนิวทางปฏิิบัติิให้แกิ่พนิักิงานิไว้ในิจรรยาบรรณธุุรกิิจว่าด้วยความสิ่ัมพันิธุ์กัิบลูกิค้า
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ค้้�ค้�า:

  บรษิทัฯ มนีิโยบายจัดซ่ือ้ มกีิารคัดเลือกิคูค้่า และซ่ือ้สิิ่นิค้าและบริกิารจากิคูค้่าติามเงื�อนิไขทางกิารค้า 
และปฏิิบัติิติามสิ่ัญญาข้อติกิลงติ่อคู่ค้าเสิ่มอ โดยปฏิิบัติิติามกิฎหมายและกิติิกิาติ่างๆ อย่างเคร่งครัด 
นิอกิจากินิี้ บริษัทฯ ได้จัดทำจรรยาบรรณธุุรกิิจ เพื�อเป็นิแนิวปฏิิบัติิที�จะสิ่่งเสิ่ริมคู่ค้าในิกิารดำเนิินิธุุรกิิจ 
ให้มีความสิ่อดคล้องกิับจรรยาบรรณ และวิถึีกิารดำเนิินิงานิทางธุุรกิิจของบริษัทฯ รวมทั้งเป็นิโอกิาสิ่ให้
บริษัทฯ และคู่ค้าธุุรกิิจ มีสิ่่วนิร่วมพัฒนิาสิ่ังคมและสิิ่�งแวดล้อม เพื�อสิ่ร้างความเติิบโติและยั�งยืนิไปด้วยกิันิ

ค้้�แข่�ง:

  บริษัทฯ สิ่่งเสิ่ริมและสิ่นัิบสิ่นุินิกิารแข่งขันิที�ต้ัิงอยู่บนิพื้นิฐานิของความเสิ่มอภาคและเท่าเทียม โดย
จะไม่กิระทำกิารใดๆ ที�เป็นิกิารฝ่่าฝ่้นิหรือขัดติ่อกิฎหมายที�เกิี�ยวข้องกิับกิารแข่งขันิทางกิารค้า หรือที�อาจ
ทำให้เกิิดความเสิ่ื�อมเสิ่ียติ่อชีื�อเสิ่ียงของคู่แข่ง

เจ้�าหุ้น้�:

  บริษัทฯ ปฏิิบัติิติามเงื�อนิไขสิ่ัญญาในิกิารกู้ิยืมเงินิ และให้ข้อมูลที�ถูึกิติ้อง โปร่งใสิ่ และติรวจสิ่อบ
ได้แกิ่เจ้าหนิี้ รวมทั้งยึดมั�นิในิกิารปฏิิบัติติิามข้อกิำหนิดและเงื�อนิไขของสิ่ัญญาที�มีต่ิอเจ้าหนิี้อย่างเคร่งครัด

หุ้น�วยงานราชการแลูะองค์้กรที่้�เก้�ยวข่�อง:

  บริษัทฯ ถึือปฏิบิัติิอย่างเคร่งครัดติ่อกิฎหมายที�เกิี�ยวข้องในิด้านิติ่างๆ ทั้งสิิ่�งแวดล้อม ความปลอดภัย 
แรงงานิ กิารจัดกิารด้านิภาษีอากิรและบัญชีี ฯลฯ รวมทั้งประกิาศต่ิางๆ ของทางราชีกิารที�เกิี�ยวข้องกัิบ
กิารดำเนิินิธุุรกิิจของบริษัทฯ

สัังค้มแลูะสั่�งแวดลู�อม: 

  บริษัทฯ ติระหนัิกิและห่วงใยถึึงความปลอดภัยของสิิ่�งแวดล้อม และคุณภาพชีีวิติของประชีาชีนิ รวม
ทั้งให้ความสิ่ำคัญในิเรื�องกิารอนิุรักิษ์ทรัพยากิรธุรรมชีาติิ สิ่่งเสิ่ริมกิารใชี้พลังงานิอย่างมีประสิ่ิทธุิภาพ 
คำนิึงถึึงทางเลือกิในิกิารใชี้ประโยชีน์ิจากิทรัพยากิรธุรรมชีาติิให้มีความเสิ่ียหายติ่อสิ่ังคม สิิ่�งแวดล้อม และ
คุณภาพชีีวิติของประชีาชีนิน้ิอยที�สิุ่ด และให้กิารสิ่นิับสิ่นุินิกิิจกิรรมชีุมชีนิโดยรอบโรงงานิ จัดให้มีกิารดูแล
ด้านิความปลอดภัย และสิิ่�งแวดล้อมอย่างมีประสิ่ิทธุิภาพ

4. การเปิดเผยข้้อม่ลและความโปร�งใส 

  คณะกิรรมกิารมีบทบาทและหน้ิาที�ในิกิารกิำหนิดนิโยบายกิารเปิดเผยข้อมูลสิ่ำคัญที�เกิี�ยวข้องกัิบ
บริษทัฯ ทัง้ข้อมลูทางกิารเงนิิและข้อมลูที�มใิช่ีข้อมลูทางกิารเงนิิ ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกิฤษ อย่างถูึกิต้ิอง 
ครบถ้ึวนิ ชัีดเจนิ ทันิเวลา โปร่งใสิ่ ในิรูปแบบที�สิ่มดุล และเข้าใจได้ง่าย ผ่านิแบบแสิ่ดงรายกิารข้อมูล
ประจำปี / รายงานิประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ติลอดจนิคำอธิุบายและกิารวิเคราะห์ของฝ่่าย
จดักิาร (MD&A) เป็นิประจำทุกิไติรมาสิ่ ผ่านิช่ีองทางที�เข้าถึงึข้อมลูได้ง่าย มคีวามเท่าเทียมกินัิและน่ิาเชีื�อถึอื 
โดยคงไว้ซ่ึ�งประโยชีน์ิในิทางกิารค้าของบริษทัฯ เพื�อให้ผูม้ส่ีิ่วนิได้เสิ่ยีต่ิางๆ ได้รบัข้อมลูได้อย่างเท่าเทยีมกินัิ 
ติามกิฎเกิณฑ์์ที�สิ่ำนิักิงานิคณะกิรรมกิารกิำกิับหลักิทรัพย์และติลาดหลักิทรัพย์ (กิ.ล.ติ.) และ
ติลาดหลักิทรัพย์แห่งประเทศไทยกิำหนิด รวมถึึงข้อกิำหนิดของหนิ่วยงานิกิำกิับต่ิางๆ

5. ความรับผิดชอบข้องคณะกรรมการ 

  คณะกิรรมกิารบริษัทได้ทำความเข้าใจบทบาทและติระหนัิกิถึึงความรับผิดชีอบในิฐานิะผู้นิำในิกิาร
กิำกัิบดูแลองค์กิรให้มีกิารบริหารจัดกิารที�ดี ซ่ึ�งครอบคลุมถึึง (1) กิารกิำหนิดวัติถุึประสิ่งค์และเป้าหมาย
ในิกิารดำเนิินิธุุรกิิจ (2) กิารกิำหนิดกิลยุทธุ์ นิโยบายกิารดำเนิินิงานิ ติลอดจนิกิารจัดสิ่รรทรัพยากิรสิ่ำคัญ
เพื�อให้บรรลวุตัิถึปุระสิ่งค์และเป้าหมาย (3) กิารติดิติาม ประเมนิิผล และดแูลกิารรายงานิผลกิารดำเนินิิงานิ 
คณะกิรรมกิารบริษัท มีหนิ้าที�กิำกิับดูแลกิิจกิารและภารกิิจของบริษัทฯ ให้เป็นิไปติามกิฎหมายที�ใช้ีบังคับ
กัิบบริษัทฯ วัติถึุประสิ่งค์ ข้อบังคับ มติิคณะกิรรมกิาร และมติิที�ประชีุมผู้ถึือหุ้นิ ทัง้นิี ้คณะกิรรมกิารบริษัท
จะดูแลให้กิรรมกิารผู้บริหารปฏิิบัติิหน้ิาที� โดยใช้ีวิจารณญาณและความรอบคอบในิกิารติัดสิ่ินิใจทาง
ธุุรกิิจ และปฏิิบัติิหนิ้าที�ด้วยความรับผิดชีอบ ระมัดระวัง (Duty of Care) และความซ่ื�อสิ่ัติย์สิุ่จริติต่ิอ
องค์กิร (Duty of Loyalty) เพื�อรักิษาผลประโยชีน์ิสิู่งสิุ่ดของบริษัทฯ

การสัรรหุ้าแลูะแต่�งต่ั�งกรรมการ

  คณะกิรรมกิารสิ่รรหา ได้กิำหนิดหลักิเกิณฑ์์ในิกิารคัดเลือกิกิรรมกิารว่าจะติ้องมีคุณสิ่มบัติิที�
สิ่อดคล้องติามกิฎหมายและหลักิเกิณฑ์์ที�กิำหนิด โดยสิ่รรหาบุคคลที�มีคุณสิ่มบัติิเหมาะสิ่ม ซึ่�งพิจารณา
จากิประสิ่บกิารณ์ ความรู้ ความสิ่ามารถึที�จะเป็นิประโยชีนิ์ติ่อบริษัทฯ และไม่นิำความแติกิติ่างทางเพศ 
เผ่าพันิธ์ุุ เชีื้อชีาติิ สิ่ัญชีาติิ หรือถึิ�นิกิำเนิิดมาเป็นิข้อจำกิัด รวมท้ังพิจารณาความหลากิหลายและความ
เชีี�ยวชีาญในิภาพรวมโดยกิำหนิดเป้าหมาย สิ่ัดสิ่่วนิกิรรมกิารเพศหญิง ติ้องมีอย่างนิ้อย 2 คนิ ท้ังน้ีิ 
บริษัทฯ ได้จัดทำ Board Skill Matrix สิ่ำหรับใชี้ประกิอบกิารพิจารณา เพื�อให้สิ่อดคล้องกิับกิารดำเนิินิ
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ธุุรกิิจ เพื�อคัดเลือกิผู้ที�สิ่มควรได้รับกิารเสิ่นิอชีื�อเป็นิกิรรมกิาร กิรรมกิารอิสิ่ระ หรือกิรรมกิารติรวจสิ่อบ 
ของบริษัทฯ เพื�อเสิ่นิอต่ิอคณะกิรรมกิาร และที�ประชีุมผู้ถึือหุ้นิพิจารณาเลือกิติัง้ติามข้อบังคับของบริษัทฯ 
ต่ิอไป

ค้วามเป็็นอ่สัระข่องค้ณะกรรมการจ้ากฝ่่ายจ้ัดการ

  บริษัทฯ ได้แบ่งแยกิบทบาทหนิ้าที�ความรับผิดชีอบระหว่างคณะกิรรมกิารบริษัทกิับฝ่่ายจัดกิาร
อย่างชีัดเจนิ เพื�อชี่วยสิ่่งเสิ่ริมกิลไกิถึ่วงดุลอำนิาจ โดยกิรรมกิารบริษัททำหนิ้าที�ในิกิารกิำหนิดนิโยบาย
และกิารกิำกัิบดูแลในิระดับนิโยบายให้สิ่อดคล้องกิับวัติถุึประสิ่งค์และเป้าหมายหลักิในิกิารประกิอบธุุรกิิจ 
ในิขณะที�ฝ่่ายจัดกิารทำหน้ิาที�บริหารงานิประจำในิด้านิต่ิางๆ ให้เป็นิไปติามนิโยบายที�กิำหนิดโดยสุิ่จริติ 
โปร่งใสิ่ มีประสิ่ิทธุิภาพและประสิิ่ทธุิผล และรายงานิให้คณะกิรรมกิารบริษัททราบเป็นิระยะติามความ
เหมาะสิ่ม

การพัฒนากรรมการ

  บริษัทฯ ส่ิ่งเสิ่ริมและอำนิวยความสิ่ะดวกิให้กิรรมกิารได้รับกิารฝึ่กิอบรมหรือเข้าร่วมสิ่ัมมนิาในิ
หลกัิสิ่ตูิรที�เป็นิประโยชีน์ิต่ิอกิารปฏิบิตัิหิน้ิาที� เพื�อนิำมาเป็นิแนิวทางในิกิารพฒันิากิารปฏิบิติัิงานิอย่างต่ิอเนิื�อง

จรรยาบรรณการประกอบธร้กจิ
  ในิกิารทบทวนิกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดี คณะกิรรมกิารบริษัทได้จัดให้มีกิารทบทวนิปรับปรุงเป็นิ
ประจำทุกิปี มีหลักิปฏิิบัติิของจรรยาบรรณและจริยธุรรมเป็นิสิ่่วนิหนิึ�ง เพื�อให้กิรรมกิาร ผู้บริหาร และ
พนิักิงานิของบริษัทฯ ปฏิบิัติิหนิ้าที�ด้วยความซ่ื�อสัิ่ติย์สิุ่จริติ ปฏิบิัติิติามกิฎหมายและระเบียบข้อบังคับ ยึด
หลกัินิติิธิุรรม มคีวามโปร่งใสิ่ และความมคีณุธุรรม ให้ความสิ่ำคญัต่ิอผูถ้ึอืหุน้ิ ลกูิค้า คูค้่า มคีวามรบัผดิชีอบ
ติ่อพนิักิงานิ ชีุมชีนิ สิ่ังคม และสิ่ิ�งแวดล้อม และยังคำนิึงถึึงผู้มีสิ่่วนิได้เสิ่ียทุกิกิลุ่ม โดยมีรายละเอียด 
จรรยาบรรณและจริยธุรรมในิด้านิติ่างๆ ได้แกิ่

• จรรยาบรรณและจริยธุรรมด้านิความรับผิดชีอบติ่อผู้ถืึอหุ้นิ

• จรรยาบรรณและจริยธุรรมด้านิความสิ่ัมพันิธุ์กัิบลูกิค้า

• จรรยาบรรณและจริยธุรรมด้านิความสิ่ัมพันิธุ์กัิบคู่ค้า/คู่แข่งทางกิารค้า

• จรรยาบรรณและจริยธุรรมด้านิความรับผิดชีอบติ่อพนิักิงานิ

• จรรยาบรรณและจริยธุรรมด้านิความรับผิดชีอบติ่อสิ่ังคมและสิิ่�งแวดล้อม

(สามารถดููรายละเอีียดูเพิ่่�มเติ่มไดู้บนเว็็บไซติ์ขอีงบร่ษััทฯ www.sritranggroup.com/th/cg/principles-ethics)

  อีกิทั้ง คณะกิรรมกิารบริษัทได้ติระหนัิกิถึึงสิ่ิทธุิของบุคคลติามที�กิฎหมายกิำหนิด โดยได้กิำหนิดให้
มีนิโยบายติ่างๆ อาทิ นิโยบายกิารเคารพสิ่ิทธุิมนิุยชีนิและกิารไม่เลือกิปฏิิบัติิ นิโยบายติ่อติ้านิกิารทุจริติ
คอร์รัปชัีนิพร้อมแนิวปฏิิบัติิ นิโยบายเกิี�ยวกิับกิารป้องกัินิ
ความขัดแย้งทางผลประโยชีน์ิ นิโยบายกิารใชี้ข้อมูลภายในิ 
เพื�อป้องกิันิกิารแสิ่วงหาผลประโยชีนิ์ติ่อตินิเองหรือผู้อื�นิ
ทั้งทางติรงและทางอ้อม และไม่กิระทำกิารใดๆ ที�เป็นิกิาร
ล่วงละเมิดทรัพย์สิิ่นิทางปัญญาหรือลิขสิ่ิทธุิ�ของผู้อื�นิ ไม่ยุ่ง
เกิี�ยวทางกิารเมือง นิโยบายกิารคุ้มครองข้อมูลส่ิ่วนิบุคคล 
โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่นิโยบายติ่างๆ ไว้บนิเว็บไซ่ติ์ของ 
บริษัทฯ แล้วเชี่นิกิันิ
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ข้้อมล่เก่�ยวกับคณะกรรมการ

องค์ประกอบข้องคณะกรรมการบริษัท

ชื�อ ตำาแหน่ง
กรรมการ 

ท่�เป็น 
ผู้บริหาร

กรรมการ
ท่�ใม่เป็น 
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

1. นายไวัยวุัฒิิ สำินเจริิญกุลิ ปริะธัานกริริมการิ/ ปริะธัานกริริมการิบีริิหาริ 

2. นางสำาวัอานุสำริา จิตุตุ์มิตุริภาพ
ริองปริะธัานกริริมการิ/ กริริมการิอิสำริะ/ ปริะธัานกริริมการิตุริวัจสำอบี/ ปริะธัานกริริมการิบีริริษััทภิบีาลิ/  

ปริะธัานกริริมการิพิจาริณาค�าตุอบีแทน
 

3. นายวั่ริสิำทธัิ� สำินเจริิญกุลิ กริริมการิ/ กริริมการิผู้่�จัดการิใหญ�/ ปริะธัานกริริมการิบีริิหาริควัามเสำ่�ยง/ ปริะธัานกริริมการิพัฒินาเพ่�อควัามยั�งยน่/ กริริมการิบีริริษััทภิบีาลิ 

4. นายไชำยยศู สิำนเจริิญกุลิ กริริมการิ/ กริริมการิบีริิหาริ 

5. นายกิตุิชำัย สำินเจริิญกุลิ กริริมการิ/ กริริมการิบีริิหาริ/ กริริมการิสำริริหา 
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  ในิปี 2566 คณะกิรรมกิารบริษัทมีทั้งหมด 12 ท่านิ มีกิรรมกิารอิสิ่ระ 4 ท่านิ ซ่ึ�งเป็นิกิรรมกิารผู้หญิง 2 ท่านิ คณะกิรรมกิารมีทักิษะสิ่อดคล้องกิับกิลยุทธุ์ทางธุุรกิิจของบริษัท ผ่านิกิารจัดทำติารางความรู้ 
ความชีำนิาญ (Board Skill Matrix) และมีความหลากิหลายในิด้านิประวัติกิิารศึกิษา ประสิ่บกิารณ์ โดยไม่ได้จำกิัดความแติกิต่ิางอื�นิใด

  กิรรมกิารของบริษัทฯ จึงมีผู้ที�มีประสิ่บกิารณ์อย่างมากิในิด้านิกิารบัญชีี กิารเงินิ กิารบริหารธุุรกิิจ กิารวางแผนิและกิลยุทธุ์ กิารติลาด กิฎหมาย ด้านิกิารติ่างประเทศ และด้านิอุติสิ่าหกิรรมยางพารา

โดยมี นิางพัชีรินิทร์ อนิุวงศ์วัฒนิชีัย เป็นิเลขานิุกิารคณะกิรรมกิารบริษัท

ชื�อ ตำาแหน่ง
กรรมการ 

ท่�เป็น 
ผู้บริหาร

กรรมการ
ท่�ใม่เป็น 
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

6. นายลิ ่พอลิ สุำเมธั กริริมการิ/ กริริมการิบีริิหาริ 

7. นายวัิชำญ์พลิ สำินเจริิญกุลิ กริริมการิ/ กริริมการิบีริิหาริ/ กริริมการิพัฒินาเพ่�อควัามยั�งย่น 

8. นายภัทริาวัุธั พาณิชำย์กุลิ กริริมการิ/ กริริมการิบีริิหาริ/ กริริมการิบีริิหาริควัามเส่ำ�ยง 

9. นายเฉลิิมภพ แก�นจัน กริริมการิ/ กริริมการิบีริิหาริ/ กริริมการิบีริิหาริควัามเสำ่�ยง/ กริริมการิพัฒินาเพ่�อควัามยั�งยน่ 

10. พลิเอก ธันสำริ ป้องอาณา กริริมการิอิสำริะ /กริริมการิตุริวัจสำอบี/ ปริะธัานกริริมการิสำริริหา/ กริริมการิพิจาริณาค�าตุอบีแทน  

11. นายธันาธิัป อุปัตุิศูฤงค์ กริริมการิอิสำริะ/ กริริมการิบีริริษััทภิบีาลิ  

12. นางสำาวันงริาม เลิาหอาริ่ดิลิก กริริมการิอิสำริะ/ กริริมการิตุริวัจสำอบี/ กริริมการิสำริริหา/ กริริมการิพิจาริณาค�าตุอบีแทน  

รวมจำานวนกรรมการ 8 ท�าน 4 ท�าน 4 ท�าน
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ติารางความร่้ความชำานาญ (Board Skills Matrix)

กุารศึกุษา ทักุษะ ประสิบกุารณ์ และค้วามเชี�ยวชาญ

กรรมการ

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์กา

รท
ำาง

าน่
ที�เ

กี�ย
วข้

้อง
กับ

ธุร
กิจ

ข้อ
งบ

ริษ
ัท 

ด้า
น่ก

าร
เก

ษติ
ร 

แล
ะ 

อุติ
สา

หก
รร

มย
าง

พื่
าร

า

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ

กร
รม

กา
รผ

้้หญ่
ิง

กา
รบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

 / 
กา

รจ
ัดก

าร

บั ญ่
ชี 

/ ก
าร

เง
ิน่ 

/ ก
าร

ธน่
าค

าร

ด้า
น่ก

าร
ส่�อ

สา
ร 

แล
ะป

ระ
ชา

สัม
พื่

ัน่ธ
์

ด้า
น่ส

ิ่งแ
วด

ล้อ
ม 

แล
ะค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัย

กา
ร พื่

ัฒ
น่า

เพื่
ื�อค

วา
มย

ั�งย
่น่

กา
รก

ำ าก
ับด

้แล
กิจ

กา
รท

ี�ดี

เศ
รษ

ฐศ
าส

ติร
์

วิศ
วก

รร
ม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี�ยง

  
แล

ะก
าร

จัด
กา

รภ
าว

ะว
ิกฤ

ติิ

กา
รติ

ลา
ด

กา
รติ

รว
จส

อบ
 แล

ะก
าร

ติร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน่

เท
คโ

น่โ
ลย

ีสา
รส

น่เ
ทศ

 แล
ะค

วา
มม

ั�น่ค
ง

ปล
อด

ภัย
ทา

งไ
ซื้เ

บอ
ร์

กฎ
หม

าย
 / 

น่ิติ
ิศา

สติ
ร์

กา
รจ

ัดก
าร

ด้า
น่ท

รัพื่
ยา

กร
มน่

ุษย
์

รัฐ
ศา

สติ
ร์ 

/ ส
ังค

มศ
าส

ติร
์

กา
รว

ิจัย
พื่

ัฒ
น่า

 แล
ะน่

วัติ
กร

รม

1. ดร. ไวยว้ฒิ สินเจริญก้ล         

2. นางสาวอาน้สรา จิตต์มิตรภาพ          

3. นายวีรสิทธิิ� สินเจริญก้ล        

4. นายไช้ยยศ สินเจริญก้ล          

5. นายกิติช้ัย สินเจริญก้ล         

6. นายลี พอล ส้เมธิ      

7. นายวิช้ญ์พล สินเจริญก้ล       

8. นายภัทราว้ธิ พาณิช้ย์ก้ล      

9. นายเฉลิมภพ แก่นจัน       

10. พลเอก ธินสร ป้องอาณา              

11. นายธินาธิิป อ้ปัติศฤงค์           

12. นางสาวนงราม เลาห้อารีดิลก         
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ข้้อม่ลเก่�ยวกับคณะกรรมการช้ดย�อย 

  ณ วันิที� 31 ธุันิวาคม 2566 คณะกิรรมกิารชุีดย่อยประกิอบด้วย คณะกิรรมกิารบริหาร คณะกิรรมกิารติรวจสิ่อบ คณะกิรรมกิารสิ่รรหา คณะกิรรมกิารพิจารณาค่าติอบแทนิ คณะกิรรมกิารบริหารความเสิ่ี�ยง และ
คณะกิรรมกิารบรรษัทภิบาล และคณะกิรรมกิารพัฒนิาเพื�อความยั�งยืนิ เพื�อชี่วยกิำกิับดูแล กิลั�นิกิรองงานิที�มีความสิ่ำคัญ และให้ความเห็นิแกิ่คณะกิรรมกิารบริษัท

ช่�อ ติำแหน่่ง

1. นายไวยว้ฒิ สินเจริญก้ล ประธิานกรรมการบริห้าร

2. นายวีรสิทธิิ� สินเจริญก้ล กรรมการผู้้้จัดการให้ญ่

3. นายไช้ยยศ สินเจริญก้ล กรรมการบริห้าร

4. นายกิติชั้ย สินเจริญก้ล กรรมการบริห้าร

5. นายลี พอล ส้เมธิ กรรมการบริห้าร

6. นายวิช้ญ์พล สินเจริญก้ล กรรมการบริห้าร

7. นายภัทราว้ธิ พาณิช้ย์ก้ล กรรมการบริห้าร

8. นายเฉลิมภพ แก่นจัน กรรมการบริห้าร

(1) คณะกรรมการบริหุ้าร

ช่�อ ติำแหน่่ง

1. นางสาวอานส้รา จิตต์มิตรภาพ ประธิานกรรมการตรวจสอบ

2. พลเอก ธินสร ป้องอาณา กรรมการตรวจสอบ

3. นางสาวนงราม เลาห้อารีดิลก กรรมการตรวจสอบ

(2) คณะกรรมการติรวจสอบ

ช่�อ ติำแหน่่ง

1. พลเอก ธินสร ป้องอาณา ประธิานกรรมการสรรห้า (กรรมการอิสระ)

2. นางสาวนงราม เลาห้อารีดิลก กรรมการสรรห้า (กรรมการอิสระ)

3. นายกิติชั้ย สินเจริญกล้ กรรมการสรรห้า (กรรมการบริห้าร)

(3) คณะกรรมการสรรหุ้า

ช่�อ ติำแหน่่ง

1. นางสาวอาน้สรา จิตต์มิตรภาพ
ประธิานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
(กรรมการอิสระ)

2. พลเอก ธินสร ป้องอาณา กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

3. นางสาวนงราม เลาห้อารีดิลก กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

(4) คณะกรรมการพัิจารณาค�าติอบแทน

ช่�อ ติำแหน่่ง

1. นายวีรสิทธิิ� สินเจริญก้ล
ประธิานกรรมการบริห้ารความเสี�ยง  
(กรรมการผู้้้จัดการให้ญ่)

2. นายเฉลิมภพ แก่นจัน กรรมการบริห้ารความเสี�ยง (กรรมการบริห้าร)

3. นายภัทราว้ธิ พาณิช้ย์ก้ล กรรมการบริห้ารความเสี�ยง (กรรมการบริห้าร)

4. นายชั้ยเดช้ พฤกษัาน้ศักดิ� กรรมการบริห้ารความเสี�ยง

5. นายนัธิธิี ถิึรพ้ทธิโภคิน กรรมการบริห้ารความเสี�ยง

(5) คณะกรรมการบริหุ้ารความเสี�ยง
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3. ทบทวนิและเสิ่นิอแนิะแนิวปฏิิบัติิด้านิความยั�งยืนิของบริษัทให้สิ่อดคล้องกัิบแนิวปฏิิบัติิที�ดี (Best 
Practices) และมาติรฐานิสิ่ากิลให้ทันิสิ่มัยอยู่เสิ่มอ และเสิ่นิอติ่อคณะกิรรมกิารบริษัทเพื�อ 
กิารพิจารณาปรับปรุงและพัฒนิา

4. พิจารณาให้ความเห็นิชีอบต่ิอประเด็นิสิ่ำคัญด้านิความยั�งยืนิประจำปีขององค์กิรให้สิ่อดคล้องกัิบ
ความติ้องกิารและความคาดหวังของผู้มีสิ่่วนิได้เสิ่ีย บริบทภายนิอกิ ทิศทางและเป้าหมายของ
องค์กิร และเสิ่นิอต่ิอคณะกิรรมกิารบริษัทเพื�อขออนุิมัติิ และมอบหมายให้ฝ่่ายจัดกิารดำเนิินิกิาร
ติอบสิ่นิองและติิดติามผล

5. ติิดติามและสิ่รุปผลกิารดำเนิินิงานิด้านิความยั�งยืนิขององค์กิร และรายงานิความกิ้าวหนิ้าติ่อ 
คณะกิรรมกิารบริษัทอย่างนิ้อยปีละ 1 ครั้ง

6. ดูแลกิารเปิดเผยข้อมูลด้านิความยั�งยืนิของบริษัทผ่านิรายงานิประจำปีและรายงานิความยั�งยืนิ
ประจำปีของบริษัท

7. พิจารณาแต่ิงติั้งคณะทำงานิด้านิความยั�งยืนิ ติามที�เห็นิสิ่มควร

8. กิำกิับดูแล ติรวจสิ่อบ และติิดติามกิารดำเนิินิงานิด้านิกิารจัดกิารที�เกิี�ยวข้องกิับกิารเปลี�ยนิแปลง
สิ่ภาพภูมิอากิาศของบริษัทฯ รวมทั้งกิำหนิด ทบทวนิ และปรับปรุงนิโยบายและ/หรือแนิวปฏิิบัติิที�
เกิี�ยวข้อง และจัดกิารความเสิ่ี�ยงในิด้านิสิ่ภาพภูมิอากิาศดังกิล่าว ติลอดจนิพิจารณากิำหนิดแนิวทาง
และกิลยุทธุ์ดำเนินิิงานิและกิิจกิรรมเพื�อลดกิารปล่อยกิ๊าซ่เรือนิกิระจกิ

  คณะกิรรมกิารพัฒนิาเพื�อความยั�งยืนิได้มีกิารจัดติั้งคณะทำงานิด้านิกิารพัฒนิาความยั�งยืนิ เมื�อวันิที� 
1 เมษายนิ 2565 โดยคณะทำงานิมีหน้ิาที�ทำติามนิโยบาย ดำเนิินิกิิจกิรรมด้านิความยั�งยืนิของบริษัทให้
สิ่อดคล้องกิับนิโยบาย และติิดติามผลกิารปฏิิบัติิติามแผนิงานิ และจัดให้มีกิารสิ่ื�อสิ่ารประเด็นิสิ่ำคัญด้านิ
ความยั�งยืนิองค์กิรให้พนิักิงานิทุกิระดับได้ทราบ เพื�อให้พนิักิงานิได้ติระหนัิกิถึึงประเด็นิความยั�งยืนิที�จะ
สิ่่งผลกิระทบติ่อเป้าหมายของบริษัทฯ

ช่�อ ติำแหน่่ง

1. นางสาวอาน้สรา จิตต์มิตรภาพ
ประธิานกรรมการบรรษััทภิบาล  
(รองประธิานกรรมการ / กรรมการอิสระ)

2. นายธินาธิิป อ้ปัติศฤงค์ กรรมการบรรษััทภิบาล (กรรมการอิสระ)

3. นายวีรสิทธิิ� สินเจริญก้ล กรรมการบรรษััทภิบาล (กรรมการผู้้้จัดการให้ญ่)

(6) คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

ช่�อ ติำแหน่่ง

1. นายวีรสิทธิิ� สินเจริญก้ล
ประธิานกรรมการพัฒนาเพ่�อความยั�งย่น  
(กรรมการผู้้้จัดการให้ญ่)

2. นายวิช้ญ์พล สินเจริญก้ล กรรมการพัฒนาเพ่�อความยั�งย่น (กรรมการบริห้าร)

3. นายเฉลิมภพ แก่นจัน กรรมการพัฒนาเพ่�อความยั�งย่น (กรรมการบริห้าร)

4. นายนัธิธิี ถึิรพท้ธิโภคิน กรรมการพัฒนาเพ่�อความยั�งย่น  

(7) คณะกรรมการพััฒนาเพัื�อความยั�งยืน

โดยมี คุณธุัญญ์รวี ฐานินิท์วรพงษ์ เป็นิเลขานิุกิารคณะกิรรมกิารพัฒนิาเพื�อความยั�งยืนิ

ข้อบเข้ติอำานาจหุ้น้าท่�และความรับผิดชอบข้องคณะกรรมการพััฒนาเพัื�อความยั�งยืน 

1. กิำหนิดทิศทาง นิโยบาย กิลยุทธุ์ เป้าหมาย แผนิงานิกิารพัฒนิาด้านิความยั�งยืนิ ความเสิ่ี�ยงและ
โอกิาสิ่ที� เกิี�ยวข้องกิับกิารพัฒนิาด้านิความยั�งยืนิของบริษัทฯ ครอบคลุมมิติิสิ่ิ� งแวดล้อม 
(Environmental) สิ่ังคม (Social) และกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารและเศรษฐกิิจ (Governance and 
economic) ของบริษัท เพื�อนิำเสิ่นิอต่ิอคณะกิรรมกิารบริษัท

2. สิ่นัิบสิ่นิุนิและผลักิดันิให้เกิิดความร่วมมือในิกิารดำเนิินิงานิด้านิความยั�งยืนิทั�วทั้งองค์กิร โดยให้ 
คำแนิะนิำและส่ิ่งเสิ่ริมกิารบูรณากิารกิารดำเนิินิงานิด้านิความยั�งยืนิเข้ากิับกิลยุทธ์ุธุุรกิิจ  
กิารประเมินิความเสิ่ี�ยง และแผนิงานิขององค์กิรทั้งในิระยะสิ่ั้นิและระยะยาว เพื�อให้บรรลุเป้าหมาย
ด้านิความยั�งยืนิขององค์กิรที�ติั้งไว้
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การประเมินตินเองข้องคณะกรรมการบริษัททั�งคณะ  

ปริะกอบีด�วัย 6 หัวัข�อ ได�แก�

โคริงสำริ�างแลิะคุณสำมบีัติุของ
คณะกริริมการิ

การิปฏิิบีัตุิหน�าที� 
ของกริริมการิ

ควัามสำัมพันธั์กับีฝ่่ายจัดการิ การิพัฒินากริริมการิ

บีทบีาท หน�าที� แลิะควัาม 
ริับีผู้ิดชำอบีของคณะกริริมการิ

การิปริะชำุมคณะกริริมการิ

การประเมินตินเองข้องคณะกรรมการบริษัทรายบ้คคล

ปริะกอบีด�วัย 5 หัวัข�อ ได�แก�

คุณสำมบีัตุิสำ�วันบีุคคลิ

บีทบีาท หน�าที� แลิะ 
ควัามริับีผิู้ดชำอบี

ควัามพริ�อมในการิปฏิิบีัติุหน�าที� การิมีสำ�วันริ�วัมในการิปริะชำุม

ควัามสำัมพันธั์กับีคณะกริริมการิ 
แลิะฝ่่ายจัดการิ

การประเมินผลการปฏิบัิติหิุ้น้าท่�ข้องคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชด้ย�อย และ CEO 

  บริษัทฯ จัดให้มีกิารประเมินิผลกิารปฏิิบัติิงานิของคณะกิรรมกิารบริษัทแบบทั้งคณะและรายบุคคล 
และประเมินิผลกิารปฏิิบัติิงานิของคณะกิรรมกิารชุีดย่อย รวมทั้งประเมินิผลกิารปฏิิบัติิงานิของกิรรมกิาร
ผู้จัดกิารใหญ่ และนิำเสิ่นิอผลในิที�ประชุีมคณะกิรรมกิารเป็นิประจำปีละ 1 คร้ัง เพื�อใชี้เป็นิกิรอบในิกิาร
ติรวจสิ่อบกิารปฏิิบัติิงานิ เพื�อให้มั�นิใจว่าในิระหว่างปีที�ผ่านิมาคณะกิรรมกิารมีกิารปฏิิบัติิงานิครบถ้ึวนิ
เหมาะสิ่มติามขอบเขติอำนิาจหนิ้าที�และเป็นิไปติามหลักิกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดี ทั้งนิี้ กิารประเมินิผล
กิารปฏิิบัติิงานิของคณะกิรรมกิารทัง้หมด มีดังติ่อไปนิี้

• คณะกิรรมกิารบริษัททั้งคณะ (ประเมินิทั้งคณะ)    

• คณะกิรรมกิารบริษัทรายบุคคล (ประเมินิตินิเอง)

• คณะกิรรมกิารติรวจสิ่อบ

• คณะกิรรมกิารสิ่รรหา

• คณะกิรรมกิารพิจารณาค่าติอบแทนิ

• คณะกิรรมกิารบริหารความเสิ่ี�ยง

• คณะกิรรมกิารบรรษัทภิบาล

• คณะกิรรมกิารพัฒนิาเพื�อความยั�งยืนิ

• ประเมินิผลกิารปฏิิบัติิงานิของกิรรมกิารผู้จัดกิารใหญ่ (CEO)

หุ้ลักเกณฑ์์

  กิารประเมินิผลกิารปฏิิบัติิงานิของคณะกิรรมกิารบริษัทใชี้แบบประเมินิที�จัดทำขึ้นิติามแนิวของ
ติลาดหลักิทรัพย์แห่งประเทศไทย และในิปี 2566 บริษัทได้มีกิารทบทวนิและปรับปรุงแบบประเมินิให้
สิ่อดคล้องกิับหลักิเกิณฑ์์ของสิ่มาคมสิ่่งเสิ่ริมสิ่ถึาบันิกิรรมกิารบริษัทไทย (IOD) และอยู่ในิกิรอบของธุุรกิิจ 
โดยนิำมาปรับใชี้ให้เหมาะสิ่มกัิบลักิษณะและโครงสิ่ร้างของคณะกิรรมกิาร ซ่ึ�งผลกิารประเมินิจะเป็นิสิ่่วนิ
สิ่ำคัญในิกิารพัฒนิากิารปฏิิบัติิหน้ิาที�และกิารดำเนิินิงานิเกิี�ยวกัิบคณะกิรรมกิารให้มีประสิิ่ทธุิภาพและ
ประสิิ่ทธิุผลยิ�งขึ้นิติ่อไป
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แบบประเมินผลงานข้อง CEO  

ปริะกอบีด�วัย 10 หัวัข�อ ได�แก�

ควัามเป็นผู้่�นำา

การิกำาหนด 
กลิยุทธ์ั

คุณลิักษัณะ 
สำ�วันตุัวั

การิวัางแผู้นแลิะ 
ผู้ลิปฏิิบัีตุิทางการิเงิน

การิบีริิหาริงานแลิะ 
ควัามสำัมพันธั์กับีบีุคลิากริ

ควัามริ่�ด�านผู้ลิิตุภัณฑ์ ์
แลิะบีริิการิการิสำืบีทอดตุำาแหน�ง

ควัามสำัมพันธั์กับีคณะกริริมการิ ควัามสำัมพันธั์กับีภายนอก

การิปฏิิบีัตุิตุามกลิยุทธั์ 

  กิารให้คะแนินิใชี้วิธุีระบุความเห็นิของกิรรมกิารแติ่ละคนิโดยกิาเครื�องหมาย ( / ) ในิชี่องคะแนินิ
ติั้งแติ่ 0 – 4 เพียง 1 ชี่องในิแบบประเมินิ โดยมีระดับคะแนินิติั้งแติ่ไม่เห็นิด้วยอย่างยิ�ง หรือไม่มีกิาร
ดำเนิินิกิารในิเรื�องนิั้นิ ถึึงเห็นิด้วยอย่างมากิ หรือมีกิารดำเนิินิกิารในิเรื�องนิั้นิดีเยี�ยม จากินิั้นินิำคะแนินิที�
ได้ทั้งหมดมาประมวลผล โดยคิดเป็นิร้อยละจากิคะแนินิเติ็ม ซ่ึ�งกิำหนิดเป็นิเกิณฑ์์ดังนิี้

• เท่ากัิบหรือมากิกิว่าร้อยละ 90 = ดีเยี�ยม

• เท่ากัิบหรือมากิกิว่าร้อยละ 80 = ดีมากิ

• เท่ากัิบหรือมากิกิว่าร้อยละ 70 = ดี

• เท่ากัิบหรือมากิกิว่าร้อยละ 60 = พอใชี้

• ติ�ำกิว่าร้อยละ 60 = ควรปรับปรุง

กระบวนการการประเมินผล

  สิ่่วนิงานิเลขานิุกิารบริษัทจัดสิ่่งแบบประเมินิผลกิารปฏิิบัติิงานิให้กิรรมกิารบริษัททุกิคนิ เพื�อ
ประเมินิผลกิารปฏิิบัติิงานิของคณะกิรรมกิารบริษัท และคณะกิรรมกิารชุีดย่อยที�ตินิเองดำรงติำแหน่ิง 
เพื�อประเมินิผลปฏิิบัติิงานิในิรอบปีที�ผ่านิมา จากินิั้นิ สิ่่วนิงานิเลขานิุกิารบริษัทจะรวบรวมแบบประเมินิที�

คณะกิรรมกิารประเมินิผลแล้ว มาจัด
ทำสิ่รุปผลกิารประเมินิติามหลักิเกิณฑ์์ 
และนิำผลกิารปฏิิ บัติิงานิของคณะ
กิรรมกิารทุกิชีุดไปรายงานิติ่อคณะ
กิรรมกิารบริษัทติ่อไป

  ในิปี 2566 ผลกิารประเมินิของ
คณะกิรรมกิารบริษัท คณะกิรรมกิารชีุด
ย่อย และ CEO สิ่รุปได้ ดังนิี้
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท (ทั�งคณะ) 96.07
95.04คณะกรรมการบริษัท (รายบ้คคล)

ผลการประเมิน  
(ร้อยละ)

กรรมการผ่้จัดการใหุ้ญ� (CEO)

กรรมการผ่้จัดการใหุ้ญ� (CEO) 89.86

ผลการประเมิน  
(ร้อยละ)

คณะกรรมการช้ดย�อย

คณะกรรมการติรวจสอบ 99.17
 99.02
 98.33
 96.00
 97.50
 96.32

คณะกรรมการสรรหุ้า

คณะกรรมการพัิจารณาค�าติอบแทน

คณะกรรมการบริหุ้ารความเสี�ยง

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการพััฒนาเพัื�อความยั�งยืน

ผลการประเมิน  
(ร้อยละ)
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โครงสร้างการบริหุ้ารความยั�งยืน  

  บริษัทฯ ได้ประกิาศ “นิโยบายกิารพัฒนิาความยั�งยืนิขององค์กิร” และกิำหนิดโครงสิ่ร้างกิารบริหารความยั�งยืนิ โดยมีคณะกิรรมกิารพัฒนิาเพื�อความยั�งยืนิของบริษัทฯ ที�มีหน้ิาที�รับผิดชีอบ ดูแล กิำหนิดนิโยบาย
และเป้าหมาย ผ่านิกิลยุทธุ์ “4Green” ลงสิู่่แผนิกิาร ดำเนินิิงานิของหน่ิวยงานิเพื�อให้มั�นิใจว่ามีกิารดำเนินิิงานิเป็นิไปติามวิสิ่ัยทัศนิ์และบรรลุเป้าหมายที�กิำหนิดไว้ได้อย่างมีประสิ่ิทธุิภาพ ติลอดจนิสิ่ามารถึติอบสิ่นิองติ่อ
ความคาดหวังของผู้มีสิ่่วนิได้เสีิ่ยของบริษัทฯ ทั้ง 8 กิลุ่มได้อย่างเหมาะสิ่ม

คณะกรรมการบริษัท

เปล่ิ�ยนนโยบีายให�เป็นกลิยุทธั์

บี่ริณาการิกลิยุทธั์ควัามยั�งย่นเข�ากับีกลิยุทธั์องค์กริโดยริ�วัมม่อกับีคณะกริริมการิชำุดย�อยตุ�างๆ

การิขับีเคลิื�อนการิดำาเนินงานด�านควัามยั�งยน่ริ�วัมกับีผู้่�มีสำ�วันได�สำ�วันเสำ่ย

คณะกรรมการ
บริหุ้ารความเสี�ยง

คณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
บริหุ้าร

ฝ่่ายพััฒนา 
ความยั�งยืน

คณะทำางานด้านการ
พััฒนาความยั�งยืน

ด้านการดำาเนินงานอย�างเป็นธรรม  
(ล่กค้า ค่�ค้า ผ่้ส�งมอบวัติถื้ดิบยาง)

ด้านการกำากับด่แลกิจการ

ด้านสิง่แวดล้อม

ด้านการม่ส�วนร�วมและการพััฒนาช้มชน

ด้านสิทธิมนษ้ยชน 
และการปฏิิบัติิติ�อแรงงาน

คณะกรรมการ
พิัจารณา 

ค�าติอบแทน

คณะกรรมการ 
ติรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหุ้า

คณะกรรมการพััฒนา 
เพัื�อความยั�งยืน
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  บริษัทฯ ให้ความสิ่ำคัญในิกิารกิำกิับดูแลองค์กิรให้มีกิารปฏิิบัติิงานิอย่างโปร่งใสิ่และไม่ยอมรับกิาร
ทุจริติคอร์รัปชีันิทุกิรูปแบบ โดยคณะกิรรมกิารบริษัทได้มอบหมายให้คณะกิรรมกิารบรรษัทภิบาล ทำ
หนิ้าที�ในิกิารกิำหนิดนิโยบายติ่อติ้านิทุจริติคอร์รัปชีันิและติิดติามกิารปฏิิบัติิติามนิโยบายติ่อติ้านิทุจริติ
คอร์รัปชีันิ เพื�อให้มีแนิวทางในิกิารปฏิิบัติิที�โปร่งใสิ่ ติรวจสิ่อบได้ และเพื�อสิ่ร้างวัฒนิธุรรมองค์กิรในิกิาร
ป้องกินัิกิารทจุรติิคอร์รัปชีนัิ โดยในิปี 2566 บริษทัฯ มกีิารดำเนินิิงานิเพื�อส่ิ่งเสิ่ริมกิารกิำกิบัดแูลกิจิกิารที�ด ี
จรรยาบรรณธุุรกิิจ และกิารติ่อต้ิานิกิารทุจริติและคอร์รัปชีันิ ดังนิี้

บริษัทฯ มีกิารทบทวนินิโยบายกิารติ่อติ้านิกิารทุจริติคอร์รัปชัีนิและ สิ่ื�อสิ่ารนิโยบายติ่อติ้านิกิาร
ทุจริติคอร์รัปชีันิให้กัิบกิรรมกิาร ผู้บริหาร และพนิักิงานิผ่านิทางอีเมล์ รวมทั้งเผยแพร่ผ่านิระบบ 
Intranet ของบริษัทฯ ทั้งน้ีิ บริษัทฯ กิำหนิดให้มีกิารทบทวนินิโยบายเกิี�ยวกิับกิารติ่อติ้านิทุจริติ
คอร์รัปชีันิเป็นิประจำทุกิปี เพื�อให้นิโยบายดังกิล่าวมีเนิื้อหาครบถ้ึวนิและ ครอบคลุมความเสิ่ี�ยงที�
อาจจะเกิิดกิารทุจริติคอร์รัปชีันิในิกิารดำเนิินิธุุรกิิจของบริษัทฯ ซ่ึ�งรวมถึึงกิารจ่ายค่าอำนิวยความ
สิ่ะดวกิ กิารให้ความชี่วยเหลือทางกิารเมือง กิารบริจาคเพื�อกิารกิุศล โดยได้กิำหนิดแนิวทางปฏิิบัติิ
ที�เหมาะสิ่มไว้ เพื�อป้องกิันิความเสิ่ี�ยงที�อาจเกิิดขึ้นิจากิกิิจกิรรมดังกิล่าว 

บริษัทฯ ได้ผ่านิกิารรับรองเป็นิสิ่มาชีิกิในิโครงกิารแนิวร่วมติ่อติ้านิคอร์รัปชีันิของภาคเอกิชีนิไทย  
(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption หรือ CAC) ในิปี 2561 และ 
จากิกิารดำเนิินิธุุรกิิจด้วยความโปร่งใสิ่มาอย่างติ่อเนิื�อง บริษัทฯ ได้รับกิารรับรองกิารติ่ออายุกิาร
เป็นิสิ่มาชีิกิของ CAC ในิปี 2564 และ ในิปี 2566 บริษัทฯ ได้สิ่นิับสิ่นิุนิให้คู่ค้าเข้าร่วมประกิาศ
เจตินิารมณ์ กิับทาง CAC ซ่ึ�งสิ่่งผลให้บริษัทฯ ได้รับรางวัล CAC Change Agent Award 2023 ในิ
ฐานิะบริษัทที�ขยายเครือข่ายธุุรกิิจโปร่งใสิ่ แสิ่ดงให้เห็นิถึึงความสิ่ามารถึในิกิารพัฒนิาและ
ปรับปรุงกิระบวนิกิารดำเนิินิงานิให้มีความโปร่งใสิ่ ยกิระดับมาติรฐานิกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารเป็นิกิาร
สิ่ร้างเครอืข่ายธุุรกิิจโปร่งใสิ่ ให้มีความเข้มแข็ง ปราศจากิกิารคอร์รัปชีันิได้อย่างแท้จริง และเป็นิ
เครื�องยืนิยันิถึึงเจตินิารมณ์ของบริษัทฯ ในิกิารติ่อติ้านิกิารคอร์รัปชีันิทุกิรูปแบบ

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและการรับเรื�องร้องเรียน
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บริษัทฯ จัดให้มีกิารประเมินิความเสิ่ี�ยงจากิกิรณีทุจริติท้ังภายในิและภายนิอกิองค์กิร ท้ังน้ีิ เพื�อ
ป้องกิันิและปราบปรามกิารทุจริติ โดยวิเคราะห์ความเสิ่ี�ยงจากิกิรณีทุจริติที�สิ่่งผลกิระทบติ่อกิาร
ดำเนินิิธุุรกิิจ  มีกิารกิำหนิดระดับความสิ่ำคัญของความเสิ่ี�ยง เพื�อจัดทำมาติรกิารจัดกิารที�เหมาะสิ่ม 
และมีกิารรายงานิผลกิารดำเนิินิงานิให้ฝ่่ายบริหารและคณะกิรรมกิารที�เกิี�ยวข้องรับทราบ

บริษัทฯ จัดให้มีกิารติรวจสิ่อบภายในิเพื�อให้เกิิดความมั�นิใจว่าระบบกิารควบคุมภายในิและกิาร
บรหิารความเสิ่ี�ยงที�กิำหนิดขึน้ิช่ีวยให้บรษิทัฯ บรรลเุป้าหมายที�วางไว้ได้ รวมทัง้ติรวจสิ่อบกิารปฏิบิตัิิ
งานิให้เป็นิไปติามข้อกิำหนิด กิฎระเบียบ จรรยาบรรณกิารประกิอบธุุรกิิจ และชี่วยค้นิหาจุดอ่อนิ 
ของระบบกิารควบคุม เพื�อให้คำแนิะนิำในิกิารพัฒนิาระบบกิารปฏิิบัติิงานิให้มีประสิิ่ทธิุภาพ และ
ประสิ่ิทธุิผล  ปราศจากิกิารทุจริติ และเป็นิไปติามแนิวทางกิารกิำกัิบดูแลกิิจกิารที�ดี

ทั้งนิี้นิโยบายต่ิอติ้านิกิารทุจริติคอร์รัปชีันิได้เปิดเผยไว้บนิเว็บไซ่ต์ิของบริษัทฯ 
(https://www.sritranggroup.com/misc/cg/20231201-sta-anti-corruption-th.pdf)

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

  บริษัทฯ มีความมุ่งมั�นิในิกิารดำรงไว้ซ่ึ�งกิารดำเนิินิธุุรกิิจด้วยความโปร่งใสิ่ ยุติิธุรรม และสิ่ามารถึ
ติรวจสิ่อบได้ สิ่อดคล้องติามหลักิกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดี โดยคาดหวังให้ผู้มีสิ่่วนิได้เสิ่ียทุกิกิลุ่มสิ่ามารถึ
รายงานิถึึงเหติุกิารณ์ที�อาจขัดติ่อหลักิกิารดังกิล่าว เพื�อให้มีกิารดำเนิินิกิารแกิ้ไขให้ถึูกิติ้องติ่อไป บริษัทฯ 
กิำหนิดให้มีนิโยบายกิารรับเรื�องร้องเรียนิและกิารให้ความคุ้มครอง เพื�อให้กิารดำเนิินิกิารเกิี�ยวกิับ 
เรื�องร้องเรียนิมีประสิิ่ทธิุภาพ โดยจัดให้มีชี่องทางรับเรื�องร้องเรียนิจากิผู้มีสิ่่วนิได้เสีิ่ยทุกิกิลุ่ม เกิี�ยวกิับ
กิารกิระทำที�ไม่ถึูกิติ้องหรือไม่เหมาะสิ่ม กิารปฏิิบัติิที�ขัดหรือสิ่งสัิ่ยว่าจะขัดติ่อกิฎหมาย ระเบียบ  
ข้อกิำหนิด จรยิธุรรมและจรรยาบรรณกิารประกิอบธุรุกิจิ กิารทจุรติิคอร์รปัชีนัิ รวมถึงึรายงานิทางกิารเงนิิที�
ไม่ถึูกิติ้อง หรือระบบกิารควบคุมภายในิที�บกิพร่อง อันิอาจทำให้เกิิดความเสีิ่ยหายติ่อบริษัทฯ พร้อมท้ัง
กิำหนิดมาติรกิารคุ้มครองผู้ร้องเรียนิที�กิระทำไปโดยความสิุ่จริติ

บริษัทฯ มีกิารจัดอบรมให้แกิ่พนิักิงานิเพื�อสิ่ร้างความรู้ความเข้าใจที�ถึูกิติ้องเกิี�ยวกิับนิโยบายกิาร 
ติ่อติ้านิกิารทุจริติคอร์รัปชีันิ ผ่านิทางหลักิสิู่ติร “Have A Good Days กิับ STA Culture” โดย
กิำหนิดเป้าหมายให้พนัิกิงานิติ้องได้รับกิารอบรมร้อยละ 100 และกิำหนิดให้พนิักิงานิที�เข้าฝ่ึกิ
อบรมติ้องผ่านิเกิณฑ์์กิารทดสิ่อบความรู้ อย่างน้ิอยร้อยละ 80 ซ่ึ�งในิปี 2566 มีพนิักิงานิผ่านิกิารฝ่ึกิ
อบรมร้อยละ 100 ทั้งน้ีิเพื�อเป็นิกิารปลูกิฝ่ังให้ทุกิคนิในิองค์กิร มีกิารปฏิิบัติิติามนิโยบายกิารกิำกิับ
ดูแลกิิจกิารที�ดี มีจริยธุรรมในิกิารดำเนิินิธุุรกิิจ ในิหลักิสูิ่ติร ยังรวมถึึงนิโยบายเกิี�ยวกัิบกิารป้องกัินิ
ความขัดแย้งทางผลประโยชีน์ิ นิโยบายกิารใช้ีข้อมูลภายในิ แนิวทางกิารรับของขวัญ กิารรับเรื�อง
ร้องเรยีนิและกิารให้ความคุม้ครองในิกิารแจ้งเรื�องร้องเรยีนิ เพื�อให้พนิกัิงานิมคีวามรูค้วามเข้าใจและ
สิ่ามารถึนิำไปใชี้ได้อย่างถึูกิติ้อง

บริษัทฯ ได้ประกิาศงดรับของขวัญ (No Gift Policy) ในิ 
ชี่วงเทศกิาลปีใหม่และในิโอกิาสิ่อื�นิใด ผ่านิชี่องทางเว็บไซ่ติ์ 
www.sritranggroup.com เพื�อแสิ่ดงเจติจำนิงและสิ่ื�อสิ่าร
ให้ผู้มส่ีิ่วนิได้เสิ่ยีทกุิกิลุ่ม ทัง้คูค้่า ลกูิค้า รวมทัง้บรษิทัในิเครอื
และบุคคลภายนิอกิทราบอย่างต่ิอเนิื�อง
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ช�องทางแจ้งเรื�องร้องเรียน

กิารแจ้งข้อร้องเรียนิสิ่ามารถึติิดติ่อได้ติามช่ีองทางติ่อไปนิี้

โดยในิปี 2566 มีเรื�องร้องเรียนิจากิชี่องทางดังกิล่าว โดยมีรายละเอียดดังต่ิอไปนิี้

  ทั้งนิี้ บริษัทฯ มีกิารติิดติามเรื�องร้องเรียนิติามขั้นิติอนิกิารรับเรื�องร้องเรียนิโดยในิปี 2566 มีเรื�อง
ร้องเรียนิที�ดำเนิินิกิารเสิ่ร็จสิ่ิ้นิแล้วจำนิวนิ 10 เรื�อง พบเป็นิกิารกิระทำผิดหลักิจรรยาบรรณ และกิาร
ทจุรติิคอร์รปัชีนัิ หรอืกิารทำผดิจรยิธุรรมจำนิวนิ 2 เรื�องเกิี�ยวกิบักิารเรยีกิรบัผลประโยชีน์ิในิกิระบวนิกิาร 
จัดซ่ื้อวัติถึุดิบ และสิ่ินิค้าทั�วไป บริษัทฯ ได้ดำเนิินิกิารสิ่อบสิ่วนิและลงโทษติามขัน้ิติอนิ รวมถึงึกิำหนิด
มาติรกิาร และแนิวทางกิารปรับปรุงในิกิระบวนิกิารทำงานิ เพื�อป้องกิันิไม่ให้เกิิดเหติุกิารณ์ในิลักิษณะ
เดียวกิันิซ้่ำอีกิ

  ในิกิารจัดกิารเรื�องร้องเรียนิหน่ิวยงานิที�เกิี�ยวข้องจะติ้องแกิ้ไขปัญหาให้แล้วเสิ่ร็จภายในิระยะเวลาที�
กิำหนิด และกิำหนิดมาติรป้องกิันิกิารเกิิดซ่้ำ ท้ังนิี้ข้อร้องเรียนิทุกิประเภทจะต้ิองได้รับกิารติอบสิ่นิอง 
เบือ้งต้ินิอย่างทันิท่วงที เพื�อแสิ่ดงถึึงความติระหนิักิและความจริงจังในิกิารจัดกิารของบริษัทฯ

  ทั้งนิี้ นิโยบายกิารรับเรื�องร้องเรียนิได้เปิดเผยไว้บนิเว็บไซ่ติ์ของบริษัทฯ (https://www.
sritranggroup.com/th/cg/good-cg/whistle-blowing)

ท้ังนิี้ บริษัทฯ ได้มีกิารประชีาสัิ่มพันิธ์ุชี่องทางร้องเรียนิดังกิล่าว ให้กิับพนัิกิงานิได้รับทราบช่ีองทางกิาร
อบรมและชี่องทางกิารสิ่ื�อสิ่ารภายในิบริษัทฯ ติลอดจนิได้มีกิารเผยแพร่ชี่องทางดังกิล่าวให้แกิ่ผู้มีสิ่่วนิได้
เสิ่ียภายนิอกิได้ทราบผ่านิทางเว็บไซ่ติ์ของบริษัทฯ อีกิด้วย

ส่งจดห้มายทางไปรษัณีย์ ห้ร่อ ย่�นส่งโดยตรงที� เลขัาน้การบริษััท  
บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี อาคารปาร์คเวนเช้อร์ อีโคเพล็กซ์ึ่  
ห้้องเลขัที� 1701,1707-1712 ช้ั�น 17 เลขัที� 57 ถึนนวิทย้  
แขัวงลม้พินี  เขัตปท้มวัน กรง้เทพฯ10330

ช�องทางที� 1

แจ้งเร่�องร้องเรียนทางโทรศัพท์ได้ที� 
ห้มายเลขั (02) 207-4590

ช�องทางที� 2

ส่งจดห้มายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) ได้ที� 
E-Mail address : corporate secretary@sritranggroup.com 

ช�องทางที� 3

ผู้้้ร้องเรียนสามารถึแจ้งที�ห้น่วยงานที�รับผู้ิดช้อบ 
ในเร่�องนั�นได้โดยตรง

ช�องทางที� 4

ประเภทเรื�องร้องเรียน จำานวน 
เรื�องร้องเรียน

การกระทำาผิดหลักจรรยาบรรณ (Violation of Code of Conduct)

•  การิแข�งขันที�ไม�เป็นธัริริม (Unethical Competition) 4

•  การิเลืิอกปฏิิบีัตุิ หริือการิลิ�วังลิะเมิด (Discrimination or Harassment) ไม�มี

•  การิซื้่�อขายโดยใชำ�ข�อม่ลิภายใน (Money Laundering or Insider trading) ไม�มี

•  ควัามปลิอดภัยแลิะสำภาพแวัดลิ�อมในการิทำางาน (Working Environment and Safety) ไม�มี

คอริ์รัิปชำั�น หริือ การิฉ�อโกง (Corruption or Bribery) 5

การิลิะเมิดควัามปลิอดภัยของข�อม่ลิสำ�วันบีุคคลิของลิ่กค�า (Customer Privacy Data) ไม�มี

ควัามขัดแย�งทางผู้ลิปริะโยชำน์ (Conflicts of Interest) ไม�มี

การิปฏิิบีัตุิหน�าที�อย�างไม�เป็นธัริริม (Unethical Behavior) ไม�มี

เริื�องอ่�นๆ (Other) 3
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นโยบีายแลิะแผู้นการิบีริิหาริควัามเสำ่�ยง

  ด้วยสิ่ภาพแวดล้อมกิารดำเนิินิธุุรกิิจที�มีความซ่ับซ่้อนิและกิารเปลี�ยนิแปลงที�รวดเร็วในิปัจจุบันิ ซ่ึ�ง
อาจส่ิ่งผลกิระทบต่ิอความสิ่ามารถึในิกิารบรรลุเป้าหมายกิารขับเคลื�อนิองค์กิรสิู่่ความสิ่ำเร็จอย่างยั�งยืนิ 
กิารบริหารจัดกิารความเสิ่ี�ยงนิับเป็นิกิระบวนิกิารสิ่ำคัญที�ชี่วยในิกิารจัดกิารวางแผนิรองรับความ 
ไม่แนิ่นิอนิทางธุุรกิิจได้อย่างเป็นิระบบ ชี่วยเสิ่ริมสิ่ร้างศักิยภาพ เพิ�มโอกิาสิ่ทางธุุรกิิจ และสิ่นิับสิ่นิุนิกิาร
บรรลุเป้าหมายขององค์กิรทั้งในิระยะส้ัิ่นิและระยะยาว ติลอดจนิสิ่ร้างความมั�นิใจและความนิ่าเชีื�อถึือ 
ติ่อผู้มีสิ่่วนิได้เสิ่ีย

  บริษัทฯ มีโครงสิ่ร้างกิารบริหารความเสิ่ี�ยง ที�ประกิอบด้วยคณะกิรรมกิารบริหารความเสีิ่�ยง  
(Risk Management Committee: RMC) ทำหน้ิาที�ในิกิารพิจารณากิำหนิดนิโยบายและกิรอบกิารบริหาร
ความเสิ่ี�ยง เพื�อเป็นิแนิวทางในิกิารปฏิิบัติิภายในิกิลุ่มบริษัท รวมถึึงกิารกิำกิับดูแลและสิ่นิับสิ่นิุนิให้กิาร
บริหารความเสิ่ี�ยงด้านิติ่างๆ ประสิ่บความสิ่ำเร็จทั้ งในิระดับองค์กิรและระดับโครงกิาร มี 
คณะทำงานิด้านิความเสีิ่�ยง (Risk Working Group: RWG) ประกิอบด้วยผู้บริหารจากิกิลุ่มงานิติ่างๆ 
ติิดติามกิารดำเนิินิงานิด้านิกิารบริหารความเสิ่ี�ยงระดับองค์กิรเป็นิประจำ เพื�อให้เป็นิไปติามนิโยบาย 

วัติถึปุระสิ่งค์ระดับความเสิ่ี�ยงที�ยอมรับได้ 
โดยมีฝ่่ายบริหารความเสิ่ี�ยงซ่ึ� ง เป็นิ
ห น่ิ วย ง านิอิ สิ่ ร ะ เป็ นิผู้ กิ ำ กัิ บดู แ ล
มาติรฐานิและกิรอบกิารบริหารความ
เสีิ่�ยงที�ได้รับอนุิมัติิจากิคณะกิรรมกิาร
บริหารความเสีิ่�ยง รวมถึึงกิารสิ่่งเสิ่ริม
และปลู กิฝ่ั ง ให้ พนิั กิ ง านิทุ กิคนิ ในิ 
ทกุิระดับชีัน้ิติระหนัิกิเข้าใจในิความสิ่ำคัญ
ของกิารบริหารความเสิ่ี�ยงและสิ่ามารถึ
นิำไปปฏิิบัติิเพื�อให้เกิิดเป็นิวัฒนิธุรรม
องค์กิร

ค้ณะกุรรมกุารบริษัท

ค้ณะกุรรมกุารบริหาร
ค้วามเสิี�ยง

ค้ณะทำงาน 
ด้านค้วามเสิี�ยง

ประธิ์านเจ้าหน้าที�บริหาร
ฝ่่ายกุารเงิน (CFO)

ฝ่่ายบริหารค้วามเสิี�ยง ผูู้้จัดกุารฝ่่ายบริหาร
ค้วามเสิี�ยงและทีมงาน

ผูู้้บริหารจากุฝ่่ายงาน
ต�างๆ ข้องบริษัทฯ

การบริหารจัดการความเสี�ยง
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  ท้ังนิี้ เพื�อเพิ�มความคล่องติัวในิกิารบริหารจัดกิารโดยติรงและสิ่อดคล้องกิับสิ่ภาพแวดล้อมกิาร
ดำเนิินิงานิติ่างๆ บริษัทฯ จึงได้กิำหนิดให้มีกิารบริหารจัดกิารความเสิ่ี�ยงในิระดับกิลุ่มธุุรกิิจ/สิ่ายงานิหรือ
คณะกิรรมกิารเฉพาะเรื�อง ติัวอย่างเชี่นิ

คณะกรรมการประสานรัฐกิจ (Regulatory Affair Committee) 

  ทำหน้ิาที�พิจารณาควบคุม กิารบริหารจัดกิาร กิารสิ่ื�อสิ่าร ติลอดจนิแนิวทางกิารพิจารณาให้ข้อมูล
หนิ่วยงานิภาครัฐเป็นิไปอย่างมีประสิิ่ทธิุภาพและเป็นิไปในิทิศทางเดียวกัินิโดยปราศจากิข้อขัดแย้ง และ
ปฏิิบัติิได้ถึูกิติ้องเหมาะสิ่มสิ่อดคล้องกิับหลักิเกิณฑ์์ที�กิฎหมายกิำหนิด

คณะทำางานเพัื�อการปฏิบิัติติิามกฎหุ้มายค้้มครองข้้อมล่ส�วนบ้คคล 

  ทำหน้ิาที�จัดทำแผนิงานิ แนิวปฏิิบัติิ เพื�อให้บริษัทฯ สิ่ามารถึปฏิิบัติิได้สิ่อดคล้องกิับ พรบ.คุม้ครอง
ข้อมูลส่ิ่วนิบุคคล

คณะทำางานด้านการพััฒนาความยั�งยืน 

  ทำหนิ้าที�จัดทำแผนิงานิ และกิำกิับดูแลให้บริษัทฯ มีกิารดำเนิินิงานิติามนิโยบายกิารพัฒนิาความ
ยั�งยืนิขององค์กิรครอบคลุมมิติิสิ่ิ�งแวดล้อม (Environment) สิ่ังคม (Social) และกิารกิำกิับดูแลกิิจกิาร
และเศรษฐกิิจ (Governance & Economic)

ผลการบริหุ้ารจัดการความเสี�ยง
  ในิปี 2566 คณะกิรรมกิารบริหารความเสิ่ี�ยงมีกิารประชีุมรอบปกิติิรวมทั้งสิ่ิ้นิ 4 ครั้ง ซ่ึ�งกิรรมกิาร
บริหารความเสิ่ี�ยงทุกิท่านิเข้าร่วมในิกิารประชีุมทุกิครั้ง และกิารประชีุมรอบพิเศษ 1 ครั้ง โดยสิ่รุปสิ่าระ
สิ่ำคัญในิกิารปฏิบิัติิหน้ิาที� ดังนิี้

• พิจารณาให้ข้อคิดเห็นิ ข้อเสิ่นิอแนิะ ให้ความเห็นิชีอบติ่อกิารบริหารจัดกิารความเสิ่ี�ยง รวมถึึง
กิารจัดทำแผนิกิารบริหารความเสิ่ี�ยงองค์กิรประจำปี ที�สิ่อดคล้องกิับแผนิกิลยุทธ์ุ พันิธุกิิจ และ
เป้าหมายขององค์กิร

• พิจารณาความเสิ่ี�ยงที�สิ่ำคัญขององค์กิรและผลดัชีนีิชีี้วัดความเสิ่ี�ยง (Key Risk Indicator: KRI) 
ติลอดจนิติิดติามสิ่ถึานิะความเสิ่ี�ยงและความคืบหนิ้าในิกิารบริหารจัดกิารความเสิ่ี�ยง เพื�อให้
สิ่อดคล้องกิับระดับความเสิ่ี�ยงที�ยอมรับได้ขององค์กิร

• พจิารณาให้ข้อคิดเห็นิ ข้อเสิ่นิอแนิะ ในิกิารจดัทำแผนิบรหิารความต่ิอเนิื�องทางธุุรกิจิ (Business 
Continuity Management Plan: BCP) เพื�อให้บริษัทฯ มีกิารเติรียมความพร้อมในิกิารรองรับ
อุบัติกิิารณ์หรือภาวะวิกิฤติติ่างๆ รวมถึึงป้องกิันิและบรรเทาผลกิระทบที�อาจเกิิดขึ้นิ

• สิ่อบทานินิโยบายบริหารความเสิ่ี�ยง และกิฎบัติรคณะกิรรมกิารบริหารความเสิ่ี�ยง โดยคณะ
กิรรมกิารบริหารความเสิ่ี�ยงได้มกีิารพิจารณาทบทวนิและให้ความเห็นิในิกิารปรับปรุง ให้สิ่อดคล้อง
กิับแนิวปฏิิบัติิที�ดีและเป็นิไปติามกิฎระเบียบของสิ่ำนัิกิงานิ กิ.ล.ติ. และติลาดหลักิทรัพย์ฯ

• รายงานิผลกิารดำเนิินิงานิของคณะกิรรมกิารบริหารความเสิ่ี�ยงติ่อคณะกิรรมกิารบริษัททุกิ
ไติรมาสิ่

  บรษิทัฯ ได้นิำระบบกิารบรหิารความเสิ่ี�ยงติามมาติรฐานิสิ่ากิล COSO ERM 2017  (The Committee 
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) มาประยุกิต์ิใชี้ควบคู่ไปกิับมาติรฐานิ
ติ่างๆ ที�เกิี�ยวข้องในิกิารดำเนิินิธุุรกิิจ โดยเน้ินิกิารบริหารครอบคลุมปัจจัยความเสิ่ี�ยงหลักิทัง้ 4 ด้านิ อันิ
ได้แกิ่ ด้านิกิลยุทธุ์ ด้านิกิารปฏิิบัติิกิาร ด้านิกิารเงินิ และด้านิกิารปฏิิบัติิติามกิฎระเบียบ รวมถึึงความสิ่ี�ยง
ที�เกิิดขึ้นิใหม่ ความเสิ่ี�ยงด้านิ ESG และความเสิ่ี�ยงจากิโครงกิารลงทุนิ ที�บริษัทฯ พิจารณาว่าอาจจะสิ่่ง
ผลกิระทบต่ิอกิารบรรลวุตัิถึปุระสิ่งค์และเป้าหมายของบรษิทัฯ ในิระยะสิ่ัน้ิ ระยะปานิกิลาง และระยะยาว 
โดยมีกิารใช้ีดัชีนิีชีี้วัดความเสิ่ี�ยงเป็นิเครื�องมือในิกิารติิดติาม ประเมินิสิ่ถึานิะความเสิ่ี�ยงสิ่ำหรับกิารเติรียม
กิารแผนิรองรับได้อย่างทันิเวลา และสิ่่งเสิ่ริมวัฒนิธุรรมกิารบริหารความเสิ่ี�ยงด้วยกิารทบทวนิข้อมูลความ
เสิ่ี�ยงอย่างนิ้อยไติรมาสิ่ละ 1 ครั้ง และทบทวนิแผนิงานิบริหารความเสิ่ี�ยงเป็นิประจำทุกิปี
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ปัจจัยความเสี�ยงติ�อการดำาเนินธร้กิจข้องบริษัทฯ
1. ควัามเสำ่�ยงตุ�อการิดำาเนินธัุริกิจของบีริิษััทฯ แลิะกลิุ�มบีริิษััท 

ความผันผวนด้านราคาข้องยางธรรมชาติิ

คำาอธิบายความเสี�ยงและสาเหตุ: สำินค�าโภคภัณฑ์์โดยทั�วัไป ซื้่�งริวัมถ่ืงยางธัริริมชำาตุิมักมีควัามผู้ันผู้วันด�านริาคาส่ำง ซื้่�งผู้่�ปริะกอบีการิในอุตุสำาหกริริมยางธัริริมชำาตุิ ริวัมทั�งบีริิษััทฯ ตุ�างก็มี 
ข�อจำากัดในการิกำาหนดเวัลิาในการิเก็บีเกี�ยวั แลิะการิเปลิ่�ยนแปลิงของริาคายางธัริริมชำาตุิดังกลิ�าวั ทั�งนี� ปัจจัยที�สำ�งผู้ลิกริะทบีตุ�อริาคายางธัริริมชำาตุิ แลิะผู้ลิติุภัณฑ์์ยางธัริริมชำาติุที�จำาหน�ายโดยบีริิษััทฯ ได�แก� อุปสำงค์
แลิะอุปทานของยางธัริริมชำาตุิ การิผู้ันผู้วันของริาคาวััตุถุืดิบี ริาคาของนำ�ามันดิบี พลัิงงาน แลิะสำาริเคมีที�มีนำ�ามันเป็นองค์ปริะกอบีพ่�นฐาน แลิะการิเก็งกำาไริของการิซื้่�อขายในตุลิาดลิ�วังหน�า  (Commodity Future 
Exchange)

ขอบเขตระยะเวลา: ริะยะยาวั ( > 5 ปี)

ผลกระทบ: 

• ผู้ลิการิดำาเนินงานของบีริิษััทฯ อาจลิดลิงอย�างมีนัยสำำาคัญ เน่�องจากริายได�จากผู้ลิิตุภัณฑ์์ยางธัริริมชำาตุิของบีริิษััทฯ ในริอบีปีบีัญชำีสำิ�นสำุด ณ วัันที� 31 ธัันวัาคม 2566 คิดเป็นสำัดสำ�วันปริะมาณริ�อยลิะ 77

• การิซื้่�อขายในตุลิาดสิำนค�าเกษัตุริลิ�วังหน�า (Commodity Future Exchange) อาจทำาให�ริาคาของยางมีควัามอ�อนไหวัจากการิเก็งกำาไริในตุลิาดดังกลิ�าวันอกเหน่อไปจากปัจจัยทางเศูริษัฐกิจของภ่มิภาคแลิะ
ของโลิก

แนวทางการบริหุ้ารความเสี�ยง: บีริิษััทฯ มีนโยบีายในการิจัดการิควัามเส่ำ�ยงที�เกิดข้�นจากควัามผัู้นผู้วันด�านริาคาของยางธัริริมชำาติุ ทั�งการิจัดการิกริะบีวันการิได�มาของวััตุถุืดิบีในเชำิงปริิมาณแลิะริาคา การิ
ขยายศู่นย์ริับีซื้่�อวััตุถืุดิบีแลิะการิผู้ลิิตุไปยังภ่มิภาคตุ�างๆของโลิก (Global source) อาทิ Ivory Coast กอปริกับีใชำ�สำัญญาซื้่�อขายยางธัริริมชำาตุิในตุลิาดซ่ื้�อขายลิ�วังหน�า แลิะสำัญญาซื้่�อขายยางธัริริมชำาติุลิ�วังหน�าที�
มีการิสำ�งมอบีสำินค�า ทั�งนี� สำัญญาดังกลิ�าวัจะถื่กตุีริาคาตุามม่ลิค�ายุตุิธัริริม ณ วัันที�ริายงานในงบีการิเงิน นอกจากนี� บีริิษััทฯ ได�นำาการิบีัญชำีป้องกันควัามเสำ่�ยงในม่ลิค�ายุตุิธัริริมมาถื่อปฏิิบีัตุิ เพ่�อลิดผู้ลิกริะทบีจาก
การิเปลิ่�ยนแปลิงในม่ลิค�ายุตุิธัริริม อันเน่�องมาจากการิเปลิ่�ยนแปลิงของริาคายางธัริริมชำาตุิ (โปริดด่ริายลิะเอียดเพิ�มเติุมใน หมายเหตุุปริะกอบีงบีข�อ 4.21 แลิะ 36.1)

ความเสี�ยงด้านกลย้ทธ์ 
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การดำาเนินธ้รกิจ และการลงท้นในติ�างประเทศ

คำาอธิบายความเสี�ยงและสาเหตุ: บีริิษััทฯ มีการิดำาเนินธัุริกิจ แลิะการิลิงทุนในหลิายปริะเทศู อาทิ ปริะเทศูไทย สิำงคโปร์ิ อินโดนีเซื้ีย เวั่ยดนาม เมียนมา สำาธัาริณริัฐปริะชำาชำนจ่น แลิะสำหริัฐอเมริิกา ดังนั�น บีริิษััทฯ 
จ้งมีควัามเส่ำ�ยงที�เกี�ยวัข�องกับีการิทำากิจกริริมทางธุัริกิจในปริะเทศูเหลิ�านี� จากสำถืานการิณ์ อาทิ ภาวัะเงินเฟ้้อ อัตุริาดอกเบีี�ย แลิะสำภาวัะเศูริษัฐกิจโดยริวัม การิก�อควัามไม�สำงบี ควัามขัดแย�งทางการิทหาริ การิ
ก�อการิริ�าย การิเปลิ่�ยนแปลิงทางการิเม่อง แลิะสำภาวัะด�านควัามปลิอดภัยทั�วัไป การิเปลิ่�ยนแปลิงทางกฎหมายแลิะริะเบีียบีข�อบีังคับี การิเปลิ่�ยนแปลิงภาษัีนำาเข�าแลิะอัตุริาภาษัีอ่�นๆ ภัยธัริริมชำาตุิ ข�อกำาหนดห�ามแลิก
เปลิ่�ยนเงินตุริาตุ�างปริะเทศูหริือห�ามการิโยกย�ายเงินทุน หริือการิเวันค่นหริือการิย่ดค่นกิจการิของเอกชำน หริือการิย่ดทริัพย์สำินหริือสิำนทรัิพย์ของเอกชำน เป็นตุ�น

ขอบเขตระยะเวลา: ริะยะยาวั ( > 5 ปี)

ผลกระทบ: 

• ผู้ลิการิดำาเนนิงานของบีริิษัทัฯ อาจลิดลิงอย�างมีนยัสำำาคญั

• อาจได�ริับีผู้ลิกริะทบีในทางลิบีอย�างมีนัยสำำาคัญจากสำถืานการิณ์ตุ�างๆ ในปริะเทศูที�ไปลิงทุนทำาให�ธัุริกิจอาจหยุดชำะงักหริือตุ�องปิดกิจการิในปริะเทศูดังกลิ�าวั

แนวทางการบริหุ้ารความเสี�ยง: บีริิษััทฯ ได�ทำาการิปริะเมินควัามเสำ่�ยง ตุิดตุามการิดำาเนินงาน ผู้ลิปริะกอบีการิ สำภาวัะแวัดลิ�อม แลิะการิเปลิ่�ยนแปลิงของกฎหมายแลิะกฎริะเบีียบีที�เกี�ยวัข�องทั�งในปริะเทศูแลิะ 
ตุ�างปริะเทศูอย�างใกลิ�ชำิด เพ่�อปริะเมินโอกาสำ อุปสำริริค แลิะแนวัทางในการิดำาเนินงานที�เหมาะสำม เพ่�อลิดผู้ลิกริะทบีเชิำงลิบีที�อาจเกิดข้�นตุ�อบีริิษััทฯ

การเติิบโติข้องความติ้องการในการบริโภคยางธรรมชาติิและถื้งมือยางไม�เป็นไปติามคาดหุ้มาย

คำาอธิบายความเสี�ยงและสาเหตุ: เน่�องด�วัยยางธัริริมชำาตุิแลิะถืุงม่อยางเป็นผู้ลิิตุภัณฑ์์ที�มีควัามตุ�องการิในการิบีริิโภคจากกลิุ�มผู่้�ใชำ�งานที�หลิากหลิายในแตุ�ลิะปริะเทศูทั�วัโลิก ทำาให�ปริิมาณควัามตุ�องการิในการิ
บีริิโภคแลิะการิขยายตุัวัของตุลิาดสำามาริถืเปลิ่�ยนแปลิงได�จากหลิายปัจจัย ไม�วั�าจะเป็นพฤตุิกริริมการิบีริิโภค ค�านิยม การิเกิดข้�นของสำินค�าทดแทน การิเปลิ่�ยนแปลิงของเทคโนโลิยี ตุลิอดจนกฎริะเบีียบีแลิะกฎเกณฑ์์ 
มาทดลิองเพ่�อที�จะนำามาแทนยางธัริริมชำาตุิในกริณีที�ริาคายางธัริริมชำาตุิปรัิบีตัุวัสำ่งข้�น แลิะการิที�องค์การิอาหาริแลิะยา (FDA) ของสำหริัฐแลิะในบีางปริะเทศู ปริะกาศูห�ามใชำ�ถุืงม่อยางแบีบีมีแป้งในทางการิแพทย์ 
เป็นตุ�น

ขอบเขตระยะเวลา: ริะยะปานกลิาง ( > 3 - 5 ปี)

ผลกระทบ: 

• ผู้ลิการิดำาเนินงานของบีริิษััทฯ อาจลิดลิงอย�างมีนัยสำำาคัญ เน่�องจากริายได�จากผู้ลิติุภัณฑ์์ยางธัริริมชำาติุของบีริิษััทฯ ในริอบีปีบีัญชำีสำิ�นสำุด ณ วัันที� 31 ธัันวัาคม 2566 คิดเป็นสำัดสำ�วันปริะมาณริ�อยลิะ 77

• อาจทำาให�บีริิษััทฯ เสำ่ยเปริ่ยบีทางการิแข�งขันแลิะสำ�วันแบี�งการิทางการิตุลิาดในริะยะยาวั จากการิไม�สำามาริถืพัฒินาสำินค�าได�ตุามควัามตุ�องการิของผู่้�บีริิโภคที�มีควัามหลิากหลิายแลิะการิเลิือกใชำ�สำินค�าทดแทน

แนวทางการบริหุ้ารความเสี�ยง: บีริิษััทฯ ตุริะหนักถ่ืงการิเปล่ิ�ยนแปลิงที�อาจสำ�งผู้ลิกริะทบีตุ�อควัามตุ�องการิในการิบีริิโภคยางธัริริมชำาตุิแลิะถุืงม่อยาง อย�างใกลิ�ชิำด แลิะได�เตุริ่ยมการิในการิบีริิหาริควัามเส่ำ�ยงให�
เกิดผู้ลิกริะทบีน�อยที�สำุด สำำาหริับีผู้ลิิตุภัณฑ์์ยางธัริริมชำาตุิ บีริิษััทฯ มีผู้ลิิตุภัณฑ์์ทั�งยางแท�ง ยางแผู้�น แลิะนำ�ายางข�น ที�มีลิักษัณะการิใชำ�งานตุามควัามตุ�องการิของลิ่กค�าที�หลิากหลิายจะชำ�วัยบีริริเทาควัามเส่ำ�ยงที�อาจ
เกิดข้�นจากลิ่กค�าเฉพาะกลิุ�ม อีกทั�ง บีริิษััทฯ มุ�งเน�นในการิดำาเนินธุัริกิจยางธัริริมชำาตุิแบีบีคริบีวังจริ เพ่�อกริะจายควัามเส่ำ�ยงหากเกิดผู้ลิกริะทบีข้�นตุ�อธุัริกิจใดธุัริกิจหน่�ง ในสำ�วันของผู้ลิิตุภัณฑ์์ถืุงม่อยาง บีริิษััทฯ 
บีริิหาริควัามเสำ่�ยงดังกลิ�าวั โดยเริิ�มตุั�งแตุ�กริะบีวันการิผู้ลิิตุที�เคริื�องจักริของบีริิษััทฯ บีางสำ�วันสำามาริถืปรัิบีเปลิ่�ยนการิผู้ลิิตุให�เป็นได�ทั�งถืุงม่อแบีบีมีแป้งแลิะไม�มีแป้งตุามควัามตุ�องการิของลิ่กค�า ตุลิอดจนกลิยุทธั์ใน
การิทำาการิตุลิาด บีริิษััทฯ มีกลิุ�มลิ่กค�าที�หลิากหลิาย ซื้่�งในแตุ�ลิะปริะเทศูตุ�างมีค�านิยมในการิบีริิโภคแลิะกฎริะเบีียบีก็แตุกตุ�างกันไป ทั�งนี�เพ่�อให�สำามาริถืปรัิบีเปลิ่�ยนแผู้นในการิผู้ลิิตุแลิะการิขายได�อย�างเหมาะสำมแลิะ
ทันท�วังที
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โรงงานและกระบวนการผลิติหุ้ย้ดชะงัก

คำาอธิบายความเสี�ยงและสาเหตุ: เน่�องจากกริะบีวันการิผู้ลิิตุของบีริิษััทฯ ตุ�องใชำ�ทรัิพยากริที�จำาเป็นจำานวันมาก เพ่�อให�โริงงานผู้ลิิตุสำามาริถืดำาเนินงานได� หากมีภัยพิบัีตุิทางธัริริมชำาตุิ อุบีัติุภัย โริคริะบีาด
ริุนแริง เหตุุสุำดวัิสำัย การิขาดแคลินแริงงานหรืิอวััตุถืุดิบี ควัามขัดข�องอย�างรุินแริงในสำ�วันของสำาธัาริณ่ปโภค เชำ�น นำ�าปริะปา ริะบีบีบีำาบัีดนำ�า หรืิอไฟ้ฟ้้า แลิะเหตุุวัิบีัติุอ่�นใด หริือเหตุุการิณ์ที�อย่�นอกเหน่อการิควับีคุม 
ของบีริิษััทฯ อาจนำาไปสำ่�ควัามขัดข�องหริือการิหยุดชำะงักที�สำำาคัญในการิผู้ลิิตุ

ขอบเขตระยะเวลา: ริะยะสำั�น ( 1 - 3 ปี)

ผลกระทบ: 

• ผู้ลิการิดำาเนินงานของบีริิษััทฯ อาจลิดลิงอย�างมีนัยสำำาคัญ ซื้่�งในปี 2566 บีริิษััทไม�ได�รัิบีผู้ลิกริะทบีจากเหตุุการิณ์วัิกฤตุหริือภัยธัริริมชำาติุ จนทำาให�บีริิษััทฯ แลิะโริงงานตุ�องหยุดชำะงักอย�างมีนัยสำำาคัญ

แนวทางการบริหุ้ารความเสี�ยง: บีริิษััทฯ ได�จัดให�มีแผู้นบีริิหาริควัามตุ�อเน่�องทางธุัริกิจ (Business Continuity Plan: BCP) ที�คริอบีคลิุมการิทำางานของหน�วัยงานสำำาคัญของบีริิษััทฯ ซื้่�งเป็นแผู้นริองรัิบีที�จะ
ทำาให�การิดำาเนินธัุริกิจเป็นไปอย�างตุ�อเน่�องในยามที�เกิดสำภาวัะวัิกฤตุหริือเหตุุการิณ์ฉุกเฉิน ซื้่�งอาจก�อให�เกิดการิหยุดชำะงักของการิดำาเนินธัุริกิจข้�น ดังนั�นบีริิษััทฯ จ้งมีควัามจำาเป็นที�จะตุ�องจัดทำาแผู้นควัามตุ�อเน่�อง
เพ่�อเตุริ่ยมควัามพริ�อมลิ�วังหน�าในการิริับีม่อกับีสำภาวัะวัิกฤตุหรืิอเหตุุการิณ์ฉุกเฉินดังกลิ�าวั อย�างไริก็ตุาม ไม�ได�หมายควัามวั�าแผู้นดังกลิ�าวัจะทำาให�องค์กริสำามาริถืดำาเนินการิทุกอย�างได�เหม่อนกับีในสำถืานการิณ์
ปกตุิ แตุ�จะตุ�องมีควัามเพียงพอให�ธุัริกิจสำามาริถืดำาเนินตุ�อไปได�แลิะเกิดควัามเสำ่ยหายน�อยที�สำุด นอกจากนี� บีริิษััทฯ ได�จัดทำาการิปริะกันการิเสำ่�ยงภัยทุกชำนิด (Industrials All Risks Insurance) เพ่�อลิด บีริริเทา
ควัามสำ่ญเสำ่ย แลิะ/หริือ ควัามเสำ่ยหาย อันเป็นผู้ลิสืำบีเน่�องมาจากภัยพิบีัตุิทางธัริริมชำาตุิ เหตุุสำุดวัิสำัยที�อาจเกิดข้�น อันมิอาจคาดหมาย หริือป้องกันได� ริวัมถื่งการิปริะกันภัยธุัริกิจหยุดชำะงัก (Business 
Interruption Insurance) เพ่�อลิด บีริริเทาควัามสำญ่เสำย่ แลิะ/หรืิอ ควัามเสำ่ยหายจากการิหยุดชำะงักของการิดำาเนินธัุริกิจ ด�วัยเชำ�นกัน

ความเสี�ยงด้านการปฏิิบัติิการ

การพั่�งพัาผ่้บริหุ้ารรายสำาคัญ

คำาอธิบายความเสี�ยงและสาเหตุ: ปัจจัยสำำาคัญปริะการิหน่�งที�มีผู้ลิตุ�อการิเจริิญเตุิบีโตุของกลิุ�มบีริิษััทฯ ค่อควัามสำามาริถืของบีริิษััทฯ ในการิจัดหา พัฒินา แลิะริักษัาทีมผู้่�บีริิหาริม่ออาชำีพที�มีปริะสำบีการิณ์ แลิะ
ควัามเชำี�ยวัชำาญในธัุริกิจยางธัริริมชำาตุิ ดังนั�น ควัามสำำาเร็ิจอย�างตุ�อเน่�องของบีริิษััทฯ จ้งข้�นอย่�กับีควัามสำามาริถืในการิริักษัาผู้่�บีริิหาริหลิักของบีริิษััทฯ ริวัมถื่งพัฒินา แลิะฝ่ึกอบีริมผู้่�บีริิหาริใหม�ๆ หากสำมาชิำกทีม
บีริิหาริที�มีปริะสำบีการิณ์ของบีริิษััทฯ ไม�สำามาริถืหริือไม�ปริะสำงค์ที�จะทำางานในตุำาแหน�งหน�าที�ของตุนตุ�อไปแลิ�วั บีริิษััทฯ อาจไม�สำามาริถืหาบุีคคลิที�เหมาะสำมมาทำางานแทนได� ซื้่�งอาจสำ�งผู้ลิกริะทบีในทางลิบีตุ�อธัุริกิจ 
นอกจากนี� ขั�นตุอนในการิสำริริหาผู้่�บีริิหาริใหม� ซื้่�งมีควัามชำำานาญแลิะควัามสำามาริถืตุามที�บีริิษััทฯ ตุ�องการินั�นอาจใชำ�เวัลิานานแลิะอาจตุ�องแข�งขันกับีผู่้�ปริะกอบีการิริายอ่�น

ขอบเขตระยะเวลา: ริะยะยาวั ( > 5 ปี)

ผลกระทบ: 

• บีริิษััทฯ อาจไม�สำามาริถืสำริริหาผู้่�ที�มีควัามสำามาริถื เพ่�อมาสำนับีสำนุนแผู้นการิขยายกิจการิของบีริิษััทฯ ได� ซื้่�งอาจสำ�งผู้ลิกริะทบีในทางลิบีตุ�อธัุริกิจ แลิะผู้ลิการิดำาเนินงานของบีริิษััทฯอย�างมีนัยสำำาคัญ

แนวทางการบริหุ้ารความเสี�ยง: คณะกริริมการิบีริิษััทได�แตุ�งตุั�งคณะกริริมการิสำริริหาข้�น เพ่�อสำริริหาแลิะคัดกริองบุีคคลิที�จะเข�าดำาริงตุำาแหน�งกริริมการิ ริวัมถื่งผู่้�บีริิหาริริะดับีสำ่ง เพ่�อให�สำอดคลิ�องกับีกลิยุทธ์ัใน
การิดำาเนินธัุริกิจของบีริิษััทฯ เพ่�อให�มั�นใจวั�าบีุคคลิที�จะเข�ามาเป็นกริริมการิแลิะผู้่�บีริิหาริริะดับีสำ่งเป็นผู้่�ที�มีควัามริ่� ควัามสำามาริถื ปริะสำบีการิณ์เหมาะสำม นอกจากนี� บีริิษััทฯ จัดให�มีกริะบีวันการิด�านการิบีริิหาริงาน
บีุคคลิสำำาหริับีตุำาแหน�งงานสำำาคัญขององค์กริ (Succession Plan) ซื้่�งริวัมถื่งการิหมุนเวั่ยนเปลิ่�ยนงาน (Job Rotation) อย�างเหมาะสำม เพ่�อให�มั�นใจวั�าบีริิษััทฯ มีผู้่�บีริิหาริที�มีควัามริ่�ควัามสำามาริถื มีทักษัะที�หลิาก
หลิาย เหมาะสำมตุ�อการิสำืบีทอดตุำาแหน�งงานที�สำำาคัญขององค์กริตุ�อไป เชำ�น การิพัฒินาผู้่�นำาตุามหลิักสำ่ตุริ STA Development Program การิสำริ�างริะบีบีการิปริะเมินผู้ลิงาน แลิะค�าตุอบีแทนซ่ื้�งริวัมถื่งสำวััสำดิการิที�
แข�งขันได� ตุลิอดจนการิสำริ�างริะบีบีควัามก�าวัหน�าทางสำายอาชำีพ เป็นตุ�น
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ความเสี�ยงด้านเทคโนโลย่สารสนเทศ (IT Risk)

คำาอธิบายความเสี�ยงและสาเหตุ: ด�วัยสำภาพแวัดลิ�อมทางธุัริกิจที�เปลิ่�ยนแปลิงไปอย�างริวัดเร็ิวั ทำาให�บีริิษััทฯ ได�นำานวััตุกริริมแลิะเทคโนโลิยีใหม�ๆ เข�ามาใชำ�งานในการิเพิ�มปริะสิำทธัิภาพขององค์กริอย�างตุ�อเน่�อง
ริวัมถื่งเตุริ่ยมควัามพริ�อมด�านบีุคลิากริผู้่�มีควัามริ่�ควัามเชำี�ยวัชำาญโดยตุริง เพ่�อสำริ�างโอกาสำทางธัุริกิจแลิะปริับีตัุวัสำำาหรัิบีการิเปลิ่�ยนแปลิงที�อาจเกิดข้�นในอนาคตุ อาทิ การิใชำ�งานริะบีบี SAP แลิะการินำาแอปพลิิเคชำัน 
“SRI TRANG FRIENDS” มาใชำ�อำานวัยควัามสำะดวักในการิริบัีซื้่�อยางธัริริมชำาตุจิากค่�ค�าทั�วัปริะเทศูไทย แลิะสำามาริถืชำ�วัยลิดจำานวันศูน่ย์ริบัีซื้่�อวัตัุถืดุบิีที�ตัุ�งอย่�ตุามพ่�นที�ตุ�างๆ นบัีได�วั�าเป็นการิลิดตุ�นทนุคงที�ของบีริิษัทัฯ 
ในริะยะยาวั เป็นตุ�น แลิะด�วัยการิพ่�งพาเทคโนโลิยีดิจิทัลิที�มากข้�นอาจนำามาส่ำ�ปัจจัยควัามเส่ำ�ยงด�าน IT Risk จากการิที�โคริงข�ายปฏิิบัีตุิงานที�ตุ�องเช่ำ�อมโยงกับีอินเทอร์ิเน็ตุ อาจถื่กโจริกริริมข�อม่ลิสำำาคัญตุ�างๆ หรืิอ
ทำาให�การิดำาเนินธัุริกิจของบีริิษััทฯ ไม�ตุ�อเน่�อง ซื้่�งอาจกริะทบีตุ�อควัามตุ�อเน่�องของธัุริกิจ ควัามน�าเช่ำ�อถื่อ ภาพลิักษัณ์แลิะชำ่�อเสำ่ยงของบีริิษััทฯ ได�

ขอบเขตระยะเวลา: ริะยะปานกลิาง ( > 3 - 5 ปี)

ผลกระทบ: 

• อาจเกิดการิหยุดชำะงักของการิดำาเนินธัุริกิจจากถ่ืกโจมตุีทางไซื้เบีอริ์ ริะบีบีขัดข�อง หริือข�อม่ลิสำำาคัญรัิ�วัไหลิ ซื้่�งในปี 2566 บีริิษััทไม�พบีเหตุุหริือแนวัโน�มการิถื่กคุกคามทางไซื้เบีอริ์หริือเหตุุข�อม่ลิริั�วัไหลิที�มี 
นัยสำำาคัญตุ�อการิดำาเนินธุัริกิจของบีริิษััทฯ

แนวทางการบริหุ้ารความเสี�ยง: บีริิษััทฯ ตุริะหนักถ่ืงควัามเส่ำ�ยงที�เกี�ยวัข�องกับีเทคโนโลิยีสำาริสำนเทศูแลิะภัยคุกคามทางไซื้เบีอริ์ (Cyber Threat) โดยได�จัดให�มีนโยบีายในการิบีริิหาริแลิะจัดการิควัามเส่ำ�ยงด�าน
เทคโนโลิยีสำาริสำนเทศูตุ�างๆ โดยสำื�อสำาริผู้�าน intranet ให�ผู้่�บีริิหาริแลิะพนักงานทุกคนริับีทริาบีแลิะปฏิิบัีตุิ  ให�เกิดควัามตุ�อเน่�องทางธุัริกิจ มีการิเปิดเผู้ยนโยบีายคุ�มคริองข�อม่ลิสำำาหริับีบีุคคลิภายนอก พนักงาน 
กริริมการิ แลิะผู่้�ถื่อหุ�นริวัมถื่งนโยบีายการิใชำ�คุกกี� มีริะบีบีการิสำำาริองข�อม่ลิ (DR Site) ริะบีบีคอมพิวัเตุอริ์ แลิะมีแผู้นฉุกเฉิน (Disaster Recovery Plan) ในการิเตุริย่มพริ�อมกริณีฉุกเฉิน ริวัมถื่งจัดให�มีริะบีบีการิ
บีริิหาริจัดการิเหตุุการิณ์ที�สำ�งผู้ลิกริะทบีตุ�อควัามมั�นคงปลิอดภัยของริะบีบีสำาริสำนเทศู (Incident Management) ในการิกำากับีด่แลิ แลิะในเชิำงปฏิิบีัตุิบีริิษััทฯ ได�จัดให�มีการิติุดตุาม ตุริวัจสำอบี แจ�งเตุ่อนพฤตุิกริริม
ทางไซื้เบีอร์ิที�ผู้ิดปกติุ แลิะริะวัังภัยคุกคามใหม�ๆ ทั�งในสำ�วันของสำำานักงาน แลิะกริะบีวันการิผู้ลิิตุ โดยได�ทำาการิปริะเมินควัามเส่ำ�ยง เพ่�อให�สำามาริถืวัางแผู้นแลิะแนวัทางการิป้องกันเชำิงรุิก ตุลิอดจนได�มีการิซื้�อมแผู้น
ริับีม่อตุ�อภัยคุกคามดังกลิ�าวั แลิะแผู้นการิก่�ค่นริะบีบีสำาริสำนเทศูกริณีเกิดเหตุุการิณ์ที�ไม�คาดคิดตุ�าง ๆ เพ่�อให�สำามาริถืริับีม่อตุ�อเหตุุการิณ์ได�อย�างทันท�วังที นอกจากนี� บีริิษััทฯ ยังได�สำริ�างควัามตุริะหนักด�านควัาม
ปลิอดภัยไซื้เบีอริ์ให�กับีพนักงานอย�างตุ�อเน่�อง ผู้�านทาง E-mail ปริะชำาสำัมพันธั์ แลิะการิอบีริมให�ควัามริ่�ปริะจำาปี เพ่�อปลิก่ฝ่ังให�พนักงานมีควัามริะมัดริะวัังการิใชำ�ริะบีบีสำาริสำนเทศูมากข้�น
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ความผันผวนข้องอัติราแลกเปลี�ยนเงินติรา

คำาอธิบายความเสี�ยงและสาเหตุ: แม�วั�าสำกุลิเงินที�ใชำ�ในการิริายงานทางการิเงินของบีริิษััทฯ จะเป็นสำกุลิเงินบีาท การิซ่ื้�อวััตุถุืดิบีเพ่�อการิผู้ลิิตุผู้ลิิตุภัณฑ์์ยางธัริริมชำาติุของบีริิษััทฯ จะเป็นเงินบีาทแลิะริ่เปียห์ สำ�วัน
การิซ่ื้�อวััตุถุืดิบีในการิผู้ลิิตุถุืงม่อยางมีทั�งสำกุลิเงินบีาทแลิะดอลิลิาริ์สำหรัิฐ แตุ�ทวั�าริายได�จากการิสำ�งออกของบีริิษััทฯ สำ�วันใหญ�นั�น อย่�ในริ่ปสำกุลิเงินดอลิลิาร์ิสำหริัฐฯ คิดเป็นสำัดสำ�วันปริะมาณริ�อยลิะ 85 ของริายได�
ทั�งหมด แลิะสำกุลิเงินบีาทคิดเป็นสำัดสำ�วันปริะมาณริ�อยลิะ 12 ของริายได�ทั�งหมด ดังนั�นควัามผัู้นผู้วันของอัตุริาแลิกเปล่ิ�ยนริะหวั�างเงินบีาท ริ่เปียห์ ดอลิลิาร์ิสำหริัฐฯ หรืิอเงินตุริาสำกุลิอ่�นๆ อาจสำ�งผู้ลิกริะทบีในทางลิบี
ตุ�อธุัริกิจ ฐานะทางการิเงินแลิะผู้ลิการิดำาเนินงานของบีริิษััทฯ นอกจากนี� ควัามผู้ันผู้วันของอัตุริาแลิกเปลิ่�ยนริะหวั�างเงินบีาท ริ่เปียห์ แลิะริิงกิตุ อาจสำ�งผู้ลิกริะทบีในทางลิบีตุ�อควัามสำามาริถืในการิแข�งขันด�านริาคา
ของบีริิษััทฯ เม่�อเทียบีกับีผู้่�ผู้ลิิตุยางธัริริมชำาตุิ แลิะผู้่�ผู้ลิิตุถุืงม่อยางริายอ่�นๆ จากปริะเทศูอินโดนีเซื้ีย แลิะมาเลิเซื้ียด�วัยเชำ�นกัน

ขอบเขตระยะเวลา: ริะยะสำั�น ( 1 - 3 ปี)

ผลกระทบ: 

• อาจเกิดตุ�นทุนค�าใชำ�จ�ายแลิะผู้ลิการิดำาเนินงานของบีริิษััทฯ อาจลิดลิงอย�างมีนัยสำำาคัญ เน่�องจากริายได�จากการิจำาหน�ายให�กลิุ�มลิก่ค�าตุ�างปริะเทศูของบีริิษััทฯ ในริอบีปีบีัญชำีสำิ�นสำุด ณ วัันที� 31 ธัันวัาคม 2566 
คิดเป็นสำัดสำ�วันปริะมาณริ�อยลิะ 88

แนวทางการบริหุ้ารความเสี�ยง: บีริิษััทฯ มีนโยบีายในการิจัดการิควัามเสำ่�ยงที�เกิดข้�นจากควัามผู้ันผู้วันของอัตุริาแลิกเปลิ่�ยนเงินตุริาตุ�างปริะเทศู โดยใชำ�ตุริาสำาริอนุพันธั์ทางการิเงินเพ่�อที�จะลิดควัามเสำ่�ยงที�เกี�ยวั
กับีอัตุริาแลิกเปลิ่�ยนเงินตุริาตุ�างปริะเทศู ซื้่�งอาจเกิดข้�นจากการิซื้่�อขายผู้ลิิตุภัณฑ์์ในสำกุลิเงินอ่�นที�มิใชำ�เงินบีาท ทั�งนี� ตุริาสำาริอนุพันธ์ัทางการิเงินดังกลิ�าวัจะถื่กตุีริาคาตุามม่ลิค�ายุติุธัริริม ณ วัันที�ริายงานในงบีการิ
เงิน นอกจากนี� บีริิษััทฯ ได�นำาการิบีัญชีำป้องกันควัามเส่ำ�ยงในกริะแสำเงินสำดมาถ่ือปฏิิบัีตุิเพ่�อลิดผู้ลิกริะทบีจากการิเปล่ิ�ยนแปลิงในม่ลิค�ายุติุธัริริม อันเน่�องมาจากการิเปล่ิ�ยนแปลิงของอัตุริาแลิกเปล่ิ�ยน (โปริดด ่
ริายลิะเอียดเพิ�มเตุิมใน หมายเหตุุปริะกอบีงบีข�อ 4.21 แลิะ 36.1)

ความเสี�ยงด้านการเงิน

ความเสี�ยงทางด้านข้้อกฎหุ้มาย และการท้จริติคอร์รัปชั�น

คำาอธิบายความเสี�ยงและสาเหตุ: การิปริะกอบีธัุริกิจของกลิุ�มบีริิษััทฯ อย่�ภายใตุ�กฎหมาย กฎริะเบีียบีแลิะข�อบีังคับีตุ�างๆ ทั�งภายในปริะเทศูแลิะตุ�างปริะเทศู ทำาให�บีริิษััทฯ ตุ�องปฏิิบัีตุิตุามกฎหมายแลิะกฎริะเบีียบี
ในหลิายปริะเทศู ดังนั�น การิไม�ปฏิิบีัตุิตุามหริือปฏิิบีัตุิตุามกฎหมาย แลิะกฎริะเบีียบี ริวัมทั�งนโยบีายของแตุ�ลิะปริะเทศูเพียงบีางสำ�วัน ตุลิอดจนการิทุจริิตุภายในบีริิษััทฯ อาจสำ�งผู้ลิกริะทบีตุ�อชำ่�อเสำ่ยงของบีริิษััทฯ แลิะนำา
มาซื้่�งการิได�ริับีการิลิงโทษัแลิะถื่กปริับีหริือสำ่ญเสำ่ยโอกาสำทางธัุริกิจ โดยกริะบีวันการิทางกฎหมายอาจตุ�องใชำ�เวัลิาย่ดเย่�อแลิะมีค�าใชำ�จ�ายสำง่ อีกทั�ง มีควัามเป็นไปได�ที�กฎริะเบีียบีเหลิ�านี� แลิะ/หรืิอ แนวัปฏิิบีัติุทางสำังคม 
อาจจะมีควัามเข�มงวัดมากยิ�งข้�นในอนาคตุ

ขอบเขตระยะเวลา: ริะยะยาวั ( > 5 ปี)

ผลกระทบ: 

• อาจสำ�งผู้ลิกริะทบีตุ�อผู้ลิการิดำาเนินงาน ภาพลิักษัณ์แลิะโอกาสำทางธัุริกิจของบีริิษััทฯ หากกลุิ�มบีริิษััทฯ ไม�สำามาริถืปฏิิบีัตุิตุามกฎหมายแลิะกฎริะเบีียบี โดยในปี 2566 ไม�พบีปริะเด็นที�เป็นนัยสำำาคัญกับีการิ
ทุจริิตุ หริือเหตุุคอริ์ริัปชัำน

• อาจเกิดค�าใชำ�จ�าย หริือค�าปริับีที�มีม่ลิค�าสำ่งมาก สำ�งผู้ลิตุ�อผู้ลิการิดำาเนินงานของบีริิษััทฯ ที�อาจลิดลิงอย�างมีนัยสำำาคัญ

แนวทางการบริหุ้ารความเสี�ยง: บีริิษััทฯ จัดให�มีหน�วัยงานที�รัิบีผู้ิดชำอบีในการิตุริวัจสำอบี ตุิดตุาม ควับีคุมการิเปลิ่�ยนแปลิงของกฎหมายแลิะกฎริะเบีียบีที�เกี�ยวัข�องริวัมถื่งมีการิปริะเมินตุิดตุามควัามเส่ำ�ยงเกี�ยวักับี
การิทุจริิตุภายขององค์กริ เพ่�อทำาการิวิัเคริาะห์ผู้ลิกริะทบีแลิะปัจจัยที�เกี�ยวัข�องกับีบีริิษััทฯ แลิะริายงานให�ฝ่่ายบีริิหาริแลิะหน�วัยงานที�เกี�ยวัข�องริับีทริาบีเพ่�อให�ดำาเนินการิสำอดคลิ�องกับีข�อกฎหมายที�กำาหนด อีกทั�ง 
บีริิษััทฯ ได�มีการิกำาหนดนโยบีายแลิะแนวัปฏิิบีัติุตุ�างๆ เพ่�อด่แลิกำากับีกิจการิให�เป็นไปตุามกฎหมายแลิะกฎริะเบีียบีที�เกี�ยวัข�อง อาทิ การิจัดทำาค่�ม่อการิกำากับีด่แลิกิจการิที�ดีแลิะจริิยธัริริมธัุริกิจ การิกำาหนดนโยบีาย
ตุ�อตุ�านการิคอริ์ริัปชำัน แลิะกริะบีวันการิรัิบีข�อริ�องเริ่ยนแลิะแจ�งเบีาะแสำ ตุลิอดจนการิตุริวัจปริะเมินควัามสำอดคลิ�องทางกฎหมายแลิะข�อกำาหนดปริะจำาปีโดยหน�วัยงานสำ�วันกลิาง เป็นตุ�น เพ่�อให�มั�นใจได�วั�าบีริิษััทฯ มี
การิดำาเนินธุัริกิจเป็นไปตุามกฎหมายแลิะกฎริะเบีียบีตุ�างๆอย�างคริบีถื�วัน

ความเสี�ยงด้านการปฏิิบัติิติามกฎระเบย่บ
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การแทรกแซีงข้องรัฐบาล และหุ้น�วยงานท่�เก่�ยวข้้อง

คำาอธิบายความเสี�ยงและสาเหตุ: ในชำ�วังสำถืานการิณ์ริาคายางที�อย่�ในริะดับีตุำ�า รัิฐบีาลิแลิะหน�วัยงานที�เกี�ยวัข�องอาจมีการิออกมาตุริการิแทริกแซื้งด�านอุปทาน เชำ�น การิลิดปริิมาณการิสำ�งออกยางธัริริมชำาติุ 
เพ่�อแก�ไขปัญหาริาคายางตุกตุำ�า อย�างไริก็ดี ผู้ลิจากการิดำาเนินนโยบีายอาจสำ�งผู้ลิให�ริาคายางธัริริมชำาตุิในปริะเทศูปริับีตุัวัในทิศูทางที�อาจไม�สำอดคลิ�องกับีริาคาในตุลิาดโลิกอย�างเตุ็มที� หริืออาจทำาให�ปริิมาณการิ
ขายยางธัริริมชำาตุิของบีริิษััทฯ ไม�สำอดคลิ�องกับีปริิมาณควัามตุ�องการิของตุลิาด ซื้่�งอาจสำ�งผู้ลิกริะทบีตุ�อโคริงสำริ�างตุ�นทุน ริายได� แลิะผู้ลิกำาไริของผู่้�สำ�งออกยางธัริริมชำาตุิในปริะเทศูไทย

ขอบเขตระยะเวลา: ริะยะสำั�น ( 1 - 3 ปี)

ผลกระทบ: 

• หากบีริิษััทฯ ไม�สำามาริถืบีริิหาริตุ�นทุนวััตุถืุดิบี แลิะริาคาขายได�อย�างมีปริะสำิทธัิภาพแลิะทันท�วังที อาจสำ�งผู้ลิกริะทบีในทางลิบีตุ�อผู้ลิการิดำาเนินงานของบีริิษััทฯ อย�างมีนัยสำำาคัญ

แนวทางการบริหุ้ารความเสี�ยง: เม่�อมีการิแทริกแซื้งจากรัิฐบีาลิหริือหน�วัยงานใดๆ ที�เกี�ยวัข�อง บีริิษััทฯ พยายามบีริิหาริธุัริกิจอย�างเหมาะสำมที�สำุดภายใตุ�แตุ�ลิะชำ�วังสำถืานการิณ์ที�แตุกตุ�างกันออกไปซ่ื้�งการิที�
บีริิษััทฯ มีโริงงานเป็นจำานวันมากตุั�งอย่�ในพ่�นที�ยุทธัศูาสำตุริ์ที�หลิากหลิายทั�งในแลิะตุ�างปริะเทศู ได�สำ�งผู้ลิให�บีริิษััทฯ ยังคงริักษัาศูักยภาพทางธัุริกิจแลิะการิแข�งขันได�

2. ควัามเสำ่�ยงด�านสำิ�งแวัดลิ�อม สำังคม แลิะการิกำากับีด่แลิกิจการิ 

การบริหุ้ารจัดการนำ�าใช้ และการบำาบัดนำ�าเสีย

คำาอธิบายความเสี�ยงและสาเหตุ: ในสำภาวัะการิเปล่ิ�ยนแปลิงสำภาพภ่มิอากาศูแลิะสำถืานการิณ์ปริากฏิการิณ์เอลินีโญในปัจจุบีันทำาให�เกิดควัามเสำ่�ยงทางกายภาพแบีบีฉับีพลิัน (Acute Risk) สำ�งผู้ลิกริะทบีอย�าง
สำำาคัญตุ�อการิจัดการินำ�าใชำ� เพริาะจากการิที�ฝ่นไม�ตุกตุามฤด่กาลิ ฝ่นไม�ตุกในพ่�นที�ตุ�นนำ�า ปริิมาณนำ�าเก็บีกักในเขื�อนลิดลิงกลิายเป็นภัยแลิ�งในที�สุำด ทำาให�เกิดควัามเส่ำ�ยงที�ปริิมาณนำ�าอาจไม�เพียงพอตุ�อการิใชำ�ภายใน
โริงงานแลิะชำุมชำนใกลิ�เคียง หากบีริิษััทฯ ขาดกริะบีวันการิบีริิหาริจัดการิการิใชำ�นำ�าที�มีปริะสำิทธัิภาพสำอดคลิ�องเพียงพอกับีปริิมาณควัามตุ�องการิใชำ�งาน หริือขาดกริะบีวันการิตุิดตุาม ตุริวัจสำอบี ปริิมาณแลิะ
คุณภาพการิใชำ�นำ�าที�มีปริะสำิทธัิภาพย�อมมีโอกาสำทำาให�โริงงานตุกอย่�ในสำถืานการิณ์ขาดแคลินนำ�า หริือเป็นพ่�นที�ที�มีควัามเคริ่ยดนำ�าสำ่ง (Water-stressed areas)

ขอบเขตระยะเวลา: ริะยะสำั�น (1 – 3 ปี)  ลักษณะความเสี�ยงต่อธุรกิจ: ควัามเส่ำ�ยงทางกายภาพแบีบีฉับีพลิัน

ผลกระทบ: 

• การิดำาเนินธัุริกิจอาจหยุดชำะงักจากภัยแลิ�ง แลิะปริิมาณนำ�าไม�เพียงพอตุ�อควัามตุ�องการิใชำ�ในกริะบีวันการิผู้ลิิตุ ซื้่�งอาจผู้ลิกริะทบีในทางลิบีตุ�อผู้ลิการิดำาเนินงานของบีริิษััทฯ อย�างมีนัยสำำาคัญ โดยในปี 2566 
บีริิษััทฯ มีการิปริะเมินควัามเสำ่�ยงพ่�นที�ที�มีควัามเส่ำ�ยงด�านควัามเคริ่ยดนำ�าริะดับีสำ่งมาก คิดเป็นริ�อยลิะ 17 ของพ่�นที�ดำาเนินการิผู้ลิิตุทั�งหมด

แนวทางการบริหุ้ารความเสี�ยง: บีริิษััทฯ มีการิจัดตุั�งคณะทำางานทำาหน�าที�ติุดตุามแลิะริายงานสำถืานการิณ์ปริิมาณการิใชำ�แลิะการิจัดเก็บีนำ�าภายในโริงงานปริะจำาเด่อน โดยการิทบีทวันสำำาริวัจพ่�นที�ผัู้งแหลิ�ง 
กักเก็บีนำ�า การิสำำาริวัจแหลิ�งนำ�าผู้ิวัดิน แหลิ�งนำ�าใตุ�ดิน แหลิ�งนำ�าร่ิไซื้เคิลิ เพ่�อกำาหนดจุดวัิกฤตุแลิะแผู้นริองริับีของการิใชำ�นำ�าของแตุ�ลิะโริงงาน พริ�อมทั�งมีกริะบีวันการิบีำาบีัดนำ�านำากลิับีเข�ามาใชำ�ในกริะบีวันการิผู้ลิิตุใหม�
อย�างมีปริะสิำทธิัภาพ โดยในปี 2567 บีริิษััทฯ ได�กำาหนดเป้าหมายในการิลิดปริิมาณการิใชำ�นำ�าริ�อยลิะ 40 เม่�อเทียบีกับีปีฐาน 2562 ทั�งนี� บีริิษััทฯ มีการิจัดอบีริมหลิักสำ่ตุริ “การิจัดการินำ�าอย�างชำาญฉลิาดเพ่�อการิ
พัฒินาที�ยั�งย่น” โดยวิัทยากริผู้่�มีควัามเชำี�ยวัชำาญเฉพาะเพ่�อสำ�งเสำริิมให�พนักงานร่ิ�แลิะตุริะหนักในการิริักษั์นำ�า เตุร่ิยมควัามพริ�อมรัิบีสำถืานการิณ์เอลินีโญ แลิะบีริิหาริจัดการินำ�าจากทุกแหลิ�งได�อย�างมีปริะสิำทธัิภาพ 
แลิะติุดตุามปริะสิำทธิัภาพการิดำาเนินงานโริงงานตุ�นแบีบีพัฒินาริะบีบีเตุิมนำ�าใตุ�ดินริะดับีตุ่�นภายใตุ� “โคริงการิอุตุสำาหกริริมเตุิมนำ�าใตุ�ดินริะดับีตุ่�น” ของกองทุนพัฒินานำ�าบีาดาลิ กริมทริัพยากรินำ�าบีาดาลิ แลิะ 
สำภาอุตุสำาหกริริมแห�งปริะเทศูไทย เพ่�อสำ�งเสำริิมให�มีการิใชำ�พ่�นที�วั�างภายในโริงงานสำำาหริับีพัฒินาเป็นแหลิ�งริองริับีนำ�าฝ่นแลิะเตุิมลิงสำ่�ชำั�นนำ�าใตุ�ดินริะดับีตุ่�น

ความเสี�ยงด้านสิ่งแวดล้อม
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การบริหุ้ารจัดการพัลังงาน และการใช้พัลังงานทดแทน

คำาอธิบายความเสี�ยงและสาเหตุ: พลิังงาน ถื่อเป็นองค์ปริะกอบีสำำาคัญอย�างหน่�งในการิปริะกอบีธุัริกิจแลิะจัดเป็นตุ�นทุนที�สำำาคัญตุ�อผู้ลิการิดำาเนินงานของบีริิษััทฯ ในขณะเดียวักันการิใชำ�พลัิงงานย�อมก�อให�เกิด
ควัามเสำ่�ยงทางกายภาพอย�างตุ�อเน่�องตุ�อสำิ�งแวัดลิ�อม (Chronic Risk) จากการิปลิ�อยก๊าซื้เริือนกริะจกจากการิใชำ�พลิังงานในกริะบีวันการิผู้ลิิตุ หากบีริิษััทฯ ขาดการิกำาหนดเป้าหมายแลิะกลิยุทธั์ในการิบีริิหาริ
จัดการิพลัิงงานแลิะการิเลิือกใชำ�พลิังงานทดแทนที�เหมาะสำม ริวัมถ่ืงการิศู่กษัาพัฒินานวััตุกริริมที�ชำ�วัยลิดการิใชำ�พลัิงงานในกริะบีวันการิผู้ลิิตุแลิะดำาเนินงานของบีริิษััทฯ อาจทำาให�บีริิษััทฯ เกิดตุ�นทุนที�สำ่งข้�น แลิะ
เป็นการิดำาเนินธัุริกิจที�อาจสำริ�างผู้ลิกริะทบี

ขอบเขตระยะเวลา: ริะยะยาวั ( > 5 ปี)  ลักษณะความเสี�ยงต่อธุรกิจ: ควัามเสำ่�ยงทางกายภาพแบีบีตุ�อเน่�อง

ผลกระทบ: 

• บีริิษััทฯ อาจเสำ่ยเปริ่ยบีทางการิแข�งขันเน่�องจากตุ�นทุนการิผู้ลิติุที�สำ่งกวั�าค่�แข�ง

• การิดำาเนินธัุริกิจอาจหยุดชำะงักจากสำถืานการิณ์พลัิงงานไม�เพียงพอเน่�องจากมีการิพ่�งพาพลัิงงานหลิักมากเกินไป

• บีริิษััทฯ อาจสำ่ญเสำ่ยภาพลิักษัณ์จากการิดำาเนินธัุริกิจที�ไม�เป็นมิตุริกับีสำิ�งแวัดลิ�อม แลิะการิตุ�อยอดธัุริกิจด�วัยนวััตุกริริมสำ่เข่ยวัด�านพลิังงาน

แนวทางการบริหุ้ารความเสี�ยง: บีริิษััทฯ มีการิศู่กษัา พัฒินา ปริับีปริุงปริะสิำทธัิภาพการิใชำ�พลัิงงานในกริะบีวันการิผู้ลิติุ การิวัางแผู้นบีำาริุงริักษัาเคริื�องจักริให�สำามาริถืดำาเนินการิผู้ลิิตุได�อย�างเต็ุมปริะสำิทธัิภาพ
ภายใตุ�การิใชำ�พลิังงานที�กำาหนดอย�างเหมาะสำม หรืิอการิปริับีเปลิ่�ยนอุปกริณ์เคริื�องจักริให�เป็นอุปกริณ์ปริะหยัดพลิังงาน อาทิ การินำาเคริื�องเติุมอากาศูชำนิด  Turbo Blower ของริะบีบีบีำาบีัดนำ�าเสำ่ย  มาทดแทนเคริื�อง
เตุิมอากาศูจากเดิมที�เป็นชำนิด Root Blower ทำาให�ปริะหยัดพลิังงานแลิะมีปริะสิำทธัิภาพในการิบีำาบีัดเส่ำยได�ดียิ�งข้�น แลิะบีริิษััทฯ ยังติุดตัุ�งโคริงการิผู้ลิิตุไฟ้ฟ้้าจากพลิังงานแสำงอาทิตุย์บีนทุ�นลิอยนำ�า (Solar 
Floating) แลิะบีนหลิังคา (Solar Rofftop) ซื้่�งเป็นพลิังงานหมุนเวั่ยนที�สำะอาด เพ่�อลิดการิใชำ�พลิังงานจากฟ้อสำซื้ิลิ แลิะลิดการิปลิ�อยก๊าซื้เริือนกริะจก
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การดำาเนินธ้รกิจท่�อาจส�งผลกระทบติ�อช้มชนและสังคม

คำาอธิบายความเสี�ยงและสาเหตุ: เน่�องด�วัยบีริิษััทฯ ดำาเนินธัุริกิจการิผู้ลิิตุที�อาจมีปริะเด็นทางด�านสำิ�งแวัดลิ�อมหรืิอสำ�งผู้ลิกริะทบีตุ�อผู่้�มีสำ�วันได�เสำ่ย อาจทำาให�ได�รัิบีการิริ�องเริ่ยนจากชุำมชำนหรืิอหน�วัยงานที�
เกี�ยวัข�องในปริะเด็น อาทิ การิบีริิหาริจัดการิของเสำ่ยที�เหลืิอจากกริะบีวันการิผู้ลิิตุ การิบีริิหาริจัดการิมลิภาวัะทางด�านนำ�า อากาศู กลิิ�น ข�อเริ่ยกริ�องเกี�ยวักับีสำิ�งแวัดลิ�อมในปริะเด็นการิทำาลิายริะบีบีนิเวัศูหรืิอควัาม
หลิากหลิายทางชีำวัภาพ การิคำาน่งถื่งสำิทธัิมนุษัยชำน การิไม�เลิือกปฏิิบีัตุิแลิะการิสำริ�างควัามเหลิื�อมลิำ�า การิสำริ�างอาชำีวัอนามัยแลิะควัามปลิอดภัยในพ่�นที�ทำางาน ซื้่�งในอนาคตุกฎริะเบีียบี แลิะ/หริือ แนวัปฏิิบัีตุิทางสำังคม 
อาจมีการิเปลิ่�ยนแปลิงหริือเข�มงวัดมากยิ�งข้�น

ขอบเขตระยะเวลา: ริะยะปานกลิาง ( > 3 - 5 ปี)

ผลกระทบ: 

• อาจสำ�งผู้ลิกริะทบีตุ�อชำ่�อเสำ่ยงของบีริิษััทฯ การิจ�ายค�าเสำย่หาย/ค�าปริับี หริือการิหยุดหริือเลิิกการิปริะกอบีการิของกลิุ�มบีริิษััทฯ โดยในปี 2566 บีริิษััทฯ ไม�ได�รัิบีการิริ�องเริ่ยนหรืิอบีทลิงโทษัจากกริณีการิดำาเนิน
ธุัริกิจที�สำ�งผู้ลิกริะทบีตุ�อชำุมชำนแลิะสำังคม อย�างมีนัยสำำาคัญตุ�อการิดำาเนินธัุริกิจ

แนวทางการบริหุ้ารความเสี�ยง: 

บีริิษััทฯ ได�มีการิบีริิหาริจัดการิควัามเสำ่�ยงด�านสำิ�งแวัดลิ�อมแลิะสัำงคมผู้�านริะบีบีการิจัดการิสำิ�งแวัดลิ�อม ISO 14001 โดยทำาการิวิัเคริาะห์บีริิบีทองค์กริ ริวัมถื่งควัามตุ�องการิแลิะควัามคาดหวัังของผู่้�มีสำ�วันได�สำ�วันเสำ่ย 
เพ่�อพิจาริณาริะบีุแลิะปริะเมินควัามเสำ่�ยงที�อาจจะสำ�งผู้ลิกริะทบีตุ�อบีริิษััทฯ โดยผู้ลิจากการิปริะเมินควัามเส่ำ�ยงสำามาริถืแบี�งออกเป็น

1. การิบีริิหาริจดัการิทริพัยากริแลิะการิควับีคมุมลิพิษั โดยมุ�งเน�นการิผู้ลิิตุที�เป็นมติุริกบัีสิำ�งแวัดลิ�อม เชำ�น การิลิดปริิมาณการิใชำ�ทริพัยากรินำ�าโดยใชำ�นำ�าหมนุเว่ัยนในกริะบีวันการิผู้ลิิตุยางแท�ง 100% การินำาชีำวัมวัลิ 
(Biomass) เป็นพลิังงานเชำ่�อเพลิิง แลิะไม�ริับีไม�ที�ผู้ิดกฎหมายทุกชำนิดมาเป็นเชำ่�อเพลิิงชำีวัมวัลิ แลิะมีการิใชำ�เคริื�องม่อ Integrated Biodiversity Assessment Tool (IBAT) ปริะเมินควัามเสำ่�ยงแลิะผู้ลิกริะทบี
ด�านควัามหลิากหลิายทางชำีวัภาพคริอบีคลิุมพ่�นที�ดำาเนินกิจกริริมทางธัุริกิจของบีริิษััทฯ ริวัมไปถื่งมาตุริการิการิควับีคุมแลิะป้องกันมลิพิษัผู้�านทางเทคโนโลิยี เพ่�อให�เกิดควัามแม�นยำาแลิะการิตุริวัจสำอบี
สำถืานะของริะบีบีบีำาบีัดมลิพิษัผู้�านทางริะบีบีออนไลิน์ที�สำามาริถืตุริวัจสำอบีตุิดตุามได�ตุลิอดเวัลิา (Real Time)

2. การิปฏิิบีัตุิให�สำอดคลิ�องตุามกฎหมาย กฎริะเบีียบี ข�อบีังคับีที�เกี�ยวัข�อง บีริิษััทฯ กำาหนดมาตุริการิในการิจัดการิควัามเสำ่�ยง อาทิ การิจัดทำาค่�ม่อปฏิบิีัติุงาน (Procedure) เพ่�อให�เกิดการิกำากับีด่แลิแลิะบีริิหาริ
จัดการิอย�างเป็นริะบีบี ริวัมไปถื่งการิกำาหนดให�กลิุ�มบีริิษััทฯ ตุ�องปฏิิบีัตุิตุามกฎหมาย/กฎริะเบีียบีทั�งภายในแลิะภายนอกที�เกี�ยวัข�องผู้�านทางค่�ม่อปฏิิบีัตุิงานแลิะการิจัดสำัมมนาเชำิงปฏิิบีัตุิการิ โดยบีริิษััทฯ ได�มี
การิกำากับีด่แลิการิปฏิิบีัตุิตุามค่�ม่อผู้�านทางกลิไกในการิตุริวัจสำอบีภายใน (Internal Audit) ริวัมถืง่การิติุดตุามแนวัโน�มการิเปลิ่�ยนแปลิงในกฎหมายแลิะกฎริะเบีียบีที�เกี�ยวัข�องกับีบีริิษััทฯ อย�างใกลิ�ชำิด

3. กำาหนดมาตุริฐานการิบีริิหาริจัดการิข�อริ�องเริย่นจากลิ่กค�า ชำุมชำน พนักงาน แลิะผู้่�มีสำ�วันได�เสำ่ย ผู้�านชำ�องทางการิแจ�งเริื�องริ�องเริ่ยน (Whistleblowing)  ริวัมถื่งดำาเนินโคริงการิด�านการิพัฒินาชุำมชำนแลิะสำังคม 
ด�านการิพัฒินาอาชำีพแลิะควัามเป็นอย่� ด�านสำุขภาพอนามัย ด�านการิชำ�วัยเหลืิอผู้่�ปริะสำบีภัยแลิะผู่้�ด�อยโอกาสำ แลิะด�านสำ�งเสำริิมสำภาพแวัดลิ�อมที�ดี เป็นตุ�น

ความเสี�ยงด้านสังคม
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การบริหุ้ารจัดการหุ้�วงโซี�อ้ปทาน

คำาอธิบายความเสี�ยงและสาเหตุ: บีริิษััทฯ เป็นผู้่�นำาในการิผู้ลิติุแลิะจัดจำาหน�ายยางธัริริมชำาตุิที�คริบีวังจริริายใหญ�ที�สำุดของโลิก ซื้่�งตุ�องดำาเนินงานริ�วัมกันกับีค่�ค�าภายนอกจำานวันมาก การิดำาเนินธุัริกิจจ้งจำาเป็น
ตุ�องพ่�งพาแลิะให�ควัามสำำาคัญกับีการิบีริิหาริห�วังโซื้�อุปทานที�มีปริะสำิทธัิภาพเพ่�อควัามตุ�อเน่�องในการิสำ�งมอบีวััตุถืุดิบีหลิักสำำาหริับีการิผู้ลิิตุผู้ลิิตุภัณฑ์์ทั�ง ยางแผู้�นดิบี ยางก�อนถื�วัน แลิะนำ�ายางสำด หากบีริิษััทฯ ขาด
กริะบีวันการิบีริิหาริจัดการิที�เหมาะสำม อาทิ มีการิพ่�งพาผู่้�ค�าวััตุุดิบียางริายใหญ� หรืิอริายเดียวั การิริ�วัมธุัริกิจแลิะการิเพาะปลิ่กที�กริะทบีตุ�อสำิ�งแวัดลิ�อมแลิะลิะเมิดตุ�อกฎหมาย เชำ�น กฎหมายสิำนค�าปลิอดการิตัุดไม�
ทำาลิายป่า (EU Deforestation Regulation: EUDR) หริือเกิดควัามขัดแย�งทางผู้ลิปริะโยชำน์ (Conflict of Interest) ริะหวั�างผู้่�ค�าวััตุถุืดิบีแลิะตัุวัแทนบีริิษััทฯ ย�อมทำาให�บีริิษััทฯ ได�รัิบีควัามเสำ่�ยงในการิบีริิหาริจัดการิ
ห�วังโซื้�อุปทานที�สำ่งมากข้�น

ขอบเขตระยะเวลา: ริะยะปานกลิาง ( > 3 - 5 ปี)

ผลกระทบ: 

• ผู้ลิการิดำาเนินงานของบีริิษััทฯ อาจลิดลิงอย�างมีนัยสำำาคัญ จากการิขาดแคลินวััตุถืุดิบีหลิัก

• บีริิษััทฯ อาจสำ่ญเสำ่ยภาพลิักษัณ์หริือได�ริับีบีทลิงโทษัจากการิดำาเนินธัุริกิจที�สำนับีสำนุนการิเพาะปลิ่กที�กริะทบีตุ�อสำิ�งแวัดลิ�อมแลิะผู้ิดกฎหมายของพันธัมิตุริทางธัุริกิจ

• ลิ่กค�าไม�ซื้่�อสำินค�าที�พบีวั�ามีควัามเสำ่�ยงไม�สำอดคลิ�อง กฎหมายสิำนค�าปลิอดการิตุัดไม�ทำาลิายป่า (EU Deforestation Regulation: EUDR)

แนวทางการบริหุ้ารความเสี�ยง: บีริิษััทฯ ตุริะหนักถื่งควัามสำำาคัญของการิบีริิหาริจัดการิห�วังโซื้�อุปทานอย�างมีปริะสำิทธัิภาพ จ้งได�กำาหนดริป่แบีบีธัุริกิจแบีบีคริบีวังจริตุั�งแตุ�ตุ�นนำ�า กลิางนำ�า ไปจนถื่งปลิายนำ�า ทำาให�
บีริิษััทฯ มีผู้ลิิตุภัณฑ์์หลิักที�หลิากหลิาย ได�แก� ยางแท�ง ยางแผู้�น นำ�ายางข�น แลิะถืุงม่อยาง ซื้่�งชำ�วัยกริะจายควัามเสำ่�ยงจากแหลิ�งที�มาของริายได�แลิะการิกริะจุกตัุวัของกลิุ�มลิ่กค�า โดยในปี 2566 ไม�มีลิ่กค�าริายใดริายหน่�ง
ที�เป็นบีุคคลิภายนอกมีสำัดสำ�วันมากกวั�าริ�อยลิะ 7 ของปริิมาณการิขายยางธัริริมชำาตุิ แลิะมากกวั�าริ�อยลิะ 7 ของปริิมาณการิขายถืุงม่อยางของบีริิษััทฯ นอกจากนี� ในด�านการิบีริิหาริจัดการิวััตุถืุดิบี บีริิษััทฯ มี
กลิยุทธั์ในการิสำริ�างเคริือข�ายการิจัดหาวััตุถืุดิบีแลิะตุั�งโริงงานการิผู้ลิิตุกริะจายอย่�ตุามจุดยุทธัศูาสำตุร์ิสำำาคัญ ทั�งในภาคใตุ� ภาคเหน่อ แลิะภาคตุะวัันออกเฉียงเหน่อของปริะเทศูไทย ตุลิอดจนการิขยายศู่นย์ริับีซื้่�อ
วััตุถืุดิบีแลิะการิผู้ลิิตุไปยังภ่มิภาคตุ�างๆของโลิก (Global source) อาทิ แอฟ้ริิกา อินโดนีเซื้ียแลิะเมียนมา เพ่�อให�การิบีริิหาริจัดการิวััตุถุืดิบีแลิะกริะบีวันการิผู้ลิิตุมีควัามตุ�อเน่�อง ริวัมถื่งมีการิบีริิหาริจัดการิควัาม
สำัมพันธ์ักับีซื้ัพพลิายเออริ์ (SRM : Supplier Relationships Management) เพิ�มจำานวันผู้่�ค�าวัตัุถืุดิบียางแลิะควับีคุมจำานวันการิริับีซื้่�อตุ�อริายเพ่�อป้องกันการิผู้่กขาดหริือพ่�งพาผู่้�ค�าริายใหญ�ริายเดียวั อีกทั�ง 
ยังมีกริะบีวันการิตุริวัจสำอบีภายในที�ควับีคุมป้องกันกริณีควัามขัดแย�งทางผู้ลิปริะโยชำน์ริะหวั�างผู้่�ค�าวัตัุถืุดิบีแลิะตุัวัแทนบีริิษััทฯ  ทั�งนี� บีริิษััทฯยังสำามาริถืสำอบีกลัิบีถื่งแหลิ�งที�มาของวััตุถืุดิบียาง (Traceability) โดย
การิจัดตุั�งคณะทำางานเพ่�อออกแบีบีแลิะกำาหนดมาตุริการิริองรัิบี อาทิ ริะบีบีการิตุริวัจสำอบีย�อนหลัิง การิตุิดตุามกริะบีวันการิ (Tracking) ของแตุ�ลิะผู้ลิิตุภัณฑ์์ แลิะการิเตุริ่ยมควัามพริ�อมด�านการิริายงานข�อม่ลิ 
เพ่�อให�มั�นใจวั�าบีริิษััทฯ แลิะค่�ค�าที�ริ�วัมธุัริกิจไม�ดำาเนินการิที�สำ�งผู้ลิกริะทบีตุ�อสำิ�งแวัดลิ�อมหริือมีการิกริะทำาที�ผู้ิดกฎหมาย

ความเสี�ยงด้านการกำากับด่แลกิจการ
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3. ควัามเสำ่�ยงที�เกิดข้�นใหม� 

ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงสภาพัภ่มิอากาศและกฎระเบ่ยบมาติรฐาน และเป้าหุ้มายความยั�งยืนด้านการเปลี�ยนแปลงสภาพัภ่มิอากาศ

คำาอธิบายความเสี�ยงและสาเหตุ: การิเปล่ิ�ยนแปลิงสำภาพภ่มิอากาศูแบีบีกะทันหันที�เกิดจากภาวัะโลิกริ�อน (Climate Change) เป็นหน่�งในควัามเสำ่�ยงด�านสำิ�งแวัดลิ�อม ที�ก�อให�เกิดควัามเสำ่�ยงตุ�อการิดำาเนินธัุริกิจ
ของบีริิษััทฯ ใน 2 มิตุิ ค่อ ควัามเสำ่�ยงเชำิงกายภาพ (Physical Risk) ซื้่�งเป็นผู้ลิมาจากภัยพิบัีตุิด�านภ่มิอากาศู เชำ�น พายุ ฝ่นหลิงฤด่ นำ�าท�วัม คลืิ�นควัามริ�อน หริือภัยแลิ�ง เป็นตุ�น แลิะควัามเสำ่�ยงชำ�วังเปลิ่�ยนผู้�าน 
(Transition Risk) ซื้่�งเป็นผู้ลิมาจากการิเปลิ่�ยนแปลิงนโยบีาย กฎเกณฑ์์ หริือริะเบีียบีมาตุริฐานใหม�นำาไปส่ำ�สัำงคมคาริ์บีอนตุำ�า อาทิ CBAM ผู้ลัิกดันพฤติุกริริมการิบีริิโภคแลิะการิผู้ลิติุให�มีควัามใสำ�ใจเริื�องดังกลิ�าวัมา
ยิ�งข้�น ริวัมถื่งการิเลิือกใชำ�เทคโนโลิยีที�เป็นมิตุริตุ�อสำิ�งแวัดลิ�อมมุ�งเน�นการิลิดการิปลิ�อยของเสำ่ยแลิะก๊าซื้เริือนกริะจก บีริิษััทฯ จ้งตุ�องกำาหนดแนวัทางการิบีริิหาริจัดการิแลิะริับีม่อตุ�อการิเปลิ่�ยนแปลิงสำภาพภ่มิอากาศู 
เพ่�อบีริริเทาผู้ลิกริะทบีจากการิผู้ลิิตุที�อาจสำ�งผู้ลิตุ�อตุ�นทุนการิผู้ลิิตุ ควัามสำามาริถืในการิแข�งขันแลิะควัามยั�งย่นของการิดำาเนินธัุริกิจในอนาคตุ

ขอบเขตระยะเวลา: ริะยะยาวั ( > 5 ปี)  ลักษณะความเสี�ยงต่อธุรกิจ: ควัามเส่ำ�ยงทางกายภาพแลิะควัามเสำ่�ยงชำ�วังเปลิ่�ยนผู้�าน

ผลกระทบ: 

• ผู้ลิการิดำาเนินงานของบีริิษััทฯ อาจลิดลิงอย�างมีนัยสำำาคัญ จากการิขาดแคลินวัตัุถืุดิบีหลิักซื้่�งสำ�งผู้ลิตุ�อเป้าหมายการิผู้ลิิตุ

• บีริิษััทฯ อาจสำ่ญเสำ่ยภาพลิักษัณ์หริือได�ริับีบีทลิงโทษัจากการิดำาเนินธัุริกิจที�สำนับีสำนุนการิเพาะปลิ่กที�กริะทบีตุ�อสำิ�งแวัดลิ�อมแลิะผู้ิดกฎหมายของพันธัมิตุริทางธัุริกิจ

แนวทางการบริหุ้ารความเสี�ยง: 

บีริิษััทฯ ได�กำาหนดแนวัทาง แลิะการิดำาเนินมาตุริการิเพ่�อลิดการิปลิ�อยก๊าซื้เริือนกริะจกอย�างตุ�อเน่�อง ริับีม่อกับีควัามเสำ่�ยง แลิะขยายผู้ลิการิดำาเนินงานสำ่�ห�วังโซื้�คุณค�าในอนาคตุ ดังนี�

• กำาหนดนโยบีาย แลิะกริอบีการิดำาเนินงาน ตุลิอดจนสำนับีสำนนุการิลิงทุนในโคริงการิคาร์ิบีอนตุำ�า เพ่�อชำ�วัยยกริะดับีการิดำาเนนิงานด�านการิลิดปริิมาณการิปลิ�อยก๊าซื้เรืิอนกริะจกของบีริิษัทัฯ ให�บีริริลุิตุามเป้าหมาย

• การิจัดทำา Carbon Footprint หาแหลิ�งกำาเนิดที�มีนัยสำำาคัญ แลิะดำาเนินมาตุริการิเพ่�อลิดปริิมาณการิปลิ�อยก๊าซื้เรืิอนกริะจกของบีริิษััทฯ เชำ�น การิบีริิหาริจัดการิพลัิงงาน การิเพิ�มปริะสิำทธัิภาพการิผู้ลิิตุ

• การิเพิ�มสำัดสำ�วันการิใชำ�พลิังงานหมุนเวั่ยน

• การิเข�าริ�วัมเป็นสำมาชำิกเคริือข�ายคาริ์บีอนนิวัทรัิลิปริะเทศูไทย (Thailand Carbon Neutral Network: TCNN) จัดตุั�งโดยองค์การิบีริิหาริจัดการิก๊าซื้เริือนกริะจก (องค์การิมหาชำน)

• การิเข�าริ�วัมโคริงการิขององค์การิบีริิหาริจัดการิก๊าซื้เรืิอนกริะจก (องค์การิมหาชำน) TGO เชำ�น T-VER แลิะ LESS

• ตุิดตุามผู้ลิการิดำาเนินงาน ทบีทวันกลิยุทธั์เป้าหมายการิลิดการิปลิ�อยก๊าซื้เริือนกริะจก แลิะปริับีปริุงการิดำาเนินการิให�สำอดคลิ�องตุามนโยบีาย กฎริะเบีียบี ข�อบีังคับีตุ�างๆ ที�เกิดข้�นใหม�หริือเปลิ่�ยนแปลิงอย�าง
ตุ�อเน่�อง

• กำาหนดนโยบีายแลิะแผู้นควัามตุ�อเน่�องทางธัุริกิจเพ่�อริับีม่อกับีควัามเส่ำ�ยงทางกายภาพที�อาจเกิดข้�นแลิะสำ�งผู้ลิตุ�อการิหยุดชำะงักทางธัุริกิจแบีบีฉับีพลิันของบีริิษััทฯ

การวิเคราะห์โอกาส: บีริิษััทฯ ยังคงมุ�งมั�นศูก่ษัาค�นควั�าแลิะพัฒินานวัตัุกริริมแลิะองค์ควัามริ่�ด�านการิผู้ลิิตุใหม�ๆ ภายใตุ�เทคโนโลิยีที�เป็นมิตุริตุ�อสำิ�งแวัดลิ�อม ลิดการิใชำ�พลิังงานด�วัยตุ�นทุนการิผู้ลิิตุที�เหมาะสำม แลิะ
ลิดการิปลิ�อยก๊าซื้เริือนกริะจก ริวัมถื่งการิดำาเนินธัุริกิจตุ�นนำ�าที�ได�ริับีการิริับีริองปริิมาณก๊าซื้เริือนกริะจกที�ลิดได�/ด่ดกลิับี หริือคาริ์บีอนเคริดิตุ ซื้่�งทั�งบีริิษััทฯ แลิะผู้่�ปริะกอบีการิที�ยังคงปลิ�อยก๊าซื้เริือนกริะจกเกิน 
เป้าหมายที�กำาหนด ยังมีควัามตุ�องการิซื้่�อคาริ์บีอนเคริดิตุเพ่�อชำดเชำยสำ�วันที�ปลิ�อยก๊าซื้เริือนกริะจกออกไป
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ความเสี�ยงจากความก้าวหุ้น้าทางเทคโนโลย่ท่�ส�งผลติ�ออ้ติสาหุ้กรรม

คำาอธิบายความเสี�ยงและสาเหตุ: ปัจจุบีันเริื�องของการิเปล่ิ�ยนแปลิงด�านนวััตุกริริมแลิะเทคโนโลิยี (Disruptive Technology) ที�ริวัดเริ็วักำาลิังเข�ามามีอิทธัิพลิมากข้�น เพริาะทุกธัุริกิจตุ�างก็ใชำ�เทคโนโลิยีใหม�ๆ  เข�า
มาเพิ�มปริะสิำทธิัภาพในการิดำาเนินงานด�านตุ�างๆ เพ่�อสำริ�างศัูกยภาพในการิแข�งขันให�เพิ�มข้�น ทำาให�ผู่้�ปริะกอบีการิจำาเป็นตุ�องปริับีตัุวัให�ทันกับีการิพัฒินาดังกลิ�าวัริวัมถื่งคุณภาพสิำนค�า บีริิการิ แลิะควัามริ่� 
ควัามสำามาริถืของบีุคลิากริให�ทันตุ�อการิเปลิ่�ยนแปลิง ซื้่�งควัามก�าวัหน�าทางเทคโนโลิยีเริิ�มมีบีทบีาทตุ�ออุตุสำาหกริริมยางธัริริมชำาตุิมากข้�น โดยเฉพาะเทคโนโลิยีด�านการิผู้ลิิตุที�ทำาให�ผู้่�ปริะกอบีการิมีตุ�นทุนที�ถื่กลิงใน
ริะยะยาวั เกิดการิได�เปริ่ยบีทางการิแข�งขันจากควัามสำามาริถืในการิตุั�งริาคาขายที�ตุำ�ากวั�าค่�แข�งในตุลิาด ริวัมถ่ืงการิลิดใชำ�แริงงานทักษัะตุำ�าที�สำามาริถืทดแทนด�วัยเทคโนโลิยีซื้่�งอาจก�อให�เกิดผู้ลิกริะทบีเป็นวังกวั�าง
อย�างไริก็ตุามการิพัฒินาด�านเทคโนโลิยีในการิดำาเนินงานของบีริิษััทฯยังคงคำาน่งถืง่ผู้ลิกริะทบีที�อาจเกิดข้�นตุ�อสำิ�งแวัดลิ�อม ชำุมชำน แลิะสำังคม เป็นสำำาคัญ

ขอบเขตระยะเวลา: ริะยะยาวั ( >  5 ปี)  ลักษณะความเสี�ยงต่อธุรกิจ: ควัามเสำ่�ยงชำ�วังเปลิ่�ยนผู้�าน

ผลกระทบ: 

• ผู้ลิการิดำาเนินงานของบีริิษััทฯ อาจลิดลิงอย�างมีนัยสำำาคัญ จากการิเสำย่เปริย่บีทางการิแข�งขันด�านริาคาจากการิที�ค่�แข�งในตุลิาดมีตุ�นทุนสำินค�าที�ถื่กกวั�า

แนวทางการบริหุ้ารความเสี�ยง: บีริิษััทฯ มีการิวัางแผู้นบีริิหาริจัดการิด�านการิพัฒินาเทคโนโลิยีแลิะนวััตุกริริมการิดำาเนินงานแลิะการิผู้ลิิตุอย�างตุ�อเน่�อง เพ่�อเพิ�มปริะสำิทธัิภาพในการิแข�งขัน (ปริะสำิทธัิภาพการิ
ผู้ลิิตุ แลิะลิดตุ�นทุน) ภายใตุ�หลิักการิสำ�งเสำริิมควัามยั�งย่นในการิดำาเนินงานแลิะเป็นมิตุริตุ�อสิำ�งแวัดลิ�อม การิใชำ�ทรัิพยากริอย�างคุ�มค�า แลิะการิสำริ�างม่ลิค�าเพิ�มให�ผู้ลิิตุภัณฑ์์ อีกทั�ง บีริิษััทฯ ยังให�ควัามสำำาคัญกับีการิ
วัางแผู้นพัฒินาศูักยภาพพนักงานให�ทันตุ�อการิเปลิ่�ยนแปลิงทางเทคโนโลิยี ริวัมถืง่การิพัฒินาทักษัะ ควัามริ่�ทั�วัไปแลิะควัามริ่�เฉพาะด�านในตุำาแหน�งหน�าที�ที�ริับีผู้ิดชำอบีควับีค่�ไปกับีการิสำริ�างจิตุสำำาน่กด�านควัามริับีผู้ิด
ชำอบีตุ�อสำังคมแลิะสำิ�งแวัดลิ�อมให�กับีพนักงาน

การวิเคราะห์โอกาส: บีริิษััทฯ ได�มีการิศู่กษัา ค�นควั�าวัิจัย โคริงการิใหม�ๆ ที�มุ�งมั�นในการิพัฒินาศูักยภาพนวััตุกริริมแลิะเทคโนโลิยีที�เกี�ยวักับีการิดำาเนินงานแลิะกริะบีวันการิผู้ลิิตุให�เท�าทันแลิะคริอบีคลุิมทุกกลิุ�ม
ผู้ลิิตุภัณฑ์์ของบีริิษััทฯ (ยางแท�ง ยางแผู้�นริมควััน นำ�ายางข�น) เพ่�อตุอบีสำนองควัามตุ�องการิของลิก่ค�าแลิะการิจัดการิด�านสำิ�งแวัดลิ�อมอย�างยั�งย่น นำาไปสำ่�การิเพิ�มโอกาสำแลิะควัามสำามาริถืในการิแข�งขันของบีริิษััทฯ

4. ควัามเสำ่�ยงในการิลิงทุนโคริงการิ

  กิารลงทุนิ กิารดำเนิินิโครงกิารใหม่หรือธุุรกิิจใหม่ของบริษัทฯ ย่อมมีความเสิ่ี�ยงจากิกิารจัดกิารทรัพยากิรไม่เหมาะสิ่ม ทีมงานิที�ไม่มีประสิ่บกิารณ์ กิารกิำหนิดงบประมาณที�ไม่ถึูกิติ้อง รวมถึึงอาจเกิิดจากิความ 
ซ่ับซ่้อนิและความไม่แน่ินิอนิในิโครงสิ่ร้างโครงกิาร ซ่ึ�งหากิขาดกิารบริหารจัดกิารและกิารวางแผนิรับมือที�ดีย่อมมีโอกิาสิ่ทำให้โครงกิารดังกิล่าวไม่ประสิ่บผลสิ่ำเร็จติามเป้าหมายที�วางไว้ 

แนวที่างการ้บร้ิหาร้ความเสุ่�ยง

  นิอกิเหนิือจากิกิารพิจารณาความสิ่อดคล้องของกิลยุทธุ์องค์กิรและผลติอบแทนิจากิกิารลงทุนิแล้ว กิารบริหารความเสิ่ี�ยงในิกิารลงทุนิในิโครงกิารยังเป็นิองค์ประกิอบที�สิ่ำคัญอีกิประกิารหนิึ�งของความสิ่ำเร็จทาง
ธุุรกิิจ ดังนิั้นิทุกิโครงกิารลงทุนิจำเป็นิติ้องมีกิารศึกิษาความเป็นิไปได้อย่างละเอียด และทำกิารวิเคราะห์ความเสิ่ี�ยงอย่างเป็นิระบบโดยสิ่่วนิงานิที�เกิี�ยวข้อง และจะติ้องได้รับกิารพิจารณาและอนิุมัติิจากิคณะกิรรมกิาร
หรือผู้มีอำนิาจอนิุมัติิที�เกิี�ยวข้อง เพื�อให้มั�นิใจได้ว่าโครงกิารที�ดำเนินิิกิารเป็นิไปติามแผนิงานิและเป้าหมายที�กิำหนิดและไม่สิ่่งผลกิระทบต่ิอชีุมชีนิและสิ่ิ�งแวดล้อม
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5 ควัามเสำ่�ยงตุ�อการิลิงทุนของผู้่�ถื่อหลิักทริัพย์

  (1) ค้วามเสั้�ยงจ้ากเง่นป็ันผู้ลูข่องผู้้�ถืือหุ้้�นข่องบร่ษัทัี่ฯ ผู้�านต่ลูาดหุ้ลูักที่รัพย์สัง่ค้โป็ร์ (SGX-ST)

 หุ้นิของบริษัทฯ ที�ทำกิารซ้ื่อขายในิติลาดหลักิทรัพย์สิ่ิงคโปร์ถึูกิอ้างอิงเป็นิเงินิดอลลาร์สิ่ิงคโปร์ ในิขณะที�เงินิปันิผล (ถ้ึามี) น้ัินิจะจ่ายในิรูปเงินิบาท ทำให้ผู้ถืึอหุ้นิที�ถึือหุ้นิของบริษัทฯ ในิติลาดหลักิทรัพย์
สิิ่งคโปร์จะมีความเสิ่ี�ยงจากิกิารเปลี�ยนิแปลงของสิ่กิุลเงินิดอลลาร์สิ่ิงคโปร์เมื�อเทียบกิับสิ่กิุลเงินิบาท

แนวที่างการ้บร้ิหาร้ความเสุ่�ยง

  กิารจ่ายเงินิปันิผลแก่ิผู้ถืึอหุ้นิของบริษัทฯ ผ่านิติลาดหลักิทรัพย์สิิ่งคโปร์นิั้นิ บริษัทฯ จะกิำหนิดอัติราแลกิเปลี�ยนิของสิ่กุิลเงินิดอลลาร์สิิ่งคโปร์เทียบกัิบสิ่กุิลเงินิบาทที�ใกิล้เคียงกัิบวันิที�จ่ายเงินิปันิผลมากิที�สิุ่ด เพื�อ
ชี่วยผู้ถึือหุ้นิลดความเสิ่ี�ยงจากิความผันิผวนิของค่าเงินิ

หมายเหติุ: อาจมีปัจจัยความเสิ่ี�ยงอื�นิๆ ที�บริษัทฯ ไม่ทราบและอาจมีปัจจัยความเสิ่ี�ยงบางประกิารที�บริษัทฯ เห็นิว่าไม่เป็นิสิ่าระสิ่ำคัญซ่ึ�งปัจจัยความเสิ่ี�ยงเหล่านิี้อาจสิ่่งผลกิระทบติ่อกิารดำเนิินิธุุรกิิจของบริษัทฯ ในิอนิาคติได้

2.2 การจัดลำาดับความเสี�ยงในปัจจุบัน และแนวโน้มความเสี�ยง

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี�ยง

ปัจ
จุบ

ัน

ติำ�า
ปา

นก
ลา

ง
สง่

ส่ง
มา

ก

ด้านกลย้ทธ์ ด้านการปฏิิบัติิการ
ด้านการเงิน  

และการลงท้น
ด้านการปฏิบิัติิ 
ติามกฎระเบ่ยบ

ความเสี�ยงท่� 
เกิดข้้�นใหุ้ม�

ด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม และการกำากับ

ด่แลกิจการ

เพัิ่มข้้�นแนวโน้มความเสี�ยง คงท่� ลดลง

1. ควัามผู้ันผู้วันด�านริาคาของยางธัริริมชำาตุิ

2. การิเตุิบีโตุของควัามตุ�องการิในการิบีริิโภคยางธัริริมชำาติุ 
แลิะถืุงม่อยางไม�เป็นไปตุามคาดหมาย

3. การิดำาเนินธัุริกิจแลิะการิลิงทุนในตุ�างปริะเทศู

4. การิพ่�งพาผู้่�บีริิหาริริายสำำาคัญ

5. โริงงานแลิะกริะบีวันการิผู้ลิิตุขัดข�อง แลิะ/หรืิอ หยุดชำะงัก

6. ควัามเสำ่�ยงด�านเทคโนโลิยีสำาริสำนเทศู

7. ควัามผู้ันผู้วันของอัตุริาแลิกเปลิ่�ยนเงินตุริา  

8. ควัามเสำ่�ยงทางด�านข�อกฎหมาย แลิะกฎริะเบีียบี

9. การิแทริกแซื้งของริัฐบีาลิ แลิะหน�วัยงานที�เกี�ยวัข�อง

ความเสี�ยงติ�อการดำาเนินธ้รกิจข้องบริษัทฯ และกล้�มบริษัท

10. การิบีริิหาริจัดการินำ�า แลิะการิบีำาบีัดนำ�า

11. การิบีริิหาริจัดการิพลิังงาน แลิะการิใชำ�พลัิงงานทดแทน

12. การิดำาเนินธัุริกิจที�อาจสำ�งผู้ลิกริะทบีตุ�อชุำมชำนแลิะสำังคม

13. การิบีริิหาริจัดการิห�วังโซื้�อุปทาน

ความเสี�ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำากับด่แลกิจการ

14. ควัามเสำ่�ยงจากการิเปลิ่�ยนแปลิงสำภาพภ่มิอากาศูแลิะ 
กฎริะเบีียบี มาตุริฐาน แลิะเป้าหมายควัามยั�งยน่ด�าน 
การิเปลิ่�ยนแปลิงสำภาพภ่มิอากาศู

15. ควัามเสำ่�ยงจากควัามก�าวัหน�าทางเทคโนโลิยีที� 
สำ�งผู้ลิตุ�ออุตุสำาหกริริม

ความเสี�ยงท่�เกิดข้้�นใหุ้ม�

16. ควัามเสำ่�ยงในการิลิงทุนโคริงการิ

17. ควัามเสำ่�ยงตุ�อการิลิงทุนของผู้่�ถ่ือหลิักทริัพย์

ความเสี�ยงด้านการลงท้น
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  กิารบริหารจัดกิารห่วงโซ่่อุปทานิอย่างมีความรับผิดชีอบเป็นิปัจจัยสิ่ำคัญที�สิ่่งผลให้เกิิดกิารสิ่่งมอบสิ่ินิค้าจากิกิระบวนิกิารผลิติไปสิู่่ผู้บริโภคอย่างมีประสิ่ิทธุิภาพ และสิ่ามารถึลดความเสิ่ี�ยง อาทิ ความเสิ่ี�ยงด้านิ
ต้ินิทุนิ ความเสิ่ี�ยงด้านิกิารขาดแคลนิวัติถุึดิบและสิ่ินิค้าคงคลัง ความเสิ่ี�ยงในิกิารหยุดชีะงักิของธุุรกิิจ ซ่ึ�งสิ่่งผลกิระทบโดยติรงติ่อกิารดำเนินิิธุุรกิิจ และภาพลักิษณ์ของบริษัท รวมถึึงลดผลกิระทบติ่อผู้มีสิ่่วนิได้เสิ่ียติลอด
ห่วงโซ่่อุปทานิ ดังนิั้นิ บริษัทฯ จึงให้ความสิ่ำคัญในิกิารบริหารจัดกิารติั้งแติ่กิารคัดเลือกิคู่ค้าที�มีศักิยภาพ มีกิารประเมินิผล สิ่ามารถึสิ่อบกิลับได้ ครอบคลุมความหลากิหลายและความเสิ่มอภาค เช่ีนิ กิารทำธุุรกิิจร่วมกิับ 
Supplier ที�มีเจ้าของธุุรกิิจเป็นิผูห้ญิง ชีุมชีนิกิลุม่คนิเปราะบาง เชี่นิ คนิพิกิาร พร้อมทั้งบูรณากิารแนิวทางกิารพัฒนิาอย่างยั�งยืนิเข้ามาเป็นิส่ิ่วนิหนิึ�งในิกิารดำเนิินิธุุรกิิจ โดยคำนิึงถึึงประเด็นิด้านิสิ่ังคม สิ่ิ�งแวดล้อม และ
บรรษัทภิบาลติลอดห่วงโซ่่อุปทานิ เพื�อเพิ�มโอกิาสิ่ ลดความเสิ่ี�ยง และยกิระดับขีดความสิ่ามารถึในิกิารแข่งขันิของธุุรกิิจ เสิ่ริมสิ่ร้างความแข็งแกิร่งของคู่ค้าและพันิธุมิติรทางธุุรกิิจอย่างยั�งยืนิ

  นิอกิจากินิี้ ผลกิระทบจากิสิ่ถึานิกิารณ์กิารแพร่ระบาดของโรคติิดเชีื้อไวรัสิ่โควิด 19 สิ่่งผลให้บริษัทได้ปรับเปลี�ยนิกิารดำเนิินิงานิติลอดห่วงโซ่่อุปทานิให้มีความยืดหยุ่นิและคล่องติัวมากิขึ้นิ อาทิ กิารบริหารจัดกิาร 
Supply chain ในิรูปแบบ Virtual online ร่วมกัิบคู่ค้าปรับแผนิกิารบริหารห่วงโซ่่อุปทานิอย่างครอบคลุม ติั้งแติ่กิารจัดหาวัติถุึดิบ จนิถึึงกิารสิ่่งมอบสิ่ินิค้าถึึงผู้บริโภค

การจัดซีื�อจัดจ้างทั�วไป 

  บริษัทฯ ได้กิำหนิดนิโยบายกิารจัดซ่ื้อของกิลุม่บริษัทศรีติรัง ให้สิ่อดคล้องกิับนิโยบายความรับผิดชีอบต่ิอสิ่ังคม และถืึอปฏิิบัติิติามจรรยาบรรณธุุรกิิจว่าด้วยคู่ค้าและคู่แข่งทางกิารค้า อย่างเคร่งครัดเพื�อป้องกิันิกิาร
ผูกิขาดทางกิารค้า กิารแข่งขันิที�ไม่เป็นิธุรรม ป้องกัินิกิารทุจริติคอร์รัปชีันิ และกิารพัฒนิาให้เกิิดผู้ขายรายใหม่ โดยกิำหนิดแนิวปฏิบิัติิในิกิารงานิขององค์กิร และกิารคัดเลือกิดำเนิินิธุุรกิิจกัิบคู่ค้าที�มีความรับผิดชีอบติ่อ
สิ่ังคม เชี่นิ กิารจัดซ่ื้อจัดจ้างสิ่ีเขียว เลือกิซ่ือ้อุปกิรณ์ประหยัดพลังงานิ กิารไม่ใชี้แรงงานิเด็กิ แรงงานิบังคับหรือแรงงานิทาสิ่ กิารไม่ละเมิดสิิ่ทธุิมนิุษยชีนิ กิารจ้างงานิอย่างเป็นิธุรรม และกิารร่วมดูแลรักิษาสิ่ิ�งแวดล้อม 
รวมไปถึึงกิารส่ิ่งเสิ่ริมความรู้ความเข้าใจให้คู่ค้ามีความรับผิดชีอบติ่อสิ่ังคม โดยได้มีกิารติรวจประเมินิ Supplier ในร้ะบบ ISO9001, ISO14001, ISO45001 และ BSCI code of conduct ที�ครอบคลุมทั้งด้านิสัิ่งคม 
และ สิิ่�งแวดล้อม ทั้งขณะที�กิารเข้ามาปฏิิบัติิงานิในิพื้นิที�บริษัทฯ กิารประเมินิตินิเองและกิารติรวจประเมินิประจำปี

  บริษัทฯ ได้จัดทำจรรยาบรรณธุุรกิิจสิ่ำหรับคู่ค้าและแนิวปฏิิบัติิ เพื�อสิ่่งเสิ่ริมคู่ค้าธุุรกิิจในิกิารดำเนิินิธุุรกิิจอย่างยั�งยืนิและสิ่อดคล้องกิับวิถึีกิารดำเนิินิงานิทางธุุรกิิจของบริษัทฯ ทัง้นิี ้หลักิกิารที�นิำมาจัดทำ นิอกิจากิ
ข้อกิำหนิด ข้อบังคับ กิฎหมายที�เกิี�ยวข้อง และจรรยาบรรณในิกิารดำเนิินิธุุรกิิจของบริษัทฯ ยังได้อ้างอิงถึึงกิฎบัติรและมาติรฐานิติ่างๆ ซ่ึ�งเป็นิที�ยอมรับในิระดับสิ่ากิล คือ องค์กิรแรงงานิระหว่างประเทศ  
(International Labor Organization: ILO) และ ข้อติกิลงโลกิแห่งสิ่หประชีาชีาติิ (UN Global Compact) เป็นิติ้นิ

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
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แนวทางการปฏิบิัติิสำาหุ้รับค่�ค้าทางธ้รกิจ แบ�งเป็น 4 ด้าน  โดยสร้ปดังน่� 

ความปลอดภัยและอาช่วอนามัย 

ให�ควัามสำำาคัญในปริะเด็นควัามปลิอดภัยแลิะสำภาพแวัดลิ�อมใน
การิทำางานของพนักงานแลิะผู้่�ที� เข�ามาปฏิิบัีตุิงานในพ่�นที�ของ 
บีริิษััทฯ โดยจัดเตุริ่ยมสำภาพแวัดลิ�อมในการิทำางานให�ปลิอดภัย 
ถื่กสำุขอนามัย ลิดแลิะควับีคุมควัามเส่ำ�ยงของการิเกิดอุบีัตุิเหตุุแลิะ
ผู้ลิกริะทบีตุ�อสุำขภาพที�อาจเกิดข้�นจากการิปฏิิบัีตุิงาน จัดให�มี
อุปกริณ์ป้องกันอันตุริายสำ�วันบุีคคลิอย�างเหมาะสำมคริบีถื�วัน แลิะ
มีการิเตุริ่ยมควัามพริ�อมตุ�อสำถืานการิณ์ฉุกเฉิน

การปฏิิบัติิด้านแรงงานและสิทธิมน้ษยชน  

ไม�มีการิใชำ�แริงงานเด็ก แริงงานทาสำ แลิะแริงงานบีังคับี ปฏิิบีัตุิตุ�อ
แริงงานอย�างเป็นธัริริมไม�เลืิอกปฏิิบัีตุิ ริวัมถื่งการิคุ�มคริอง
แริงงาน จ�ายค�าตุอบีแทนตุามสำิทธัิแลิะผู้ลิปริะโยชำน์ที�ลิ่กจ�างพ่งได�
อย�างถ่ืกตุ�องเป็นธัริริม แลิะเคาริพสำิทธัิเสำริ่ภาพในการิเข�าริ�วัม
สำมาคมแลิะการิเข�าริ�วัมเจริจาตุ�อริอง

Justice Equal
ity

 Human
Rights

จริยธรรมทางธ้รกิจ 

ดำาเนินธัุริกิจบีนพ่�นฐานของควัามถื่กตุ�อง ซื้่�อสำัตุย์สำุจริิตุ โปริ�งใสำ 
เป็นธัริริม ไม�ดำาเนินการิใดๆ ซื้่�งเป็นการิสำริ�างควัามได�เปริ่ยบี
ทางการิแข�งขันอย�างไม�เป็นธัริริม ไม�เกี�ยวัข�องกับีการิกริะทำาทุจริิตุ
คอร์ิริัปชำันใดๆ ริวัมถื่งการิติุดสำินบีนในทุกร่ิปแบีบี สำ�งมอบี
ผู้ลิิตุภัณฑ์์หริือบีริิการิตุามข�อกำาหนด มีใชำ�งานข�อม่ลิสำ�วันบุีคคลิ
อย�างเหมาะสำม ไม�เปิดเผู้ยข�อม่ลิที�เป็นควัามลิับีของลิ่กค�า ตุลิอด
จนมีการิบีริิหาริควัามเสำ่�ยงด�านเศูริษัฐกิจ สำังคม สำิ�งแวัดลิ�อม

$$

$

$

$

การปกป้องสิ่งแวดล้อม  

ปฏิิบัีติุตุามข�อบัีงคับีแลิะกฎหมายสำิ�งแวัดลิ�อมริวัมถื่งพันธัสัำญญา
ตุ�างๆ สำ�งเสำริิมการิใชำ�ทรัิพยากริธัริริมชำาติุอย�างมีปริะสำิทธัิภาพ 
การิเลิือกใชำ� Sustainable Materials การิจัดหาแหลิ�งพลัิงงานที�
ยั�งย่น นำาหลิักการิ 3Rs แลิะเศูริษัฐกิจหมุนเวั่ยนมาปริะยุกตุ์ใชำ�ใน
การิจัดการิของเสำ่ย คำาน่งถื่งปัจจัยด�านผู้ลิกริะทบีตุ�อควัามหลิาก
หลิายของริะบีบีนิเวัศูน์  ตุลิอดจนสำ�งเสำริิมการิป้องกันปัญหาภาวัะ
โลิกริ�อน (Global Warming) แลิะมีสำ�วันริ�วัมในการิบีริริเทา 
การิเปลิ่�ยนแปลิงสำภาพภ่มิอากาศู (Climate Change)

(จริริยาบีริริณธัุริกิจสำำาหริับีค่�ค�าแลิะแนวัปฏิิบีัตุิ ฉบีับีเตุ็มเปิดเผู้ย
ไวั�ใน https://www.sritranggroup.com/misc/cg/20211122-
sta-supplier-code-of-conduct-th.pdf)
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การประเมินความเสี�ยงข้องค่�ค้า 

  กิารประเมินิความเสิ่ี�ยงที�อาจเกิิดจากิคู่ค้า โดยกิารจัดกิลุ่มคู่ค้ารายสิ่ำคัญที�อาจส่ิ่งผลต่ิอกิารดำเนิินิงานิขององค์กิร ซ่ึ�งจะทำให้สิ่ามารถึบริหารจัดกิารได้อย่างเหมาะสิ่ม ทั้งนิี้ บริษัทฯ มีกิารจัดกิลุ่มลูกิค้า โดยแบ่ง
กิลุ่มคู่ค้ารายสิ่ำคัญ จากิเกิณฑ์์ดังนิี้

1. เป็นิคู่ค้าที�มียอดกิารซ่ื้อขายสิู่ง (แบ่งติามกิลุ่มคู่ค้า)

2. เป็นิคู่ค้าที�จำหนิ่วยวัติถึุดิบ สิ่ินิค้า และให้บริกิารที�สิ่ำคัญกิับกิระบวนิกิารดำเนิินิธุุรกิิจของบริษัทฯ

3. เป็นิคู่ค้าที�มีนิ้อยรายในิอนิาคติ

  จากิเกิณฑ์์ดังกิล่าวได้แบ่งคู่ค้ารายสิ่ำคัญออกิเป็นิ 2 กิลุ่มหลักิ คือ กิลุ่มสิิ่นิค้าต่ิางๆ (Goods) และกิลุม่งานิบริกิาร (Services) โดยในิกิารคัดเลือกิคู่ค้า บริษัทฯ จะประเมินิและคัดเลือกิคู่ค้ารายใหม่โดยใชี้เกิณฑ์์
ประเมนิิที�ครอบคลุมด้านิสัิ่งคม เช่ีนิ กิารใช้ีแรงงานิ ความปลอดภยั ด้านิสิ่ิ�งแวดล้อม ด้านิธุรรมาภบิาล และ ความติ่อเนิื�องทางธุุรกิิจ ในิสิ่่วนิของคู่ค้ารายสิ่ำคัญ บริษัทฯ จะมีกิารลงพื้นิที�ติรวจประเมินิคู่ค้าติามรอบปีร่วมกิับ
ฝ่่ายคุณภาพ และ/หรอืฝ่่ายความยั�งยืนิ ครอบคลมุประเดน็ิด้านิสิ่งัคมและสิ่ิ�งแวดล้อม และธุรรมาภบิาล ควบคูไ่ปกิบักิารส่ิ่งแบบประเมนิิให้คูค้่าทำกิารประเมนิิตินิเองอย่างน้ิอย 1 ครัง้ในิทุกิๆ 2 ปี ภายหลงัจากิทำแบบ
ประเมินิตินิเอง หากิพบว่าคู่ค้ารายใดมีความเสิ่ี�ยงสิู่ง บริษัทจะดำเนินิิกิารเข้าติรวจประเมนิิคูค้่าแบบเชีงิรกุิเพื�อค้นิหาความเสิ่ี�ยงที�แท้จรงิ พร้อมทัง้อบรม ให้ความรู ้รวมถึงึให้คำแนิะนิำเพื�อให้คู่ค้ามีความเข้าใจ และสิ่ามารถึ
นิำไปปฏิบัิติิเพื�อลดความเสิ่ี�ยงในิกิารดำเนินิิธุุรกิิจต่ิอไป

  ท้ังนิี้ ในิด้านิของความโปร่งใสิ่ในิระบบกิารจัดซ่ื้อจัดจ้าง บริษัทฯ มีระบบกิารติรวจสิ่อบภายในิและกิารประเมินิความเสิ่ี�ยงที�อาจเกิิดกิารทุจริติคอร์รัปชีันิ กิรณีที�พบว่ามีความไม่โปร่งใสิ่ หรือพบกิารทุจริติ จะ
ดำเนิินิกิารทางวินิัยกิับพนิักิงานิติามระเบียบของบริษัท และ มีระบบ Blacklist กิับคู่ค้า หรือ Supplier ดังกิล่าว

เป้าหุ้มาย 

• คู่ค้าลำดับที� 1 (Tier 1 Suppliers) ได้รับกิารสิ่ื�อสิ่าร/อบรมจรรยาบรรณธุุรกิิจสิ่ำหรับคู่ค้าและแนิวทางปฏิิบัติิ ร้อยละ 100

• คู่ค้าลำดับที� 1 (Tier 1 Suppliers) ลงนิามรับทราบจรรยาบรรณธุุรกิิจสิ่ำหรับคู่ค้าและแนิวทางปฏิิบัติิ ร้อยละ 100

• คูค้่ารายสิ่ำคญั (Critical Tier 1) ที�ได้รับกิารประเมนิิความเสิ่ี�ยง ด้านิสิิ่�งแวดล้อม สิ่งัคม และธุรรมาภบิาล (ESG) ในิพื้นิที�ปฏิบิตัิิกิาร ร้อยละ 100 ภายในิปี 2573
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ผลการดำาเนินงานท่�สำาคัญ ปี 2566

ข้้อม้ล หน่่วย ปี 2566

จำาน่วน่ค่้ค้าทั�งหมด ราย 2,215

การระบุประเภทค้่ค้า

• ค้่ค้าลำดับที� 1 (Tier 1 Suppliers) ห้มายถึึง ค้่ค้าที�เป็นผู้้้ผู้ลิตห้ร่อให้้บริการโดยตรงแก่องค์กร ราย 2,215

• ค้่ค้าทางอ้อม (Non-Tier 1 Suppliers) ห้มายถึึง ค้่ค้าที�เป็นผู้้้ผู้ลิตห้ร่อให้้บริการแก่ค้่ค้าลำดับที� 1 ราย 0

• ค้ค้่าลำดบัที� 1 ที�มีความสำคัญด้านความยั�งยน่ (Significant Suppliers in Tier 1) ห้มายถึึง ค่้ค้ารายสำคัญที�เป็นผู้้ผู้้ลิตห้ร่อให้้บริการโดยตรงแก่องค์กร ราย 935

• ค้ค้่าทางอ้อมที�มีความสำคัญด้านความยั�งยน่ (Significant Suppliers in non-Tier 1) ห้มายถึึง ค่้ค้ารายสำคัญที�เป็นผู้้ผู้้ลิตห้ร่อให้้บริการแก่ค่้ค้าลำดบัที� 1 ราย 0

มล้ค่าการจัดซึ่่�อสินค้าและบรกิารจากค้ค้่าลำดับที� 1 ที�มคีวามสำคัญด้านความยั�งยน่ ร้อยละ 89

มล้ค่าการจัดซึ่่�อสนิค้าและบรกิารภายในท้องถึิ�น ล้านบาท 543

สดัส่วนการจัดซึ่่�อสนิค้าและบรกิารภายในท้องถึิ�น ร้อยละ 9.60

จรรยาบรรณธุรกจิสำหรบัค้ค้่าและแน่วทางปฏิบัิติสิำหรับค้ค้่าลำดับที� 1 (Tier 1 Suppliers)

• ค้ค้่าลำดับที� 1 (Tier 1 Suppliers) ได้รบัการส่�อสาร/อบรม ร้อยละ 100

• ค้ค้่าลำดับที� 1 (Tier 1 Suppliers) ลงนามรับทราบ ร้อยละ 100

การบรหิารความเสี�ยงด้าน่ความยั�งยน่่

• ค้ค้่าที�ได้รับการประเมินความเสี�ยงด้านความยั�งยน่ ร้อยละ 100

• ค้ค้่ารายสำคัญ (Critical Tier 1) ที�ได้รบัการประเมนิความเสี�ยง ด้านสิ�งแวดล้อม สังคม และธิรรมาภบิาล (ESG) ในพ่�นที�ปฏิิบัตกิาร ร้อยละ 15

• ค้ค้่าที�พบผู้ลกระทบทางลบที�มแีนวทางปรบัปรง้ ราย 0

• ค้ค้่าที�พบผู้ลกระทบทางลบที�ถึก้ยติ้การสั�งซึ่่�อ ราย 0

การพัื่ฒน่าค้ค้่า

ค้ค้่าที�ได้รับการสนบัสนน้ด้านการดำเนินการแก้ไขั/ปรับปรง้ ร้อยละ 15

ค้ค้่าที�เข้ัาร่วมโครงการการพฒันาเสรมิสร้างศักยภาพ ร้อยละ 15
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การร�วมพััฒนาค่�ค้า 

  บริษัทฯ ให้ความสิ่ำคัญกิับกิารให้ความรู้ พัฒนิาศักิยภาพและยกิระดับความสิ่ามารถึในิกิารผลิติ
และให้บริกิารของคู่ค้าให้ได้มาติรฐานิ ควบคู่ไปกัิบกิารสิ่่งเสิ่ริมให้คู่ค้ามีความรับผิดชีอบติ่อสิ่ังคม ชีี้แจง
และดูแลให้คู่ค้าเคารพสิิ่ทธุิมนุิษยชีนิและปฏิิบัติิติ่อแรงงานิตินิเองอย่างเป็นิธุรรม มีความรับผิดชีอบต่ิอ
สิ่งัคมและสิิ่�งแวดล้อม โดยจดัให้มกีิารสิ่ื�อสิ่าร อบรมผูรั้บเหมาประจำปี ศกึิษาดงูานิ กิารประชุีมร่วมกิบัคูค้่า 
และกิารติรวจประเมินิคู่ค้าประจำปี เพื�อให้คำแนิะนิำ ร่วมแกิ้ไขปัญหา พัฒนิาคุณภาพวัติถึุดิบและกิาร 
สิ่่งมอบให้สิ่อดคล้องกิับความต้ิองกิารของบริษัทฯ รวมถึึงติิดติามติรวจสิ่อบและประเมินิผลคู่ค้า เพื�อ
พัฒนิากิารประกิอบธุุรกิิจร่วมกิันิอย่างยั�งยืนิ

การนำาระบบ B2P มาใช้ในกระบวนการจัดซีื�อจัดจ้าง 

  ฝ่่ายจัดซ่ื้อและฝ่่ายบัญชีี ได้ร่วมกิันิพัฒนิาโครงกิาร โดยนิำระบบ B2P มาใช้ีในิกิระบวนิกิารจัดซ่ื้อ
จัดจ้าง กิารใช้ีประโยชีนิ์จากิ Blockchain มาเพิ�มประสิิ่ทธิุภาพในิกิารทำงานิโดยนิำเอกิสิ่ารในิกิารจัดซ่ือ้
เข้าระบบ เชี่นิ PO, GR, Invoice, Payment เพื�อลดเวลาในิกิารทำงานิของหนิ่วยงานิที�เกิี�ยวข้องและลด 
Manual Process โดยมีกิารเปลี�ยนิแปลงสิ่ำคัญกิารใชี้งานิระบบ B2P  ได้แกิ่

• กิารรับใบสิ่ั�งซ่ื้อ : ผ่านิระบบ B2P

• ใบแจ้งหนิี้/ใบเพิ�มหนิี้/ใบลดหนิี ้: ผู้ขายสิ่ร้างเอกิสิ่ารบนิระบบ B2P

• กิารรับชีำระเงินิ : รับเงินิผ่านิกิารโอนิจากิธุนิาคาร SCB ทุกิสิ่ัปดาห์

• ติรวจสิ่อบสิ่ถึานิกิารณ์วางบิล : ผู้ขายติรวจสิ่อบสิ่ถึานิะผ่านิทาง Website B2P

• Dashboard: ผู้ขายติรวจสิ่อบข้อมูล สิ่ถึานิะใบแจ้งหนิี้และกิารจ่ายเงินิจากิระบบและกิารใช้ีงานิ 
Dashboard เพื�อดูภาพรวม

  โครงกิารดังกิล่าวได้ดำเนิินิกิารต้ัิงแติ่ปี 2565 มีคู่ค้าเข้าร่วมโครงกิาร 74 ราย และดำเนิินิกิารติ่อ
เนิื�องมาในิปี 2566 มีคู่ค้าเข้าร่วมโครงกิาร 40 ราย เป็นิกิารมุ่งสิู่่กิารทำธุุรกิรรมแบบดิจิทัล และพัฒนิากิาร
กิระบวนิกิารแบบอัติโนิมัติิ เพื�อเพิ�มความสิ่ามารถึและลดติ้นิทุนิในิกิารดำเนินิิงานิระหว่างบริษัทฯ กิับคู่ค้า

  โดยสิ่ามารถึลดเวลากิารทำงานิของพนิักิงานิในิกิารสิ่ื�อสิ่าร PO ให้กัิบคู่ค้า (PO Communication) 
กิารบันิทึกิข้อมูล (Data Entry) และกิารสิ่แกินิเอกิสิ่ารติ่างๆ (Invoice Scanning) ประมาณ 20% ของ
กิระบวนิกิารทำงานิ สิ่่งผลให้กิารทำงานิมีประสิ่ิทธุิภาพมากิขึ้นิ (Productivity) สิ่ำหรับคู่ค้าของกิลุ่ม
บริษัทได้รับประโยชีน์ิโดยติรงจากิกิระบวนิกิารวางบิลรูปแบบใหม่ผ่านิระบบ B2P ซ่ึ�งสิ่ามารถึสิ่ร้างใบแจ้ง
หน้ีิในิระบบแบบ Real time และสิ่ามารถึติรวจสิ่อบสิ่ถึานิกิารณ์รับเงินิติามกิำหนิดกิารชีำระเงินิรวมถึึง
กิารใชี้งานิ Dashboard เพื�อดูภาพรวม

การสรรหุ้าวัติถื้ดิบยางพัารา 

  บริษัทฯ ยังมุ่งดำเนิินิงานิสิ่รรหาวัติถึุดิบยางธุรรมชีาติิภายใต้ิหลักิกิารกิารค้าขายอย่างยุติิธุรรม 
โปร่งใสิ่ มีหลักิกิารชัีดเจนิ ติรวจสิ่อบได้ สิ่นิับสิ่นุินิให้เกิษติรกิรทำกิารผลิติยางพาราที�มีคุณภาพ ปราศจากิ
สิ่ิ�งเจือปนิ และเกิ็บรักิษายางพาราอย่างถึูกิวิธุี เพื�อให้ได้ยางพาราที�มีคุณภาพเป็นิที�ติ้องกิารของโรงงานิ 
รวมถึึงส่ิ่งเสิ่ริมให้เกิษติรกิรชีาวสิ่วนิยางมีความรู้ความเข้าใจในิกิารทำธุุรกิิจยางพาราอย่างถูึกิต้ิองติาม
หลักิวิชีากิาร ซ่ึ�งจะชี่วยเพิ�มผลผลิติให้แกิ่เกิษติรกิรชีาวสิ่วนิยาง อันิจะนิำไปสิู่่กิารมีรายได้เพิ�ม ติลอดจนิ
พัฒนิาคุณภาพชีีวิติและความเป็นิอยู่ของเกิษติรกิรชีาวสิ่วนิยาง

  กิารจัดซ่ื้อยางธุรรมชีาติิซ่ึ�งเป็นิวัติถึุดิบหลักิในิกิระบวนิกิารผลิติของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้จัดทำ 
นิโยบายกิารจัดซ่ื้อยางธุรรมชีาติิอย่างยั�งยืนิ (Sustainable Natural Rubber Procurement Policy) 
เพื�อเป็นิแนิวปฏิิบัติิที�ดีสิ่ำหรับคู่ค้ายางธุรรมชีาติิในิกิารดำเนิินิธุุรกิิจอย่างยั�งยืนิ เชี่นิเดียวกิับบริษัทฯ เพื�อ
ป้องกัินิความเสิ่ี�ยงและผลกิระทบทางธุุรกิิจ ติลอดจนิสิ่ร้างความเชีื�อมั�นิในิให้กิับลูกิค้ายางล้อ โดยปี 2566  
บริษัทฯ ได้ทำกิารทบทวนิ นิโยบายกิารจัดซ่ื้อยางธุรรมชีาติิอย่างยั�งยืนิ ให้สิ่อดคล้องกัิบ Global 
Platform for Sustainable Natural Rubber (GPSNR) Policy Framework ซึ่�งครอบคลุม 
แนิวปฏิิบัติิสิ่ำหรับคู่ค้ายางธุรรมชีาติิในิประเด็นิต่ิอไปนิี้
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น่โยบายการจัดซื้่�อยางธรรมชาติิอย่างยั�งย่น่

ด้าน่การกำากับด้แลและเศรษฐกิจ ด้าน่สิ่งแวดล้อม ด้าน่สังคม

1. การกำกับด้แลกิจการที�ดี

2. การตรวจสอบย้อนกลับและการบริห้ารความเสี�ยง

3. การพัฒนาค้ณภาพและการเพิ�มผู้ลผู้ลิต

4. ระบบและกระบวนการขัับเคล่�อนการใช้้นโยบายและกรอบนโยบายขัอง GPSNR

5. การติดตามและรายงานความค่บห้น้าการดำเนินงานและความสอดคล้องกับ

นโยบายและกรอบนโยบายขัอง GPSNR

6. การด้แลรักษัาสิ�งแวดล้อม

7. การอน้รักษั์ป่าไม้

8. พ่�นที�ช้้่มน�ำ/พ่�นที�พร้

9. การรักษัาความห้ลากห้ลายทางช้ีวภาพและระบบนิเวศ

10. การบริห้ารจัดการทรัพยากรน�ำและดิน

11. การใช้้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิิภาพ และการจัดการขัองเสียให้้

เกิดประโยช้น์ส้งสด้

12. การปรับปร้งประสิทธิิภาพการใช้้พลังงานและการลดก๊าซึ่เร่อน

กระจก

13. การจัดการมลพิษัอากาศและสารเคมี

14. การเคารพสิทธิิมน้ษัยช้นและการไม่เล่อกปฏิิบัติ

15. การเคารพสิทธิิตามขันบธิรรมเนียม จารีตประเพณี และสิทธิิในการ 

ถึ่อครองที�ดิน ขัองช้้มช้นท้องถึิ�นและช้นพ่�นเม่อง

16. แรงงานและสภาพการทำงาน

17. ความปลอดภัยและอาช้ีวอนามัย

  ทั้งนิี้ บริษัทฯ จะดำเนินิิกิารสิ่ื�อสิ่ารและติรวจติิดติามกิารปฏิิบัติติิาม นิโยบายกิารจัดซ่ื้อยางธุรรมชีาติิอย่างยั�งยืนิ สิ่ำหรับคู่ค้ายางธุรรมชีาติิ เพื�อประเมินิความเสิ่ี�ยงในิกิารดำเนิินิงานิของคู่ค้ายางธุรรมชีาติิในิห่วงโซ่่
อุปทานิ และดำเนิินิกิารปรับปรุงและพัฒนิากิารดำเนินิิงานิร่วมกิับคู่ค้ายางธุรรมชีาติิให้สิ่อดคล้องกัิบนิโยบายฯ

  ติั้งแติ่ปี 2562 บริษัทฯ ได้รับกิารรับรองมาติรฐานิกิารจัดป่าไม้อย่างยั�งยืนิ ในิธุุรกิิจสิ่วนิยาง ติั้งแติ่ธุุรกิิจติ้นินิ้ำจนิไปถึึงธุุรกิิจปลายนิ้ำ ประกิอบด้วย ประเภท FSCTM (FSCTM C149411) มาติรฐานิกิารจัดป่าไม้อย่าง
ยั�งยืนิ ในิธุุรกิิจสิ่วนิยาง และ FSCTM (FSCTM C149260) มาติรฐานิกิารจัดกิารห่วงโซ่่ผลิติภัณฑ์์ ศูนิย์รับซ่ื้อนิ้ำยาง ธุุรกิิจนิ้ำยางข้นิ และธุุรกิิจถึุงมือยางธุรรมชีาติิทางกิารแพทย์ และในิปี 2566 บริษัทฯได้รับกิารรับรอง 
FSCTM-COC มาติรฐานิกิารจัดกิารห่วงโซ่่ผลิติภัณฑ์์สิ่ำหรับผลิติภัณฑ์์ยางแท่งมาติรฐานิของโรงงานิพิษณุโลกิ กิารทำระบบดังกิล่าวเพื�อเป็นิกิารรับรองว่าผลิติภัณฑ์ท์ี�ได้รับกิารรับรอง เป็นิผลิติภัณฑ์์ที�มาจากิสิ่วนิยางที�มี
กิารจัดกิารปลูกิป่าอย่างยั�งยืนิอย่างถึูกิต้ิองติามหลักิกิารที�เป็นิที�ยอมรับในิระดับสิ่ากิล 
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ถึงเวลาท่�จะขยายแล้ว! กำาลังการผลิติเต็ิมท่�: 10,000
ติัน/เดือน

หลิังจากปริะสำบีควัามสำำาเริ็จในธัุริกิจถืุงม่อ เริาเชำ่�อวั�าถื่งเวัลิาแลิ�วัที�จะตุ�องขยายการิจัดหายางที�ยั�งย่น
ไปยังอุตุสำาหกริริมยางริถืยนตุ์ แลิะสำนับีสำนุนการิเปลิ่�ยนผู้�านไปสำ่�ริถืยนตุ์ไฟ้ฟ้้า แลิะยานพาหนะที�เป็น
มิตุริตุ�อสำิ�งแวัดลิ�อม 

วัันนี� เริามีควัามภ่มิใจที�จะปริะกาศูให�ทริาบีวั�าโริงงานศูริ่ตุริัง สำาขาพิษัณุโลิก (BD6) สำามาริถืจัดสำ�ง
ยางแท�งมาตุริฐาน เอสำ.ที.อาร์ิ 20 ที�ได�ริับีการิริับีริอง FSCTM นับีจากนี�เป็นตุ�นไป

STA ได้รบัการรบัรองจาก FSCTM เพืั�อใหุ้้มั�นใจว�าผลิติภณัฑ์์ข้องเรามาจากสวนยางท่�
ได้รับการจัดการอย�างม่ความรับผิดชอบ ซีึ�งใหุ้้ผลประโยชน์ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และเศรษฐกิจ

ศรีติรัง สาข้าพัิษณ้โลก

เริายินดีริับีฟั้งทุกคำาถืามแลิะเปิดโอกาสำสำำาหริับีการิสำริ�างควัามริ�วัมม่อ
กับีผู้่�ที�มีควัามสำนใจในยางแท�งที� ได� รัิบีการิริับีริอง FSCTM แลิะ 
เริาหวัังเป็นอย�างยิ�งวั�าจะได�สำริ�างควัามริ�วัมม่อเชำิงกลิยุทธั์ใหม�ๆ  สำำาหรัิบี
ยางแท�งที�ได�รัิบีการิรัิบีริอง FSCTM
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การเติรียมพัร้อม รับกฎระเบ่ยบ EU Deforestation Regulation 

  บริษัทฯ ยังได้เติรียมติัวรับมือกัิบ EU Deforestation Regulation หรือ EUDR ซ่ึ�งเป็นิกิฎระเบียบ
ของทางสิ่หภาพยุโรป (EU) ที�คาดว่าจะมีผลบังคับใช้ีในิปี 2567 ที�ประกิาศเพื�อพยายามลดปัญหากิาร
ทำลายพื้นิที�ป่า ปัญหาสิ่ิ�งแวดล้อมที�เสิ่ื�อมโทรม ติลอดจนิปัญหากิารละเมิดสิิ่ทธิุแรงงานิจากิภาค
กิารเกิษติรทั�วโลกิ โดยกิารพัฒนิา ดังนิี้

แอปพัลิเคชัน “ศรีติรังเพัื�อนชาวสวน” (Sri Trang Friends), โปรแกรมรับซีื�อยาง  
ศรีติรังเฟรนด์ส สเติชัน (Sri Trang Friends Station) และ บริการข้นส�งยาง  
ซี้ปเปอร์ ไดรเวอร์ (Super Driver) 

  บริษัทฯ มีกิารสิ่ร้างระบบนิิเวศทางธุุรกิิจ Sri Trang Ecosystem โดยสิ่ามารถึติรวจสิ่อบย้อนิกิลับได้ 
(Traceability) ผ่านิกิารใช้ี แอปพลิเคชีันิ “ศรีติรังเพื�อนิชีาวสิ่วนิ” (Sri Trang Friends) และ แอปพลิเคชีันิ 
“ศรีติรังเฟ้รนิด์สิ่ สิ่เติชีันิ” (Sri Trang Friends Station) โดย แอปพลิเคชีันิ “ศรีติรังเพื�อนิชีาวสิ่วนิ” (Sri 
Trang Friends) ถึือเป็นิแอปพลิเคชีันิที�ปฏิิวัติิวงกิารยางพาราไทย ในิกิารสิ่ร้างมาติรฐานิกิารรับซ่ื้อยางที�มี
ความโปร่งใสิ่ ติรวจสิ่อบได้ มีความเท่าเทียมและยุติิธุรรมกัิบผู้ขายวัติถึุดิบยางพาราทุกิราย ทั้งยังมีกิาร
พัฒนิาฟ้ังกิ์ชีันิกิารใช้ีงานิใหม่ๆ ที�สิ่ามารถึติอบโจทย์เกิษติรกิรชีาวสิ่วนิยาง และผู้ขายยางทุกิคนิอยู่เสิ่มอ 
ติามวิสุัยที่ัศูน์ของแอป็พลิเคชัน ที่่�มุ่งเป็็นสุุดยอดเคร้่�องม่อเพ่�อยกร้ะดับคุณภาพในทีุ่กมิติิของช่วิติ
เกษติร้กร้และผู้้้คน ให้เช่�อมโยงถุ่งกันอย่างเป็็นมิติร้ ติอบโจที่ย์ทีุ่กความติ้องการ้อย่างยั�งยน่

  ในิปี 2566 บริษัทฯ ได้มีกิารพัฒนิา แอปพลิเคชัีนิศรีติรังเพื�อนิชีาวสิ่วนิ โดยมีฟ้ังกิ์ชีันิกิารใชี้งานิ 
อาทิเชี่นิ กิารแสิ่ดงกิราฟ้ราคาย้อนิหลัง กิารเสิ่นิอขายยาง กิารทำรายกิารนิัดส่ิ่งยาง กิารติรวจสิ่อบประวัติิ
รายกิารย้อนิหลัง กิารสิ่มัครสิ่มาชิีกิขายยาง บทความและความรู้เกิี�ยวกัิบยางพารา กิารติรวจเช็ีคสิ่ภาพ
อากิาศ กิิจกิรรมร่วมสิ่นิุกิ แคมเปญ เกิมสิ่์ และกิารสิ่ะสิ่มเฟ้รนิด์สิ่คอยน์ิ เพื�อแลกิของรางวัลหรือสิ่่วนิลด
ร้านิค้าพันิธุมิติร เป็นิต้ินิ  จากิฟั้งก์ิชีนัิกิารใช้ีงานิที�ติอบโจทย์เกิษติรกิรชีาวสิ่วนิและผูค้้ายางทำให้มผีูใ้ช้ีงานิ 
ในปี็ 2566 มากกว่า 50,000 users ที�เป็นิทั้งเกิษติรกิรชีาวสิ่วนิยาง พ่อค้ายาง และ ผู้มีส่ิ่วนิได้เสีิ่ยในิ
อุติสิ่าหกิรรมยางพาราไทย

  ทั้งนิี้บริษัทฯ ยังคงมีแผนิความร่วมมือกิับพันิธุมิติรทางธุุรกิิจในิสิ่ายงานิต่ิางๆ ในิกิารพัฒนิาฟั้งกิ์ชัีนิ
และขยายบริกิารใหม่เพิ�มเติิมอย่างติ่อเนิื�องให้เป็นิไปติาม สิ่โลแกินิของแอปพลิเคชีันิ “แอป็เด่ยวจบคร้บ
ทีุ่กบร้ิการ้ เพ่�อเพ่�อนชาวสุวน”

  นิอกิจากินิี้กิลุ่มบริษัทศรีติรัง ยังมี แอปพลิเคชีันิ “ศรีติรังเฟ้รนิด์สิ่ สิ่เติชีันิ” (Sri Trang Friends 
Station) ที�รองรับกิารใชี้งานิในิ 2 บร้ิการ้หลัก ได้แกิ่

1. โปรแกิรมรับซ่ื้อยางศรีติรังเฟ้รนิด์สิ่ สิ่เติชัีนิ สิ่ำหรับผู้รับซ่ื้อยางทุกิคนิได้นิำไปใช้ีในิกิารรับซ่ื้อยาง
ภายในิร้านิหรือธุุรกิิจของตินิเอง เพื�อสิ่่งเสิ่ริมอุติสิ่าหกิรรมยางพาราไทย สิ่ร้างแนิวปฏิิบัติิในิกิารรับ
ซ่ื้อยางพาราอย่างมีมาติรฐานิ น่ิาเชีื�อถึือ และโปร่งใสิ่ให้เกิิดขึ้นิ



Su
st

ai
na

bi
lit

y 
Re

po
rt

78

2. บริกิาร ซุ่ปเปอร์ ไดรเวอร์ (Super Driver) เป็นิบริกิารที�ช่ีวยอำนิวยความสิ่ะดวกิ หรือแกิ้ปัญหาให้
กิับผู้ที�สิ่นิใจสิ่่งยางพาราขายให้กิับโรงงานิ โดยเฉพาะเกิษติรกิรชีาวสิ่วนิยาง แติ่ติิดปัญหาเรื�องกิาร
ขนิสิ่่งหรือระยะทาง โดยปัจจุบันิสิ่ามารถึเรียกิใชี้บริกิาร ซุ่ปเปอร์ ไดรเวอร์เพื�อไปรับยางจากิสิ่วนิมา
สิ่่งที�โรงงานิ และขายยางกิับโรงงานิได้โดยติรงจากิกิารทำรายกิารซ่ื้อขายผ่านิแอปพลิเคชีันิศรีติรัง
เพื�อนิชีาวสิ่วนิได้ ซ่ึ�งบริกิาร ซุ่ปเปอร์ ไดรเวอร์น้ีิ เป็นิกิารสิ่ร้างอาชีีพใหม่ให้เกิษติรกิรชีาวสิ่วนิยาง 
และผู้ที�มีรถึกิระบะที�สิ่นิใจสิ่มัครได้มีอาชีีพและรายได้เสิ่ริมจากิกิารรับยางพาราจากิสิ่วนิยางมาสิ่่งให้
กิับโรงงานิ และสิ่ร้างรายได้ให้กัิบเกิษติรกิรที�เป็นิผูข้ายได้ขายยางกิับกิลุ่มบริษัทศรีติรังโดยติรง

  โดยปี 2566 มีซุ่ปเปอร์ ไดรเวอร์แล้ว 69 ราย ในิ 13 จังหวัด สิ่ร้างรายได้เสิ่ริมแก่ิซุ่ปเปอร์ ไดรเวอร์ 
จำนิวนิมากิกิว่า 1,600,000 บาท จากิกิารรับ-ส่ิ่งยางพาราจากิเกิษติรกิรที�เป็นิผู้ขาย จำนิวนิ 484 ราย 
สิ่อดคล้องติามพันิธุกิิจของแอปพลิเคชัีนิ ที�ให้ความสิ่ำคัญในิกิารพัฒนิาคุณภาพชีีวิติของเกิษติรกิรและ
ผู้คนิ สิ่ร้างกิารเติิบโติด้านิรายได้และสิ่ังคมที�ดีอย่างยั�งยืนิอีกิด้วย

  จากิกิารดำเนิินิงานิข้างติ้นิ ถึือเป็นิกิารสิ่ร้างระบบนิิเวศทางธุุรกิิจที�เป็นิมิติรให้เกิิดขึ้นิอย่างมั�นิคง 
สิ่ามารถึติรวจสิ่อบย้อนิกิลับได้ติั้งแติ่ปลายทางไปจนิถึึงแหล่งติ้นิทางวัติถึุดิบ อีกิทั้งเป็นิกิารสิ่ร้างกิาร
เติิบโติด้านิรายได้และสิ่ังคมที�ดีอย่างยั�งยืนิ โดยบริษัทฯ ยังคงมีแผนิงานิในิกิารพัฒนิาทั้ง 2 แอปพลิเคชีันิ 
และบริกิารต่ิางๆ ติ่อไปเพื�อติอบโจทย์ทุกิความต้ิองกิารของเกิษติรกิรชีาวสิ่วนิยาง คู่ค้ายางธุรรมชีาติิ  
ผู้มีสิ่่วนิได้เสิ่ีย และพัฒนิาอุติสิ่าหกิรรมยางพาราไทยอย่างยั�งยืนิต่ิอไป

  สิ่ามารถึดาวนิ์โหลดหรือสิ่มัครใชี้งานิทั้ง 2 แอปพลิเคชีันิ ได้แล้วที� App Store และ Play Store  
สิ่นิใจดูรายละเอียดได้ที� www.sritrangfriends.com สิ่อบถึามข้อมูลเพิ�มเติิมหรือสิ่มัครใช้ีบริกิารได้ที� 
Line@SRITRANGFRIENDS หรือ เฟ้สิ่บุ้ค ศรีติรังเพื�อนิชีาวสิ่วนิ หรือโทร 02-217-4522 
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การพััฒนาผ่้ส�งมอบวัติถื้ดิบและเกษติรกรสวนยาง 

  จากิแนิวทาง กิารสิ่รรหาวัติถึุดิบสิ่ีเขียว (Green Procurement) ที�มุ่งเนิ้นิกิารสิ่รรหาวัติถึุดิบ
ยางพาราที�สิ่ะอาด และกิารให้ความสิ่ำคัญกัิบกิารสิ่ร้างความยั�งยืนิให้กัิบคู่ค้ายางธุรรมชีาติิที�ร่วมดำเนิินิ
ธุุรกิิจ บริษัทฯ สิ่่งเสิ่ริมให้ผู้ส่ิ่งมอบวัติถุึดิบยางพารา สิ่หกิรณ์ และเกิษติรกิรชีาวสิ่วนิยางให้ดำเนิินิธุุรกิิจ
อย่างมีความรับผิดชีอบติ่อสิ่ิ�งแวดล้อมและสิ่ังคม โดยให้ความรู้ความเข้าใจในิกิารทำธุุรกิิจยางพาราที�ถึูกิ
ติ้องและกิารผลิติยางพาราที�มีคุณภาพ ควบคู่ไปกิับกิารลดผลกิระทบติ่อสิ่ิ�งแวดล้อม ผ่านิโครงกิาร 
“ศรีติรังเพื�อนิชีาวสิ่วนิ” เชี่นิ โครงกิาร “น้ิำยางคุณภาพดี สิ่ร้างสิุ่ข” โครงกิาร “บรรทุกิยางติิดราง สิ่ร้าง
รอยยิ้ม” และ โครงกิาร “กิารผลิติยางกิ้อนิถึ้วยคุณภาพดี” เป็นิกิารรณรงค์ลดกิารใชี้สิ่ารจับติัวยางกิ้อนิ
ถึ้วยผิดประเภท (Coagulant Agent) สิ่่งเสิ่ริมให้เกิษติรกิรผลิติยางกิ้อนิถึ้วยที�สิ่ะอาด ปลอดภัย ไร้สิ่ารปนิ
เป้�อนิ กิารดำเนิินิโครงกิารครอบคลุมภาคติะวันิออกิเฉียงเหนิือ ภาคเหนิือ ภาคติะวันิออกิ และภาคใต้ิ 
โดยฝ่่ายสิ่รรหาวัติถึุดิบและฝ่่ายติรวจสิ่อบคุณภาพ จะเข้าเยี�ยมผู้สิ่่งมอบวัติถึุดิบ เกิษติรกิรสิ่วนิยาง เพื�อให้
ความรู้ พร้อมทั้งสิ่ื�อสิ่ารลักิษณะของยางที�โรงงานิติ้องกิาร และไม่ติ้องกิาร รวมทั้งผลกิระทบจากิยางที�ไม่
ได้คุณภาพ เป็นิประจำทุกิปี กิารดำเนินิิงานิภายใติ้โครงกิารศรีติรังเพื�อนิชีาวสิ่วนิ สิ่ามารถึดูข้อมูลเพิ�มเติิม
ได้ในิเรื�อง “กิารร่วมพัฒนิาชีุมชีนิและสิ่ังคม”

  นิอกิจากินิี้ บริษัทฯ ได้ส่ิ่งเจ้าหน้ิาที�ร่วมเป็นิวิทยากิรบรรยายหัวข้อ “คุณภาพยางที�โรงงานิต้ิองกิาร
ซ้ื่อขายยางแบบยั�งยืนิ” ในิงานิจัดสิ่ัมมนิาโครงกิาร “ผู้้้ม่สุ่วนได้สุ่วนเสุ่ยเพ่�อยกร้ะดับการ้ให้บร้ิการ้
ป็ร้ะจำป็ี 2566” จัดโดยสิ่ำนิักิงานิติลาดกิลางยางพาราจังหวัดสิุ่ราษฎร์ โดยมีผู้เข้าร่วมสิ่ัมมนิา จำนิวนิ 
60 คนิ ประกิอบด้วย เกิษติรกิรชีาวสิ่วนิยาง ติวัแทนิสิ่ถึาบนัิเกิษติรกิรชีาวสิ่วนิยาง และผูป้ระกิอบกิจิกิารยาง

ระยะเวลาการชำระเงิน่ ค่าเฉลี�ยที�เกิดข้ึ�น่จริงใน่ปี 2566

30 วัน 20.4 วัน  

นโยบายการบริการสินเชื�อทางการค้ากับค่�ค้า 

  กิารกิำหนิดสิิ่นิเชีื�อทางกิารค้ากิับคู่ค้าแต่ิละราย บริษัทให้ความสิ่ำคัญต่ิอกิารเติิบโติอย่างยั�งยืนิไป
พร้อมคู่ค้าในิห่วงโซ่่อุปทานิ กิารส่ิ่งมอบสิิ่นิค้าที�ได้มาติรฐานิติามเวลาที�กิำหนิด และจรรยาบรรณในิกิาร
ประกิอบธุุรกิิจ โดยสิ่ินิเชีื�อดังกิล่าวติ้องสิ่ะท้อนิถึึงเครดิติ และความสิ่ามารถึในิกิารบริหารสิ่ภาพคล่องของ
บริษัทและคู่ค้า ทัง้นิี้ระยะเวลาสิ่ินิเชีื�อทางกิารค้าที�บริษัทมีกัิบคู่ค้าสิ่่วนิใหญ่อยู่ในิระยะเวลา 30 วันิ 
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  บริษัทฯ ได้มีโครงกิารด้านิ R&D ครอบคลุมทุกิกิลุม่ผลิติภัณฑ์์ของบริษัทฯ ทั้งผลิติภัณฑ์์ยางแท่ง ยางแผ่นิรมควันิ นิ้ำยางข้นิ และผลิติภัณฑ์์ถึุงมือยาง โดยบริษัทฯ ได้มุง่เน้ินิในิกิารเพิ�มศักิยภาพของกิระบวนิกิาร
ผลติิ รวมท้ังพฒันิาคณุภาพของผลติิภัณฑ์์ เพื�อติอบสิ่นิองความต้ิองกิารของลกูิค้าและกิารจดักิารด้านิสิ่ิ�งแวดล้อมอย่างยั�งยนืิ ซ่ึ�งนิำไปสิู่ก่ิารเพิ�มโอกิาสิ่และความสิ่ามารถึในิกิารแข่งขนัิของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ มนีิโยบายกิาร
วิจัยและพัฒนิา โดยมีวัติถึุประสิ่งค์และเป้าหมายหลักิของกิารวิจัยและพัฒนิา 3 ด้านิ ดังนิี้

เพ่�อเพิ�มปริะสำิทธัิภาพในการิ
แข�งขัน (เพิ�มปริะสิำทธัิภาพ 
ในการิผู้ลิิตุ แลิะลิดตุ�นทุน)

72
โคริงการิ

9
โคริงการิ

7
โคริงการิ

เพ่�อสำ�งเสำริิมควัามยั�งย่น 
ในการิดำาเนินการิแลิะ 

เป็นมิตุริตุ�อสำิ�งแวัดลิ�อม

เพ่�อสำริ�างโอกาสำทางธัุริกิจ  
แลิะริองริับีธัุริกิจใหม�ๆ

เป้าหมาย

นวััตุกริริมด�านพลิังงาน กริะบีวันการิผู้ลิิตุ ผู้ลิิตุภัณฑ์์ 
แลิะควัามยั�งย่น จำานวันอย�างน�อย 5 เริื�อง/ปี

นโยบีายการิวัิจัยแลิะพัฒินา อ�านเพิ�มเตุิม  

(https://www.sritranggroup.com/misc/cg/20230726-sta-research-and-development-policy-th.pdf)

88* โคริงการิริวัมทั�งหมด

70.1 ล้านบาท
ริายจ�ายที�ใชำ�สำำาหรัิบีการิพัฒินา R&D ในปี 2566 

หมายเหตุุ: *มีจำานวันโคริงการิตุ�อเน่�องจากปีก�อน 31 โคริงการิ

ผลการดำาเนินงาน

การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม
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ติัวอย�างนวัติกรรมท่�โดดเด�น

นวัติกรรมระบบอัติโนมัติสิำาหุ้รับโรงงานยางธรรมชาติิ และถื้งมือ 

  ปี 2565 ได้มีกิารขยายผลและพัฒนิาต่ิอยอดของงานิวิจัยและพัฒนิาที�ประสิ่บความสิ่ำเร็จ ครอบคลุมทั้งเรื�อง Automation และ Smart 
ในิปี 2566 ได้นิำความสิ่ำเร็จมาต่ิอยอดโครงกิาร Sri Trang AI Machine (SAM) วัติถึุประสิ่งค์คือกิารนิำเอาเทคโนิโลยีดิจิทัลมาใช้ีเพื�อปรับ
เปลี�ยนิรูปแบบกิารทำงานิ หรือกิระบวนิกิารทำงานิ (Process) มีกิารพัฒนิาปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) สิ่ร้างระบบควบคุม
อัติโนิมัติิในิกิระบวนิกิารผลิติยางแท่ง เพื�อเพิ�มประสิ่ิทธุิภาพของระบบเครื�องจักิรอัติโนิมัติิให้สิ่ามารถึติัดสิ่ินิใจได้อย่างแม่นิยำขึ้นิ ลดติ้นิทุนิกิาร
ผลิติ และทำให้สิ่ามารถึแข่งขันิได้ โดยโครงกิารทั้งหมดนิั้นิ ได้พัฒนิาร่วมกัิบ บริษัท พรีเมียร์ซ่ิสิ่เต็ิมเอ็นิจิเนีิยริ�ง จำกัิด ซ่ึ�งเป็นิบริษัทที�มีความ
เชีี�ยวชีาญด้านิงานิวิศวกิรรมติ่างๆ เชี่นิ งานิออกิแบบติิดติั้งเครื�องจักิร งานิระบบอัติโนิมัติิ เป็นิติ้นิ

โครงการดินด่ม่ประโยชน ์

  บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) สิ่าขาเลย ร่วมกิับ คณะวิทยาศาสิ่ติร์และเทคโนิโลยี มหาวิทยาลัยราชีภัฏิเลย ได้ยกิระดับโครงกิารดินิดีมีประโยชีนิ์ จัดทำโครงกิารพัฒนิาสิ่ลัดจ์ระบบบำบัดน้ิำเสิ่ีย 
ติะกิอนิดินิจากิกิารล้างยาง สิู่่วัสิ่ดุปรับปรุงดินิ สิู่ติรเฉพาะสิ่วนิยางพารายั�งยืนิ โดยกิารนิำติะกิอนิระบบน้ิำเสิ่ียจากิกิระบวนิกิารผลิติยางแท่ง ผสิ่มกัิบวัสิ่ดุเหลือใช้ีในิท้องถึิ�นิ ผ่านิกิระบวนิกิารหมักิติามหลักิวิชีากิาร ซ่ึ�ง 
ผลกิารวิจัยและพัฒนิา พบว่า ยางพาราหลังเปิดกิรีดสิ่ามารถึลดปุ�ยได้ 40.88 กิิโลกิรัมติ่อไร่ ร่วมกิับปุ�ยหมักิอินิทรีย์ 12.5 กิิโลกิรัมติ่อติ้นิติ่อปี ซ่ึ�งสิ่ามารถึลดติ้นิทุนิกิารซ่ื้อปุ�ยในิกิารบำรุงสิ่วนิยางพาราได้

โครงการยกระดับผลิติภัณฑ์์ยางธรรมชาติิ 

  บริษัทฯ ได้ยกิระดับกิารวิจัยพัฒนิาและกิารผลิติยางธุรรมชีาติิ โดยได้มีกิารวิเคราะห์และพัฒนิาทั้งทางด้านิวัติถึุดิบและผลิติภัณฑ์์ร่วมกิับ
สิ่ถึาบันิวิจัยและนิวัติกิรรมยางพารา มหาวิทยาลัยสิ่งขลานิครินิทร์และบริษัทผู้ผลิติยางรถึยนิติ์ชีั้นินิำ รวมถึึงกิารดำเนิินิกิารพัฒนิาระบบกิารติรวจ
สิ่อบด้านิคุณภาพให้มีความแม่นิยำและรวดเร็วในิกิารนิำผลทดสิ่อบมาปรับปรุง และ
พัฒนิาผลิติภัณฑ์์ให้มีคุณสิ่มบัติิดียิ�งขึ้นิ

  นิอกิจากินิี้ ในิกิารพัฒนิาทรัพย์สิ่ินิทางปัญญา (Intellectual Property) 
บริษัทฯ ได้สิ่่งเสิ่ริมให้มีกิารดำเนิินิกิารจดสิิ่ทธิุบัติรกิับทางกิรมทรัพย์สิ่ินิทางปัญญา
เพิ�มเติมิ โดยในิปี 2566 ทางบริษทัฯ ได้รับอนิสุิ่ทิธิุบตัิรอีกิ 1 เรื�อง ได้แก่ิ ระบบหุน่ิยนิต์ิ
สิ่ำหรับดึงยาง
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    บริิษััทฯ ได้้ถึอ่ป็ฏิิบัติตาม จรรยาบรรณธุ่รกิจว่าด้วยความสม่พิ่่นธุ์ก่บลุู่กค้า โด้ยมุง่มั�นในกัาริสริ้างความพึิงพิอใจัแลุ่ะความมั�นใจัให้้กัับลุ่้กัค้าให้้ได้้ริับผู้ลุ่ิตภัณฑ์์แลุ่ะบริิกัาริที�ดี้ มีคุณภาพิในริะดั้บริาคาที�เห้มาะสม 
เป็ิด้เผู้ยข้่าวสาริข้้อม้ลุ่เกัี�ยวกัับสินค้าแลุ่ะบริิกัาริอย่างคริบถึ้วน ถึ้กัต้อง ส่งมอบสินค้าตริงเวลุ่า ให้้กัาริริับป็ริะกัันสินค้าแลุ่ะบริิกัาริภายใต้เง่�อนไข้เวลุ่าที�เห้มาะสม ริวมทั�งจััด้ริะบบแลุ่ะช่องทางกัาริส่�อสาริเพิ่�อให้้ลุ่้กัค้า
สามาริถึริ้องเริียนเกัี�ยวกัับสินค้าแลุ่ะบริิกัาริ ตลุ่อด้จันริับผู้ิด้ชอบต่อกัาริเกั็บริักัษัาป็ริะวัติแลุ่ะความลุ่ับข้องลุ่้กัค้า โด้ยไม่นำไป็ใช้เพิ่�อป็ริะโยชน์ข้องตนเองแลุ่ะผู้้้เกัี�ยวข้้องโด้ยมิชอบ นอกัจัากันี�บริิษััทฯ ยังให้้ความสำคัญใน
กัาริผู้ลุ่ิตสินค้าให้้สะอาด้ แลุ่ะความป็ลุ่อด้ภัยต่อลุ่้กัค้าแลุ่ะอุตสาห้กัริริมป็ลุ่ายน�ำ ตามนโยบายคุณภาพิ ความป็ลุ่อด้ภัย อาชีวอนามัย สิ�งแวด้ลุ่้อมแลุ่ะกัาริอนุริักัษั์พิลุ่ังงาน

    เพิ่�อสริ้างความมั�นใจัให้้กัับลุ่้กัค้าในด้้านผู้ลิุ่ตภัณฑ์์แลุ่ะบริิกัาริ บริิษััทฯ ได้้เชิญชวนลุ่้กัค้าให้้เข้้าเยี�ยมชมโริงงานผู้ลุ่ิตข้องบริิษััทฯ  เพ่ิ�อให้้ลุ่้กัค้ามีความเข้้าใจัแลุ่ะมีความเช่�อมั�นในกัาริด้ำเนินงานแลุ่ะผู้ลุ่ิตภัณฑ์์ข้อง 
บริิษััทฯ  ริวมไป็ถึึงรัิบทริาบความคาด้ห้วังแลุ่ะความต้องกัาริข้องลุ้่กัค้า  เพ่ิ�อนำมาป็รัิบป็ริุงกัาริด้ำเนินงานผู้ลิุ่ตภัณฑ์์  แลุ่ะบริิกัาริต่อไป็  ทั�งนี�ตลุ่อด้กัาริด้ำเนินธิุริกัิจัที�ผู้่านมาบริิษััทฯ  ไม่เคยม่ข้้อร้องเร่ยน 
การสื�อสารที่างการติลุ่าด แลุ่ะข้้อมูลุ่ส่วนบค่คลุ่อย่างมีนัยสำคัญจัากัลุ่้กัค้า (Disclosure 417-2, 417-3, 418-1)

    นอกัจัากันี�  ลุ้่กัค้าข้องบริิษััทฯ จัากัห้ลุ่ากัห้ลุ่ายป็ริะเทศทั�วโลุ่กัได้้ให้้ความสำคัญกัับเร่ิ�อง ESG โด้ยบริิษััทฯ ได้้ส่�อสาริแลุ่ะตอบแบบสำริวจัด้้านความยั�งย่นจัากัลุ่้กัค้าที�สอบถึามมาห้ลุ่ายบริิษััทอย่างต่อเน่�อง แลุ่ะ 
นำมาพิัฒนากัาริด้ำเนินงานข้องบริิษััทฯ โด้ยในป็ี 2566 มีผู้ลุ่กัาริด้ำเนินงานที�สำคัญ อาทิเช่น

การเข้้าร่วมเป็็นสมาชิิก Global Platform for 
Sustainable Natural Rubber (GPSNR)

เพื่่�อแสดงถึึงเจตนารมณ์์และความม่�งม่�นในการดำาเนินธุ่รกิจ
ยางธุรรมชาติภายใต้นโยบายด้านความย่�งยืน โดยบริษั่ทฯ ได้
พื่่ฒนา Sri Trang Friends Platform และ Sri Trang Friends 
Station Application เพื่่�อเชื�อมโยงผู้้้มีส�วนเกี�ยวข้้องใน
อ่ตสาหกรรมยางต่�งแต�ต้นนำ�าถึึงปลายนำ�า ให้สามารถึตรวจ
สอบย้อนกล่บได้ (Traceability) ต่�งแต�การปล้กต้นยางจนถึึง
ส�งมอบผู้ลิตภ่ณ์ฑ์์ สร้างมาตรฐานใหม�ด้านความร่บผู้ิดชอบ
ต�อส่งคมและความเท�าเทียมก่นข้องผู้้้มีส�วนได้เสียทก่กล่�ม

การเข้้าร่วมป็ระเมินและจััดทำำาแผนทำ่�ความเส่�ยงทำาง
สังคมและส่�งแวดล้อมตลอดห่่วงโซ่่อุป็ทำานข้อง 

ยางธรรมชิาติกับแอป็พล่เคชิัน “RUBBERWAY”

โดยบริษั่ทฯ ได้เริ�มต้นประเมินความเสี�ยงโรงงานในประเทศไทย 
จำานวน 7 แห�ง โรงงานในอินโดนเีซียี 2 แห�ง ชาวสวน (Smallholders) 
จำานวน 3,618 ราย ผู้้้ค้าคนกลาง (Intermediaries) จำานวน 
692 ราย และผู้ลสำารวจท่�งหมดได้บ่นทึกข้้อม้ลพิื่ก่ด GPS 
location ร้อยละ 100 ท่�งนี�บริษั่ทฯ มีแผู้นข้ยายการสำารวจให้
ครบ 100% ตามความต้องการข้องลก้ค้า

การออกผลต่ภััณฑ์์ให่ม่

จำานวน 2 ผู้ลิตภ่ณ์ฑ์์ ได้แก� STR10 FSC 100% และ  
STR20 FSC 100%

การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า
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การประเมินผลความพั่งพัอใจล่กค้า 

  บริษัทฯ ได้กิำหนิดตัิวชีี้วัดในิกิารดำเนิินิงานิ โดยกิารสิ่ำรวจและประเมินิความพึงพอใจของลูกิค้า
เป็นิประจำทุกิปี เพื�อนิำผลกิารประเมินิจากิลูกิค้ามาพัฒนิาผลิติภัณฑ์์และบริกิารของบริษัท และสิ่ามารถึ
ติอบสิ่นิองความต้ิองกิารของลูกิค้าให้มากิที�สิุ่ด แบบประเมินิกิารสิ่ำรวจความพึงพอใจของบริษัทฯ 
ครอบคลุมติัง้แต่ิความถูึกิต้ิองในิกิารกิรอกิเอกิสิ่าร กิารส่ิ่งมอบ คุณภาพของผลิติภัณฑ์์ กิารติอบข้อร้องเรียนิ 
จนิถึึงความรวดเร็วในิกิารติอบกิลับให้กิับลูกิค้า แบบสิ่ำรวจความพึงใจจะทำกิารจัดสิ่่งให้กิับลูกิค้าโดย
ฝ่่ายกิารติลาด และนิำมาวิเคราะห์ประเมินิผลโดยฝ่่ายคุณภาพ หลังจากินิั้นิก็ิจะส่ิ่งผลกิารวิเคราะห์ให้กัิบ
ฝ่่ายที�เกิี�ยวข้องเพื�อปรับปรุงและพัฒนิาติ่อไป

  จากิแบบประเมินิของลูกิค้าในิประเด็นิเรื�องกิารประเมินิความเสิ่ี�ยงจากิกิารหยุดชีะงักิของธุุรกิิจ 
บริษัทฯ ได้มีกิารจัดทำและทบทวนิทะเบียนิความเสิ่ี�ยงที�ควบคุมประเด็นิในิเรื�องกิารหยุดชีะงักิทางธุุรกิิจ
อยู่เป็นิประจำ และดำเนิินิกิารประกิาศ นิโยบายกิารบริหารความติ่อเนิื�องทางธุุรกิิจ แติ่งติั้งคณะทำงานิ 
จัดอบรมข้อกิำหนิดระบบกิารบริหารความต่ิอเนืิ�องทางธุุรกิิจ ISO 22301:2019 ให้กิับพนิักิงานิทุกิคนิ 
และจัดอบรมหลักิสิู่ติรกิารบริหารความติ่อเนิื�องทางธุุรกิิจ ให้กิับผู้บริหารระดับสิู่ง รวมถึึงได้ประเมินิ 

เป้าหุ้มาย และผลการดำาเนินงาน 
เก่�ยวกับค้ณภาพัสินค้าและ 

ความรับผิดชอบติ�อผลิติภัณฑ์ ์

เป้าหมายปี 2566

การิเริ่ยกค่นผู้ลิติุภัณฑ์์ เป็น 0 กริณี

ริ�อยลิะของการิตุริวัจพบีสำาริตุ�องห�ามในผู้ลิิตุภัณฑ์์  

(Prohibited substance) เป็น 0

ผู้ลิการิดำาเนินงาน ปี 2566

0 กริณี

ริ�อยลิะ 0 

ความเสิ่ี�ยงและวิเคราะห์ผลกิระทบทางธุุรกิิจ (Risk Management & Business Impact Analysis) 
พร้อมทั้งจัดทำขั้นิติอนิปฏิบิัติิกิารความติ่อเนิื�องทางธุุรกิิจ (BCP) และทำกิารซ่้อมแผนิฯ ที�สิ่าขานิำร่อง คือ 
สิ่าขาทุ่งสิ่ง ซ่ึ�งคาดว่าจะแล้วเสิ่ร็จในิต้ินิปี 2567 และมีแผนิขยายติ่อไปยังสิ่าขาอื�นิ

ค้ณภาพัสินค้าและความรับผิดชอบติ�อผลิติภัณฑ์์ 

  บริษัทฯ ใส่ิ่ใจในิทุกิรายละเอียดของกิระบวนิกิารผลิติ และผ่านิกิระบวนิกิารควบคุมคุณภาพอย่าง
เข้มงวด เพื�อให้ลูกิค้าได้รับผลิติภัณฑ์์ที�มีคุณภาพและปลอดภัยในิกิารใช้ีงานิ นิอกิจากินิี้ บริษัทฯ มุ่งมั�นิลด
ผลกิระทบด้านิสิิ่�งแวดล้อมของผลิติภัณฑ์์ โดยกิารเลือกิใชี้วัติถึุดิบและวัสิ่ดุที�เป็นิมิติรกัิบสิ่ิ�งแวดล้อม กิาร
เลือกิใชี้วัสิ่ดุซ้่ำหรือนิำกิลับมาใชี้ใหม่ และสิ่ร้างคาร์บอนิติ�ำ รวมถึึงบริษัทฯ มีความมุ่งมั�นิที�ไม่ให้มีกิารใชี้
สิ่ารอันิติรายในิผลิติภัณฑ์์ติามกิฎหมายและมาติรฐานิทั้งในิประเทศและระดับสิ่ากิล ที�เกิี�ยวข้องกัิบกิารใช้ี
สิ่ารเคมี เชี่นิ REACH Regulation เป็นิติ้นิเป้าหมาย มากกว่า

80% ปี ผลการประเมินความพึงพอใจ

2564 83%

2565 87%

2566 87%
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หมายเหติุ: ค่า Emission Factor CFP ของ Linear Low Density Polyethylene (LLDPE) จากิ Thai National LCI Database, TIIS-MTEC-NSTDA (with TGO electricity 2016-2018) เท่ากิับ 2.1356 kgCO
2
e/kg

การรับรองผลิติภัณฑ์์ฉลากคาร์บอน (Carbon Label)

  บริษัทฯ ส่ิ่งเสิ่ริมผลิติภัณฑ์์ให้ได้รับกิารรับรองเครื�องหมาย Carbon Footprint of Product (CFP) ขององค์กิารบริหารจัดกิารกิ๊าซ่เรือนิกิระจกิ (องค์กิารมหาชีนิ) หรือ อบกิ. เพื�อใชี้เป็นิฐานิข้อมูลพัฒนิา
ผลิติภัณฑ์์ลดกิารปล่อยกิ๊าซ่เรือนิกิระจกิมากิยิ�งขึ้นิในิอนิาคติ และเป็นิข้อมูลสิ่่วนิสิ่ำคัญที�อยู่ในิความสิ่นิใจของลูกิค้า โดยในิปี 2566 บริษัทฯ ได้ขึ้นิทะเบียนิ Carbon Footprint of Product จำนิวนิ 12 ผลิติภัณฑ์์

การจัดการพัลาสติิกหุ้�อหุ้้้มผลิติภัณฑ์์ 

  บริษัทฯ ติระหนิักิถึึงปัญหาขยะพลาสิ่ติิกิถึูกิทิ้งและติกิค้างอยู่ในิสิ่ิ�งแวดล้อมเป็นิจำนิวนิมากิ ซ่ึ�งสิ่่งผลกิระทบต่ิอความอุดมสิ่มบูรณ์ของระบบนิิเวศ ดังนิั้นิ บริษัทฯ จึงดำเนิินิกิารเลือกิใช้ีพลาสิ่ติิกิรีไซ่เคิล (พลาสิ่ติิกิ
เกิรด B) ชีนิิด Linear Low Density Polyethylene (LLDPE) ห่อหุ้มผลิติภัณฑ์์ให้ได้มากิที�สิุ่ดเท่าที�จะเป็นิไปได้ เพื�อลดมลพิษจากิปัญหาขยะพลาสิ่ติิกิ โดยในิปี 2566 บริษัทฯ ใชี้พลาสิ่ติิกิรีไซ่เคิล จำนิวนิทั้งหมด 
1,401.59 ติันิ ซ่ึ�งสิ่ามารถึชี่วยลดกิารปล่อยก๊ิาซ่เรือนิกิระจกิได้ 2,993.24 ติันิคาร์บอนิไดออกิไซ่ด์เทียบเท่า
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  อาชีีวอนิามัยและความปลอดภัยถึือเป็นิประเด็นิสิ่ำคัญด้านิความยั�งยืนิในิกิารดำเนิินิธุุรกิิจของบริษัทฯ กิารบริหารจัดกิารความปลอดภัยที�ไม่เหมาะสิ่มอาจจะสิ่่งผลให้เกิิดกิารหยุดชีะงักิของกิระบวนิกิารผลิติ  
กิารสูิ่ญเสิ่ยีชีวีติิ ทรพัย์สิิ่นิ ติลอดจนิผลกิระทบต่ิอภาพลกัิษณ์ชีื�อเสิ่ยีงของบริษทัฯ รวมถึงึผูมี้ส่ิ่วนิได้เสิ่ยีของบริษทัฯ ดงันิัน้ิ เพื�อบรหิารจดักิารความเสิ่ี�ยงที�อาจมผีลกิระทบติ่อผู้มีสิ่่วนิได้
เสีิ่ยกัิบองค์กิร โดยเฉพาะอย่างยิ�ง พนิักิงานิ ผู้รับเหมา/คู่ค้า และชีุมชีนิโดยรอบ บริษัทฯ จึงกิำหนิด นโยบายด้านความป็ลอดภัยและอาช่วอนามัย ซ่ึ�งกิำหนิดให้พนัิกิงานิและ
ผู้รับเหมาทุกิคนิมีบทบาทหนิ้าที�รับผิดชีอบติ่อความปลอดภัยในิกิารทำงานิทั้งของตินิเองและเพื�อนิร่วมงานิ รวมถึึงกิารปฏิิบัติิติามกิฎหมายด้านิความปลอดภัยที�เกิี�ยวข้อง 
บรษิทัฯ ได้นิำระบบกิารจดักิารด้านิอาชีวีอนิามยัและความปลอดภยัติามมาติรฐานิ ISO 45001:2018 เข้ามาประยกุิต์ิใช้ีในิกิารบรหิารจดักิารความปลอดภยั (Disclosure 403-1) โดย
มีกิารกิำหนิดวัติถึุประสิ่งค์ เป้าหมาย และแผนิกิารจัดกิาร ทบทวนิและติิดติามผลกิารดำเนิินิงานิอย่างสิ่ม�ำเสิ่มอ บริษัทฯ จัดให้มีคณะกิรรมกิารความปลอดภัย อาชีีวอนิามัย และ
สิ่ภาพแวดล้อมในิกิารทำงานิ (คปอ.) เพื�อทำหนิ้าที�ควบคุมดูแล ติลอดจนิปรับปรุงกิารดำเนิินิงานิด้านิความปลอดภัย อาชีีวอนิามัย และสิ่ภาพแวดล้อมในิกิารทำงานิอย่าง 
ติ่อเนิื�อง

  ปี 2566 บรษิทัฯ มจีำนิวนิโรงงานิที�ได้รบัรองระบบ ISO 45001 จากิหน่ิวยงานิภายนิอกิแล้วจำนิวนิ 7 โรงงานิ ได้แก่ิ โรงงานิยางแผ่นิ สิ่าขาหาดใหญ่ สิ่าขาติรัง  โรงงานิยางแท่ง 
สิ่าขาสิ่ิเกิา สิ่าขาห้วยนิาง สิ่าขาสิ่กิลนิคร สิ่าขาอุดรธุานิี และ โรงงานินิ้ำยางข้นิ สิ่าขาหาดใหญ่ โดยมีแผนิกิารขอรับรองเพิ�มเติิมในิปี 2567 จำนิวนิ 7 โรงงานิ และกิำหนิด 
เป้าหมายกิารดำเนินิิขอรับรองของบริษัทฯ ในิกิลุม่ผลิติภัณฑ์์ยางแท่งให้ครบทุกิสิ่าขาภายในิปี 2569   

  นิอกิจากินิี้บริษัทฯ ยังจัดให้มีกิารประชุีมด้านิอาชีีวอนิามัยและความปลอดภัยกิลุ่มยางธุรรมชีาติิ และรายงานิผลกิารดำเนิินิงานิต่ิอคณะกิรรมกิารติรวจสิ่อบเป็นิประจำทุกิไติรมาสิ่ ทั้งนิี้ บริษัทฯ ได้รับรางวัล 
สิ่ถึานิประกิอบกิิจกิารติ้นิแบบดีเด่นิด้านิความปลอดภัย อาชีีวอนิามัย และสิ่ภาพแวดล้อมในิกิารทำงานิ จากิกิรมสิ่วัสิ่ดิกิารและคุ้มครองแรงงานิ ได้รับกิารรับรองสิ่ถึานิประกิอบกิารปลอดโรค ปลอดภัย กิายใจเป็นิสิุ่ข 
จากิกิรมอนิามัยอย่างติ่อเนิื�องในิหลายสิ่าขาโรงงานิ เพื�อสิ่ะท้อนิกิารบริหารงานิด้านิอาชีีวอนิามัยและความปลอดภัยที�มีประสิ่ิทธุิภาพของบริษัทฯ โดยมีกิารดำเนิินิงานิในิปี 2566 ดังนิี้

กระบวนการช่�บ�งอันติราย การประเมินความเสี�ยง และการสอบสวนอ้บัติิการณ์ (Disclosure 403-2) 

  เพื�อบริหารจัดกิารและป้องกัินิอุบัติิเหตุิเชิีงรุกิและลดความเสิ่ี�ยงที�อาจก่ิอให้เกิิดอุบัติิเหตุิร้ายแรง รวมถึึงโรคที�เกิิดจากิกิารทำงานิ บริษัทฯ ได้ดำเนิินิกิารชีี้บ่งอันิติรายที�เกิี�ยวข้องกัิบกิารทำงานิและประเมินิความ
เสิ่ี�ยงด้านิอาชีีวอนิามัยและความปลอดภัย ครอบคลุมทั้งกิิจกิรรมที�ดำเนินิิงานิโดยพนิักิงานิและผู้รับเหมา ซ่ึ�งในิกิารชีี้บ่งอันิติรายจะพิจารณาถึึง หนิ้าที� ลักิษณะงานิ สิ่ถึานิที� กิิจกิรรม และอันิติรายที�อาจเกิิดขึ้นิ รวมทั้ง
กิารพิจารณาปัจจัยทางสิ่ังคม กิารออกิแบบวิธุีกิารทำงานิ อุบัติิกิารณ์ในิอดีติ และกิระบวนิกิารทำงานิที�เปลี�ยนิแปลงไป เพื�อประเมินิความเสิ่ี�ยง และจัดทำมาติรกิารควบคุมเพื�อขจัดอันิติรายและลดความเสิ่ี�ยงในิกิาร
ทำงานิติามลำดับชีั้นิของกิารควบคุมอันิติราย (Hierarchy of Controls) โดยบริษัทฯ กิำหนิดให้มีกิารประเมินิความเสิ่ี�ยงและทบทวนิกิระบวนิกิารอย่างนิ้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื�อเกิิดอุบัติิเหติุถึึงขั้นิหยุด เพื�อกิาร
ปรับปรุงและพัฒนิาระบบกิารบริหารจัดกิารด้านิอาชีีวอนิามัยและความปลอดภัยอย่างติ่อเนิื�อง

อาช่วอนามัยและความปลอดภัยในการทำางาน
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  ทั้งนิี้ บริษัทฯ ยังได้กิำหนิดขั้นิติอนิกิารปฏิิบัติิกิรณีเกิิดอุบัติิกิารณ์ทางด้านิร่างกิายหรือทรัพย์สิ่ินิ ติลอดจนิโรคอันิเนิื�องมาจากิทำงานิ โดยให้พนัิกิงานิมีสิ่่วนิร่วมในิกิารรายงานิและวิเคราะห์อันิติรายหรือเหติุกิารณ์
ผิดปกิติิในิกิระบวนิกิารทำงานิ ติลอดจนิสืิ่บสิ่วนิหาสิ่าเหติุที�แท้จริงของเหติุกิารณ์ดังกิล่าว และกิำหนิดมาติรกิารในิกิารแก้ิไขและป้องกัินิกิารเกิิดซ่้ำได้อย่างมีประสิ่ิทธุิภาพ บริษัทฯ ได้จัดให้มีกิารประชีุมประจำเดือนิของ
คณะทำงานิด้านิความปลอดภัยของทุกิโรงงานิสิ่าขา เพื�อส่ิ่งเสิ่ริมกิารสิ่ร้างวัฒนิธุรรมความปลอดภัยในิกิลุ่มบริษัทฯ และยังมีกิารสิ่ื�อสิ่ารอุบัติิเหตุิผ่านิ RCS Application ซ่ึ�งเป็นิระบบกิารแจ้งอุบัติิเหตุิภายในิกิลุ่ม
บริษัทฯ ให้รับทราบเมื�อเกิิดอุบัติิเหตุิขึ้นิที�สิ่าขาใดสิ่าขาหนิึ�ง เพื�อให้สิ่ามารถึเติรียมกิารป้องกิันิไม่ให้เกิิดอุบัติิเหตุิซ่้ำ

  ปี 2566 ผลกิารประเมินิความเสิ่ี�ยงด้านิความปลอดภัยในิกิารปฏิิบัติิงานิพบว่า ลักิษณะความเสิ่ี�ยงที�จะทำให้เกิิดกิารบาดเจ็บจากิกิารทำงานิที�มีผลกิระทบสิู่ง (high-consequence work-related injury) ได้แกิ่ 
อบัุติเิหติจุากิสิ่ารเคม ีอุบตัิเิหตุิจากิเครื�องจกัิร เช่ีนิ สิ่ายพานิ และลูกิกิลิง้ และอบุตัิเิหติไุฟ้ไหม้ ซ่ึ�งทางคณะทำงานิได้จดัทำมาติรกิารควบคมุและลดความเสิ่ี�ยง โดยกิารจดัทำกิาร์ดป้องกินัิส่ิ่วนิหมุนิของเครื�องจกัิร กิารติดิติัง้
ระบบ (Safety Switch) กิารอบรมคู่มือความปลอดภัยในิกิารทำงานิ และกิารนิำกิิจกิรรมกิารสิ่ร้างพฤติกิิรรมความปลอดภัย (Behavior Base Safety : BBS) มาประยุกิต์ิใชี้

  ทั้งนิี้ จากิกิารรายงานิและวิเคราะห์ผลกิารดำเนิินิงานิด้านิความปลอดภัยบริษัทฯ พบว่ามีอุบัติิเหติุติ่อร่างกิายที�เกิิดจากิกิารกิระทำที�ไม่ปลอดภัย ร้อยละ 62 เกิิดจากิสิ่ภาพกิารทำงานิที�ไม่ปลอดภัย ร้อยละ 11 
และเกิิดจากิกิารกิระทำที�ไม่ปลอดภัยและสิ่ภาพกิารทำงานิที�ไม่ปลอดภัย ร้อยละ 27 โดยมีรายละเอียด ดังนิี้  

กุารกุระทำาที�ไม�ปลอดภัย  
5 อันดับแรกุ

1. ความประมาท พลั�งเผู้ลอ เห้ม่อลอย รบีร้อนในการ
ทำงาน

2. การทำงานโดยไม่ใช้้อป้กรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บค้คล

3. การทำงานไม่ถ้ึกวิธิ ีห้ร่อ ไม่ถ้ึกขัั�นตอน

4. ไม่มรีะเบียบ วธิิกีาร มาตรการควบค้มที�ดี

5. พนกังานขัาดความร้ค้วามช้ำนาญ ห้ร่อเป็น
พนกังานให้ม่ ห้ร่อเป็นพนักงานที�พึ�งเปลี�ยนย้ายงาน

สิภาพกุารที�ไม�ปลอดภัย  
5 อันดับแรกุ

1. เคร่�องจกัรกล เคร่�องมอ่ ห้รอ่อ้ปกรณ์ช้ำรด้
บกพร่อง

2. การวางผู้งัโรงงานที�ไม่ถึก้ต้อง ห้รอ่ พ่�นที�ทำงานมี
มม้อบัคบัแคบ

3. เคร่�องจกัรอ้ปกรณ์ไม่มกีาร์ดครอบ

4. พ่�นโรงงานขัรข้ัระ เป็นห้ลม้บ่อ ล่�น น�ำท่วมขังั ช้ำรด้

5. สภาพแวดล้อมในการทำงานไม่ปลอดภัย เช่้น   
แสงสว่าง เสยีง และความร้อน

Unsafe Act &  
Unsafe Condition 

27%

Unsafe Act 
62%

Unsafe Condition 
11%
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  นิอกิจากิประเด็นิกิารเกิิดอุบัติิเหตุิติ่อร่างกิาย กิารเกิิดอุบัติิเหตุิไฟ้ไหม้ ถึือเป็นิความเสิ่ี�ยงที�ทำให้เกิิด
ความสูิ่ญเสีิ่ยติ่อทรัพย์สิ่ินิที�มีมูลค่าสิู่งมากิ ดังน้ัินิเพื�อกิารสิ่ร้างความติระหนัิกิด้านิความปลอดภัยและกิาร
ป้องกิันิเชีิงรุกิ ทางหน่ิวยงานิความปลอดภัยสิ่่วนิกิลาง (Safety Center) ได้มีกิารติรวจประเมินิมาติรกิาร
ป้องกัินิอุบัติิเหตุิและอัคคีภัย ติามคู่มือของสิ่ถึาบันิสิ่่งเสิ่ริมความปลอดภัย อาชีีวอนิามัย และ 
สิ่ภาพแวดล้อมในิกิารทำงานิ (องค์กิารมหาชีนิ) (สิ่สิ่ปท.) ประกิอบด้วย 4 หัวข้อ ดังนิี้

1. กิารป้องกัินิและระงับอัคคีภัย

2. ระบบไฟ้ฟ้้าหม้อน้ิำ/หม้อติ้มที�ใชี้ของเหลวเป็นิสิ่ื�อนิำความร้อนิ

3. ความปลอดภัยสิ่ารเคมี

4. ความปลอดภัยทั�วไปเกิี�ยวกิับอัคคีภัย

  ซ่ึ�งจากิผลกิารติรวจประเมนิิพบว่า โรงงานิยางแท่ง โรงงานิยางแผ่นิ และโรงงานินิำ้ยางข้นิของบรษิทัฯ 
ผ่านิเกิณฑ์์กิารประเมินิมากิกิว่า ร้อยละ 90 และทางคณะผู้ติรวจได้จัดทำแผนิติิดติามกิารแกิ้ไขพร้อมให้
คำแนิะนิำ นิอกิจากินิี ้บรษิทัฯ มกีิารติรวจประเมนิิ Risk improvement Survey 2023 โดยฝ่่ายประกินัิภยั 
ร่วมกิับบริษัท TQM จำนิวนิ 8 บริษัทและได้ติิดติามกิารดำเนิินิกิารติามข้อเสิ่นิอแนิะ และ 
ข้อปรับปรุงโดยฝ่่ายอาชีีวอนิามัยความปลอดภัย

การใหุ้้บริการด้านส้ข้ภาพัและอาช่วอนามัย (Disclosure 403-3) 

  นิอกิจากิกิารให้ความสิ่ำคัญเรื�องความปลอดภัยในิกิารทำงานิ บริษัทฯ ติระหนัิกิถึึงกิารดูแลและ
ป้องกิันิอันิติรายติ่อสิุ่ขภาพของพนัิกิงานิและผู้ที�เข้ามาปฏิิบัติิงานิในิพื้นิที�ของบริษัทฯ ซึ่�งในิกิารทำงานิ
อาจมีสิ่ภาพแวดล้อม ที�อาจกิ่อให้เกิิดอันิติรายติ่อสิุ่ขภาพ ท้ังน้ีิ บริษัทฯ ได้นิำกิระบวนิกิารด้านิ 
อาชีีวอนิามัยเชีิงรุกิมาใชี้ โดยจัดให้มีแพทย์อาชีีวเวชีศาสิ่ติร์เข้ามาประเมินิความเสิ่ี�ยงด้านิสิุ่ขภาพของ
พนิักิงานิและผู้ที�มาปฏิิบัติิงานิครอบคลุมกิารดำเนิินิงานิในิทุกิพื้นิที� เพื�อนิำไปสิู่่กิารกิำหนิดมาติรกิาร
ควบคุมและลดความเสิ่ี�ยงที�เหมาะสิ่ม รวมท้ังมีกิารเฝ่้าระวังติรวจวัดสิ่ภาพแวดล้อมในิกิารทำงานิติ่างๆ 
ได้แก่ิ กิารติรวจวดัแสิ่ง เสิ่ยีง ความร้อนิ ฝุ่่นิ และสิ่ารเคมอีย่างสิ่ม�ำเสิ่มอ และในิกิรณทีี�พบว่าผลกิารติรวจวดั
ไม่เป็นิไปติามค่ามาติรฐานิความปลอดภัยที�กิำหนิดไว้บริษัทฯ จะดำเนิินิกิารแกิ้ไขเพื�อออกิแบบและ
ปรับปรุงพื้นิที�ทำงานิให้มีสิ่ภาพแวดล้อมที�ดีขึ้นิ รวมถึึงติรวจติิดติามกิารดำเนิินิงานิอย่างเป็นิระบบ เพื�อให้
ผลกิารติรวจวัดผ่านิติามค่ามาติรฐานิที�กิำหนิด

  นิอกิจากินิี้บริษัทฯ จัดให้มีห้องพยาบาลสิ่ำหรับให้บริกิารด้านิสิุ่ขภาพแกิ่พนิักิงานิและผู้รบัเหมา 
ที�เข้ามาปฏิิบัติิงานิ อีกิท้ังยังจัดให้มีกิารติรวจสุิ่ขภาพพนัิกิงานิใหม่กิ่อนิเริ�มทำงานิ หรือเมื�อเปลี�ยนิ
ติำแหนิ่งงานิ กิารติรวจสิุ่ขภาพประจำปีของพนิักิงานิ และกิารติรวจสิุ่ขภาพพนัิกิงานิติามปัจจัยเสีิ่�ยงโดย
แพทย์อาชีีวเวชีศาสิ่ติร์ รวมถึึงจัดให้มีเจ้าหนิ้าที�ความปลอดภัยในิกิารทำงานิ ทำหนิ้าที�ควบคุมดูแล 
แนิะนิำและให้คำปรึกิษาแก่ิพนัิกิงานิและผู้รับเหมาในิประเด็นิที�เกิี�ยวข้องกัิบด้านิอาชีีวอนิามัยและ 
ความปลอดภัย
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การม่ส�วนร�วม การใหุ้้คำาปรก้ษาและการส่�อสารข้้อม่ลท่�เก่�ยวข้้องกับอาช่วอนามัยและความปลอดภัย (Disclosure 403-4) 

  บริษัทฯ แต่ิงติัง้คณะกิรรมกิารความปลอดภัย อาชีีวอนิามัย และสิ่ภาพแวดล้อมในิกิารทำงานิ (คปอ.) เป็นิคณะทำงานิที�จัดติั้งขึ้นิติามกิฎหมายในิสิ่ถึานิประกิอบกิาร เพื�อสิ่่งเสิ่ริมกิารมีสิ่่วนิร่วมของพนัิกิงานิในิกิาร
ดำเนินิิงานิด้านิความปลอดภัยและอาชีีวอนิามัย รวมถึึงกิารบริหารจัดกิารความเสิ่ี�ยง แบบมีสิ่่วนิร่วมระหว่างติัวแทนิฝ่่ายบริหารและติัวแทนิฝ่่ายลูกิจ้าง ร่วมกิันิบริหารจัดกิารเพื�อให้สิ่ถึานิประกิอบกิารมีความปลอดภัย 
และมสีิ่ภาพแวดล้อมกิารทำงานิที�ด ี ผ่านิกิารปรบัปรงุและพฒันิาระบบกิารจดักิารด้านิอาชีวีอนิามยัและความปลอดภยัอย่างต่ิอเนิื�องและสิ่ม�ำเสิ่มอ ทัง้นิีค้ณะทำงานิผูแ้ทนิฝ่่ายลกูิจ้างประกิอบด้วยพนิกัิงานิระดบัปฏิบิตัิงิานิ 
ซ่ึ�งมาจากิกิารเลือกิติัง้แยกิติามสิ่ายงานิ เพื�อให้ติัวแทนิสิ่ามารถึสิ่ื�อสิ่ารให้กิับพนิักิงานิได้ทุกิสิ่ายงานิและทุกิระดับ โดยกิำหนิดให้มีกิารประชีุมคณะทำงานิอย่างนิ้อยเดือนิละ 1 ครั้ง เพื�อแลกิเปลี�ยนิข้อมูลข่าวสิ่าร เสิ่นิอ
ความคิดเห็นิ และติิดติามความกิ้าวหนิ้าของกิารดำเนินิิงานิด้านิความปลอดภัยเพื�อปรับปรุงกิารทำงานิอย่างต่ิอเนิื�องและสิ่ม�ำเสิ่มอ

  บริษัทฯ ยังได้จัดกิิจกิรรมสิ่่งเสิ่ริมด้านิความปลอดภัย และมีกิารสิ่ื�อสิ่ารให้พนิักิงานิทุกิระดับรับทราบ เชี่นิ กิารรายงานิพฤติิกิรรมด้านิความปลอดภัย BBS Observation card ผ่านิ RCS Application เพื�อรายงานิ
พฤติิกิรรมเสิ่ี�ยงหรือพฤติิกิรรมปลอดภัยที�พบ กิารติอบคำถึามด้านิความปลอดภัยประจำเดือนิ กิิจกิรรม 5สิ่  KAIZEN QCC KYT และ Safety Talk เป็นิติ้นิ โดยบริษัทฯ ได้จัดกิิจกิรรมสิ่ร้างวัฒนิธุรรมความปลอดภัยและ
อนิุรักิษ์สิิ่�งแวดล้อมต่ิอเนิื�องเป็นิปีที� 4 ในิรูปแบบออนิไลน์ิ พร้อมกิันิทุกิโรงงานิสิ่าขา และได้กิำหนิดให้มีกิารจัดกิิจกิรรมภายในิโรงงานิสิ่าขา ระหว่างวันิที� 1-20 พฤษภาคม 2566 เพื�อสิ่ร้างกิารรับรู้และเนิ้นิย้ำเรื�องความ
ปลอดภัยในิกิารทำงานิให้กัิบพนัิกิงานิทุกิคนิ ซ่ึ�งเป็นิกิารสิ่่งเสิ่ริมกิารสิ่ร้างวัฒนิธุรรมความปลอดภัยในิองค์กิรที�บริษัทฯ ดำเนินิิกิารมาอย่างติ่อเนิื�อง

การอบรมพันักงานด้านอาช่วอนามัยและความปลอดภัย (Disclosure 403-5)

  บริษัทฯ จัดให้มีกิารฝ่ึกิอบรมด้านิอาชีีวอนิามัยและความปลอดภัยให้กิับพนิักิงานิและผู้รับเหมาทุกิคนิทั้งกิ่อนิเริ�มงานิ หรือกิารเปลี�ยนิงานิ โดยพิจารณาหลักิสิู่ติรกิารฝ่ึกิอบรมที�จำเป็นิติามลักิษณะงานิ ความเสิ่ี�ยง
และอันิติรายที�เกิี�ยวข้องกิับงานิ และความสิ่อดคล้องกัิบกิฎหมาย เช่ีนิ หลักิสิู่ติรเจ้าหนิ้าที�ความปลอดภัยในิกิารทำงานิระดับหัวหนิ้างานิ กิารอบรมดับเพลิงขั้นิติ้นิ กิารปฐมพยาบาลเบือ้งติ้นิ กิารขับขี�รถึโฟ้ล์คลิฟ้ท์และ
รถึแฮนิด์ลิฟ้ท์อย่างถึูกิต้ิองและปลอดภัย กิารอบรมความปลอดภัยในิกิารใชี้สิ่ารเคมี ความปลอดภัยเกิี�ยวกิับไฟ้ฟ้้า และกิารอบรมความปลอดภัยในิกิารทำงานิในิพื้นิที�อับอากิาศ เป็นิติ้นิ รวมถึึงกิารจัดติั้งทีมระงับเหติุ
ฉุกิเฉินิ และฝึ่กิอบรมแนิวทางปฏิิบัติิกิรณีเกิิดเหตุิฉุกิเฉินิเป็นิประจำทุกิปี เชี่นิ กิารระงับเหติุเพลิงไหม้ กิารอพยพหนิีไฟ้ กิารระงับเหตุิสิ่ารเคมีรั�วไหล กิารฝ่ึกิซ่้อมแผนิโจรกิรรมและกิารก่ิอกิารร้าย แผนิระงับเหติุน้ิำท่วม 
เป็นิติ้นิ ทั้งนิี้เพื�อพัฒนิาทักิษะ เพิ�มความรู้ความสิ่ามารถึ สิ่ร้างความเข้าใจในิสิิ่�งที�อาจเป็นิอันิติรายและอาจก่ิอให้เกิิดอุบัติิเหตุิ รวมถึึงวิธุีกิารป้องกัินิและควบคุมอันิติรายในิขณะปฏิิบัติิงานิ สิ่ร้างความติระหนัิกิในิกิาร
ทำงานิอย่างมีสิ่ติิ เพื�อให้พนิักิงานิและผู้รับเหมาสิ่ามารถึปฏิิบัติิหนิ้าที�ได้อย่างปลอดภัย ทั้งนิี้บริษัทฯ มีกิารสิ่ำรวจความติ้องกิารในิกิารฝ่ึกิอบรม และจัดทำแผนิกิารฝ่ึกิอบรมประจำปี รวมถึึงติิดติามให้มีกิารอบรมติาม
แผนิที�กิำหนิดไว้ โดยจัดหาวิทยากิรที�มีความรู้ความสิ่ามารถึติามหลักิสิู่ติรกิารอบรมติ่างๆ ทั้งภายนิอกิและภายในิองค์กิร มีกิารประเมินิผลกิารอบรม ติลอดจนิมีกิารจัดเก็ิบบันิทึกิประวัติิกิารฝ่ึกิอบรมของพนิักิงานิทุกิคนิ
ไว้อย่างเป็นิระบบ  
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การส�งเสริมส้ข้ภาพัพันักงาน (Disclosure 403-6)   

  เพราะพนัิกิงานิถืึอเป็นิทรัพยากิรที�สิ่ำคัญขององค์กิร ดังนิั้นิ กิารดูแลสิุ่ขภาพของพนิักิงานิจึงเป็นิสิ่ิ�ง
สิ่ำคัญที�องค์กิรติ้องคำนึิงถึึง นิอกิจากิกิารฝ่ึกิอบรมติามแผนิงานิของฝ่่ายอาชีีวอนิามัยและความปลอดภัย 
บริษัทฯ ได้สิ่นัิบสิ่นุินิให้พนัิกิงานิเข้าถึึงบริกิารทางกิารแพทย์ และจัดให้มีกิารทำกิิจกิรรมส่ิ่งเสิ่ริมด้านิ
สิุ่ขภาพอนิามัย ติลอดจนิกิารสิ่ร้างวัฒนิธุรรมกิารดูแลสุิ่ขภาพให้เกิิดในิองค์กิร เพื�อให้พนิักิงานิมีคุณภาพ
ชีวิีติที�ดี ดังนิี้

• กิารทำประกัินิสิุ่ขภาพและประกัินิอุบัติิเหติุให้กิับพนิักิงานิ

• กิารติรวจสิุ่ขภาพพนัิกิงานิประจำปี

• กิารติรวจสิุ่ขภาพติามปัจจัยเสิ่ี�ยง ติามคำแนิะนิำของแพทย์อาชีีวเวชีศาสิ่ติร์

• กิารให้บริกิารติรวจรักิษาพยาบาลเบื้องติ้นิที�ห้องพยาบาลของบริษัทฯ โดยไม่เสิ่ียค่าใชี้จ่าย 

• กิารจัดแข่งขันิกิีฬาภายในิบริษัทฯ

• กิารเข้าร่วมโครงกิารติ่างๆ ของรัฐ ที�สิ่่งเสิ่ริมสิุ่ขภาพและความปลอดภัย และได้รับรางวัลต่ิางๆ อาทิ

• ร้างวัลเก่ยร้ติิยศูสุถุานป็ร้ะกอบการ้กิจการ้ติ้นแบบด่เด่นด้านความป็ลอดภัย อาช่วอนามัย 
และสุภาพแวดล้อมในการ้ที่ำงาน ป็ร้ะจำป็ี 2566 ร้ะดับป็ร้ะเที่ศู (ร้ะดับที่อง) ปี็ที่่� 2

• บริษัท รับเบอร์แลนิด์โปรดักิส์ิ่ จำกัิด สิ่าขาหาดใหญ่

• ร้างวัลสุถุานป็ร้ะกอบการ้กิจการ้ติ้นแบบด่เด่นด้านความป็ลอดภัย อาช่วอนามัย และ 
สุภาพแวดล้อมในการ้ที่ำงาน ป็ร้ะจำป็ี 2566 ร้ะดับจังหวัด

• บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) สิ่าขานิราธุิวาสิ่ สิ่าขาสุิ่ราษฎร์ธุานิี  
 สิ่าขาอุดรธุานิี

• บริษัท รับเบอร์แลนิด์โปรดักิสิ่์ จำกิัด สิ่าขาบึงกิาฬ สิ่าขามุกิดาหาร

• บริษัท สิ่ติาร์ไลท์เอ็กิซ่์เพรสิ่ทรานิสิ่ปอร์ติ จำกัิด

• บริษัท หนิ�ำฮั�ว รับเบอร์ จำกิัด (โรงงานิผลิตินิ้ำยางข้นิและยางแท่ง)

• สุถุานป็ร้ะกอบการ้ ป็ลอดโร้ค ป็ลอดภัย กายใจเป็็นสุุข ป็ร้ะจำป็ี 2566

 

 

 ป็ร้ะเภที่โล่ที่อง

• บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกัิด (มหาชีนิ) สิ่าขาเชีียงราย สิ่าขาปัติติานีิ สิ่าขาทุ่งสิ่ง  
 สิ่าขาพิษณุโลกิ

• บริษัท รับเบอร์แลนิด์โปรดักิสิ่์ จำกิัด สิ่าขามุกิดาหาร

 ป็ร้ะเภที่โล่เงิน

• บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกัิด (มหาชีนิ) สิ่าขากิาฬสิ่ินิธุุ์ สิ่าขาอุดรธุานีิ  
 สิ่าขาสิ่กิลนิคร สิ่าขาเลย สิ่าขาอุบลราชีธุานีิ สิ่าขาติรัง สิ่าขาสิ่ิเกิา สิ่าขาห้วยนิาง  
 สิ่าขานิราธุิวาสิ่ สิ่าขาหาดใหญ่

• บริษัท รับเบอร์แลนิด์โปรดักิสิ่์ จำกิัด สิ่าขาหาดใหญ่

• บริษัท หนิ�ำฮั�วรับเบอร์ จำกิัด

• บริษัท สิ่ติาร์ไลท์เอ็กิซ่์เพรสิ่ทรานิสิ่ปอร์ติ จำกิัด

• องค์กร้ต้ินแบบ “ด้านความป็ลอดภัยที่างถุนน” ป็ร้ะจำปี็ 2566 จากสุำนักงานกองทุี่น
สุนับสุนุนการ้สุร้้างเสุร้ิมสุุขภาพ (สุสุสุ.) และสุมาคมพัฒนาคุณภาพสุิ�งแวดล้อม

• บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกัิด (มหาชีนิ) สิ่าขาอุบลราชีธุานิี

• บริษัท รับเบอร์แลนิด์ โปรดักิสิ่์ จำกิัด สิ่าขามุกิดาหาร
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• สุถุานป็ร้ะกอบการ้ป็ลอดบุหร้่� ร้ะดับด่เด่น ป็ร้ะจำปี็ 2566 จากสุำนักงานกองทุี่นสุนับสุนุน
การ้สุร้้างเสุร้ิมสุุขภาพ (สุสุสุ.) และสุมาคมพัฒนาคุณภาพสุิ�งแวดล้อม

• บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) สิ่าขากิาฬสิ่ินิธุุ์

• การ้ขบัเคล่�อนการ้ดำเนนิงานป้็องกนัและแก้ไขปั็ญ่หายาเสุพติดิ TO BE NUMBER ONE ปี็ 2566

 ร้ะดับป็ร้ะเที่ศู

• บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) สิ่าขานิราธิุวาสิ่

• บริษัท รับเบอร์แลนิด์ โปรดักิสิ่์ จำกิัด สิ่าขาบึงกิาฬ

 ร้ะดับจังหวัด

• บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) สิ่าขาเลย

• บริษัท รับเบอร์แลนิด์ โปรดักิสิ่์ จำกิัด สิ่าขามุกิดาหาร

• โคร้งการ้สุถุานป็ร้ะกอบการ้ป็ลอดยาเสุพติิดแบบบ้ร้ณาการ้จังหวัดติรั้ง และผู่้านเกณฑ์์
ป็ร้ะเมินสุถุานป็ร้ะกอบการ้ป็ลอดยาเสุพติิด ป็ร้ะจำป็ี 2566

• บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกัิด (มหาชีนิ) สิ่าขาติรัง

• บริษัท สิ่ติาร์ไลท์เอ็กิซ่์เพรสิ่ทรานิสิ่ปอร์ติ จำกัิด

  นิอกิจากินิี้บริษัทฯ ยังดำเนิินิโครงกิารและบริกิารสิ่่งเสิ่ริมสิุ่ขภาพเพื�อติรวจสุิ่ขภาพให้กิับพนัิกิงานิที�
มีอายุเกิินิ 35 ปี รวมถึึงกิารรณรงค์สิ่่งเสิ่ริมให้พนิักิงานิมีสิุ่ขลักิษณะอนิามัยที�ดี ผ่านิชี่องทางสิ่ื�อสิ่ารต่ิางๆ 
เชี่นิ บอร์ดประชีาสิ่ัมพันิธุ์ เสิ่ียงติามสิ่าย Internet mail และทางแอปพลิเคชีันิ Line อย่างสิ่ม�ำเสิ่มอ

การป้องกันและบรรเทาผลกระทบด้านอาช่วอนามัยและความปลอดภัยท่�เชื�อมโยง
โดยติรงกับความสัมพัันธ์ทางธร้กิจ (Disclosure 403-7)   

  บริษัทฯ เล็งเห็นิถึึงผลกิระทบเชีิงลบจากิความเสิ่ี�ยงด้านิอาชีีวอนิามัยและความปลอดภัยติ่อกิาร
ดำเนิินิธุุรกิิจ ที�อาจเกิิดจากิกิารดำเนิินิกิารของคู่ค้าหรือผู้รับเหมา โดยบริษัทฯ กิำหนิดให้มีกิารดูแลความ
ปลอดภัยในิกิารเข้ามาทำงานิในิพื้นิที�ของบริษัทฯ จัดให้มี
กิารอบรมผู้รับเหมาประจำปี กิารทำสิ่ัญญาข้อติกิลงด้านิ
ความปลอดภัยกิับผู้รับเหมา และติรวจสิ่อบความพร้อมของ
อุปกิรณ์ต่ิางๆ กิ่อนิออกิใบอนุิญาติให้ทำงานิ (Work 
permit) บริษัทฯ ยังได้กิำหนิดจรรยาบรรณธุุรกิิจสิ่ำหรับ 
คู่ค้า (Supplier Code Of Conduct) เพื�อส่ิ่งเสิ่ริมคู่ค้า
ธุุรกิิจในิกิารดำเนิินิธุุรกิิจอย่างยั�งยืนิและสิ่อดคล้องกิับ
แนิวทางกิารดำเนิินิงานิของบริษัทฯ โดยมีแนิวทางปฏิิบัติิ 
ดังนิี้

• จัดเติรียมสิ่ภาพแวดล้อมในิกิารทำงานิให้ปลอดภัย ถูึกิสุิ่ขอนิามัย ควบคุมความเสิ่ี�ยงของกิารเกิิด
อุบัติิเหตุิ และผลกิระทบติ่อสิุ่ขภาพที�อาจเกิิดขึ้นิจากิกิารปฏิิบัติิงานิ รวมถึึงจัดให้มีบริกิารด้านิสิุ่ขภาพ 
และความชี่วยเหลือทางกิารแพทย์อย่างเหมาะสิ่ม

• จัดให้มีกิารฝึ่กิอบรมด้านิอาชีีวอนิามัยและความปลอดภัยเป็นิประจำ

• จัดให้มีอุปกิรณ์ป้องกัินิอันิติรายสิ่่วนิบุคคลอย่างเหมาะสิ่ม

• มีกิารประเมินิและจัดให้มีกิารเติรียมพร้อมสิ่ำหรับสิ่ถึานิกิารณ์ฉุกิเฉินิที�อาจเกิิดขึ้นิรวมถึึงกิารฟ้้�นิฟู้   
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เป้าหุ้มายด้านอาช่วอนามัยและความปลอดภัยในการทำางาน 

ผลการดำาเนินงาน 

  จากิกิารดำเนิินิงานิด้านิอาชีีวอนิามัยและความปลอดภัย บริษัทฯ ได้มีกิารติิดติามและรายงานิ 
ผลกิารดำเนินิิงานิด้านิอาชีวีอนิามยัและความปลอดภยัอย่างต่ิอเนิื�อง โดยมีผลกิารดำเนินิิงานิติามเป้าหมาย 
ติามติารางด้านิล่าง (ผลกิารดำเนิินิงานิด้านิอาชีีวอนิามัยและความปลอดภัยติามติัวชีี้วัด GRI 403 อื�นิๆ 
สิ่ามารถึดูได้ในิติารางผลกิารดำเนินิิงานิด้านิอาชีีวอนิามัยและความปลอดภัยท้ายเล่ม หนิ้า 151)

ข้อมูลด้านอาช่วอนามัยและ
ความปลอดภัย หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

การเสียช่วิติจากการทำางาน

พนักงาน ริาย 2 0 0 0

ผู้่�ริับีเหมา ริาย 0 0 0 0

การเจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำางานข้องผ่้ปฏิิบัติิงานทั�งหุ้มด

พนักงาน ริาย 0 0 0 0

ผู้่�ริับีเหมา ริาย 0 0 0 0

• จำานวันการิเกิดอุบีัตุิเหตุุถื่งขั�นเสำ่ยชีำวัิตุ 
  จากการิทำางาน เป็นศูน่ย์

• จำานวันการิเจ็บีป่วัยด�วัยโริคจากการิ
ทำางานของผู้่�ปฏิิบีัตุิงานทั�งหมด เป็นศู่นย์
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• ขั้อ 5 ทำให้้แน่ใจว่าผู้ลิตภัณฑ์์และบริการมีความ 
  ปลอดภัยและมีการส่งเสริมความตระห้นักเกี�ยวกับ 
  สิทธิิเด็กผู้่านผู้ลิตภัณฑ์์และบริการ

• ขั้อ 7 เคารพและส่งเสริมสิทธิิเด็กเม่�อดำเนินธิ้รกิจที� 
  เกี�ยวขั้องกับสิ�งแวดล้อมการถึ่อครอง และการใช้้ 
  ประโยช้น์จากที�ดิน

• ขั้อ 2. สนับสน้นการขัจัดปัญห้าแรงงานเด็ก 
  ในการดำเนินงานและการติดต่อทางธิ้รกิจ

• ขั้อ 3 จัดห้างานที�มีค้ณค่าให้้แก่คนงานที�เป็นเยาวช้น 
  ตลอดจนพ่อแม่ และผู้้้ด้แลเด็ก

• ขั้อ 9 ช้่วยค้้มครองเด็กที�ได้รับผู้ลกระทบจาก 
  สถึานการณ์ฉ้กเฉินห้ร่อภัยพิบัติต่างๆ

• ขั้อ 10 ห้น้นเสริมบทบาทขัองรัฐและช้้มช้นในการ 
  ค้้มครองและเติมเต็มสิทธิิเด็ก

• คณ้ภาพขัองผู้ลิตภัณฑ์์ที�ปลอดภัย 
  และเป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

• กระบวนการผู้ลิตที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

• การใช้้น�ำห้ม้นเวียนเพ่�อลดการใช้้น�ำ

• ไม่ทำธิ้รกิจกับบริษััทที�ใช้้แรงงานเด็ก

• การพัฒนาค้ณภาพช้ีวิตเกษัตรกร

• การขัอรับรอง FSCTM

• การด้แลพนักงานตั�งครรภ์

• ม้มนมแม่

• Job relocation สำห้รับพนักงานตั�งครรภ์

• ไม่เลอ่กปฏิิบัติในการรับพนักงาน (ตั�งครรภ์)

• การช่้วยเห้ล่อเด็กที�ด้อยโอกาส  
  และประสบภัยพิบัติต่างๆ

• STA STEM Education

• STA Safety School

สิ�งที�ดำเน่ิน่การหลักการ CRBP

ผลิติภัณฑ์์สีเข้ียว

กระบวน่การผลิติสีเข้ียว

การสรรหาวัติถืุดิบสีเข้ียว

บริษัทสีเข้ียว

กรอบการบริหุ้ารจัดการด้านสิทธิมน้ษยชน 

  บริษัทฯ ติระหนิักิถึึงความสิ่ำคัญและผลกิระทบที�อาจเกิิดขึ้นิจากิประเด็นิด้านิสิ่ิทธุิมนิุษยชีนิในิกิาร
ดำเนิินิธุุรกิิจครอบคลุมพนิักิงานิ ลูกิจ้าง คู่ค้า ชีุมชีนิ ติลอดจนิผู้มีส่ิ่วนิได้เสิ่ียในิห่วงโซ่่คุณค่าของบริษัทฯ  
โดยบริษัทฯ ได้ทบทวนินิโยบายสิ่ิทธุิมนิุษยชีนิและกิารไม่เลือกิปฏิิบัติิ ให้สิ่อดคล้องกัิบหลักิกิารและ
มาติรฐานิสิ่ากิลด้านิสิ่ิทธุิมนุิษยชีนิ โดยยึดหลักิกิารชีี้แนิะว่าด้วยธุุรกิิจและสิ่ิทธิุมนิุษยชีนิแห่ง
สิ่หประชีาชีาติิ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP)  ที�ว่าด้วยหลักิกิาร
คุ้มครองสิ่ิทธุิ (Protect) กิารเคารพสิ่ิทธุิ (Respect) และกิารเยียวยา (Remedy) เมื�อเกิิดผลกิระทบจากิ
กิารละเมิดสิิ่ทธิุมนุิษยชีนิ ปฏิิญญาสิ่ากิลว่าด้วยสิ่ิทธุิมนิุษยชีนิของสิ่หประชีาชีาติิ (Universal 
Declaration of Human Rights: UDHR) สิ่ิทธุิเด็กิและหลักิปฏิิบัติิทางธุุรกิิจ (Children Rights and 
Business Principles: CRBP) และกิารปฏิิบัติิติามข้อติกิลงโลกิของ UN Global Compact รวมถึึงคำมั�นิ
ในิกิารป้องกิันิและเคารพสิ่ิทธุิมนิุษยชีนิในิประเด็นิติ่างๆ เพื�อแสิ่ดงเจตินิารมณ์ในิกิารดำเนิินิธุุรกิิจที�
เคารพสิิ่ทธิุมนุิษยชีนิและกิารไม่เลือกิปฏิิบัติิ ซ่ึ�งรวมถึึงกิารเฝ่้าระวังประเด็นิความเสิ่ี�ยงด้านิสิ่ิทธิุมนุิษยชีนิ 
โดยกิารติรวจสิ่อบสิ่ิทธุิมนุิษยชีนิอย่างรอบด้านิ (Human Rights Due Diligence: HRDD) ในิกิระบวนิกิาร
ดำเนิินิธุุรกิิจ กิารประเมินิความเสิ่ี�ยงและผลกิระทบด้านิสิิ่ทธุิมนิุษยชีนิ ติลอดจนิกิำหนิดมาติรกิารป้องกิันิ
และเยียวยาเมื�อเกิิดผลกิระทบจากิกิารละเมิดสิิ่ทธิุมนุิษยชีนิมาเป็นิแนิวทางและกิรอบกิารดําเนิินิงานิเพื�อ
สิ่ร้างความเชีื�อมั�นิในิกิารดำเนิินิธุุรกิิจที� เคารพต่ิอสิิ่ทธุิมนิุษยชีนิ โดยกิำหนิดแนิวปฏิิบัติิสิ่ำหรับ 
คณะกิรรมกิารบริษัท ผู้บริหาร และพนิักิงานิทุกิระดับยึดถึือปฏิิบัติิ

การเคารพัสิทธิเด็กและใหุ้้คำามั�นท่�จะสนับสน้นสิทธิเด็ก 

  บริษัทฯ เป็นิ 1 ในิ 30 องค์กิรแรกิที�ประกิาศเจตินิารมณ์สิ่นิับสิ่นิุนิกิารดำเนินิิธุุรกิิจที�เป็นิมิติรกัิบเด็กิ 
ภายใติ้หลักิกิารสิ่ิทธิุเด็กิและหลักิปฏิิบัติิทางธุุรกิิจ (Children’s Rights and Business Principles: 
CRBP) 10 ประกิาร ที�พัฒนิาขึ้นิโดยองค์กิารยูนิิเซ่ฟ้ ข้อติกิลงโลกิแห่งสิ่หประชีาชีาติิ (UN Global 
Compact) และองค์กิารชี่วยเหลือเด็กิ (Save the Children) โดยนิำมาบูรณากิารกิับกิลยุทธุ์กิาร 
ดำเนิินิงานิของบริษัท ดังนิี้

น่โยบายเร่�องสิทธิมนุ่ษยชน่และการไม่เล่อกปฏิิบัติิเผยแพื่ร่บน่เว็บไซื้ติ์ข้อง 
บริษัทฯ (https://www.sritranggroup.com/misc/cg/20221108-sta-
human-rights-and-non-discrimination-policy-th.pdf) 

การคำานึงถึงสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ
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กระบวนการติรวจสอบสิทธิมน้ษยชนอย�างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) 

  บริษัทฯ ได้ดำเนินิิกิารจัดทำกิระบวนิกิารติรวจสิ่อบด้านิสิ่ิทธุิมนิุษยชีนิอย่างรอบด้านิ อ้างอิงแนิวทางติามหลักิกิารของ UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP) เพื�อใช้ีเป็นิแนิวปฏิิบัติิ
ในิกิารประเมินิความเสิ่ี�ยงด้านิสิิ่ทธุิมนุิษยชีนิอย่างรอบด้านิเป็นิประจำ โดยมีความถึี�กิารประเมินิอย่างนิ้อยทุกิ 3 ปี ซ่ึ�งประกิอบด้วยขั้นิติอนิดังนิี้

การกำาหนดขอบเขต 
การตรวจสอบ

1 2
การระบุประเด็น 

ด้านสิทธิมนุษยชนท่�เก่�ยวข้อง

3
การประเมินความเสี�ยง 

ด้านสิทธิมนุษยชน

บริษััทฯ กำห้นดขัอบเขัตกระบวนการตรวจสอบด้าน
สิทธิิมน้ษัยช้นอย่างรอบด้านให้้ชั้ดเจน ครอบคล้มผู้้้มี
ส่วนได้เสียที�เกี�ยวขั้องท้กกล้่ม รวมถึึงกล้่มเสี�ยงและกล้่ม
เปราะบาง (Vulnerable Group) เช่้น เด็ก ผู้้้พิการ สตรี 
ช้นกล้่มน้อย ผู้้้อพยพ แรงงานที�ว่าจ้างผู้่านบ้คคลที�สาม 
ช้นพ่�นเม่อง ช้้มช้นท้องถึิ�น เพศทางเล่อก ผู้้้ส้งอาย้และ
สตรีตั�งครรภ์ เป็นต้น ในท้กๆ พ่�นที�ปฏิิบัติการที�บริษััทฯ 
ดำเนินธิ้รกิจห้ร่อมีสิทธิิในการควบคม้จัดการ ตลอดจน
ผู้้้มีส่วนเกี�ยวขั้องในห้่วงโซึ่่อ้ปทาน โดยพิจารณาประเด็น
สิทธิิมน้ษัยช้นที�เกี�ยวขั้อง ได้แก่ สิทธิิแรงงาน สิทธิชิ้้มช้น 
ห้่วงโซึ่่อ้ปทาน ความมั�นคงปลอดภัย สิ�งแวดล้อม และ
สิทธิิผู้้้บริโภค เป็นต้น

บริษััทฯ ทบทวนประเด็นความเสี�ยงด้านสิทธิิมน้ษัยช้น
ต่างๆ ที�เกี�ยวขั้องตลอดห้่วงโซึ่่ค้ณค่า (Value Chain) ทั�ง
กิจกรรมทางตรงที�บริษััทฯ ดำเนินการเอง และทางอ้อม
ผู่้านการดำเนินการขัองค่้ค้า ผู้้รั้บเห้มา ห้รอ่บริษัทัร่วมค้า 
ซึึ่�งอาจก่อให้้เกดิการละเมดิสิทธิมินษ้ัยช้น รวมถึึงทบทวน
แ น ว โ น้ ม ป ร ะ เ ด็ น ด้ า น สิ ท ธิิ ม น้ ษั ย ช้ น ขั อ ง ก ล้่ ม
อต้สาห้กรรมเดยีวกนัในตลาดโลก แล้วนำมาจัดเป็นกล่้ม
ห้ัวขั้อที�ใกล้เคียงกันเพ่�อจัดทำและปรับปร้งรายการ
ตรวจสอบประเด็นความเสี�ยงด้านสิทธิิมน้ษัยช้นที�
เกี�ยวข้ัองกบัธิร้กจิ และมอบห้มายให้้ฝ่่ายต่างๆ ที�เกี�ยวข้ัอง
ร่วมระบ้และประเมินความเสี�ยงด้านสิทธิิมน้ษัยช้นที�อาจ
เกิดขัึ�นจากการดำเนินงาน

บริษััทฯ นำประเด็นด้านสิทธิิมน้ษัยช้นที�ระบ้จากการใช้้
รายการตรวจสอบประเด็นความเสี�ยงด้านสทิธิมินษ้ัยช้น
ที�เกี�ยวขั้องกับธิ้รกิจ มาประเมินความเสี�ยงด้านสิทธิิ
มน้ษัยช้น โดยใช้้เมทริกซึ่์การประเมินความเสี�ยงด้าน
สิทธิิมน้ษัยช้น (Human Rights Risk Assessment 
Matrix) ซึ่ึ�งพิจารณาเกณฑ์์ระดับผู้ลกระทบ และเกณฑ์์
ระดับโอกาสที�จะเกิดขัึ�นขัองประเด็นด้านสิทธิิมน้ษัยช้น
แต่ละประเด็น โดยระดับความเสี�ยงด้านสิทธิิมน้ษัยช้น
จากการประเมินแบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ระดับความ
เสี�ยงต�ำ ปานกลาง สง้ และส้งมาก
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บริษััทฯ กำห้นดมาตรการป้องกันและลดผู้ลกระทบที�
อาจเกดิขัึ�นจากการประเมนิความเสี�ยงด้านสทิธิิมนษ้ัยช้น 
ในประเด็นที�มีระดับความเสี�ยงตั�งแต่ส้งถึึงส้งมาก เพ่�อใช้้
เป็นแนวทางในการลดและควบค้มผู้ลกระทบเช้ิงลบให้้ 
อย้่ในระดับต�ำห้ร่ออย้่ในระดับที�ยอมรับได้

บริษััทฯ กำห้นดให้้มีแนวทางการแก้ ไขัและมาตรการ
เยียวยาความเสียห้ายที�เกิดขัึ�น ทั�งในร้ปแบบทางการเงิน
และไม่ใช้่การเงิน ให้้กับผู้้้ที�อาจได้รับผู้ลกระทบด้าน 
สิทธิิมน้ษัยช้นจากการดำเนินงานขัองบริษััทฯ รวมถึึง
ดำเนินการสร้ปบทเรียนเพ่�อจัดทำมาตรการป้องกันการ
เกิดซึ่�ำ

บริษััทฯ กำห้นดตัวช้ี� วัดเพ่�อติดตามและทบทวน
มาตรการลดและควบค้มผู้ลกระทบเชิ้งลบจากความ
เสี�ยงด้านสทิธิมินษ้ัยช้นในทก้ประเดน็ ที�ได้ดำเนนิการแล้ว 
เช้่น จำนวนขั้อร้องเรียนที� ได้รับและสถึานการณ์แก้ ไขั 
เป็นต้น เพ่�อให้้มั�นใจว่าประเด็นความเสี�ยงด้านสิทธิิ
มน้ษัยช้นแต่ละประเด็นได้ถ้ึกแก้ ไขัและป้องกันอย่างมี
ประสิทธิิภาพ นอกจากนี�เน่�องจากประเด็นด้านสิทธิิ
มน้ษัยช้นอาจมีการเปลี�ยนแปลงไป ตามการเปลี�ยนแปลง
ขัองกิจกรรมทางธิ้รกิจและผู้้้มีส่วนได้เสีย ดังนั�นบริษััทฯ 
จะดำเนินการทบทวนการดำเนินงานด้านสิทธิิมน้ษัยช้น
อย่างสม�ำเสมอ ตั�งแต่การระบ้และประเมินความความ
เสี�ยงด้านสิทธิิมน้ษัยช้น และมาตรการบรรเทาและ
ป้องกันผู้ลกระทบจากความเสี�ยงด้านสิทธิิมน้ษัยช้น 
รวมถึึงจัดให้้มีช้่องทางรับขั้อร้องเรียนสำห้รับพนักงาน
และผู้้้มีส่วนได้เสีย ในกรณีที�มีเห้ต้ละเมิดสิทธิิมน้ษัยช้นที�
เกี�ยวข้ัองกับการดำเนินกิจกรรมทางธิ้รกิจขัองบริษััท 
เพ่�อนำมาทบทวนปรับปร้งแก้ไขั และสร้างความมั�นใจใน
ป ร ะ สิ ท ธิิ ภ า พ ขั อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ด้ า น 
สิทธิิมน้ษัยช้นอย้่เสมอ

การกำาหนดมาตร 
การบรรเทาผลกระทบและป้องกัน

4

การติดตามและทบทวนผลการ
ดำาเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน

5

การแก้ไขและเย่ยวยา
6
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ผลการดำาเนินงานท่�สำาคัญในปี 2566 

เป้าหมาย ผลการดำาเนินงานปี 2566

จำนิวนิกิารละเมิดสิ่ิทธุิมนิุษยชีนิและกิารไม่เลือกิปฏิิบัติิ เป็นิ 0 0 ราย

ผลการประเมินความเสี�ยงด้านสิทธิมน้ษยชน 

  บริษัทฯ ได้ทบทวนิรายกิารติรวจสิ่อบประเด็นิความเสิ่ี�ยงด้านิสิ่ิทธุิมนิุษยชีนิที�เกิี�ยวข้องกิับธุุรกิิจ ให้
สิ่อดคล้องกัิบบริบทของกิารดำเนิินิงานิปัจจุบันิของบริษัทฯ และได้ดำเนิินิกิารติรวจสิ่อบประเด็นิความ
เสีิ่�ยงด้านิสิิ่ทธิุมนุิษยชีนิในิกิระบวนิกิารดำเนิินิธุุรกิิจของบริษัทฯ ครอบคลุมกิารดำเนิินิงานิที�เกิี�ยวข้องกัิบ
กิลุม่พนิักิงานิ/ลูกิจ้าง แรงงานิข้ามชีาติิ ลูกิจ้างชีั�วคราว ชีุมชีนิ/สิ่ังคม ลูกิค้าและผู้บริโภค คู่ค้า ผู้รับเหมา 
และผู้ส่ิ่งมอบวัติถึุดิบยางพารา โดยบริษัทฯ มีผลกิารประเมินิความเสิ่ี�ยงด้านิสิ่ิทธิุมนิุษยชีนิในิพื้นิที�ปฏิิบัติิ
กิารของบริษัท ดังติารางด้านิล่าง

  จากิกิารติรวจสิ่อบประเด็นิความเสิ่ี�ยงด้านิสิ่ิทธุิมนิุษยชีนิที�เกีิ�ยวข้องกิับกิารดำเนิินิธุุรกิิจพบว่า 
บริษัทฯ ไม่มีความเสิ่ี�ยงด้านิสิิ่ทธุิมนิุษยชีนิ รวมถึึงไม่เคยมีเหติุกิารณ์และไม่เคยได้รับผลกิระทบจากิความ
เสิ่ี�ยงด้านิสิ่ิทธิุมนิุษยชีนิในิกิารดำเนิินิธุุรกิิจของบริษัทฯ จึงทำให้ไม่มีกิารละเมิดสิิ่ทธุิมนิุษยชีนิในิองค์กิร
และห่วงโซ่่อุปทานิจากิกิารดำเนินิิงานิของบริษัทฯ 

พ้้นท่�ท่�ได้รับประเมินความ
เสี�ยงด้านสิทธิมนุษยชน

ร้อยละท่�ได้รับการ
ประเมินความเสี�ยง
ด้านสิทธิมนุษยชน

ร้อยละของการ
ประเมินท่�พบว่าม่
ความเสี�ยงด้าน
สิทธิมนุษยชน

ร้อยละของการประเมิน 
ท่�ม่ความเสี�ยงด้านสิทธิ
มนุษยชนท่�มก่ารป้องกัน 
บรรเทา และกระบวนการ

เย่ยวยาผลกระทบ

พื้นิที�ปฏิบิัติิกิารของบริษัทฯ 100 (27 โรงงานิ) 0 0

นิอกิจากินิี้ บริษัทฯ ได้ติระหนัิกิถึึงความสิ่ำคัญของกิารดำเนิินิงานิด้านิสิิ่ทธุิมนุิษยชีนิในิห่วงโซ่่อุปทานิ 
บริษัทฯ จึงได้ประเมินิความเสิ่ี�ยงด้านิสิิ่ทธุิมนุิษยชีนิในิกิารดำเนิินิงานิของคู่ค้าและผู้รับเหมาเบ้ืองต้ินิ  
ในิประเด็นิเรื�องแรงงานิ ค่าติอบแทนิ สิ่วัสิ่ดิกิาร รวมถึึงความปลอดภัยของลูกิจ้างและคนิงานิในิ 
สิ่ถึานิประกิอบกิารของคู่ค้า และกิารใช้ีแรงงานิของผู้รับเหมา โดยจากิกิารติรวจสิ่อบความเสิ่ี�ยงด้านิ 
สิ่ทิธุมินิษุยชีนิในิประเด็นิติ่างๆ ข้างติ้นิ

มาติรการจัดการความเสี�ยงด้านสิทธิมน้ษยชน 

  บริษัทฯ ไม่มีความเสิ่ี�ยงด้านิสิ่ิทธุิมนุิษยชีนิจากิกิารดำเนิินิงานิของคู่ค้าในิประเด็นิดังกิล่าว อย่างไรกิ็
ติามบริษัทฯ ได้คำนิึงถึึงประเด็นิความเสิ่ี�ยงอื�นิๆ ด้านิสิ่ิทธุิมนิุษยชีนิที�มีโอกิาสิ่เกิิดขึ้นิจากิกิารดำเนิินิงานิ
ของคู่ค้า บริษัทฯ จึงได้จัดทำแนิวทางกิารดำเนิินิงานิป้องกินัิความเสีิ่�ยงและมาติรกิารบรรเทาผลกิระทบ
ด้านิสิ่ทิธิุมนิษุยชีนิครอบคลุมกิารดำเนิินิงานิของคู่ค้า tier 1 และคู่ค้า non-tier 1 ในิห่วงโซ่่อุปทานิ ดังนิี้

  ป็ร้ะเด็นความเสุ่�ยง: กิารจัดกิารความเสิ่ี�ยงด้านิสิ่ิทธุิมนิุษยชีนิในิห่วงโซ่่อุปทานิ

  ร้ายละเอย่ด:

• มีความเป็นิไปได้ที�บริษัทฯ อาจเข้าไปมีสิ่่วนิเกิี�ยวข้องทางอ้อมจากิกิารจัดซ่ื้อสิ่ินิค้าจากิคู่ค้า tier 1 
และ/หรือจัดซ่ื้อผ่านิติัวแทนิจำหน่ิายหรือร้านิค้าที�เป็นิคู่ค้า tier-1 ที�จัดซ่ื้อสิิ่นิค้ามาจากิผู้ผลิติที�จัด
เป็นิคู่ค้า non-tier 1 ซ่ึ�งอาจจะมีกิารละเมิดสิ่ิทธุิมนิุษยชีนิในิกิารดำเนิินิงานิของคู่ค้า

  แนวที่างป็้องกันและบร้ร้เที่าผู้ลกร้ะที่บ:

• สิ่ื�อสิ่ารนิโยบายสิ่ิทธุิมนุิษยชีนิและกิารไม่เลือกิปฏิิบัติิ (Human Rights and Non-Discrimination 
Policy) ให้คู่ค้าบริษัทฯ ทำธุุรกิิจด้วยโดยติรง (tier 1 suppliers) ในิห่วงโซ่่อุปทานิได้รับทราบและ
ปฏิิบัติิติามแนิวทางปฏิิบัติิด้านิสิ่ิทธุิมนิุษยชีนิในิกิารดำเนิินิธุุรกิิจของบริษัทฯ รวมถึึงสิ่ื�อสิ่ารติ่อไปยัง
คู่ค้า non-tier 1 อื�นิๆในิห่วงโซ่่อุปทานิของบริษัทฯ

• สิ่ื�อสิ่ารจรรยาบรรณธุุรกิิจสิ่ำหรับคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) ให้คู่ค้า tier 1 ของบริษัทฯ 
ได้รับทราบ ปฏิิบัติติิาม และสิ่ื�อสิ่ารติ่อไปยังคู่ค้า non-tier 1 อื�นิๆ ในิห่วงโซ่่อุปทานิของบริษัทฯ



Su
st

ai
na

bi
lit

y 
Re

po
rt

96

• จัดเติรียมกิารติรวจประเมินิความเสิ่ี�ยงด้านิสิิ่ทธุิมนิุษยชีนิในิกิารดำเนินิิงานิของคู่ค้า tier-1 และคู่ค้า
สิ่ำคัญ non-tier 1 โดยดำเนิินิกิารร่วมกิับคู่ค้า tier 1 suppliers ของบริษัทฯ พร้อมเติรียมจัดทำ
มาติรกิารป้องกิันิและบรรเทาผลกิระทบที�อาจจะเกิิดขึ้นิ โดยดำเนินิิงานิร่วมกัิบคู่ค้า

• ติดิติามข่าวสิ่ารและติรวจสิ่อบข้อร้องเรยีนิที�อาจจะเกิิดขึน้ิเกิี�ยวกัิบคูค้่าในิห่วงโซ่่อปุทานิของบรษิทัฯ

การส่�อสารความร่้ด้านสิทธิมน้ษยชนทั�วทั�งองค์กร 

  บริษัทฯ ได้จัดให้มีกิารอบรมออนิไลน์ิหลักิสูิ่ติร สิ่ิทธิุมนิุษยชีนิและกิารไม่เลือกิปฏิิบัติิ โดยมี 
นิักิวิชีากิารสิิ่ทธุิมนิุษยชีนิ จากิสิ่ำนิักิงานิคณะกิรรมกิารสิ่ิทธุิมนิุษยชีนิแห่งชีาติิ เป็นิวิทยากิรในิกิารอบรม
ให้กิับพนิักิงานิที�เกิี�ยวข้องและมีความเสิ่ี�ยงติ่อกิารละเมิดสิ่ิทธุิมนิุษยชีนิในิกิารทำงานิ เพื�อสิ่ร้างความ
ติระหนิักิและความเข้าใจแนิวปฏิิบัติิด้านิสิ่ิทธุิมนิุษยชีนิที�เกีิ�ยวข้องกิับกิารดำเนิินิธุุรกิิจ  สิ่ามารถึป้องกิันิ
ความเสิ่ี�ยงด้านิสิิ่ทธิุมนิุษยชีนิในิกิารดำเนินิิงานิ  พร้อมทั้งได้มีกิารบรรจุหลักิสูิ่ติรสิ่ิทธิุมนิุษยชีนิและกิารไม่
เลือกิปฏิิบัติิ ในิกิระบวนิกิารเรียนิรู้ด้วยตัิวเอง (E-Self Learning) เพื�อให้พนิักิงานิที�รับเข้าใหม่ และ
พนิักิงานิปัจจุบันิสิ่ามารถึเข้าไปศึกิษา ทบทวนิความรู้ทางด้านิสิ่ิทธิุมนิุษยชีนิและกิารไม่เลือกิปฏิิบัติิได้ 
ทุกิเวลาที�พนิักิงานิสิ่ะดวกิ โดยในิปี 2566 มีพนิักิงานิเข้าร่วมอบรมทั้งสิ่ิ้นิ 2,027 คนิ

ภาพบรรยากิาศอบรม

  นิอกิจากินิี้ บริษัทฯ ได้มีกิารดูแลด้านิสิิ่ทธิุมนุิษยชีนิ สิ่ำหรับพนัิกิงานิ/ลูกิจ้าง ติลอดจนิชุีมชีนิและ
สิ่ังคมรอบพื้นิที�ปฏิิบัติิกิาร ของบริษัทฯ เพิ�มเติิมดังนิี้

พนักงาน และลูกจ้าง

จัดให้พนิักิงานิได้รับองค์ความรู้ ด้านิความปลอดภัย  ด้านิกิารดูแลสิุ่ขภาพ และด้านิสิ่ิ�งแวดล้อม 
ผ่านิกิิจกิรรม สิ่ร้างวัฒนิธุรรมความปลอดภัยและอนุิรักิษ์สิ่ิ�งแวดล้อม

จดักิจิกิรรมส่ิ่งเสิ่ริมกิารดแูลสิ่ขุภาพ ภายใต้ิโครงกิารปลอดโรค ปลอดภัย กิายใจเป็นิสุิ่ข เพื�อเป็นิกิาร
ดูแลพนิกัิงานิอย่างต่ิอเนิื�องในิทุกิสิ่ถึานิกิารณ์

จดัให้มีกิารติรวจสุิ่ขภาพประจำปีติามปัจจยัเสิ่ี�ยง เพื�อให้เกิดิความมั�นิใจในิกิารทำงานิร่วมกินัิ 

จัดทางลาด สิิ่�งอำนิวยความสิ่ะดวกิติ่างๆ เพื�อให้ผู้พิกิารสิ่ามารถึทำงานิและดำรงชีีวิติได้เทียบเท่า
พนิักิงานิปกิติิ

ชุมชนและสังคมรอบพ้้นท่�ปฏิบัติการ

บริษัทฯ ได้จัดโครงกิาร “ความปลอดภัยในิชีุมชีนิ” เพื�อสิ่่งเสิ่ริมให้ความรู้ด้านิความปลอดภัย 
ป้องกิันิอัคคีภัย และกิารช่ีวยเหลือชีีวิติ ด้วยหลักิ CPR ให้กัิบกิลุ่มผู้นิำและติัวแทนิของชีุมชีนิ

กิารลงพืน้ิที�สิ่ำรวจผลกิระทบจากิกิารดำเนินิิงานิของบรษิทัฯ และรบัฟั้งความคดิเหน็ิของชุีมชีนิ

สิ่นัิบสิ่นินุิกิารติรวจสุิ่ขภาพชีมุชีนิร่วมกิบัหน่ิวยงานิในิพืน้ิที� เพื�อส่ิ่งเสิ่รมิกิารดแูลสิ่ขุภาพชีมุชีนิในิ 
พืน้ิที�โรงงานิ 

ดำเนิินิโครงกิารความปลอดภัยในิโรงเรียนิ เพื�อให้ความรู้เรื�องความปลอดภัย กิารป้องกิันิอุบัติิเหตุิ 
และกิารปฏิิบัติิติัวในิสิ่ถึานิกิารณ์ฉุกิเฉินิต่ิางๆ กัิบเด็กินิักิเรียนิในิโรงเรียนิในิพื้นิที�ที�โรงงานิติัง้อยู่ 

9
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การเจรจาติ�อรอง 

  บริษัทฯ เปิดโอกิาสิ่ให้มีกิารสิ่ื�อสิ่ารระหว่างผู้บริหารและพนัิกิงานิ ในิกิารเจรจาสิิ่ทธิุประโยชีน์ิของพนัิกิงานิกัิบบริษัทฯ ผ่านิคณะกิรรมกิารสิ่วัสิ่ดิกิารของแต่ิละบริษัท ซ่ึ�งเป็นิตัิวแทนิของพนัิกิงานิที�มาจากิกิาร 
เลือกิติั้ง โดยพนิักิงานิทั้งหมดร้อยละ 100 อยู่ภายใติ้ข้อติกิลงกิารเจรจาติ่อรองร่วมกัินิ (Disclosure 2-30) และบริษัทฯ ยังจัดให้มีช่ีองทางกิารร้องเรียนิ และเสิ่นิอแนิะต่ิางๆ ผ่านิทางจดหมาย จดหมายอิเล็กิทรอนิกิิสิ่์ 
ไปยังเลขานุิกิารของบริษัท

  จากิกิารประชีุมแลกิเปลี�ยนิอย่างสิ่ม�ำเสิ่มอระหว่างผู้บริหารและคณะกิรรมกิารสิ่วัสิ่ดิกิารของบริษัทฯ ซ่ึ�งเป็นิผู้แทนิพนิักิงานิ บร้ิษัที่ฯ ไม่ม่ข้อพิพาที่ด้านแร้งงานที่่�สุำคัญ่ ไม่ม่ข้อร้้องเร้่ยนด้านสิุที่ธุิมนุษยชน ไม่ม่
ป็ร้ะเด็นละเมิดกฎหมายหร้่อข้อบังคับด้านสุังคมอย่างม่นัยสุำคัญ่ และไม่ม่กร้ณ่ที่่�ถุ้กกล่าวหาว่าเป็็นผู้้้สุร้้างผู้ลกร้ะที่บด้านลบติ่อป็ร้ะเด็นด้านสุังคมในร้ะยะ 3 ป็ีที่่�ผู่้านมา

มาติรการรับการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 

  บริษัทฯ จัดให้มีช่ีองกิารสืิ่�อสิ่ารด้านิสิิ่ทธุิมนุิษยชีนิกัิบพนิักิงานิและผู้มีส่ิ่วนิได้เสิ่ีย รวมถึึงช่ีองทางรับแจ้งเบาะแสิ่หรือข้อร้องเรียนิเกิี�ยวกิับกิารละเมิดสิ่ิทธุิมนุิษยชีนิที�อาจจะเกิิดจากิกิารดำเนิินิงานิของบริษัทฯ 
ติลอดจนิจัดมาติรกิารคุม้ครองผู้ร้องเรียนิและรักิษาความลับ กิารติิดติามติรวจสิ่อบผลกิระทบ และมาติรกิารเยียวยาผลกิระทบที�เกิิดขึ้นิ โดยคำนิึงถึึงความเป็นิธุรรมและหลักิสิ่ิทธุิมนุิษยชีนิ

ช�องทางการรับข้้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส ดังน่� 

• การแจ้งขั้อม้ลผู้่านผู้้้บังคับบัญช้า ผู้้้จัดการโรงงาน ห้ร่อ 
ฝ่่ายทรัพยากรมน้ษัย์ (สำนักงานให้ญ่)

• จดห้มายอิเล็กทรอนิกส์ถึึงเลขัาน้การขัองบริษััท  
CORPORATESECRETARY@SRITRANGGROUP.COM

• เบอร์โทรศัพท์ตรงขัองบริษััท 02-2074590

• จดห้มายอิเล็กทรอนิกส์ถึึงคณะกรรมการควบค้มและ 
ป้องกันการท้จริตภายในองค์กร  
ATCC@SRITRANGGROUP.COM

ด้านความค้้มครองข้้อม่ลส�วนบ้คคล 

  บริษัทฯ ได้มีกิารจัดติั้ง คณะกิรรมกิารและทีมทำงานิเพื�อปฏิิบัติิติามพระราชีบัญญัติิคุ้มครองข้อมูล
ส่ิ่วนิบคุคล พ.ศ. 2562 เพื�อสิ่ร้างความเข้าใจให้กิบัผูป้ฏิบิตัิงิานิในิกิระบวนิกิารเติรยีมความพร้อมของบรษิทัฯ 
และบริษัทในิกิลุ่ม รวมทั้งจัดให้มี นิโยบายคุ้มครองข้อมูลสิ่่วนิบุคคล กิารให้ความยินิยอม และ
กิระบวนิกิารเพื�อรองรับกิารใชี้สิิ่ทธุิติ่างๆ ของเจ้าของข้อมูล กิารจัดเติรียมเอกิสิ่ารติ่างๆ ที�ติ้องใชี้ประกิอบ
รวมถึึงกิารจัดทำมาติรกิารในิกิารรักิษาความมั�นิคงปลอดภัยของข้อมูล เป็นิติ้นิ

  โดยคณะทำงานิได้มีกิารประสิ่านิงานิกิับผู้จัดกิารฝ่่าย หรือติัวแทนิหนิ่วยงานิที�ได้รับมอบหมายเพื�อ
ทำกิารเก็ิบรวบรวมข้อมลู และศกึิษากิระบวนิกิารที�เกิี�ยวข้องกัิบกิารคุม้ครองข้อมูลส่ิ่วนิบคุคลของบริษทัฯ 
และกิลุม่บริษัท ดำเนินิิกิารสิ่อบถึาม สัิ่มภาษณ์ ตัิวแทนิหน่ิวยงานิในิแต่ิละฝ่่าย ร่วมกิับที�ปรึกิษาภายนิอกิ
เพื�อจัดทำระบบด้านิกิารบริหารจัดกิารคุ้มครองข้อมูลสิ่่วนิบุคคล และจัดทำรายงานิชี่องว่างทางกิฎหมาย 
(Gap Assessment) รวมถึึงกิารทบทวนิและปรับปรุงเอกิสิ่าร สิ่ัญญาต่ิางๆ ที�เกิี�ยวข้องกิับกิารดำเนิินิ
ธุุรกิิจของบริษัทฯ และกิลุ่มบริษัทเพื�อให้เป็นิไปติามพระราชีบัญญัติิคุม้ครองข้อมูลส่ิ่วนิบุคคล พ.ศ. 2562

  ปี 2566 บริษัทฯ ได้มีกิารนิำโปรแกิรม OneTrust มาชี่วยในิกิารบริหารจัดกิารเกิี�ยวกิับ กิารจัดทำ
ประกิาศความเป็นิสิ่่วนิติัว (Privacy Notice) ที�เชีื�อมโยงกิับ Website และโปรแกิรมติ่างๆ ของบริษัท 
เพื�อสิ่ื�อสิ่ารให้กิับพนัิกิงานิ บุคคลภายนิอกิ และผู้ที�เกิี�ยวข้อง กิารจัดทำแบบขอความยินิยอม (Consent 
Form) ในิกิรณีที�มีความจำเป็นิต้ิองใชี้ข้อมูล กิารใชี้สิ่ิทธุิ�ของเจ้าของข้อมูล (Data Subject Request : 
DSAR) ในิกิรณีที�มีกิารขอใชี้สิ่ิทธุิ� กิารจัดทำบันิทึกิรายกิารกิิจกิรรมกิารประมวลผล (Record of Data 
Processing Activities : ROPA) เพื�อให้ทราบกิารไหลเวียนิของข้อมูลสิ่่วนิบุคคล (Data flow diagram) 
ในิกิิจกิรรมกิารทำงานิ และจัดทำระบบจัดกิารกิารละเมิดข้อมูลสิ่่วนิบุคคล ในิกิรณีที�มีกิารรั�วไหลของ
ข้อมูล (Incident Management) โดยมีคณะทำงานิและเจ้าหน้ิาที�คุ้มครองข้อมูลสิ่่วนิบุคคลในิกิารกิำกัิบ
ดูแล และควบคุมให้เป็นิไปติามพระราชีบัญญัติิคุม้ครองข้อมูลสิ่่วนิบุคคล
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การสรรหุ้าพันักงาน 

  บริษัทฯ มีกิารสิ่รรหาพนัิกิงานิโดยคำนิึงถึึงหลักิสิิ่ทธุิมนิุษยชีนิและไม่เลือกิปฏิิบัติิในิทุกิรูปแบบอันิเนิื�องจากิ เพศ อายุ ศาสิ่นิา สัิ่ญชีาติิ เชีือ้ชีาติิ ชีนิชีั้นิ ความพิกิาร บริษัทฯ มีกิารดำเนิินิกิารสิ่รรหาพนัิกิงานิจากิ
บุคลากิรภายในิบริษัทฯ (Internal hire) ผ่านิกิระบวนิกิารปรับติำแหนิ่งงานิ หรือโยกิย้ายสิ่ายงานิเพื�อความก้ิาวหนิ้าและเติิบโติของพนิักิงานิ สิ่ำหรับกิารสิ่รรหาบุคลากิรภายนิอกิ บริษัทฯ สิ่รรหาบุคลากิรที�มีคุณสิ่มบัติิ
ติรงติามแบบกิำหนิดหน้ิาที�งานิแต่ิละติำแหน่ิง ประกิอบกัิบกิารพิจารณา ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) เพื�อให้ได้พนัิกิงานิที�มีความสิ่ามารถึและเหมาะสิ่มกัิบติำแหน่ิงงานิ โดยระบุรายละเอียดข้อมูลกิารรับสิ่มัครที�
จำเป็นิอย่างครบถึ้วนิ ผ่านิช่ีองทางกิารรับสิ่มัครงานิที�หลากิหลาย เชี่นิ เว็บไซ่ติ์บริษัทฯ เว็บไซ่ด์จัดหางานิติ่างๆ กิารเปิดรับสิ่มัครในิมหาวิทยาลัย และกิารรับสิ่มัครในิกิารออกิบูธุจัดหางานิของจังหวัดต่ิางๆ เพื�อให้ผู้ที�
สิ่นิใจสิ่ามารถึเลือกิสิ่มัครในิติำแหนิ่งที�ติ้องกิารได้อย่างเท่าเทียมกิันิ

  บริษัทฯ ได้ให้ความสิ่ำคัญกัิบกิารส่ิ่งเสิ่ริมกิารจ้างงานิสิ่ำหรับผู้ด้อยโอกิาสิ่และผู้พิกิาร เพื�อสิ่นัิบสิ่นุินิเป้าหมายกิารพัฒนิาที�ยั�งยืนิของสิ่หประชีาชีาติิ ในิกิารขจัดความยากิจนิ  กิารจ้างงานิที�มีคุณค่า และกิารลด
ความเหลื�อมล้ำในิสัิ่งคม บริษัทฯ จ้างงานิผู้พิกิารติามพระราชีบัญญัติสิิ่่งเสิ่ริมและพัฒนิาคุณภาพชีีวิติคนิพิกิาร พ.ศ. 2550 มาติรา 33 โดยมุ่งเนิ้นิกิารจ้างงานิผู้พิกิารในิชีุมชีนิในิพื้นิที�ดำเนิินิกิารของบริษัทฯ และร่วมกิับ
หนิ่วยงานิราชีกิารและหนิ่วยงานิท้องถึิ�นิในิกิารจัดหางานิที�เหมาะสิ่มกิับผู้พิกิารเพื�อให้เข้าทำงานิในิหนิ่วยงานินิั้นิๆ นิอกิจากินิี้บริษัทฯ ได้จัดหาสิ่ิ�งอำนิวยความสิ่ะดวกิสิ่ำหรับพนิักิงานิผู้พิกิารในิบริษัท ฯ เชี่นิ ทางลาด 
ห้องนิ้ำ และที�จอดรถึ ติลอดจนิกิารจัดกิิจกิรรมพัฒนิาศักิยภาพและสิ่ร้างสิุ่ขให้กิับพนิักิงานิผู้พิกิารที�อย่างสิ่ม�ำเสิ่มอ

ผลการดำาเนินงานด้านการสรรหุ้าพันักงาน 

จำานวนพันักงานทั�งหุ้มดข้องบริษัทฯ ณ วันท่� 31 ธันวาคม 2566 : 6,461 คน

พันักงานทั�งหุ้มด  
จำาแนกติามเพัศ

69%
(4,475 ค้น)

31%
(1,986 ค้น)

การดูแลและพัฒนาพนักงาน
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ข้้อม้ลการสรรหาพื่นั่กงาน่ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จำนวนการจ้างงานให้ม่ (คน) 1,370 2,258 2,928 1,681

ตำแห้น่งที�เปิดรับโดยพนกังานภายใน (%) 31 35 28 52 

ค่าใช้้จ่ายเฉลี�ยในการสรรห้าพนกังานให้ม่รายเดอ่น  
(บาท/คน)

9,177 2,389 4,244 6,475 

ข้้อม้ลการจ้างงาน่ผ้้พิื่การ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จำนวนพนกังานผู้้้พิการที�บรษัิัทจ้างงานแยกตามพ่�นที� 
การจ้างงานรวมทั�งห้มด (คน)

46 46 43 46

การจ้างงานผู้้พิ้การภายในองค์กร(1)  (คน) 39 40 38 36

การจ้างงานผู้้พ้กิารภายนอกองค์กร(2) (คน) 7 6 5 10

ม้ลค่าการจ้างงาน่ผ้พ้ื่กิาร (บาท) 6,204,000 6,264,000 5,826,000 6,024,000

หมายเหติุ: 

(1) กิารจ้างงานิผู้พิกิารภายในิองค์กิร หมายถึึง กิารจ้างงานิผู้พิกิารโดยให้ผู้พิกิารทำงานิภายในิบริษัทของกิลุ่มศรีติรัง 
(2) กิารจ้างงานิผู้พิกิารภายนิอกิองค์กิร หมายถึึง กิารจ้างงานิผู้พิกิาร โดยให้ผู้พิกิารทำงานิในิชีุมชีนิเพื�อ 
    สิ่าธุารณะประโยชีนิ์ เชี่นิ หนิ่วยงานิราชีกิาร โรงพยาบาล เทศบาล เป็นิติ้นิ

การด่แลพันักงาน 

  พนิักิงานิถึือเป็นิทรัพยากิรที�สิ่ำคัญในิกิารขับเคลื�อนิกิารดำเนิินิงานิและนิำพาองค์กิรไปสิู่่ความสิ่ำเร็จ 
บริษัทฯ จึงให้ความสิ่ำคัญในิกิารสิ่ร้างระบบกิารบริหารงานิบุคคลที�ดี ติั้งแติ่กิารสิ่รรหาพนัิกิงานิใหม่ กิารบริหาร
ค่าติอบแทนิที�มีมาติรฐานิ กิำหนิดเป้าหมายและแผนิกิารพัฒนิาศักิยภาพพนิักิงานิ เพื�อสิ่่งเสิ่ริมความกิ้าวหนิ้า 
กิารเติิบโติและมีความมั�นิคงในิอาชีีพ ติลอดจนิกิารให้ความสิ่ำคัญเรื�องความปลอดภัยและสิุ่ขภาพของพนิักิงานิ 
และให้อิสิ่ระและเคารพสิ่ิทธุิของพนิักิงานิในิกิารเป็นิติัวแทนิกิารรวมกิลุ่มเจรจาติ่อรอง เพื�อทำกิิจกิรรมติ่างๆ 
ภายในิบริษัทฯ ในิกิรอบที�เหมาะสิ่ม นิอกิจากินิี้บริษัทฯ ได้นิำหลักิปฏิบัิติิด้านิแรงงานิติาม amfori BSCI Code 
of Conduct และ องค์กิารแรงงานิระหว่างประเทศ หรือ ILO มาประยุกิติ์ใชี้เป็นิแนิวปฏิิบัติิด้านิแรงงานิและ
กิารดูแลพนิักิงานิ

พันักงานพั้นสภาพั ติามเพัศ

75% 25%

พันักงานเข้้าใหุ้ม�ติามเพัศ

75% 25%

อัติราการลาออก

36.67%

พันักงานท่�กลับมาทำางาน 
หุ้ลังคลอด

90.57%

พันักงานเข้้าใหุ้ม�  
ติามช�วงอาย้

อาย้น้อยกว�า 30 ปี

ระหุ้ว�าง 30-50 ปี

อาย้ส่งกว�า 50 ปีข้้�นไป

51.8%

45.7%

2.5%
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  นิอกิจากิผลติอบแทนิติามกิฎหมาย เช่ีนิ กิองทนุิประกัินิสิ่งัคม กิองทนุิเงนิิทดแทนิ พนิกัิงานิของบรษิทัฯ 
จะได้รับค่าติอบแทนิในิรูปค่าล่วงเวลา เงินิเพิ�มพิเศษสิ่ำหรับผู้ปฏิิบัติิงานิกิะ ผู้ทำงานิหนิักิ (Hard Shift) 
เงินิพักิร้อนิ โบนิัสิ่ประจำปี และ สิ่วัสิ่ดิกิารพื้นิฐานิเพื�อให้พนิักิงานิมีคุณภาพชีีวิติที�ดี อาทิเชี่นิ ชีุดฟ้อร์ม
พนิักิงานิ เงินิชี่วยเหลือค่าเชี่าบ้านิ สิ่วัสิ่ดิกิารบ้านิพักิ เบี้ยเลี้ยงกิารปฏิิบัติิงานินิอกิสิ่ถึานิที� กิารทำประกิันิ
สุิ่ขภาพและประกินัิอบุตัิเิหติ ุกิองทนุิเงนิิสิ่ำรองเลีย้งชีพี เงนิิเกิษยีณอาย ุเงนิิช่ีวยเหลอืพนิกัิงานิที�ประสิ่บภยั 
กิารจัดกิิจกิรรม Happy Workplace และ ทัศนิศึกิษาดูงานิ เป็นิติ้นิ (Disclosure 401-2)

ผลการดำาเนินงานด้านการด่แลพันักงาน 

  บริษัทฯ ได้ดำเนิินิกิารสิ่ำรวจความผาสิุ่กิและผูกิพันิของพนิักิงานิที�มีติ่อองค์กิรเป็นิประจำทุกิปี และ
ได้สิ่ื�อสิ่ารผลกิารสิ่ำรวจความผาสิุ่กิและผูกิพันิต่ิอพนัิกิงานิทั�วทั้งองค์กิรผ่านิ อีเมล Intranet และรายงานิ
ความยั�งยืนิ โดยมีผลลัพธุ์และเป้าหมายดังนิี ้

ผลการดำาเน่ิน่งาน่ หน่่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

เป้าห้มายความผู้าสก้และผู้ก้พันต่อองค์กรขัองพนกังาน ร้อยละ - - 85 85

ความผู้าสก้และผู้ก้พันต่อองค์กรขัองพนกังาน ร้อยละ 78 87 88 89

สดัส่วนขัองพนกังานที�ตอบการประเมนิฯ ร้อยละ 10 80 87 85

  ทั้งนิี้ ฝ่่ายทรัพยากิรมนิุษย์  ได้นิำข้อคิดเห็นิจากิผู้ลสุำร้วจความผู้าสุุกและผู้้กพันของพนักงานที�
ติ้องกิารให้บริษัทฯ จัดกิิจกิรรมสิ่่งเสิ่ริมด้านิกิีฬาและสิ่ร้างเสิ่ริมความสิ่ัมพันิธุ์ ให้กิับพนิักิงานิทุกิคนิในิ
องค์กิร บริษัทฯ จึงนิำผลจากิกิารสิ่ำรวจมาจัดทำโครงกิาร Team Building “The Power of 
Collaboration” เพื�อให้พนัิกิงานิเกิิดความสิ่ามัคคีในิกิารทำงานิผ่านิกิิจกิรรมสิ่ร้างความสัิ่มพันิธ์ุ ได้แก่ิ 
Brain Storming, Team Work, Communication และ Challenges และสิ่ามารถึร่วมมือกิันิขับเคลื�อนิ
องค์กิรให้ประสิ่บความสิ่ำเร็จได้ โดยจัดข้ึนิระหว่างเดือนิมีนิาคมถึึงสิิ่งหาคม 2566 มีพนัิกิงานิเข้าร่วม
จำนิวนิ 15 รุ่นิ รวมทั้งหมด 822 คนิ และมีผลสิ่ำรวจความพึงพอใจของพนิักิงานิในิกิารเข้าร่วมกิิจกิรรม 
ดังนิี้ 

หัวข้้อประเมิน่
ระดับความพื่ึงพื่อใจ (%)

ปรับปรุง ปาน่กลาง ดี ดีมาก ดีเยี�ยม

การปฏิิบติังานขัองผู้้จั้ดอบรม/สัมมนา 0% 0% 3% 25% 72%

เน่�อห้าและเวลาการอบรม/สัมมนา 0% 2% 13% 37% 47%

วทิยากรอบรม/สัมมนา 0% 0% 2% 24% 74%

ภาพบรรยากิาศ Team Building “The Power of Collaboration”

การประเมินผลการปฏิิบัติิงาน (Type of Performance Appraisal) 

  บรษิทัฯ นิำระบบกิารบรหิารผลงานิ (Performance Management System: PMS) มาใช้ี โดยจัดติัง้
คณะทำงานิระบบกิารบริหารผลงานิ เพื�อทำหนิ้าที�ในิกิารพิจารณา และกิำหนิดแนิวทางในิกิารบริหาร 
ผลงานิ มีกิารกิำหนิดดัชีนิีชีี้วัดผลกิารปฏิิบัติิงานิ (KPIs: Key Performance Indicators) ในิแติ่ละหนิ่วย
ธุุรกิิจ เพื�อกิำหนิดเป้าหมายกิารดำเนิินิงานิของแต่ิละหนิ่วยงานิให้สิ่อดคล้องและเป็นิไปในิแนิวทาง
เดียวกัินิทั�วทัง้องค์กิร และในิปี 2566 พนิักิงานิร้อยละ 100 ได้รับกิารประเมินิผลกิารปฏิิบัติิงานิประจำปี
ติาม KPIs ของแติ่ละหนิ่วยงานิ (Disclosure 404-3)
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หุ้ลักการบริหุ้ารผลิติภาพั

  บริษัทฯ มีหนิ่วยงานิโดยเฉพาะที�ดูแลในิสิ่่วนิของบริหารค่าติอบแทนิที�ทำงานิควบคู่กิับกิารบริหาร
ผลิติภาพ (Productivity) เพื�อเพิ�มศักิยภาพกิารผลิติโดยกิารใช้ีแรงงานิอย่างมีประสิ่ิทธิุภาพควบคู่ไปกิับ
กิารจ่ายค่าติอบแทนิอย่างเหมาะสิ่มให้กิับพนัิกิงานิ

  หลักิกิารบริหารผลิติภาพที�บริษัทฯ ให้ความสิ่ำคัญ คือ กิารลดงานิที�ไม่จำเป็นิหรือสูิ่ญเปล่า ลด
ความซ่้ำซ่้อนิหรือความไม่มีประสิ่ิทธุิภาพ และลดความสิู่ญเสิ่ียทุกิอย่างในิกิระบวนิกิารทำงานิ รวมถึึง 
ส่ิ่งเสิ่รมิกิารคดิค้นินิวตัิกิรรมใหม่ในิกิารทำงานิ ท้ังนิีส้ิ่ิ�งที�เป็นิจดุแขง็ในิเรื�องกิารบรหิารผลติิภาพ ของบรษิทัฯ 
ประกิอบด้วย

1. กิารบริหารผลิติภาพที�ดีที�สิุ่ดอยู่เสิ่มอ จากิกิารเปรียบเทียบโรงงานิต่ิางๆในิกิลุ่มธุุรกิิจเดียวกัินิ เพื�อ
หากิารบริหารผลิติภาพที�ดีที�สุิ่ด (Benchmarking / Best Practice) ติลอดจนิกิารกิำหนิดเป้าหมาย
ด้านิผลิติภาพที�ท้าทาย จึงทำให้มีกิารเร่งพัฒนิาศักิยภาพและเป็นิกิารสิ่ร้างมาติรฐานิของกิารทำงานิ
ให้สิู่งขึ้นิติลอดเวลา

2. กิารเพิ�มศักิยภาพและทักิษะของพนิักิงานิ เพื�อให้พนิักิงานิสิ่ามารถึทำงานิได้หลากิหลายและได้รับ
ผลติอบแทนิที�เหมาะสิ่ม อีกิทั้งยังเป็นิกิารลดผลกิระทบจากิกิารลาออกิของพนิักิงานิ โดยบริษัทฯ มี
พนิักิงานิที�สิ่ามารถึมาทดแทนิติำแหน่ิงของพนัิกิงานิที�ลาออกิได้ติลอดเวลา

3. กิารนิำเทคโนิโลยีใหม่เข้ามาใชี้ในิกิระบวนิกิารผลิติ โดยบริษัทฯ มีโครงกิารในิกิารสิ่นิับสิ่นิุนิกิารวิจัย
พัฒนิาทางด้านิเครื�องจักิรเพื�อมาทดแทนิแรงงานิหรือมาช่ีวยลดภาระงานิของพนัิกิงานิอย่าง
สิ่ม�ำเสิ่มอ โดยเฉพาะระบบ Automation / Robot ที�จะเข้ามาทดแทนิจุดที�เป็นิงานิหนิักิ หรือมี
ความเสิ่ี�ยงติ่อความปลอดภัยและสิุ่ขภาพของพนัิกิงานิ ติลอดจนิชี่วยทำให้พนิักิงานิมีคุณภาพชีีวิติในิ
กิารทำงานิที�ดีขึ้นิ

การบริหุ้ารค�าติอบแทน 

  บริษัทฯ บริหารและกิำหนิดค่าติอบแทนิของพนัิกิงานิในิแติ่ละระดับอย่างเหมาะสิ่ม และเป็นิไปติาม
อัติราค่าแรงข้ันิติ�ำของประเทศ โดยในิแติ่ละปีบริษัทฯ ได้ดำเนิินิกิารสิ่ำรวจค่าติอบแทนิและสิ่วัสิ่ดิกิาร 
เพื�อเทียบเคียงกิับอุติสิ่าหกิรรมที�ใกิล้เคียงกิันิ รวมถึึงสิ่ภาวะแวดล้อมภายนิอกิ เพื�อนิำมาทบทวนิและ
ปรับปรุงหลักิเกิณฑ์์กิารกิำหนิดค่าติอบแทนิให้เหมาะสิ่ม อีกิทั้งได้พิจารณาบริหารค่าติอบแทนิให้
สิ่อดคล้องกิับแนิวโน้ิมความต้ิองกิารและความคาดหวังของพนัิกิงานิรุ่นิใหม่ ทั้งนิี้กิารบริหารค่าติอบแทนิ
และกิารเลื�อนิติำแหนิ่ง จะไม่คำนิึงถึึงความแติกิติ่างเกีิ�ยวกิับเพศของพนิักิงานิ แติ่จะพิจารณาจากิความ
สิ่ามารถึและผลกิารปฏิิบัติิงานิของพนิักิงานิเป็นิสิ่ำคัญ

ผลการดำาเนินงานด้านการบริหุ้ารค�าติอบแทน 

อัติราส่วน่ค่าติอบแทน่เฉลี�ย
หญ่ิงติ่อชายข้องพื่น่ักงาน่แติ่ละระดับ

ปี 2565 ปี 2566

อัติราส่วน่ 
ค่าติอบแทน่

เฉพื่าะเงิน่เด่อน่

อัติราส่วน่ 
ค่าติอบแทน่
รวมเงิน่เด่อน่

และโบน่ัส

อัติราส่วน่ 
ค่าติอบแทน่

เฉพื่าะเงิน่เด่อน่

อัติราส่วน่ 
ค่าติอบแทน่
รวมเงนิ่เด่อน่

และโบน่ัส

ผู้้จ้ดัการขึั�นไป (L7-L12) 0.92 0.82  0.89  0.79 

พนกังานระดบับรหิ้าร (L5-L6) 0.98 0.96  1.05  1.04 

พนกังานระดบัปฏิิบตักิาร (L3-L4) 0.98 1.04  1.03 1.04 

พนกังานระดบัปฏิิบตักิาร (L1-L2) 0.96 -  0.95 -

การพััฒนาพันักงาน 

  บริษัทฯ ให้ความสิ่ำคัญในิกิารพัฒนิาบุคลากิร ซ่ึ�งถึือเป็นิทรัพยากิรที�มีค่ามากิที�สุิ่ดขององค์กิร โดย
บริษัทฯ มีนโยบายการ้พัฒนาบุคลากร้และแผู้นการ้สุ่บที่อดติำแหน่ง ที�กิำหนิดแนิวปฏิิบัติิด้านิกิาร
พัฒนิาทักิษะ ความรู้ทั�วไป และความรู้เฉพาะด้านิในิติำแหน่ิงหน้ิาที�ที�รับผิดชีอบ ควบคู่ไปกัิบกิารสิ่ร้าง 
จิติสิ่ำนิึกิด้านิความรับผิดชีอบต่ิอสิ่ังคมและสิ่ิ�งแวดล้อมของพนิักิงานิ

  บริษัทฯ กิำหนิดให้มีแผนิพัฒนิา
สิ่ายอาชีีพ (Career Development 
Plan)  และกิารพัฒนิารายบุคคล 
(Individual Development Plan) 
สิ่ำหรับพนิักิงานิ โดยกิำหนิดให้มี
หลักิสิู่ติรที�เสิ่ริมทักิษะกิารทำงานิ เชี่นิ 
ทักิษะความเป็นิผู้นิำ กิารบริหารจัดกิาร
ความเสิ่ี�ยง กิารติ่อต้ิานิกิารทุจริติ
คอร์รัปชีันิ และแนิวความคิดเชีิงอนิุรักิษ์
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ในิเรื�อง “อุติสิ่าหกิรรมยางสิ่ีเขียว” เป็นิต้ินิ รวมถึึงกิำหนิดหลักิสิู่ติรฝ่ึกิอบรมให้ติรงกิับหนิ้าที�ที�รับผิดชีอบ 
โดยมุ่งเนิ้นิกิารพัฒนิาความรู้ ความสิ่ามารถึ ติลอดจนิทักิษะที�จำเป็นิติ่อกิารปฏิิบัติิงานิทั้งปัจจุบันิและในิ
อนิาคติให้แกิ่พนิักิงานิอย่างติ่อเนืิ�อง โดยกิารอบรมจะเนิ้นิกิารนิำเทคโนิโลยีสิ่ารสิ่นิเทศมาใชี้ในิกิารจัด
อบรม เพื�ออำนิวยความสิ่ะดวกิให้กิับบุคลากิรในิกิารเรียนิรู้และฝ่ึกิอบรม เชี่นิ กิารฝ่ึกิอบรมในิรูปแบบ
ออนิไลน์ิ (Online training) กิารเรียนิรู้ผ่านิสิ่ื�อวีดีทัศน์ิ (Video learning) กิารเรียนิรู้ด้วยติัวเอง (Self-
Learning) ผ่านิระบบ @Core ภายในิของบริษัทฯ เพื�อปรับให้เข้ากิับยุคโควิด รวมถึึงกิารสิ่อนิงานิขณะ
ปฏิิบัติิงานิ (On-the-Job Training) นิอกิจากิกิารมุ่งกิารพัฒนิาความรูแ้ละทักิษะกิารทำงานิของพนิักิงานิ
แล้วนิั้นิ บริษัทฯ ยังได้มุ่งเน้ินิกิารปลูกิฝั่งจิติสิ่ำนึิกิและพฤติิกิรรมที�ดีในิอุติสิ่าหกิรรมยางสีิ่เขียวควบคู่ 
ไปด้วย ทั้งนิี้บริษัทฯ ได้ใช้ีระบบในิกิารบันิทึกิจัดเก็ิบประวัติิกิารฝึ่กิอบรมของพนัิกิงานิ เพื�อกิารบริหาร
จัดกิารข้อมูลกิารฝ่ึกิอบรมอย่างเป็นิระบบและมีประสิิ่ทธุิภาพ

  ในิกิารพัฒนิาศักิยภาพของพนัิกิงานิในิองค์กิร เพื�อความเป็นิเลิศและยั�งยืนิของธุุรกิิจ ควบคู่ไปกิับ
กิารสิ่ร้างคนิดีและคนิเก่ิงสิู่่สัิ่งคม บริษัทฯ ได้กิำหนิดแนิวทางในิกิารพัฒนิาพนัิกิงานิ ดังนิี้

1. กิารอบรมหน้ิาที�ความรับผิดชีอบเบื้องต้ินิของพนัิกิงานิติามแผนิพัฒนิาบุคลากิรภายในิ ซ่ึ�งเป็นิกิาร
อบรมและทบทวนิความรู้ขั้นิพื้นิฐานิ (In-house Training & On the Job Training) ในิทุกิ
ติำแหน่ิงงานิ โดยเน้ินิกิารเรียนิรูด้้วยตินิเองผ่านิระบบออนิไลน์ิ และระบบ @Core ภายในิของบริษทัฯ 
โดยมีแบบทดสิ่อบวัดผลหลังจากิฝ่ึกิอบรมของพนัิกิงานิ

2. กิารฝ่ึกิอบรมติามข้อกิำหนิดของกิฎหมายที�เกิี�ยวข้องกิับกิารทำงานิ เพื�อให้พนิักิงานิมีความปลอดภัย
ในิกิารทำงานิ และมีความติระหนัิกิด้านิพฤติกิิรรมความปลอดภัย เชี่นิ หลักิสิู่ติรอับอากิาศ หลักิสิู่ติร
กิารทำงานิเกิี�ยวกิับปั�นิจั�นิ หลักิสิู่ติรกิารขับขี�รถึโฟ้ล์คลิฟ้ท์ Forklift (รถึยกิ/โฟ้ร์คลิฟ้ท์/ฟ้อร์คลิฟ้ท์) 
อย่างถึูกิติ้องและปลอดภัย เป็นิติ้นิ

3. กิารอบรมผู้สืิ่บทอดติำแหนิ่งงานิ (Successor) สิ่ำคัญๆ เพื�อพัฒนิาศักิยภาพของพนิักิงานิให้พร้อม
ในิกิารดำรงติำแหนิ่งงานิ

4. กิารอบรมความรู้ที�จำเป็นิในิกิารพัฒนิาทักิษะกิารทำงานิ ภาวะผู้นิำ และกิารบริหารจัดกิารอย่างมี
ประสิิ่ทธิุภาพ ให้สิ่อดคล้องกัิบวิสิ่ัยทัศน์ิและนิโยบายของบริษัทฯ รวมถึึงเพิ�มขีดความสิ่ามารถึในิ
กิารทำงานิเพื�อกิารปรับตัิวต่ิอกิารเปลี�ยนิแปลงในิอนิาคติ โดยเป็นิไปติามแนิวทางที�บริษัทฯ เห็นิว่า
เป็นิประโยชีนิ์ติ่อบริษัทฯ เป็นิสิ่ำคัญ เชี่นิ ทักิษะความรู้ความชีำนิาญในิกิารใชี้เทคโนิโลยีสิ่ำหรับ 
กิารทำงานิ และกิารเพิ�มทักิษะความรู้ด้านิวิชีาชีีพ เป็นิติ้นิ

5. สิ่่งเสิ่ริมกิารเรียนิรู้ภายในิองค์กิร “STA Share & Learn” ผ่านิวิทยากิรภายในิองค์กิรที�มีความ
เชีี�ยวชีาญ เพื�อถ่ึายทอดองค์ความรู้เฉพาะทางภายในิกิลุ่มบริษัทศรีติรังฯ และร่วมแลกิเปลี�ยนิ
ประสิ่บกิารณ์ซ่ึ�งกัินิและกัินิผ่านิกิิจกิรรมต่ิางๆ เพื�อดึงศักิยภาพของพนัิกิงานิออกิมาใช้ี โดยบริษัทฯ 
มีวิทยากิรที�เชีี�ยวชีาญในิงานิหลากิหลายสิ่าขา อาทิ วิทยากิรระบบคุณภาพ วิทยากิรระบบ 
สิ่ิ�งแวดล้อมและความปลอดภัย วิทยากิรปั�นิจั�นิ วิทยากิรรถึยกิ เป็นิติ้นิ

6. กิารพัฒนิาความรู้ความสิ่ามารถึพนิักิงานิ ผ่านิงานิกิิจกิรรมพัฒนิา (Activity Development) เช่ีนิ 
กิิจกิรรม 5สิ่, Quality Control Circle (QCC), Kaizen, One Point Lesson (OPL) เพื�อสิ่่งเสิ่ริมให้
พนิักิงานิได้มีสิ่่วนิรับผิดชีอบในิกิารพัฒนิา และปรับปรุงกิารทำงานิอย่างต่ิอเนิื�อง ซึ่�งชี่วยประหยัด
ต้ินิทนุิในิกิระบวนิกิารผลติิ ช่ีวยให้ขัน้ิติอนิกิารทำงานิง่ายขึน้ิ มีความสิ่ะดวกิมากิขึน้ิ โดยอาศยัความรู้ 
ทักิษะในิกิารทำงานิ และนิำเทคโนิโลยีที�ทันิสิ่มัยมาใช้ีปรับปรุงงานิ

7. วัฒนิธุรรมศรีติรัง (STA Culture) เป็นิกิารปลูกิฝั่งทัศนิคติิ และกิารทำงานิติามวิถึีค่านิิยมองค์กิร
ของศรีติรัง (STA Core Value) สิ่ำหรับคนิรุ่นิใหม่ที�เข้ามาร่วมงานิกิับกิลุ่มบริษัทศรีติรังฯ และ
เป็นิกิารเชีื�อมความสิ่ัมพันิธ์ุอันิดีระหว่างเพื�อนิๆ พนัิกิงานิใหม่ ที�อยู่ติ่างสิ่ถึานิที� ติ่างวัฒนิธุรรม ได้มา
ทำกิิจกิรรมร่วมกัินิ

8. ส่ิ่งเสิ่รมิพนิกัิงานิให้ไปดงูานิในิธุรุกิจิที�หลากิหลายของกิลุม่บรษิทัศรีติรงัฯ ด้วยกัินิ รวมทัง้ศึกิษาดงูานิอื�นิๆ 
ทั้งภายในิประเทศและต่ิางประเทศ เพื�อสิ่ร้างเสิ่ริมประสิ่บกิารณ์ นิำความคิดสิ่ร้างสิ่รรค์มาพัฒนิา
ติ่อยอดในิงานิที�ตินิเองรับผิดชีอบหรือแลกิเปลี�ยนิความเห็นิกิับหน่ิวยงานิอื�นิๆ

9. กิารสิ่ร้างเวทีในิกิารแสิ่ดงผลงานิความสิ่ำเร็จในิองค์กิร “Activity Prize” และ “STA Champion” 
เพื�อให้พนิกัิงานิได้มส่ีิ่วนิร่วมในิกิารแสิ่ดงผลงานิ ความสิ่ามารถึ นิำมาซ่ึ�งความภาคภูมใิจ และกิารนิำ 
ผลงานิมาแลกิเปลี�ยนิซ่ึ�งกิันิและกิันิ ซ่ึ�งจะเป็นิทางลัดในิกิารนิำไปพัฒนิาติ่อยอด รวมทัง้กิารขยายผล 
ที�สิ่ำคัญได้ฝ่ึกิบุคลากิรให้เรียนิรู้แนิวทางในิกิารเป็นิแชีมป์ และแนิวทางในิกิารรักิษาแชีมป์ ซ่ึ�งต้ิอง
ปรับปรุงวิธุีกิารทำงานิอยู่ติลอดเวลา
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ผลการดำาเนินงานด้านการพััฒนาพันักงาน

202,147

47,744

5,337

24

ระดับปฏิิบัติกุาร: ระดับ 1-4

ระดับบริหาร (กุลาง): ระดับ 5-6

ระดับบริหาร (สิูง): ระดับ 7-10

ระดับบริหาร (สิูง): ระดับ 11

หน่่วย : ชม.

จำานวนชั�วโมงการฝ่ึกอบรม  
จำาแนกติามระดับพันักงาน
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51,280

4,731

68,711

48,242

17,034

947

52,388

11,918

หน่่วย : ชม.

ค�าใช้จ�ายในการฝ่ึกอบรม

เฉลี�ยติ�อคน

2,677
บาท/คน/ปี

ข้้อม้ลด้าน่การฝึักอบรมพื่น่ักงาน่ หน่่วย ปี 2566

เป้าหมาย: จำนวนชั้�วโมงการฝึ่กอบรมเฉลี�ยต่อปี ช้ม./คน/ปี 35

ผลการดำเน่นิ่งาน่: จำนวนช้ั�วโมงการฝึ่กอบรมเฉลี�ยต่อปี (GRI 404-1) ช้ม./คน/ปี 47

จำน่วน่ชั�วโมงการฝึักอบรมทั�งหมด ช้ม. 255,252

รวมทั�งหุ้มด
14,128,062 

บาท
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โครงการฝ่ึกอบรมและพััฒนาทักษะพันักงานสำาคัญ 

  เป็นิหลักิสิู่ติรอบรมที�เนิ้นิทักิษะทางด้านิความรู้ทั�วไปเกิี�ยวกิับสิ่ังคมดิจิติอล ทักิษะสิ่ำคัญแห่งโลกิ
อนิาคติและกิารเติรียมข้อมูลกิารนิำเสิ่นิอ ทักิษะกิารทำงานิในิสิ่ังคมดิจิติอล กิารวิเคราะห์ กิารจัดกิารทาง
อารมณ์ และความเข้าใจทางเทคโนิโลยี ชี่วยเพิ�มประสิิ่ทธุิภาพในิกิารทำงานิขององค์กิรเพื�อให้เท่าทันิกัิบ
สิ่ถึานิกิารณ์ พร้อมรับมือกิับกิระแสิ่กิารเปลี�ยนิแปลงที�จะเกิิดขึ้นิในิอนิาคติ ปรับติัวและเรียนิรู้สิ่ิ�งใหม่ๆ 
อย่างต่ิอเนิื�อง

เป้าหุ้มายและผลลัพัธ์ท่�เกิดข้้�นจากการดำาเนินโครงการ 

  เพื�อให้พนิักิงานิระดับหัวหนิ้างานิ (ระดับ L4-L5) มีทักิษะกิารทำงานิเข้าสิู่่สิ่ังคมดิจิทัล เชี่นิ ด้านิกิาร
คิดวิเคราะห์ กิารบริหารจัดกิารอารมณ์ และความเข้าใจเรื�องเทคโนิโลยีในิอนิาคติ เป็นิต้ินิ และมีความ
พร้อมสิ่ำหรับกิารสิ่ืบทอดติำแหน่ิงงานิสิ่ำคัญๆ ในิบริษัท

จำานวนผ่้เข้้าร�วมโครงการ

  50 คนิ หรือคิดเป็นิ ร้อยละ 6 จากิจำนิวนิพนิักิงานิระดับ L4-L5

ผลประโยชน์ท่�พันักงานได้รับ 

• พนิักิงานิที�ผ่านิกิารอบรมมีความรู้เพิ�มขึ้นิเฉลี�ยร้อยละ 30 อ้างอิงติามรายงานิสิ่รุปผลกิารทดสิ่อบ
กิ่อนิและหลังเข้าร่วมอบรม

• พนิักิงานิระดับหัวหนิ้างานิ ได้รับกิารปรับติำแหน่ิง จำนิวนิ 3 คนิ คิดเป็นิร้อยละ 6 ของพนิักิงานิที�
เข้าร่วมโครงกิาร

ประโยชน์ท่�บริษัทฯ จะได้รับ 

• สิ่ามารถึพัฒนิาทักิษะพนิักิงานิให้มีความพร้อมในิกิารสิ่ืบทอดติำแหนิ่งงานิ ลดค่าใชี้จ่ายในิ 
กิารสิ่รรหาพนิักิงานิใหม่ จำนิวนิ 19,425 บาท

การพััฒนาผ่้ส่บทอดติำาแหุ้น�งงาน 

  แผนิกิารสืิ่บทอดติำแหน่ิงงานิสิ่ำคัญถืึอเป็นิกิระบวนิกิารในิกิารเติรียมความพร้อมในิเชิีงรุกิ สิ่ำหรับ
บุคลากิรในิติำแหนิ่งหัวหนิ้างานิขึ้นิไป เพื�อสิ่ืบทอดติำแหนิ่งงานิติ่อจากิผู้จัดกิารหรือผู้บริหารท่านิเดิมที� 
ลาออกิ หรือเกิษียณอายุ หรือเข้ารับติำแหนิ่งใหม่ที�มีขึ้นิเพื�อรองรับกิารขยายกิำลังกิารผลิติ ขยายโรงงานิ 
และ/หรือ กิิจกิาร ซ่ึ�งถึือเป็นิกิารวางแผนิความกิ้าวหนิ้าในิอาชีีพของพนิักิงานิ และเพื�อป้องกัินิปัญหากิาร
ขาดแคลนิบคุลากิรในิติำแหน่ิงงานิสิ่ำคญั (Key Positions) ของบรษิทัฯ ในิอนิาคติ โดยบรษิทัฯ มหีลักิเกิณฑ์์
พิจารณาคัดเลือกิผู้สิ่ืบทอดติำแหนิ่ง ดังนิี้

1. ผู้ลการ้ป็ร้ะเมินการ้ป็ฏิบิัติิงาน (Job Performance Appraisal) พิจารณาจากิผลกิารปฏิิบัติิงานิ
ที�ผ่านิมาของพนิักิงานิผู้สิ่ืบทอดติำแหน่ิง

2. การ้ป็ร้ะเมินศูักยภาพ (Potential Appraisal) พิจารณาจากิศักิยภาพความเป็นิผู้นิำ ทัศนิคติิ 
และพฤติิกิรรมว่าสิ่อดคล้องกัิบค่านิิยมหลักิขององค์กิร (Core Value) ซ่ึ�งจะมีผลต่ิอกิารทำงานิในิ
ติำแหนิ่งใหม่ในิอนิาคติหรือไม่

  พนัิกิงานิที�ผ่านิกิารประเมินิเป็นิผู้สิ่ืบทอดติำแหน่ิงจะถืึอเป็นิพนิักิงานิที�มีศักิยภาพสูิ่ง (High 
Potential Talent) และจะได้รับกิารพัฒนิาอย่างเหมาะสิ่มเพื�อเติรียมความพร้อมในิกิารเป็นิผู้นิำของ
หนิ่วยงานิติ่อไปในิอนิาคติ โดยเมื�อมีติำแหนิ่งงานิว่างบริษัทฯ จะพิจารณาพนัิกิงานิที�มีชีื�ออยู่ในิบัญชีี 
รายชีื�อผู้สิ่ืบทอดติำแหน่ิงกิ่อนิเป็นิลำดับแรกิ หากิไม่มีพนิักิงานิผู้ที�มีคุณสิ่มบัติิเหมาะสิ่มบริษัทฯ จึงจะ
ทำกิารสิ่รรหาจากิบุคคลภายนิอกิติ่อไป ทั้งนิี้บริษัทฯ จะมีกิารทบทวนิรายชีื�อผู้สืิ่บทอดติำแหน่ิงเป็นิ
ประจำทุกิ 2 ปี

โครงกิารอบรมหลักิสูิ่ติร “ทักิษะกิารจัดกิารยุค Digital“
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  บริษัทฯ กิำหนิดให้มีหลักิสูิ่ติรพัฒนิาผู้สืิ่บทอดติำแหนิ่งงานิ รวมทั้งสิ่ิ้นิ 20 หลักิสิู่ติร ดังนิี้

1. ความรู้ทั�วไปเกิี�ยวกิับสิ่ังคมดิจิทัล

2. ความคิดสิ่ร้างสิ่รรค์และกิารเข้าใจนิวัติกิรรม

3. เทคนิิคกิารไกิล่เกิลี�ยเพื�อความร่วมมือในิองค์กิร

4. ความสิ่ามารถึในิกิารติัดสิิ่นิใจ

5. ทักิษะกิารคิดวิเคราะห์ ความกิระหายที�จะเรียนิรูเ้พื�อกิารเติิบโติ

6. ทักิษะความเป็นิผู้นิำ

7. ความเข้าใจและยอมรับความหลากิหลายทางสิ่ังคม

8. ความเข้าใจเทคโนิโลยีในิอนิาคติ กิารปรับติัวในิสิ่ถึานิกิารณ์ที�เปลี�ยนิแปลง

9. อ่านิงบกิารเงินิเป็นิ เห็นิผลงานิอยู่ข้างหน้ิา

10. ความรู้ทั�วไปและความสิ่ำคัญของกิารนิำเสิ่นิอ กิารเติรียมติัวนิำเสิ่นิอข้อมูล

11. กิารเติรียมเนิื้อหาที�จะนิำเสิ่นิอ กิารวิเคราะห์ข้อมูล

12. กิารออกิแบบกิารนิำเสิ่นิอข้อมูล

13. เทคนิิคกิารนิำเสิ่นิอข้อมูลอย่างมีประสิิ่ทธุิภาพ และเทคนิิคกิารนิำเสิ่นิอด้วย Power Point

14. กิารวิเคราะห์พฤติิกิรรมผู้บริโภคด้วย Secondary Data และ Primary Data

15. กิารสิ่ร้าง Customer Centric Mindset ในิกิารทำงานิ

16. กิารบริหารความเสิ่ี�ยง

17. กิลยุทธ์ุกิารจัดกิารธุุรกิิจขั้นิเทพ

18. กิลยุทธ์ุกิารจัดกิารโลจิสิ่ติกิิส์ิ่และ Supply Chain

19. ความฉลาดในิกิารบริหารจัดกิารอารมณ์

20. ภาวะผู้นิำยุค Digital

  ทั้งนิี้หลักิสูิ่ติรกิารพัฒนิาผู้สืิ่บทอดติำแหน่ิงงานิอาจมีกิารปรับเปลี�ยนิติามสิ่ถึานิกิารณ์และกิลยุทธุ์
ของบริษัทฯ และเพื�อความเหมาะสิ่มกิับกิลุ่มผู้สิ่ืบทอดติำแหนิ่งงานิ นิอกิจากินิี้ บริษัทฯ กิำหนิดให้มี
ประเมินิผลกิารเรียนิรู้หลังกิารฝึ่กิอบรมในิแต่ิละรายวิชีา รวมถึึงประเมินิศักิยภาพของผู้สืิ่บทอดติำแหน่ิง 
โดยกิารประเมินิสิ่มรรถึนิะ (Competency) ในิด้านิติ่างๆ ดังนิี้

ทั้งนิี้เพื�อให้มั�นิใจว่าผู้สืิ่บทอดติำแหน่ิงงานิมีความพร้อมในิกิารเข้ารับติำแหน่ิงงานิที�สิู่งขึ้นิท้ังความพร้อม
ทางด้านิความรู ้(Knowledge) ทักิษะความสิ่ามารถึ (Skill) และทัศนิคติิ (Attitude)

การพััฒนาพันักงานและสร้างนวัติกรรมผ�านกิจกรรมพััฒนา 

  จากิแนิวทางกิารพัฒนิาพนิักิงานิของบริษัทฯ ผ่านิกิารจัดกิิจกิรรมกิารพัฒนิาและเวทีในิกิารแสิ่ดง
ผลงานิและความสิ่ำเร็จของพนิักิงานิ บริษัทฯ ได้นิำกิิจกิรรมข้อเสิ่นิอแนิะ Kaizen, QCC และ OPL มาใชี้
ขับเคลื�อนิกิารปรับปรุงกิระบวนิกิารทำงานิของพนิักิงานิ และสิ่่งเสิ่ริมกิารคิดค้นินิวัติกิรรมใหม่ๆ โดยมี
กิารจดักิารประกิวดผลงานิ QCC และ Kaizen ประจำปีของพนิกัิงานิในิชีื�อ “โครงกิาร STA Champion 2023” 
ซ่ึ�งในิปีนิี้มีพนิักิงานิเข้าร่วมสิ่่งเรื�องเข้าประกิวด QCC และ Kaizen เป็นิจำนิวนิมากิ โดยมีผู้บริหารระดับ
สิ่ายงานิและกิรรมกิารบริษัทฯ เข้าร่วมเป็นิคณะกิรรมกิารติัดสิ่ินิ

สมรรถืน่ะหลัก (Core Competency)

• ความเช้ี�ยวช้าญในธิ้รกิจ/ในงานที�รับผู้ิดช้อบ
• ทำงานเป็นทีม ฟัันฝ่่าท้กอ้ปสรรค
• ทำงานด้วยความซึ่่�อสัตย์ และรับผู้ิดช้อบต่อธิ้รกิจ

สมรรถืน่ะประจำกลุ่มงาน่ (Functional Competency)
• ความร้้ด้านธิ้รกิจ
• กระบวนการและเทคนิคการผู้ลิตในสายผู้ลิตภัณฑ์์

ที�รับผิู้ดช้อบ
• การบริห้ารต้นท้น
• การบริห้ารผู้ลิตภาพ
• การตัดสินใจและการแก้ไขัปัญห้า
• ความคิดอย่างเป็นระบบ

สมรรถืน่ะเชิงเทคนิ่คหรอ่ทางสายงาน่  
(Technical/Professional Competency)
• การบริห้ารการเปลี�ยนแปลง
• ความเป็นผู้้้นำ
• การบริห้ารทีม
• การบริห้ารทรัพยากรบ้คคล
• การบริห้ารความเสี�ยง
• วิสัยทัศน์และการบริห้ารเช้ิงกลย้ทธิ์
• การบริห้ารความซึ่ับซึ่้อน
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กิจกรรม

ปี 2565 ปี 2566

จำาน่วน่เรื�อง
ลดติ้น่ทนุ่ได้ 
(ล้าน่บาท)

จำาน่วน่เรื�อง
ลดติ้น่ทุน่ได้ 
(ล้าน่บาท)

OPL 107 - 122 -

Kaizen 944 24.4 1,113 22

QCC 106 7.7 118 11.6

ต้องมีการส้บห้ร่อร่�อตะกอนที�สะสมในบ่อเติมอากาศ โดยมี
การจ้าง Supplier เข้ัามาดำเนินการส้บและเคลียร์ตะกอน 
ในบ่อ อย่างน้่อยปีละ 1 ครั�ง ห้ร่อตามความเห้มาะสม ใช้้
เวลาในการดำเนินงานค่อนขั้างนานขัั�นต�ำ 15 วัน

ห้ากไม่เคลียร์ตะกอน

เกิดการสะสมในบ่อปริมาณมาก

ตะกอนปนไปกับน�ำที�จะเขั้าระบบบำบัด  
ทำให้ประสิทธิภาพื่ใน่การบำบัดลดลง

อาจเกิดความเสี�ยงเร่�องขั้อร้องเรียนด้านสิ�งแวดล้อม

ห้ลังปรับปรง้

ใช้้รถึแบคโฮั่ในการตักตะกอนห้ร่อการส้บตะกอน
ใส่รถึบรรท้กเพ่�อลำเลียงออกไปทิ�งนอกโรงงาน

ปั�มตะกอนเข้ัาส้่ ถึ้ง Big Bag แล้วระบายน�ำออก  
ส่วนตะกอนจะถึก้เก็บไว้ภายใน เพ่�อนำส่งกำจัดต่อไป

ฝ่่ายสิ�งแวดล้อมจึงได้เปลี�ยนวิธีิการจัดการตะกอนโดยใช้ถ้ืุงแยกติะกอน่น่�ำเสีย (Dewatering Bag) 
ห้ร่อ ถืุง Big bag ตั�งแต่เด่อนเมษัายน 2566 จนถึึงปัจจ้บัน รวมปริมาณตะกอนที�กําจัด  
1,095 ล้กบาศก์เมตร และสร้ปผู้ลประโยช้น์ที�ได้รับห้ลังปรับปร้งวิธีิการ ดังนี�

สร้ปผลการดำาเนินกิจกรรมการพััฒนา (Activity Development) 

ด้านสิ่งแวดล้อม

ด้านเศรษฐกิจและผลิติภาพั

สามารถึลดต้นท้นได้ 452,123.70 
บาท/ปี ห้ร่อร้อยละ 89 เม่�อเทียบกับ 

ค่าใช้้จ่ายก่อนปรับปร้ง

ลดเวลาขัองพนักงานในการควบค้ม 
เม่�อมีงานด้ดตะกอนห้ร่อ 

ขันย้ายตะกอน

ลดเวลาในการอบรมผู้้้รับเห้มา 
เพ่�อออกใบ work permit

ด้านสังคม

พนักงานทำงานสะดวกและง่ายขัึ�น  
ไม่ต้องกังวลเร่�องการเคลียร์ตะกอน

การเกิดอ้บัติเห้ต้ต่อร่างกายขัอง
พนักงาน บค้คลภายนอกที�เขั้ามา
ปฏิบิัติงานภายในโรงงานเป็นศ้นย์

ไม่เกิดขั้อร้องเรียนด้านสิ�งแวดล้อมใน
เร่�องกลิ�นเม่�อมีการด้ดตะกอน และ 

การขันย้ายตะกอน

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกจากการใช้น้�ำมัน รถึแบคโฮั่ และ 
รถึบรรท้กในกระบวนการขัด้ลอกตะกอน ได้ 3,216 kgCO

2
e/ปี

ก่อนปรับปร้ง

ตุัวัอย�าง

นวัตัุกริริมจากกิจกริริมคุณภาพ

Kaizen เรื�อง ถื้ง Big Bag ช�วยเคลียร์ติะกอน
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  บริษัทฯ ให้ความสิ่ำคัญกัิบกิารมีสิ่่วนิร่วมพัฒนิาชุีมชีนิและสัิ่งคม โดยกิารส่ิ่งเสิ่ริมกิารพัฒนิาชุีมชีนิแบบมีสิ่่วนิร่วมและปลูกิฝั่งจิติสิ่ำนึิกิเชิีงบวกิต่ิอความรั้บผู้ิดชอบต่ิอสุังคมในการ้ดำเนินธุุร้กิจ สุนับสุนุนสุภาพ
ความเป็็นอย้่ที่่�ด่ของชุมชนท้ี่องถุิ�น คำน่งถุ่งสุิที่ธุิและความมั�นคงที่างอาหาร้ และสุนับสุนุนสิุที่ธุิที่างเศูร้ษฐ์กิจ สัุงคม และวัฒนธุร้ร้มของคนในที่้องถุิ�น ติลอดจนิกิารเข้าถึึงการ้ศู่กษาและการ้จ้างงาน ครอบคลุมถึึง
กิารร่วมแกิ้ไขปัญหาชีุมชีนิและสัิ่งคมอย่างติ่อเนิื�อง

  ท้ังนิี้ แผนิงานิด้านิกิารพัฒนิาชีุมชีนิและสิ่ังคมของบริษัทฯ มุ่งเนิ้นิกิารสิ่ร้างกิารมีสิ่่วนิร่วมกิับชีุมชีนิโดยรอบโรงงานิ ผ่านิกิารดำเนิินิโครงกิารและกิิจกิรรมที�ติ่างๆ ทั้งที�ริเริ�มขึ้นิเอง และ/หรือร่วมมือกิับหนิ่วยงานิ
ภายนิอกิจากิกิารสิ่านิเสิ่วนิา หรือกิารลงพื้นิที�สิ่ำรวจชีุมชีนิที�ทำอย่างติ่อเนิื�องเป็นิประจำทุกิปี เพื�อติอบสิ่นิองต่ิอความต้ิองกิารและความคาดหวังของชีุมชีนิ ในิกิารสิ่ร้างคุณค่าร่วม และกิารอยู่ร่วมกัินิกิับชีุมชีนิและสิ่ังคม
อย่างยั�งยืนิ โดยแบ่งออกิเป็นิ 6 ด้านิ ได้แก่ิ ด้านเด็กและเยาวชน ด้านการ้พัฒนาอาช่พและความเป็็นอย้่ ด้านสุุขภาพอนามัย ด้านการ้ช่วยเหล่อผู้้้ป็ร้ะสุบภัยพิบัติิ และผู้้้ด้อยโอกาสุ ด้านศูิลป็ะวัฒนธุร้ร้มและ
ป็ร้ะเพณ่ท้ี่องถุิ�น และด้านสุิ�งแวดล้อมและสุภาพแวดล้อมที่่�ด ่โดยมีเป้าหมายและผลกิารดำเนิินิงานิ ดังนิี้

  ปี 2566 บริษัทฯ สิ่นัิบสิ่นุินิกิิจกิรรรมพัฒนิาชุีมชีนิและสัิ่งคม ผ่านิภาษีสิ่ังคมและกิารบริจาค รวมถึึงกิารจัดกิิจกิรรมสิ่นัิบสิ่นุินิชุีมชีนิในิพื้นิที�โรงงานิและศูนิย์รับซ่ื้อวัติถุึดิบ คิดเป็นิมูลค่ากิารลงทุนิทางสัิ่งคมรวม  
5 ล้านิบาท โดยมีสัิ่ดสิ่่วนิมูลค่ากิารลงทุนิสิ่ำหรับชีุมชีนิและสิ่ังคมแต่ิละกิลุม่ ดังนิี้

ด้านส้ขัภาพอนามัย
ร้อยละ

6

ด้านศิลปะวัฒนธิรรม 
และประเพณีท้องถึิ�น

ร้อยละ

25

ด้านเด็กและเยาวช้น
ร้อยละ

13ด้านการพัฒนาอาช้ีพ 
และความเป็นอย้่

ร้อยละ

13

ด้านสิ�งแวดล้อม 
และสภาพแวดล้อมที�ดี

ร้อยละ

36

ด้านการช้่วยเห้ล่อผู้้้ประสบภัยพิบัติ
และผู้้้ด้อยโอกาส

ร้อยละ

7

ร้อยละ

8

วัด

ร้อยละ

15

ค้่ค้าเพื่่�อน่
ชาวสวน่

ร้อยละ

33
บ้าน่/ชุมชน่

ร้อยละ

32

หน่่วยงาน่
ราชการ

ร้อยละ

12
โรงเรียน่

การลงทน้ทางสังคมแบ�งติามกล้�มผ่้ได้รับประโยชน์

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
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การม่ส�วนร�วมข้องพันักงานจิติอาสากล้�มศรีติรัง 

สร้างการมีส่วนรวมกับพนักงาน

2,732 ราย

คิดเป็นช้ั�วโมงจิตอาสา

2,492,939 ช้ั�วโมงความพึงพอใจขัองช้้มช้น มากกว่า

ร้อยละ 85
ผู้ลการดำเนินงาน ปี 2566

ร้อยละ 98

ผลการดำาเนินงานด้านการพััฒนาช้มชนและสังคมท่�สำาคัญปี 2566
ด้านเด็กและเยาวชน

  บริษัทฯ เห็นิความสิ่ำคัญของกิารพัฒนิาเด็กิและเยาวชีนิซ่ึ�งจะเป็นิอนิาคติของชีาติิ  โดยให้กิาร
สิ่นิับสิ่นุินิด้านิกิารศึกิษา กิารพัฒนิาและปรับปรุงโรงเรียนิ สิ่นิามเด็กิเล่นิ มอบอุปกิรณ์กิีฬา สิ่ิ�งของอุปโภค 
บริโภคที�จำเป็นิ ให้กิับโรงเรียนิที�ขาดแคลนิในิพ้ืนิที�ที�โรงงานิติั้งอยู่ ติลอดจนิจัดกิิจกิรรมและโครงกิาร
ติ่างๆ เพื�อสิ่่งเสิ่ริมด้านิกิารศึกิษาของเด็กิและเยาวชีนิ โดยมีโครงกิารติ่างๆ ดังนิี้ 

โครงการความปลอดภัยในโรงเรียน (STA Safety School)  

  บริษัทฯ ได้ดำเนิินิโครงกิารความปลอดภัยในิโรงเรียนิอย่างติ่อเนืิ�องเป็นิปีที� 2 เพื�อรณรงค์และ 
ส่ิ่งเสิ่ริมให้เด็กินิักิเรียนิติระหนิักิถึึงกิารป้องกิันิอุบัติิเหติุ กิารชี่วยชีีวิติขั้นิพื้นิฐานิโดยกิารทำ CPR สิ่ำหรับ
นัิกิเรียนิ กิารป้องกิันิและระงับอัคคีภัย และกิารสิ่ร้างเสิ่ริมสิุ่ขภาพอนิามัยที�ดี เพื�อให้เด็กินัิกิเรียนิสิ่ามารถึ
ศึกิษาเล่าเรียนิได้อย่างปลอดภัยและมีประสิิ่ทธิุภาพ โดยบริษัทฯ ได้ดำเนิินิโครงกิารกัิบ 10 โรงเรียนิในิ
พื้นิที� (จังหวัด) ที�โรงงานิติั้งอยู่ และมีนัิกิเรียนิเข้าร่วมโครงกิารความปลอดภัยในิโรงเรียนิ ทัง้หมด 505 คนิ

โรงเรียน่ จังหวัด

1.  โรงเรยีนบ้านควนเนียง
2.  โรงเรยีนบ้านห้น�ำฮั่ั�ว

สงขัลา

3.  โรงเรยีนวัดแจ้ง
4.  โรงเรยีนวัดห้้วยนาง
5.  โรงเรยีนบ้านกลิ�งกลอง

ตรงั

6.  โรงเรยีนบ้านห้นองนาคํา อด้รธิานี

7.  โรงเรยีนบ้านกง้ศรี
8.  โรงเรยีนบ้านห้นองกระบอก

สกลนคร

9.  โรงเรยีนบ้านท่าสะอาด เลย

10. โรงเรยีนบ้านโคกกลาง บร้รีมัย์

เป้าห้มาย

ผลประเมิน่ความพื่ึงพื่อใจจากการเข้้าร่วมโครงการ

เป้าหมาย

ร้อยละ  85
ผลการดำเน่ิน่งาน่ ปี 2566

ร้อยละ  97
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โครงการสะเติ็มศึกษา (STA STEM STUDENT)  

  บริษัทฯ ดำเนิินิโครงกิารสิ่ะเติ็มศึกิษามาอย่างติ่อเนิื�องเป็นิปีที� 7 มีวัติถึุประสิ่งค์เพื�อส่ิ่งเสิ่ริมให้
นิักิเรียนิชีั้นิประถึมศึกิษาในิพ้ืนิที�ได้เรียนิรู้กิารปฏิิบัติิจริงนิอกิห้องเรียนิ ในิสิ่าขาวิชีาต่ิางๆ เชี่นิ 
วิทยาศาสิ่ติร์ วิศวกิรรม เทคโนิโลยี และคณิติศาสิ่ติร์ ผ่านิกิารประดิษฐ์ทดลอง เชี่นิ กิารจัดทำชีุดประดิษฐ์
ขดลวดไฟ้ฟ้้า และประสิ่บกิารณ์ใหม่ๆ จากิกิารเรียนิรู้นิอกิห้องเรียนิ ติลอดจนิส่ิ่งเสิ่ริมให้บริษัทฯ เป็นิ
แหล่งเรียนิรู้คู่ชีุมชีนิ

  บริษัทฯ ได้ดำเนิินิโครงกิารสิ่ะเติ็มศึกิษาให้กัิบ 13 โรงเรียนิในิพื้นิที� มีจำนิวนินิักิเรียนิเข้าร่วม
โครงกิารรวมทั้งหมด 429 คนิ

โรงเรียน่ จังหวัด

1.  โรงเรยีนบ้านแก้ง (พันธ์ินส้สร)
2.  โรงเรยีนบ้านห้้วย
3.  โรงเรยีนเห้ล่ากกโก
4.  โรงเรยีนท่าระพา

สระแก้ว

5.  โรงเรยีนโนนช้าดผู้ด้งวทิย์
6.  โรงเรยีนประช้ารัฐสามัคคี (ธินาคารกรง้เทพ 13)

อ้บลราช้ธิานี

7.  โรงเรยีนบ้านโคกเพช้ร (บญ้เห้ลอ่คร้ร้าษัฎร์บำรง้)
8.  โรงเรยีนบ้านโคกกลาง
9. โรงเรยีนตะล้งเก่า

บร้รีมัย์

10. โรงเรยีนบ้านห้นองแอก มก้ดาห้าร

11. โรงเรยีนช้้มช้นบ้านโนนสมบร้ณ์ (ธินาคารกรง้เทพ 29) บงึกาฬ

12. โรงเรยีนท้ง่ปร่อพิทยาคม (รตันปัญโญ) สงขัลา

13. โรงเรยีนบ้านสะเดา พษิัณโ้ลก

ผลประเมิน่ความพึื่งพื่อใจจากการเข้้าร่วมโครงการ

เป้าหมาย

ร้อยละ  85
ผลการดำเนิ่น่งาน่ ปี 2566

ร้อยละ  97.4
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ด้านการพััฒนาอาช่พัและความเป็นอย่�  

  นิอกิเหนิือจากิกิารมุ่งเนิ้นิกิารจ้างงานิคนิในิพ้ืนิที� โดยรับคนิในิชีุมชีนิเข้าทำงานิในิบริษัทฯแล้วนิั้นิ 
บริษัทฯ ได้ให้ความสิ่ำคัญกิับกิารสิ่่งเสิ่ริมและสิ่ร้างอาชีีพให้กิับคนิในิชีุมชีนิผ่านิกิารดำเนิินิโครงกิารด้านิ
กิารพัฒนิาอาชีีพและความเป็นิอยู่อย่างติ่อเนืิ�อง เพื�อพัฒนิาชีีวิติความเป็นิอยู่ของชีุมชีนิให้ดีขึ้นิ ควบคู่กิับ
กิารแกิ้ไขปัญหาสิ่ังคมและสิิ่�งแวดล้อมอื�นิๆ โดยกิารดำเนิินิโครงกิารต่ิางๆ จะพิจารณาจากิความต้ิองกิาร
และความสิ่ามารถึของชีุมชีนิ ซ่ึ�งมีโครงกิารที�ดำเนินิิงานิอย่างติ่อเนิื�อง ดังนิี้

โครงการ “นำ�ายางค้ณภาพัดส่ร้างส้ข้”  

  บริษัทฯ ยังคงดำเนิินิกิารประกิาศเจตินิารมณ์และให้ความรู้ในิกิารทำนิ้ำยางสิ่ดคุณภาพดีกิับคู่ค้า
เพื�อนิชีาวสิ่วนิ เกิษติรกิรชีาวสิ่วนิยาง เพื�อเข้าถึึงเกิษติรกิรชีาวสิ่วนิยางและสิ่ร้างความเข้าใจที�ถึูกิต้ิอง
เกิี�ยวกัิบกิารผลิติน้ิำยางอย่างถูึกิวิธุี ซ่ึ�งจะทำให้ได้นิ้ำยางที�มีคุณภาพเพื�อนิำไปใช้ีเป็นิวัติถุึดิบสิ่ำหรับผลิติ
สิ่ินิค้าที�ได้มาติรฐานิและและสิ่ร้างความยั�งยืนิแก่ิอุติสิ่าหกิรรมยางธุรรมชีาติิของไทย ประกิอบกิับให้ความ
รู้เรื�องแนิวปฏิิบัติิที�ดีเกิี�ยวกัิบรถึขนิสิ่่งน้ิำยางที�ได้มาติรฐานิติามเกิณฑ์์ของกิรมกิารขนิส่ิ่งทางบกิ เพื�อยกิ
ระดับมาติรฐานิคุณภาพยางพาราไทย และกิารจัดกิารห่วงโซ่่อุปทานิยางธุรรมชีาติิอย่างยั�งยืนิ นิำไปสิู่่กิาร
มีรายได้ที�ดีขึ้นิของเกิษติรกิรชีาวสิ่วนิยางและคู่ค้ายางธุรรมชีาติิ จากินิ้ำยางสิ่ดที�ได้คุณภาพติรงติามเกิณฑ์์
ของบริษัทฯ และจากิวัติถึุดิบนิ้ำยางที�มีคุณภาพ

  ในิปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดโครงกิารน้ิำยางคุณภาพดีสิ่ร้างสุิ่ข ติ่อเนิื�องเป็นิปีที� 4 ในิรูปแบบกิารจัด
กิิจกิรรมโรดโชีว์ในิพืน้ิที�จงัหวดัต่ิางๆ ครอบคลมุ 11 จงัหวดัของพืน้ิที�ภาคติะวนัิออกิเฉยีงเหนิอืและภาคใต้ิ 
ได้แกิ่ อุดรธุานิี นิครพนิม ศรีสิ่ะเกิษ อุบลราชีธุานิี บึงกิาฬ สิ่กิลนิคร ติรัง สิ่งขลา ชีุมพร สุิ่ราษฎร์ธุานิี และ
นิราธุิวาสิ่ มีกิิจกิรรมที�เป็นิไฮไลต์ิ อาทิ กิารบรรยายให้ความรูเ้กิี�ยวกิับกิระบวนิกิารผลิตินิ้ำยางอย่างถึูกิวิธุี 
กิารสิ่าธิุติวิธีุกิารดูแลรกัิษาสิ่ภาพน้ิำยางอย่างมคีณุภาพก่ิอนิถึงึจุดรับซ่ือ้ที�โรงงานิ ติลอดระยะเวลา 3 เดือนิ 

ต้ัิงแต่ิเดือนิกิันิยายนิ ถึึงเดือนิพฤศจิกิายนิ เพื�อให้ความรู้แกิ่เกิษติรกิรชีาวสิ่วนิยาง ผู้ค้ายางรายย่อย และ 
ผู้มีสิ่่วนิเกิี�ยวข้องในิห่วงโซ่่อุปทานิยางธุรรมชีาติิ เพื�อยกิระดับคุณภาพนิ้ำยางไทยสิู่่มาติรฐานิระดับโลกิ ซ่ึ�ง
มีคู่ค้าเพื�อนิชีาวสิ่วนิ เกิษติรกิรชีาวสิ่วนิ เข้าร่วมโครงกิารจำนิวนิ 445 คนิ โดยดำเนิินิงานิในิกิลุม่ผลิติภัณฑ์์
นิ้ำยางข้นิจำนิวนิ 9 โรงงานิในิภาคใติ้และภาคติะวันิออกิเฉียงเหนิือ

ผลประเมิน่ความพื่ึงพื่อใจจากการเข้้าร่วมโครงการ

*สารติ้องห้ามหร่อสิ�งแปลกปลอมปน่มากับน่�ำยางสด : ไม่พื่บ

เป้าหมาย

ร้อยละ  85
ผลการดำเน่ิน่งาน่ ปี 2566

ร้อยละ  97.8
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โครงการพัลังหุ้ญิง  

  บริษัทฯ ดำเนินิิโครงกิารพลังหญิง ผ่านิโรงงานิสิ่าขาติ่างๆ ซ่ึ�งดำเนิินิงานิร่วมกัิบชีุมชีนิโดยรอบพื้นิที�
ที�โรงงานิติั้งอยู่ มีวัติถึุประสิ่งค์เพื�อสิ่ร้างทักิษะทางอาชีีพให้กิลุ่มสิ่ติรีในิชีุมชีนิ ผ่านิกิารอบรมให้ความรู้จากิ
ปราชีญ์ชีุมชีนิ และ/หรือ ผู้เชีี�ยวชีาญเฉพาะทาง ให้มีความรู้และทักิษะที�สิ่ามารถึนิำไปประกิอบอาชีีพ
เสิ่ริม เพื�อเพิ�มรายได้ สิ่ามารถึเล้ียงดูตินิเองและครอบครัว จนิไปถึึงกิารติั้งกิลุ่มอาชีีพในิชีุมชีนิได้ โดย
แติ่ละอาชีีพผ่านิกิารสิ่านิเสิ่วนิาร่วมกิับชีุมชีนิประจำปี

  ในิปี 2566 บริษัทฯ ได้ขยายและติ่อยอดกิารดำเนินิิโครงกิารอย่างติ่อเนิื�อง โดยมีกิารออกิผลิติภัณฑ์์
จากิชุีมชีนิจำนิวนิ 5 ผลิติภัณฑ์์ ได้แก่ิ ไม้กิวาดจากิขวดนิ้ำพลาสิ่ติกิิ นิ้ำมันินิวดสิ่มุนิไพร ดอกิไม้จันิทน์ิจากิ
ใบยางพารา ไติปลาแห้ง และโครงกิาร S-Brick “อิฐยั�งยืนิ อิฐรักิษ์โลกิ” สิู่่ชีุมชีนิอย่างยั�งยืนิ และมีผู้เข้า
ร่วมโครงกิารจำนิวนิ 222 ราย

1. ไม้กวาดจากขวดน�ำพลาสุติิก เป็นิผลิติภัณฑ์์ชุีมชีนิที�ทำจากิขวดน้ิำพลาสิ่ติิกิเหลือใช้ี โดยใช้ีหลักิ
กิาร Upcycling ให้ได้เป็นิไม้กิวาดจากิขวดนิ้ำพลาสิ่ติิกิ ซ่ึ�งเป็นิกิารสิ่ร้างมูลค่าให้กัิบขวดนิ้ำพลาสิ่ติิกิ
ที�ไม่ใชี้แล้วให้เป็นิผลิติภัณฑ์์ที�ชี่วยสิ่ร้างรายได้เพิ�มให้กิับชีุมชีนิ รวมถึึงเป็นิกิารสิ่ร้างความติระหนิักิ
ในิกิารลดผลกิระทบสิ่ิ�งแวดล้อมจากิขยะพลาสิ่ติิกิ และชี่วยลดกิารปล่อยก๊ิาซ่เรือนิกิระจกิจากิกิาร
กิำจัดขยะ เพื�อมุ่งสิู่่สิ่ังคมคาร์บอนิติ�ำ ในิปี 2566 มีชุีมชีนิที�ดำเนิินิกิารผลิติไม้กิวาดจากิขวดนิ้ำ
พลาสิ่ติกิิ จำนิวนิ 9 ชีุมชีนิ ซ่ึ�งยังคงดำเนินิิกิารอย่างติ่อเนิื�อง โดยบริษัทฯ ได้สิ่นิับสิ่นิุนิขวดพลาสิ่ติกิิ
จากิโครงกิารธุนิาคารขยะมีค่า สิ่่งเสิ่ริมกิารขายผ่านิชี่องทางออนิไลน์ิ และอยู่ระหว่างกิารขอกิาร
รับรองมาติรฐานิผลิติภัณฑ์์ชีุมชีนิ เป็นิกิารยกิระดับผลิติภัณฑ์์ที�จะสิ่ร้างเสิ่ริมอาชีีพและรายได้อย่าง
ยั�งยืนิ ทั้งนิี้ บริษัทฯ ได้เพิ�มเครือข่ายโครงกิารพลังหญิง ขยายองค์ความรู้ในิกิารดำเนิินิกิารไปยังจังหวัดนิอกิ

เหนิือพื้นิที�ของโรงงานิ โดยได้ขยายไปยังพื้นิที�โรงเรียนิวัดดอนิทราย (ไชียประชีาสิ่รรค์) อำเภอปากิท่อ 
จังหวัดราชีบุรี จากิกิารแจ้งความประสิ่งค์มายังบริษัทฯ นิอกิจากินิี้ยังมีติัวแทนิโรงเรียนิในิเครือข่ายพื้นิที� 
จำนิวนิ 2 โรงเรียนิ ได้แก่ิ โรงเรียนิไทยรัฐวิทยา 64 (บ้านิหนิองเกิตุิ) และโรงเรียนิบ้านิหนิองบัวหิ�ง  
(สิ่นิิทราษฎร์บำรุง) อำเภอปากิท่อ จังหวัดราชีบุรี 
เข้าร่วมโครงกิารด้วย ซ่ึ�งมีผู้เข้าร่วมโครงกิารทั้งหมด 
จำนิวนิ 51 ราย นิับว่าเป็นิกิารขยายโครงกิารจากิ
ชีุมชีนิไปยังโรงเรียนิเพื�อสิ่ร้างเสิ่ริมอาชีีพและสิ่ร้าง 
รายได้ให้นิักิเรียนิจนิถึึงครอบครัว จากิกิารขายผ่านิ
ระบบออนิไลนิ์

โรงเรียน่ จังหวัด

1.  ช้้มช้นบางรัก
2.  ช้้มช้นบ้านห้้วยนาง
3.  ช้้มช้นบ้านเขัาแก้ว

ตรงั

4.  ช้มรมคนพิการ ต.ท่าสะอาด อ.นาด้วง เลย

5.  ช้้มช้นบ้านโคกกลาง
6.  ช้้มช้นบ้านโคกเพช้ร
7.  ช้้มช้นบ้านตะล้งเก่า

บร้รีมัย์

8.  ช้้มช้นบ้านโนนสว่าง
9.  ช้้มช้นบ้านห้นองแอก

มก้ดาห้าร

ผลประเมิน่ความพื่ึงพื่อใจจากการเข้้าร่วมโครงการ

เป้าหมาย

ร้อยละ  85
ผลการดำเนิ่น่งาน่ ปี 2566

ร้อยละ  100
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2. น�ำมันนวดสุมุนไพร้ บริษัทฯ ได้ดำเนิินิโครงกิารนิ้ำมันินิวดสิ่มุนิไพร ผ่านิกิารสิ่านิเสิ่วนิาความ
ติ้องกิารของชีุมชีนิ ไปยังกิลุ่มในิพื้นิที� บริษัทฯ ได้สิ่นัิบสิ่นิุนิอุปกิรณ์และให้ความรู้กิารทำนิ้ำมันินิวด
กิับชุีมชีนิบ้านิโนินิสิ่มบูรณ์ จังหวัดบึงกิาฬ และชีุมชีนิย่านิยาวออกิ จังหวัดสิ่งขลา เพื�อผลิติใชี้เอง ใช้ี
สิ่ำหรับงานิต่ิางๆ ในิชุีมชีนิ และผลิติเป็นิผลิติภัณฑ์์ชุีมชีนิเพื�อสิ่ร้างรายได้เสิ่ริมให้กิับครอบครัวอีกิ
ช่ีองทางหนิึ�ง โดยมสีิ่มาชิีกิเข้าร่วมโครงกิารจำนิวนิ 36 ราย และมรีายได้จำนิวนิ 17,100 บาท

3. ดอกไม้จันที่น์จากใบยางพาร้า บริษัทฯ สิ่นิับสิ่นิุนิกิารทำดอกิไม้จันิทนิ์จากิใบยางพารา บริษัทฯ  
ได้ดำเนิินิโครงกิารร่วมกัิบชีุมชีนิบ้านิแก้ิง จังหวัดสิ่ระแก้ิว โดยสิ่นัิบสิ่นิุนิอุปกิรณ์ จัดฝ่ึกิอบรมให้
ความรู้ และจัดหาชี่องทางกิารขาย ซ่ึ�งสิ่ามารถึสิ่ร้างอาชีีพเสิ่ริมให้กัิบชีุมชีนิ เป็นิจำนิวนิ 15 ครอบครวั 
และสิ่ร้างรายได้ เป็นิจำนิวนิ 84,656 บาท

4. ไติป็ลาแห้ง บริษัทฯ สิ่นิับสิ่นิุนิกิารทำไติปลาแห้ง บริษัทฯ ได้ดำเนินิิโครงกิารร่วมกัิบชีุมชีนิกิลุม่สิ่ติรี
เทศบาลติำบลคลองแงะ จังหวัดสิ่งขลา โดยสิ่นิับสิ่นิุนิอุปกิรณ์และจัดฝ่ึกิอบรมกิารทำไติปลาแห้ง 
เพื�อเป็นิกิารสิ่ร้างรายได้สิู่่ชีุมชีนิ ซ่ึ�งมีสิ่มาชีิกิร่วมโครงกิารจำนิวนิ 11 ราย และสิ่ร้างรายได้จำนิวนิ 
6,000 บาท

5. โคร้งการ้ S-Brick “อิฐ์ยั�งย่น อิฐ์ร้ักษ์โลก” สุ้่ชุมชนอย่างยั�งย่น บริษัทฯ ร่วมกิับอุติสิ่าหกิรรม
จังหวัดอุบลราชีธุานิี สิ่นิับสิ่นิุนิความรู้ทางวิชีากิาร พร้อมท้ังจัดเติรียมอุปกิรณ์และชี่องทางกิารจัด
จำหน่ิาย โดยดำเนิินิโครงกิารร่วมกัิบชุีมชีนิบ้านิโนินิใหญ่ ในิกิารนิำขี้เถ้ึาจากิกิารเผาไหม้ชีีวมวลในิ
หม้อไอน้ิำด้วยแนิวคิดเศรษฐกิิจหมุนิเวียนิ (Circular Economy) เพื�อผลิติเป็นิอิฐปูพื้นิ กิระถึาง
ติ้นิไม้ และผลิติภัณฑ์์อื�นิๆ ในิปี 2566 มีสิ่มาชิีกิเข้าร่วมโครงกิารจำนิวนิ 15 ราย และสิ่ร้างรายได้
จำนิวนิ 9,525 บาท และมีผลประเมินิความพึงพอใจจากิกิารเข้าร่วมโครงกิาร ร้อยละ 91
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โครงการส�งเสริมและสนับสน้นอาช่พัช้มชน  

  บริษัทฯ มีนิโยบายสิ่่งเสิ่ริมและสิ่นิับสิ่นิุนิอาชีีพชีุมชีนิในิพื้นิที�ที�โรงงานิติั้งอยู่ เพื�อสิ่ร้างเศรษฐกิิจที�ดี
และสิ่ร้างความเข็มแข็งให้กิับชีุมชีนิ โดยกิารสิ่นิับสิ่นุินิซ่ื้อสิ่ินิค้าภายในิท้องถึิ�นิ เชี่นิ นิ้ำดื�ม ไม้กิวาด นิ้ำสิ่้ม
ควันิไม้สิ่ำหรับลดกิลิ�นิรบกิวนิ ไม้สิ่ับ ถึุงมือผ้า ของที�ระลึกิในิงานิสิ่ำคัญๆ และกิารจัดจ้างต่ิางๆ เช่ีนิ กิาร
สิ่ั�งทำพาเลทไม้จากิผู้ประกิอบกิารในิชุีมชีนิสิ่ำหรับใช้ีเป็นิบรรจุภัณฑ์์ยางแท่ง และงานิรับเหมาชุีมชีนิ/
รับจ้างทั�วไป เป็นิติ้นิ

  จากิกิารสิ่นิบัสิ่นินุิผลติิภณัฑ์์ในิท้องถิึ�นิ ซึ่�งส่ิ่วนิใหญ่เป็นิพาเลทไม้และไม้สิ่บัสิ่ำหรบัใช้ีในิกิระบวนิกิารผลติิ 
สิ่ร้างรายได้ให้กิับผู้ประกิอบกิารในิชุีมชีนิเป็นิจำนิวนิทั้งหมด 62,667,209 บาท

กิารสิ่ั�งทำไม้สัิ่บกิารสิ่ั�งทำพาเลทไม้จากิชีุมชีนิ

ด้านส้ข้ภาพัอนามัย    

  บริษัทฯ คำนึิงถึึงสุิ่ขภาพและความปลอดภัยของ
คนิในิชุีมชีนิและสัิ่งคม จึงได้สิ่่งมอบความห่วงใยผ่านิกิาร
สิ่นิับสิ่นิุนิกิารติรวจสิุ่ขภาพชีุมชีนิร่วมกิับหนิ่วยงานิในิพื้นิที� 
เพื�อดูแลสุิ่ขภาพของชุีมชีนิในิพื้นิที�ที�โรงงานิต้ัิงอยู่ และ 
ส่ิ่งเสิ่ริมกิารออกิกิำลังกิายร่วมกิับชีุมชีนิในิพื้นิที�มาอย่าง 
ต่ิอเนิื�อง เพื�อสิ่่งเสิ่ริมความสัิ่มพันิธุ์ที�ดีระหว่างบริษัทฯ และ
ชุีมชีนิ

กิารติรวจสิุ่ขภาพชีุมชีนิ

กิารสิ่่งเสิ่ริมกิีฬา

โครงการ STA Safety Community ความปลอดภัยในช้มชน

  ณ บริษัท รับเบอร์แลนิด์โปรดักิสิ่์ จำกิัด สิ่าขามุกิดาหารเพื�อรณรงค์และสิ่่งเสิ่ริมให้สิ่มาชีิกิในิชุีมชีนิ
ติระหนัิกิถึึงกิารดูแลสุิ่ขภาพ กิารสิ่ร้างเสิ่ริมสุิ่ขภาพอนิามัยที�ดี กิารช่ีวยเหลือสิ่มาชิีกิในิครอบครัวและในิ
ชีุมชีนิในิเหตุิกิารณ์ฉุกิเฉินิให้มีความปลอดภัยทั้งร่างกิายและทรัพย์สิิ่นิ ท้ังนิี้มีผู้เข้าร่วมโครงกิาร จำนิวนิ 
46 ราย

ด้านการช�วยเหุ้ล่อผ่้ประสบภัยพิับัติิและผ่้ด้อยโอกาส    

  บริษัทฯ ให้กิารชี่วยเหลือผู้ประสิ่บภัยพิบัติิและผู้ด้อยโอกิาสิ่ในิสิ่ังคม ทั้งในิรูปแบบกิารมีสิ่่วนิร่วมในิ
กิารทำกิิจกิรรมอาสิ่าของพนัิกิงานิ กิารให้เงินิชี่วยเหลือ บริจาคสิ่ิ�งของ ถึุงยังชีีพ นิ้ำดื�ม และถึุงมือทาง 
กิารแพทย์ โดยในิปี 2566 บริษัทฯ ได้ดำเนิินิกิาร ดังนิี้

ผลประเมิน่ความพึื่งพื่อใจจากการเข้้าร่วมโครงการ

เป้าหมาย

ร้อยละ  85
ผลการดำเนิ่น่งาน่ ปี 2566

ร้อยละ  97.5
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การช�วยเหุ้ล่อผ่้ประสบภัยนำ�าท�วม และผ่้ด้อยโอกาสในสังคม  

  บริษัทฯ ได้มอบน้ิำดื�ม ถุึงยังชีีพ ซ่่อมแซ่มบ้านิ และสิิ่�งของที�จำเป็นิ คิดเป็นิมูลค่ารวม 261,342 บาท 
แก่ิผู้ประสิ่บภัยนิ้ำท่วม ผู้ด้อยโอกิาสิ่ในิสิ่ังคม ในิจังหวัดสิุ่ราษฎร์ธุานิี จังหวัดปัติติานิี จังหวัดยะลา จังหวัด
นิราธุิวาสิ่ จังหวัดติรัง จังหวัดนิครศรีธุรรมราชี จังหวัดสิ่งขลา จังหวัดกิาฬสิิ่นิธ์ุุ จังหวัดอุบลราชีธุานีิ 
จังหวัดมุกิดาหาร จังหวัดอุดรธุานิี จังหวัดสิ่กิลนิคร และจังหวัดพิษณุโลกิ เพื�อชี่วยเหลือและบรรเทาความ
เดือดร้อนิของชุีมชีนิและพนัิกิงานิที�ประสิ่บภัยนิ้ำท่วม และผู้ด้อยโอกิาสิ่ในิสิ่ังคม

โครงการ “บ้านเด่ยวกัน เย่�ยมผ่้ป่วยติิดเติ่ยง”  

  บริษัทฯ ได้ดำเนิินิโครงกิารอย่างต่ิอเนืิ�อง ผ่านิกิารดำเนิินิงานิของโรงงานิสิ่าขาต่ิางๆ โดยกิารมอบ
สิิ่�งของที�จำเป็นิให้กิับผู้ป่วยที�ขาดแคลนิ เพื�อใช้ีในิกิารรักิษาตัิวที�บ้านิ และมีติัวแทนิบริษัทฯ ได้ร่วมลง 
พ้ืนิที�กิับเจ้าหนิ้าที�และอาสิ่าสิ่มัครสิ่าธุารณสุิ่ขหมู่บ้านิเป็นิประจำทุกิ 3 เดือนิ เพื�อติิดติามดูอากิารของ 
ผู้ป่วย และให้กิำลังใจกิับผู้ป่วยให้มีอากิารดีขึ้นิ โดยในิปี 2566 บริษัทฯ ได้ลงพื้นิที�เพื�อเยี�ยมและส่ิ่งมอบ
สิ่ิ�งของที�จำเป็นิให้ผู้ป่วยจำนิวนิ 61 ราย คิดเป็นิมูลค่ารวม 72,036 บาท

ด้านศิลปะวัฒนธรรมและประเพัณ่ท้องถืิ่น    

  บริษัทฯ ให้กิารสิ่นัิบสิ่นุินิวัฒนิธุรรมประเพณีท้องถึิ�นิที�จัดขึ้นิในิทุกิชุีมชีนิที�โรงงานิติั้งอยู่ เช่ีนิ 
กิารแข่งขันิเรือยาว บุญบั้งไฟ้ กิารถึวายนิ้ำปานิะ กิารต้ัิงโรงทานิในิชี่วงปฏิิบัติิธุรรมของจังหวัดทาง
ภาคอีสิ่านิ กิารสิ่นิับสิ่นุินิร่วมเป็นิเจ้าภาพงานิทอดกิฐินิ งานิทอดผ้าป่า งานิชีักิพระ กิิจกิรรมละศีล 
และสิ่่งเสิ่ริมเอี�ยะตีิกิาฟ้ในิเดือนิรอมฎอนิ ของพี�น้ิองชีาวมุสิ่ลิม เพื�อเป็นิกิารร่วมรักิษาวัฒนิธุรรมและ
ประเพณีอันิดีงามของแต่ิละท้องถึิ�นิไว้ โดยในิปี 2566 บริษัทฯ ได้สิ่นิับสิ่นุินิศิลปะวัฒนิธุรรมและ
ประเพณีท้องถึิ�นิจำนิวนิ 595 กิิจกิรรม รวมเป็นิเงินิ 1,250,110 บาท

ด้านสิ่งแวดล้อมและสภาพัแวดล้อมท่�ด่    

โครงการ “บรรท้กยาง ติิดราง สร้างรอยยิ�ม” 

  บริษัทฯ ได้ดำเนิินิโครงกิาร “บรรทุกิยาง ติิดราง สิ่ร้างรอยยิ้ม” มาอย่างต่ิอเนิื�องเป็นิปีที� 7 เพื�อ
รณรงค์ให้คู่ค้าเกิษติรกิรสิ่วนิยาง และผู้ขนิสิ่่งยางพารา ปฏิิบัติิติามแนิวปฏิิบัติิที�ดีในิกิารดำเนิินิกิารขนิสิ่่ง
ยางพาราด้วยรถึขนิส่ิ่งที�ได้มาติรฐานิที�มีกิารติิดติั้งวาล์ว รางน้ิำ และถัึงน้ิำรองรับเพื�อป้องกัินิไม่ให้นิ้ำจากิ
ยางกิ้อนิถึ้วยรั�วไหลลงบนิถึนินิระหว่างกิารขนิสิ่่ง รวมถึึงติิดผ้าใบทึบคลุมท้ังกิระบะหลังเติ็มคันิเพื�อชี่วย
ลดกิลิ�นิรบกิวนิจากิยางกิ้อนิถึ้วยในิขณะขนิสิ่่ง โดยบริษัทฯ ได้จัดทำเป็นิมาติรฐานิรถึบรรทุกิยางกิ้อนิถ้ึวย 
และดำเนิินิกิารติามคู่มือกิารทำงานิ และมาติรกิารกิารติรวจสิ่อบรถึขนิสิ่่งทุกิคันิที�เข้ามาสิ่่งยางกิ้อนิถึ้วย
ภายในิบริษัทฯ และมีติิดติามมาติรกิารติรวจเชี็คผ่านิระบบออนิไลน์ิอย่างต่ิอเนิื�อง

  

บริษัทฯ ได้จัดอบรมให้ความรู้เกิี�ยวกัิบกิฎหมายที�เกิี�ยวข้องกัิบกิารขนิส่ิ่งกิับคู่ค้าเกิษติรกิรสิ่วนิยาง และ 
ผูข้นิสิ่่งยางพารา โดยหนิ่วยภาครัฐ ทัง้นิี้บริษัทฯ ได้ดำเนิินิโครงกิารครอบคลุมกิลุ่มผลิติภัณฑ์์ยางแท่ง 17 
โรงงานิทั�วประเทศ ผลกิารดำเนิินิโครงกิาร พบว่า โรงงานิภาคติะวันิออกิเฉียงเหนิือ ภาคติะวันิออกิ และ
ภาคเหนิือ ม่ร้ถุขนสุ่งยางพาร้าที่่�ได้ติามมาติร้ฐ์านของโคร้งการ้เฉล่�ย ร้้อยละ 99.12 โดยบริษัทฯ ได้เพิ�ม
ความเข้มงวดในิกิารรักิษามาติรฐานิกิารบรรทุกิยางก้ิอนิถึ้วยด้วยรถึที�ผ่านิมาติรฐานิ กิับคู่ค้าเพื�อนิ
ชีาวสิ่วนิ เกิษติรกิรชีาวสิ่วนิยาง ชีุมชีนิ และทุกิภาคสิ่่วนิ เพื�อให้บรรลุเป้าหมายรถึขนิสิ่่งยางพาราที�ได้ติาม
มาติรฐานิ ร้อยละ 100 สิ่ำหรับโรงงานิในิภาคติะวันิออกิเฉียงเหนิือ ภาคติะวันิออกิ และภาคเหนิือ 
นิอกิจากินิี้บริษัทฯ ได้ดำเนินิิโครงกิารสิ่ำหรับโรงงานิในิโซ่นิภาคใติ้ ด้วยเช่ีนิกิันิ
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โครงการ ดินด่ม่ประโยชน์  

  บริษัทฯ ดำเนินิิโครงกิารดินิดีมีประโยชีน์ิมาอย่างต่ิอเนิื�องเป็นิปีที� 6 เพื�อสิ่ร้างมูลค่าให้กัิบติะกิอนิดินิ
จากิระบบบำบัดน้ิำเสิ่ีย ด้วยกิารแปรรูปติะกิอนิดินิให้เป็นิวัสิ่ดุปรับปรุงดินิเพื�อใชี้ในิกิารเกิษติรสิ่ำหรับ
เกิษติรกิรและชีุมชีนิ โดยสิ่ามารถึชี่วยลดค่าใช้ีจ่ายในิกิารซ่ื้อปุ�ยของเกิษติรกิรและชีุมชีนิได้ ทั้งนิี้ ติะกิอนิ
ดินิที�นิำมาผลิติปุ�ยอินิทรีย์ได้ผ่านิกิารติรวจวิเคราะห์แล้วว่ามีสิ่ารอาหารสิ่ำหรับพืชี และไม่มีกิารปนิเป้�อนิ
ค่าโลหะหนิักิที�เป็นิอันิติราย

  บริษัทฯ ได้ดำเนินิิโครงกิารในิโรงงานิ 3 สิ่าขา ได้แกิ่ บริษัทศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) 
สิ่าขาปัติติานิี สิ่าขานิราธิุวาสิ่ และบริษัท หนิ�ำฮั�วรับเบอร์ จำกิัด โดยสิ่ามารถึสิ่ร้างประโยชีน์ิให้กัิบ
เกิษติรกิรในิชุีมชีนิจำนิวนิ 4 ราย จากิกิารนิำติะกิอนิดินิไปใช้ีเป็นิวัสิ่ดุปรับปรุงดินิ ซ่ึ�งคิดเป็นิมูลค่า 
147,666 บาท และสิ่ามารถึลดกิารสิ่่งติะกิอนิดินิจากิระบบบำบัดนิ้ำเสิ่ียของบริษัทฯ ไปฝ่ังกิลบได้เป็นิ
จำนิวนิ 14 ตัินิ

โครงการ S-Brick อิฐยั�งยืน อิฐรักษ์โลก  

  บริษัทฯ ดำเนิินิโครงกิาร S-Brick อิฐยั�งยืนิ อิฐรักิษ์โลกิ โดยกิารนิำหลักิเศรษฐกิิจหมุนิเวียนิ 
(Circular Economy)  มาใช้ีในิกิารจัดกิารขี้เถ้ึาจากิกิารเผาไหม้ไม้สิ่ับที�บริษัทฯ ใช้ีเป็นิเชีื้อเพลิงชีีวมวล
สิ่ำหรับหม้อไอนิ้ำในิกิระบวนิกิารผลิติ โดยกิารนิำขี้เถึ้ามาใชี้เป็นิสิ่่วนิผสิ่มในิกิารทำอิฐปูพื้นิ ผ่านิกิารสิ่ร้าง
กิระบวนิกิารใหม่ (Re-process) กิารออกิแบบใหม่ (Re-design) และกิารสิ่ร้างความร่วมมือ 
(Collaboration) อิฐจากิโครงกิารได้ถึูกิไปนิำไปใช้ีปรับปรุงภูมิทัศน์ิในิชุีมชีนิรอบข้าง เช่ีนิ วัด และ
สิ่ำนิักิสิ่งฆ์์ รวมถึึงหนิ่วยงานิภาครัฐ และพื้นิที�ในิโรงงานิ ซึ่�งเป็นิกิารปรับปรุงสิ่ภาพแวดล้อมของชีุมชีนิในิ
พื้นิที� สิ่ร้างมูลค่าและประโยชีน์ิให้กิับของเสีิ่ย และช่ีวยลดผลกิระทบสิิ่�งแวดล้อมจากิกิารส่ิ่งของเสีิ่ยไป 
ฝั่งกิลบ

  บริษัทฯ ได้ดำเนินิิโครงกิารในิโรงงานิ 5 สิ่าขา ได้แกิ่ บริษัทศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) 
สิ่าขากิาฬสิ่ินิธุุ์ สิ่าขาสิ่ระแกิ้ว บริษัท รับเบอร์แลนิด์โปรดักิสิ่์ จำกิัด สิ่าขามุกิดาหาร สิ่าขาบรุรีมัย์ และ
สิ่าขาบึงกิาฬ โดยสิ่ามารถึลดค่าใช้ีจ่ายในิกิารปรับปรุงภูมิทัศน์ิให้กิับโรงงานิ หน่ิวยงานิภาครัฐ วัด และ
สิ่ำนิักิสิ่งฆ์์ติ่างๆ ดังนิี้

จำาน่วน่เกษติรกรที�ได้รับ 
ประโยชน่์จากโครงการ (ราย)

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

6 9 16 13 4

กิารทำดินิผสิ่มพร้อมปลูกิและถึ่ายทอดองค์ความรู้สิู่่ชีุมชีนิ

รายละเอียดการน่ำาไปใช้งาน่
ปริมาณขี้�เถื้า
จากไม้สับที�น่ำา

มาใช้ทำาอิฐ (ติัน่)

จำาน่วน่อิฐ
(ก้อน่)

พื่ื�น่ที�
(ติารางเมติร)

คิดเปน็่ม้ลค่า
 (บาท)

• ปรับปร้งภ้มทิศัน์ภายในโรงงาน 21.64 6,365 216 36,072

• ปรบัปร้งภ้มทิศัน์ห้น่วยงานภาครฐั  
  วัด สำนักสงฆ์์

11.10 3,148 63 32,170

รวม 32.74 3,217 279 68,242
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กิจกรรมปล่กป่าชายเลน  

  บริษัทฯ ร่วมกิับหน่ิวยงานิท้องถึิ�นิและองค์กิรติ่างๆ จัดกิิจกิรรม ปลูกิป่าชีายเลนิ ซ่ึ�งเป็นิระบบนิิเวศ
ทางธุรรมชีาติิที�มีความหลากิหลายของสิิ่�งมีชีีวิติ เป็นิแหล่งอนิุบาลสิ่ัติว์นิ้ำและแหล่งดูดซ่ับกิ๊าซ่ 
เรือนิกิระจกิที�สิ่ำคัญ รวมถึึงเป็นิแนิวป้องกัินิแนิวชีายฝั่�งทะเล ควบคุมกิารกัิดเซ่าะพังทลาย เพื�อรักิษา
ความอุดมสิ่มบูรณ์ของธุรรมชีาติิ

  ในิปี 2566 บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) สิ่าขาหาดใหญ่ บริษัทหนิ�ำฮั�วรับเบอร์ 
บรษิทั รบัเบอร์แลนิด์ จำกิดั สิ่าขาหาดใหญ่ ได้ร่วมปลกูิป่าชีายเลนิ “จติิอาสิ่า พาทำดี” ณ สิ่วนิเฉลมิพระเกิยีรติิ 
72 พรรษา มหาราชิีนิี อำเภอเมือง จังหวัดสิ่งขลา ซึ่�งเป็นิกิารเพิ�มพื้นิที�อยู่อาศัยของสิิ่�งมีชีีวิติและรักิษา
ความหลากิหลายทางชีีวภาพ และเพิ�มกิารหมุนิเวียนิของธุาตุิอาหารและกิารถ่ึายทอดพลังงานิในิระบบ
นิิเวศป่าชีายเลนิ

กิจกรรมปล�อยปลา เลี�ยงปลาในกระชัง  

  บริษัทฯ ร่วมกิับหนิ่วยงานิท้องถึิ�นิและองค์กิรติ่างๆ จัดกิิจกิรรม ปล่อยปลา เลีย้งปลาในิกิระชีัง โดย
กิารปล่อยปลาสิู่่แม่นิ้ำลำคลอง เพื�อขยายพันิธุ์ปลา และชี่วยฟ้้�นิฟู้ระบบนิิเวศ ห่วงโซ่่อาหาร รักิษาความ
อุดมสิ่มบูรณ์ของธุรรมชีาติิ สิ่ร้างรายได้แกิ่ชีุมชีนิ และใชี้เป็นิติัวชีี้วัดคุณภาพแหล่งนิ้ำให้กิับโรงงานิในิพื้นิที� 
โดยมีกิารดำเนินิิงานิในิปี 2566 ดังนิี้

• บรษิทั ศรตีิรงัแอโกิรอนิิดสัิ่ทร ีจำกิดั (มหาชีนิ) สิ่าขาหาดใหญ่ ร่วมกิบัองค์กิารบรหิารส่ิ่วนิติำบลพงัลา 
และสิ่มาชีิกิเครือข่ายอุติสิ่าหกิรรมเชีิงนิิเวศ ณ พื้นิที�สิ่าธุารณะเขื�อนิชีะลอนิ้ำ ติำบลพังลา อำเภอ
สิ่ะเดา จังหวัดสิ่งขลา

• บริษัท รับเบอร์แลนิด์โปรดักิส์ิ่ จำกัิด สิ่าขาหาดใหญ่ ร่วมกัิบชุีมชีนิบ้านิทุ่งแม่บัว ดำเนิินิกิารเลี้ยง
ปลาในิกิระชีัง ณ คลองอู่ติะเภา ติำบลทุ่งลานิ อำเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสิ่งขลา
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กิจกรรมพััฒนาฝ่ายม่ช่วิติ  

  บริษัท รับเบอร์แลนิด์โปรดักิสิ่์ จำกิัด บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกัิด (มหาชีนิ) สิ่าขาหาดใหญ่ 
และกิลุ่มเครือข่ายอุติสิ่าหกิรรมเชีิงนิิเวศจังหวัดสิ่งขลา ได้มีกิารดำเนิินิกิารซ่่อมแซ่มฝ่ายชีะลอนิ้ำ ลูกิที� 
935 ให้มีสิ่ภาพกิารใช้ีงานิอยู่เสิ่มอ โดยกิิจกิรรมนิี้เป็นิกิิจกิรรมหนิึ�งที�กิลุ่มเครือข่ายอุติสิ่าหกิรรมเชิีง
นิิเวศฯ ได้มีกิารดำเนินิิโครงกิารร่วมกิันิมาอย่างต่ิอเนิื�องในิทุกิๆ ปี เพื�อเป็นิกิารวัดผลคุณภาพนิ้ำและความ
อุดมสิ่มบูรณ์ของปลาในิคลองอู่ติะเภาที�มีโรงงานิอุติสิ่าหกิรรมที�อยู่เครือข่ายอุติสิ่าหกิรรมเชีิงนิิเวศฯ รวม
ถึึงเป็นิกิารรักิษาสิ่มดุลธุรรมชีาติิ รักิษาแหล่งน้ิำ และเป็นิกิารเชีื�อมโยงความสิ่ัมพันิธุ์ระหว่างชีุมชีนิ 
โรงงานิอุติสิ่าหกิรรม และภาครัฐ

โครงการศรีติรังจิติอาสา  

  บริษัทฯ สิ่ร้างความติระหนัิกิและปลูกิจิติสิ่ำนิึกิ กิารมีจิติสิ่าธุารณะให้กิับพนิักิงานิ ในิกิารร่วม
บำเพ็ญประโยชีนิ์ ร่วมพัฒนิา ปรับปรุงพื้นิที� และสิ่ภาพแวดล้อมของชีุมชีนิโดยรอบ เพื�อสิ่ร้างสิ่ภาพ
แวดล้อมที�ดี อีกิทั้งเป็นิกิารสิ่ร้างความสิ่ามัคคีให้กิับพนัิกิงานิในิองค์กิร และแสิ่ดงให้เห็นิถึึงความจริงใจในิ
กิารอยู่ร่วมกัิบชุีมชีนิได้อย่างยั�งยืนิ เช่ีนิ กิิจกิรรมบำเพ็ญประโยชีน์ิ กิิจกิรรมร่วมแรง ร่วมใจถึนินิสิ่ดใสิ่ให้
ชุีมชีนิ ปรับปรุงถึนินิ ระบบไฟ้ฟ้้าและระบบสิ่าธุารณูปโภคติ่างๆ ปรับปรุงภูมิทัศน์ิ โรงเรียนิ พัฒนิาชุีมชีนิ 
และวัด ภายใต้ิโครงกิาร ศรีติรัง ศรีบ้านิ ศรีเมือง

  ปี 2566 ได้มีกิารดำเนิินิโครงกิาร จำนิวนิ 836 โครงกิาร มีพนัิกิงานิเข้าร่วม 2,732 คนิ คิดเป็นิ
ชีั�วโมงกิารทำงานิกิิจกิรรมอาสิ่าของพนิักิงานิรวม 2,492,939 ชีั�วโมง

บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) สิ่าขาสิ่ระแกิ้ว ร่วมพัฒนิาชีุมชีนิและทำความสิ่ะอาดเกิาะกิลาง 
บ้านิท่าระพา ติำบลศาลาลำดวนิ อำเภอเมืองสิ่ระแกิ้ว จังหวัดสิ่ระแกิ้ว

บริษัทศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) สิ่าขาทุ่งสิ่ง จัดกิิจกิรรม Big Cleaning Day ถึนินิสิ่ายนิ้ำติกิโยง  
ติำบลถึ้ำใหญ่ อำเภอทุ่งสิ่ง จังหวัดนิครศรีธุรรมราชี

บริษัท หนิ�ำฮั�วรับเบอร์ จำกิัด ปรับปรุงภูมิทัศนิ์โรงเรียนิบ้านิหนิ�ำฮั้ว ติำบลมะขามเติี้ย อำเภอสิ่ะเดา จังหวัดสิ่งขลา
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บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) สิ่าขาปัติติานิี  
ปรับปรุง ซ่่อมแซ่ม ณ โรงเรียนิติาดีกิา ศรีติรังสิ่านิฝ่ันิปันิสุิ่ข จากิพี�สิู่่นิ้อง

บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) สิ่าขากิาฬสิ่ินิธุุ์ นิำพนิักิงานิจิติอาสิ่า ร่วมพัฒนิา  
ปรับภูมิทัศนิ์ ณ หนิองคำเบื�อสิ่้ม บ้านิคำเม็กิ หมู่ 4 ติำบลไผ่ อำเภอเมืองกิาฬสิ่ินิธุุ์ จังหวัดกิาฬสิ่ินิธุุ์

บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) สิ่าขาหาดใหญ่ ปรับปรุงภูมิทัศนิ์  
ณ วัดสิ่ืบสิุ่ข ติำบลพังลา อำเภอสิ่ะเดา จังหวัดสิ่งขลา

บริษัท รับเบอร์แลนิด์โปรดักิสิ่์ จำกิัด สิ่าขาบึงกิาฬ ดำเนิินิโครงกิารร่วมแรงรวมใจ ถึนินิใสิ่  
ให้ชีุมชีนิบริเวณหมู่บ้านิโนินิสิ่มบูรณ์ ติำบลโนินิสิ่มบูรณ์ อำเภอเมืองบึงกิาฬ จังหวัดบึงกิาฬ

บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) สิ่าขาปัติติานิี ดำเนิินิโครงกิาร จิติอาสิ่า ถึนินิสิ่ะอาด สิ่ัญจรปลอดภัย 
บริเวณติำบลบ้านิโสิ่ร่ง ติำบลเขาติูบ อำเภอยะรัง จังหวัดปัติติานิี

บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ)  
สิ่าขาเลย ดำเนินิิกิิจกิรรมล้างถึนินิ ปรับปรุงภูมิทัศนิ์

ศาสิ่นิสิ่ถึานิ ณ วัดศิลาอาสิ่นิ์ หมู่ที� 4  
ติำบลท่าสิ่ะอาด อำเภอนิาด้วง จังหวัดเลย

บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) 
สิ่าขากิาฬสิ่ินิธุุ์ ดำเนิินิกิิจกิรรมปูพื้นิทางเดินิ  
ณ สิ่ำนิักิสิ่งฆ์์ธุารนิ้ำใสิ่ บ้านิคำเม็กิ ติำบลไผ่  

อำเภอเมืองกิาฬสิ่ินิธุุ์ จังหวัดกิาฬสิ่ินิธุุ์

บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) สิ่าขาอุบลราชีธุานิี ดำเนิินิกิิจกิรรมปูพื้นิทางเดินิ  
ณ วัดโนินิใหญ่ อำเภอวารินิชีำราบ จังหวัดอุบลราชีธุานิี

บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) สิ่าขาอุดรธุานิี นิำพนิักิงานิจิติอาสิ่าร่วมบำเพ็ญประโยชีนิ์และบำเพ็ญกิุศล  
ณ วัดมัชีฌิิมาวาสิ่ ติำบลหมากิแข้ง อำเภอเมืองอุดรธุานิี จังหวัดอุดรธุานิี
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นโยบายและระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

  บริษัทฯ ติระหนิักิและให้ความสิ่ำคัญในิเรื�องกิารดูแลสิิ่�งแวดล้อมควบคู่ไปกิับกิารขยายธุุรกิิจ โดย
กิารกิำหนิด นโยบายคุณภาพ ความป็ลอดภัย อาช่วอนามัย สุิ�งแวดล้อม และการ้อนุรั้กษ์พลังงาน และ
แนิวทางกิารดำเนิินิงานิเพื�อให้สิ่อดคล้องกัิบวิสิ่ัยทัศนิ์และนิโยบายความรับผิดชีอบต่ิอสิ่ังคม รวมถึึงกิาร
ปลูกิจิติสิ่ำนิึกิให้กิับพนิักิงานิเพื�อสิ่ร้างวัฒนธุร้ร้มสุ่เข่ยวในิกิารร่วมดูแลรักิษาสิ่ิ�งแวดล้อม ท้ังภายในิและ
ภายนิอกิองค์กิร ผ่านิกิิจกิรรม โครงกิารและ
กิารฝ่ึกิอบรม บริษัทฯ ได้จัดให้มีกิารทบทวนิ
ความรู้ประจำปีและอบรมหลักิสูิ่ติรด้านิ 
สิิ่�งแวดล้อมให้กิับพนิักิงานิ ติามแผนิกิารฝ่ึกิ
อบรมทั้งภายในิ ภายนิอกิองค์กิร และ On 
the Job Training (ติาม systematic) รวม
จำนิวนิ 21 หลักิสูิ่ติร เช่ีนิ หลักิสูิ่ติร 
ISO14001: 2015 Requirement and 
Internal Audit หลักิสิู่ติรสิ่ำหรับผู้ควบคุม
และผู้ปฏิิ บั ติิงานิด้านิสิ่ิ� งแวดล้อมติ่างๆ 
ภายในิองค์กิร หลักิสิู่ติรระบบกิารจัดกิาร 
สิ่ิ�งแวดล้อม กิลุม่ยางธุรรมชีาติิ หลักิสูิ่ติรกิาร
จัดขยะและวัสิ่ดุไม่ใชี้แล้ว เป็นิติ้นิ โดยมีกิาร
จดัอบรมทัง้แบบรปูแบบออนิไลน์ิ (Online training) กิารเรยีนิรูผ่้านิสิ่ื�อวดีทีศัน์ิ (Video learning) กิารเรยีนิรู้
ด้วยติัวเอง (Self-Learning) ผ่านิระบบของสิ่ายงานิทรัพยากิรมนุิษย์ (โปรแกิรม @core) ภายในิของ 
บริษัทฯ ปี 2566 มีพนิักิงานิที�เข้าร่วมอบรมหลักิสิู่ติรด้านิสิ่ิ�งแวดล้อม ร้อยละ 65 ของจำนิวนิพนิักิงานิ
ทั้งหมด

  บริษัทฯ ดำเนิินิงานิด้านิสิิ่�งแวดล้อม ภายใต้ิ นิโยบายคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีีวอนิามัย  
สิ่ิ�งแวดล้อมและกิารอนุิรักิษ์พลังงานิ เพื�อ “มุ่งมั�นสุ้่ความเป็็นผู้้้นำแห่งอุติสุาหกร้ร้มยางสุ่เข่ยว” โดยมี
แนิวปฏิบิัติิด้านิสิิ่�งแวดล้อมที�สิ่อดคล้องกิับกิลยุทธุ์ 4 Green ดังนิี้

การสรรหุ้าวัติถื้ดิบสีเขี้ยว (Green Procurement)

• สิ่ื�อสิ่ารให้ความรู้แกิ่คู่ค้าติลอดทั้งห่วงโซ่่อุปทานิ เพื�อกิระตุ้ินิและปลูกิจิติสิ่ำนิึกิให้มีความติระหนิักิ และ 
 ปฏิิบัติิติามแนิวทางกิารจัดกิาร ด้านิสิ่ิ�งแวดล้อมและกิารอนิุรักิษ์พลังงานิของบริษัทฯ เพื�อให้เกิิดกิาร 
 พัฒนิาร่วมกิันิอย่างยั�งยืนิ

03

ผลิติภัณฑ์์สีเข้ียว (Green Products)

• มุ่งมั�นิในิกิารผลิติยางพาราและผลิติภัณฑ์์อื�นิๆ ซ่ึ�งเป็นิผลิติภัณฑ์์จากิธุรรมชีาติิที�สิ่ะอาดปราศจากิ 
 สิิ่�งเจือปนิที�อาจเป็นิอันิติรายต่ิออุติสิ่าหกิรรมปลายนิ้ำ และเป็นิมิติรติ่อสิ่ิ�งแวดล้อมติลอดวัฏิจักิรชีีวิติ 
 ของผลิติภัณฑ์์ 

04

01บริษัทสีเข้ียว (Green Company)

• ปฏิิบัติิติามกิฎหมายที�เกิี�ยวข้องกิับกิารจัดกิารสิ่ิ�งแวดล้อมและกิารอนิุรักิษ์พลังงานิ

• พัฒนิาระบบกิารจัดกิารด้านิสิ่ิ�งแวดล้อมและกิารจัดกิารพลังงานิ โดยกิำหนิดวัติถุึประสิ่งค์ เป้าหมาย  
 แผนิงานิ กิารจัดสิ่รรทรัพยากิรที�จำเป็นิ รวมถึึงติิดติามผลให้เกิิดกิารปรับปรุงอย่างติ่อเนิื�อง

• พัฒนิาและเพิ�มศักิยภาพของบุคลากิร และผู้ปฏิิบัติิงานิที�อยู่ภายใต้ิความรับผิดชีอบขององค์กิร รวมถึึง 
 กิารให้คำปรึกิษาและเสิ่ริมสิ่ร้างกิารมีสิ่่วนิร่วม เพื�อยกิระดับความสิ่ามารถึในิกิารแข่งขันิขององค์กิรให้ 
 เติิบโติอย่างยั�งยืนิ

02กระบวนการผลิติสีเข้ียว (Green Process)

• จัดให้มีกิระบวนิกิารและมาติรกิารในิกิารบริหารจัดกิารความเสิ่ี�ยงและโอกิาสิ่ด้านิสิ่ิ�งแวดล้อมและ 
 กิารอนิุรักิษ์พลังงานิ เพื�อให้บรรลุวัติถุึประสิ่งค์ที�กิำหนิดไว้

• มุ่งเน้ินิกิารอนิุรักิษ์พลังงานิและกิารใชี้ทรัพยากิรอย่างมีประสิ่ิทธุิภาพ รวมถึึงควบคุมป้องกิันิกิารเกิิด 
 มลพิษน้ิำเสีิ่ย อากิาศ กิลิ�นิ และผลกิระทบอื�นิๆ เพื�อให้มั�นิใจว่าบริษัทมีกิระบวนิกิารผลิติที�เป็นิมิติรต่ิอ 
 สิ่ิ�งแวดล้อมและชีุมชีนิรอบข้าง

• ดำเนิินิกิารป้องกิันิ ลดกิารเกิิดของเสีิ่ยและสิ่นัิบสิ่นิุนิกิารนิำกิลับมาใช้ีใหม่ เพื�อลดผลกิระทบต่ิอ 
 สิ่ิ�งแวดล้อมให้นิ้อยที�สิุ่ด

นิโยบายคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีีวอนิามัย สิ่ิ�งแวดล้อม และกิารอนิุรักิษ์พลังงานิ ฉบับเต็ิมสิ่ามารถึดูเพิ�มเติิมได้ในิเว็บไซ่ติ์ของบริษัทฯ (https://www.sritranggroup.com/misc/cg/others/20230127-sta-quality-env-th.pdf)
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  จากิผลสิ่ำรวจผลกิระทบด้านิกิลิ�นิรบกิวนิและด้านิคุณภาพอากิาศ บริษทัฯ ได้มุง่เน้ินิกิารดำเนินิิกิาร
ป้องกิันิและปรับปรุงกิารจัดกิารมลพิษอากิาศและกิลิ�นิรบกิวนิอย่างติ่อเนืิ�อง โดยบริษัทฯ ได้วัด 
ผลความพึงพอใจติ่อกิารปรับปรุงกิารดำเนิินิงานิของบริษัทฯ ซึ่�งมีค่าเฉลี�ยอยู่ที�ระดับ พึงพอใจมากิ  
คิดเป็นิร้อยละ 67

กิารสิ่ำรวจผลกิระทบด้านิสิ่ิ�งแวดล้อมต่ิอชีุมชีนิ

ระดับผลกระทบ 
จากการสำารวจ

ด้านกลิ่น
รบกวน

ด้านคุณภาพ
อากาศ (เขม่า)

ด้านฝุุ่�นและ
สารเคม่

ด้านเสียง
รบกวน ด้านนำ้าเสีย

ผู้ลิกริะทบีมาก 0.2% 0.4% 0.4% 0.5% 0.5%

ผู้ลิกริะทบีปานกลิาง 3.2% 0.3% 0.4% 0.2% 0.6%

ผู้ลิกริะทบีน�อย 34.3% 3.4% 3.4% 2.3% 5.2%

ไม�ได�รัิบีผู้ลิกริะทบี 62.3% 95.9% 95.8% 97.0% 93.7%

  บริษัทฯ นิำระบบกิารจัดกิารสิ่ิ�งแวดล้อมติามมาติรฐานิ ISO 14001:2015 เข้ามาใชี้บริหารจัดกิาร
ด้านิสิ่ิ�งแวดล้อมอย่างติ่อเนืิ�อง และขับเคลื�อนิโดยคณะทำงานิสิ่ิ�งแวดล้อมของโรงงานิ โดยมีติัวแทนิฝ่่าย
บริหารจากิสิ่่วนิกิลาง เป็นิผู้ควบคุมดูแลและรายงานิผลกิารดำเนิินิงานิติ่อกิรรมกิารบริษัทฯ เพื�อให้
สิ่อดคล้องกิับทิศทางและกิลยุทธุ์ขององค์กิร

  นิอกิจากินิี้ บริษัทฯ ได้่ดำเนิินิกิารสิ่ำรวจผลกิระทบด้านิสิิ่�งแวดล้อมจากิกิารดำเนิินิงานิของบริษัทฯ 
กิับชีุมชีนิรอบพื้นิที�โรงงานิ ในิรัศมี 5 กิิโลเมติร อย่างติ่อเนิื�อง โดยสิ่รุปผลกิารสิ่ำรวจติามแผนิประจำปี 
2566 ได้ ดังนิี้
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• ปรับปร้งประสิทธิิภาพการใช้้พลังงานขัองเคร่�องจักรในกระบวนการผู้ลิตให้้ เกิด

ประสิทธิิภาพส้งส้ด

• ศึกษัาและพัฒนาการใช้้เทคโนโลยีคาร์บอนต�ำ เช้่น เพิ�มสัดส่วนการใช้้พลังงานทดแทน 
(Renewable energy) ทั�งจากเช้่�อเพลิงช้ีวมวล และไฟัฟ้ัาจากพลังงานแสงอาทิตย์ และ  
ปรับเปลี�ยนการใช้้เช้่�อเพลิงสำห้รับยานพาห้นะที�ใช้้ในกระบวนการผู้ลิต

• ศึกษัาและพัฒนาโครงการลดและด้ดกลับคาร์บอนภาคการเกษัตรและป่าไม้ เพ่�อจัดเก็บ
ปริมาณคาร์บอนเครดิต 

กุลยุทธิ์์

• ลดการใช้้พลังงานไม่ห้ม้นเวียน (รวมพลังงานจากเช้่�อเพลิงฟัอสซึ่ิลและไฟัฟั้า) ต่อห้น่วย
ผู้ลิตภัณฑ์์ลง ร้อยละ 20 จากปีฐาน 2564 ภายในปี 2569

• ลดการใช้้พลังงานไฟัฟั้าต่อห้น่วยผู้ลิตภัณฑ์์ ร้อยละ 7 เทียบกับปีฐาน 2564 ภายในปี 2569 

• ลดการปล่อยก๊าซึ่เรอ่นกระจกรวม (ขัอบเขัตที� 1 และ 2) ต่อห้น่วยผู้ลติภัณฑ์์ ร้อยละ 10 จาก 
ปีฐาน 2564 ภายในปี 2569

• ม้่งส้่ความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี พ.ศ. 2573 (Carbon Neutrality by 2030) และ
ค่าการปล่อยก๊าซึ่เร่อนกระจกสท้ธิิเป็นศ้นย์ภายในปี พ.ศ. 2593 (Net Zero by 2050)  

เป้าหมาย

  บริษัทฯ ให้ความสิ่ำคัญต่ิอกิารจัดกิารด้านิพลังงานิ ด้วยติระหนิักิถึึงผลกิระทบจากิสิ่ถึานิกิารณ์ด้านิ
ราคาพลังงานิทั�วโลกิที�สิู่งขึ้นิ กิารเปลี�ยนิแปลงเทคโนิโลยีด้านิพลังงานิ และกิารเปลี�ยนิแปลงสิ่ภาพ 
ภูมิอากิาศจากิกิารใชี้พลังงานิไม่หมุนิเวียนิ ที�อาจจะกิระทบติ่อกิารดำเนิินิธุุรกิิจและผู้มีสิ่่วนิได้เสีิ่ย

  บริษัทฯ ได้กิำหนิดนิโยบายคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีีวอนิามัย สิ่ิ�งแวดล้อม และกิารอนุิรักิษ์
พลังงานิ ที�มุ่งเนิ้นิกิารอนิุรักิษ์พลังงานิและกิารใชี้ทรัพยากิรอย่างมีประสิ่ิทธุิภาพ ติลอดจนิจัดให้มี 
คณะกิรรมกิารอนุิรักิษ์พลังงานิและผู้รับผิดชีอบด้านิพลังงานิประจำโรงงานิ เพื�อดำเนิินิโครงกิารปรับปรุง
ประสิ่ิทธุิภาพและอนิุรักิษ์พลังงานิในิกิระบวนิกิารผลิติ รวมถึึงจัดทำมาติรกิารประหยัดพลังงานิ ทั้งนิี้
บริษัทฯ ได้กิำหนิดกิลยุทธุ์และเป้าหมายด้านิกิารจัดกิารพลังงานิและกิารเปลี�ยนิแปลงสิ่ภาพภูมิอากิาศ 
ดังนิี้

ผลการดำาเนินงานในปี 2566

  จากิกิารขยายกิำลังกิารผลิติที�เพิ�มขึ้นิ สิ่่งผลให้บริษัทฯ มีกิารใชี้พลังงานิรวมและกิารปล่อย 
กิ๊าซ่เรือนิกิระจกิเพิ�มขึ้นิ อย่างไรกิ็ติามปริมาณกิารปล่อยก๊ิาซ่เรือนิกิระจกิต่ิอหนิ่วยผลิติภัณฑ์ย์ังคงเท่ากิับ 
ปีกิ่อนิ อันิเป็นิผลจากิกิารดำเนิินิงานิเพื�อบริหารจัดกิารด้านิพลังงานิและกิ๊าซ่เรือนิกิระจกิ โดยมีกิาร
ดำเนิินิงานิที�สิ่ำคัญ ดังนิี้

• บริษัท รับเบอร์แลนิด์โปรดักิสิ่์ จำกัิด สิ่าขามุกิดาหาร ได้ดำเนิินิโครงกิารผู้ลิติไฟฟ้าจากพลังงาน
แสุงอาที่ิติย์บนทีุ่่นลอยน�ำ (Solar Floating Project) ซ่ึ�งมีกิำลังกิารผลิติติิดติั้งรวม 1 เมกิะวัติติ์ 
บนิอ่างเก็ิบนิ้ำดิบของบริษัทฯ ได้กิารรับรองปริมาณก๊ิาซ่เรือนิกิระจกิ ภายใต้ิโครงกิารลดก๊ิาซ่เรือนิ
กิระจกิภาคสิ่มัครใจติามมาติรฐานิของประเทศไทยแบบมาติรฐานิ (Standard T-VER)  เท่ากิับ 687 
ติันิคาร์บอนิไดออกิไซ่ด์เทียบเท่า โดยองค์กิารบริหารจัดกิารกิ๊าซ่เรือนิกิระจกิ (องค์กิารมหาชีนิ)  
กิระทรวงทรัพยากิรธุรรมชีาติิและสิ่ิ�งแวดล้อม

• เปลี�ยนิรถึโฟ้ล์คลิฟ้ท์ที�ใชี้นิ้ำมันิและแกิ๊สิ่ LPG เป็นิกิารใชี้รถึโฟ้ล์คลิฟ้ท์ไฟ้ฟ้้า จำนิวนิ 107 คันิ  
ซ่ึ�งสิ่ามารถึลดกิารปล่อยก๊ิาซ่เรือนิกิระจกิในิกิระบวนิกิารผลิติ 1,954 ติันิคาร์บอนิไดออกิไซ่ด์ 
เทียบเท่าติ่อปี (tCO

2
eq/Y)

• กิารติิดติั้ง Solar Floating ของ โรงงานิสิ่าขาทุง่สิ่ง สิ่ิเกิา และ อุดรธุานิี รวมจำนิวนิ 5.72 เมกิะวัติติ์ 
ประมาณเดอืนิมนีิาคม 2567 จะสิ่ามารถึผลติิไฟ้ฟ้้าเพื�อใช้ีในิกิารผลติิได้ ประมาณ 7,932,825 กิโิลวตัิต์ิ
ต่ิอปี คาดว่าจะลดปริมาณกิารปล่อยก๊ิาซ่คาร์บอนิไดออกิไซ่ด์ได้ 3,730 ติันิคาร์บอนิไดออกิไซ่ด์ 
เทียบเท่าติ่อปี

การบริหารจัดการพลังงานและการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
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ข้้อม้ลการใช้พื่ลังงาน่ หน่่วย
ปี 2564
(ปีฐาน่)

ปี 2565 ปี 2566

การใช้้พลังงานไม่ห้ม้นเวียนต่อห้น่วยผู้ลิตภัณฑ์์
กิกะจ้ล 
ต่อตัน

ผู้ลิตภัณฑ์์
0.95 0.93 1.01

การใช้้พลังงานไม่ห้ม้นเวียนต่อห้น่วยผู้ลิตภัณฑ์์ที�ลดลง ร้อยละ - 2 -6

การใช้้พลังงานไฟัฟั้า
กิโลวัตต์- 

ช้ั�วโมงต่อตัน
ผู้ลิตภัณฑ์์

187 184 209

การใช้้พลังงานไฟัฟั้าต่อห้น่วยผู้ลิตภัณฑ์์ที�ลดลง ร้อยละ - 2 -12

หมายเหติุ: กิารใชี้พลังงานิไม่หมุนิเวียนิรวมกิารใชี้พลังงานิจากิเชีื้อเพลิงฟ้อสิ่ซ่ิลและไฟ้ฟ้้า

โครงกิารผลิติไฟ้ฟ้้าจากิพลังงานิแสิ่งอาทิติย์บนิทุ่นิลอยนิ้ำ (Solar Floating Project)  
ณ โรงงานิยางแท่ง

สิ่าขาห้วยนิาง สิ่าขาอุดรธุานีิ

• ด้านิกิารใช้ีพลังงานิหมนุิเวยีนิ บรษิทัฯ มสีิ่ดัส่ิ่วนิกิารใช้ีพลงังานิหมุนิเวยีนิในิกิระบวนิกิารผลิติ ร้อยละ 49 
ของกิารใช้ีพลังงานิทัง้หมด

  บริษัทฯ ได้จัดทำบัญชีีกิารปล่อยกิ๊าซ่เรือนิกิระจกิขอบเขติที� 1 และขอบเขติที� 2 โดยใชี้แนิวทางติาม
ข้อกิำหนิดกิารคำนิวณและรายงานิคาร์บอนิฟุ้ติพริ้นิท์ขององค์กิรของ อบกิ. และ IPCC 2006 ครอบคลุม
ข้อมลูกิารปล่อยก๊ิาซ่เรือนิกิระจกิของกิลุม่โรงงานิยางแท่ง กิลุม่โรงงานิยางแผ่นิ และกิลุม่โรงงานิน้ิำยางข้นิ
ทุกิโรงงานิ บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีกิารทวนิสิ่อบกิารเปิดเผยข้อมูลกิารใชี้พลังงานิและข้อมูลกิารปล่อย 
ก๊ิาซ่เรือนิกิระจกิติามมาติรฐานิ GRI Standards โดยบริษัท บีเอสิ่ไอ กิรุ๊ป (ประเทศไทย) จำกิัด ซ่ึ�งเป็นิ
หนิ่วยงานิภายนิอกิ (Third party) ที�มีผลงานิเป็นิที�ยอมรับในิกิารให้ความเชีื�อมั�นิอย่างเป็นิอิสิ่ระต่ิอกิาร
เปิดเผยข้อมูลด้านิความยั�งยืนิติามมาติรฐานิสิ่ากิล และวางแผนิดำเนิินิกิารเกิ็บข้อมูลและเปิดเผยปริมาณ
กิารปล่อยกิ๊าซ่เรือนิกิระจกิ ขอบเขติที� 3 ติามข้อกิำหนิดกิารคำนิวณและรายงานิคาร์บอนิฟุ้ติพริ้นิท์ของ
องค์กิรของ อบกิ. เพื�อให้กิารรายงานิข้อมูลคาร์บอนิฟุ้ติพริ้นิท์องค์กิรมีความครอบคลุมกิิจกิรรมในิห่วงโซ่่
ธุุรกิิจทั้งติ้นินิ้ำและปลายนิ้ำมากิขึ้นิ

  นิอกิจากินิี้ บริษัทฯ ยังได้เริ�มศึกิษากิารกิำหนิดเป้าหมายกิารลดกิ๊าซ่เรือนิกิระจกิภายใติ้โครงกิาร
ริเริ�มกิำหนิดเป้าหมายโดยอิงหลักิวิทยาศาสิ่ติร์ (Science Based Targets initiative: SBTi)  เพื�อนิำมา
ประยุกิติ์ใชี้ในิกิารกิำหนิดเป้าหมายและจัดทำแผนิกิารลดกิารปล่อยกิ๊าซ่เรือนิกิระจกิของบริษัทฯ 
สิ่นัิบสิ่นุินิเป้าหมายกิารแกิ้ปัญหาโลกิร้อนิ ที�สิ่อดคล้องกิับเป้าหมายของข้อติกิลงปารีสิ่ (Paris 
Agreement) ในิกิารจำกิัดอุณหภูมิเฉลี�ยโลกิไว้ให้ไม่เกินิิ 1.5 องศาเซ่ลเซ่ียสิ่

หมายเหติุ: สิ่าเหติุที�ค่ากิารปล่อยกิ๊าซ่เรือนิกิระจกิติ่อหนิ่วยผลิติภัณฑ์์ มีแนิวโนิ้มที�เพิ�มขึ้นิ เนิื�องจากิมีบางสิ่าขา 
             อยู่ระหว่างกิารทดสิ่อบเพื�อกิารเพิ�มกิำลังกิารผลิติ
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การเติรียมพัร้อมเพืั�อใหุ้้บรรลเ้ป้าหุ้มาย ความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี พั.ศ. 2573

  บริษัทฯ จึงได้ดำเนิินิโครงกิารกิักิเกิ็บและลดกิารปล่อยกิ๊าซ่เรือนิกิระจกิ ในิสิ่วนิยางพาราของ 
บร้ิษัที่ ศูร่้ติรั้ง ร้ับเบอร์้ แอนด์ แพลนเที่ชั�น จำกัด อย่างติ่อเนิื�อง พื้นิที�รวม 36,470ไร่ ขึ้นิทะเบียนิ
โครงกิารลดก๊ิาซ่เรือนิกิระจกิภาคสิ่มัครใจติามมาติรฐานิของประเทศไทย (Thailand Voluntary 
Emission Reduction Program: T-VER) ในิประเภทโครงกิารกิารเกิษติร โดยมีปริมาณกิ๊าซ่เรือนิกิระจกิ
เฉลี�ยที�ได้ในิระยะเวลาคิดคาร์บอนิเครดิติของโครงกิารทั้งหมด ประมาณ 154,465 ตัินิคาร์บอนิไดออกิไซ่ด์
เทียบเท่าติ่อปี และ บริษัทฯ ได้นิำร่องขอรับรองปริมาณคาร์บอนิเครดิติของโครงกิาร สิ่วนิยางพารา
จังหวัดเชีียงใหม่ ระยะเวลาโครงกิาร วันิที� 1 ติุลาคม 2565 ถึึง 11 สิ่ิงหาคม 2566 ได้เท่ากิับ 14,450  
ติันิคาร์บอนิไดออกิไซ่ด์เทียบเท่า

โครงการบริหุ้ารจัดการพัลังงานท่�สำาคัญ 
โครงการ Turbo Air Blower 

  บริษัทฯ ได้ดำเนิินิกิารเปลี�ยนิเครื�องกิารเติิมอากิาศของบ่อเติิมอากิาศจากิ Root Air Blower เป็นิ 
Turbo Air Blower ในิ 5 สิ่าขา ได้แกิ่ บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) สิ่าขาเลย สิ่าขา
พิษณุโลกิ สิ่าขากิาฬสิ่ินิธุุ์ บริษัท รับเบอร์แลนิด์โปรดักิสิ่์ จำกิัด สิ่าขามุกิดาหาร และสิ่าขาบุรีรัมย์

ผู้ลป็ร้ะโยชน์จากการ้ดำเนินโคร้งการ้

• ผลประโยชีนิ์ติ่อบริษัทฯ: ปริมาณกิารใชี้พลังงานิไฟ้ฟ้้า จากิกิารใชี้ Root Air Blower ได้ 36% หรือ
คิดเป็นิปริมาณ 6,351,019 kWh/year

• ผลประโยชีนิ์ติ่อชีุมชีนิ: ลดผลกิระทบด้านิสิ่ภาพแวดล้อมเรื�องเสิ่ียงรบกิวนิ

• ผลประโยชีนิ์ติ่อสิ่ิ�งแวดล้อม: ระบบบำบัดนิ้ำมีประสิ่ิทธุิภาพที�ดีขึ้นิ และสิ่ามารถึลดกิารปล่อย 
ก๊ิาซ่เรือนิกิระจกิ Scope 2 คิดเป็นิ 3,175 tCO

2
eq

ข�อมูลการปล�อยก�าซเรือนกระจก

(หน�วย : ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า)
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กลยท้ธ์

• บริหารจัดกิารของเสิ่ียติามหลักิ 3Rs (Reduce Reuse Recycle) โดยปรับปรุงกิระบวนิกิารทำงานิ
เพื�อลดปริมาณของเสิ่ียที�เกิิดขึ้นิให้นิ้อยที�สิุ่ด และมุ่งเนิ้นิกิารคัดแยกิและกิารนิำกิลับไปใชี้ซ่้ำ

• สิ่ร้างคุณค่าและประโยชีน์ิให้กิับของเสีิ่ยและวัสิ่ดุที�ไม่ใช้ีแล้วโดยใช้ีหลักิเศรษฐกิิจหมุนิเวียนิ 
(Circular Economy)

• ใชี้วัติถึุดิบและวัสิ่ดุที�มีให้เกิิดประโยชีนิ์สิู่งสิุ่ดด้วยกิารพัฒนิาและสิ่ร้างมูลค่าให้แกิ่วัสิ่ดุที�ใชี้ติั้งแติ่กิาร
ผลิติไปจนิถึึงกิารสิ่่งมอบให้กิับผู้บริโภค

  นิอกิจากินิี้ บริษัทฯ ยังได้ดำเนิินิโครงกิารด้านิกิาร
จัดกิารของเสีิ่ยติ่างๆ ที�สิ่อดคล้องกิับแนิวทางของโมเดล
เศรษฐกิิจใหม่ หรือ BCG Economy Model มาอย่างต่ิอ
เนืิ�อง เพื�อสิ่ร้างคุณค่าและประโยชีน์ิให้กิับของเสีิ่ยและ
วัสิ่ดุที�ไม่ใชี้แล้ว และลดผลกิระทบด้านิสิ่ิ�งแวดล้อมจากิ
กิารส่ิ่งของเสีิ่ยไปกิำจัด บริษัทฯ ได้มุ่งเน้ินิกิารสิ่ร้างความ
ติระหนัิกิให้กิับพนัิกิงานิถึึงปัญหาและผลกิระทบของขยะ 
และสิ่่งเสิ่ริมให้พนิักิงานิชี่วยลดวัสิ่ดุที�ไม่ใชี้แล้วในิชีีวิติ
ประจำวันิ นิอกิจากินิี้บริษัทฯ ยังได้สิ่่งเสิ่ริมคู่ค้าในิห่วงโซ่่อุปทานิผ่านิ จรรยาบรรณธุุรกิิจสิ่ำหรับคู่ค้า ให้
ใชี้ทรัพยากิรอย่างมีประสิิ่ทธุิภาพ เลือกิใช้ีวัสิ่ดุที�ยั�งยืนิ (Sustainable material) รวมถึึงดำเนินิิกิารจัดกิาร
ของเสีิ่ยติามหลักิ 3Rs เพื�อลดกิารเกิิดของเสีิ่ยและให้เกิิดกิารจัดกิารของเสิ่ียอย่างยั�งยืนิ

  บริษัทฯ เล็งเห็นิถึึงความสิ่ำคัญของกิารจัดกิารของเสิ่ียและวัสิ่ดุที�ไม่ใชี้แล้ว โดยมุ่งเนิ้นิกิารนิำของ
เสิ่ียมาใช้ีให้เกิิดประโยชีน์ิสิู่งสิุ่ด รวมถึึงกิารสิ่ร้างมูลค่าให้กิับของเสิ่ียโดยใชี้เทคโนิโลยี ซ่ึ�งนิอกิจากิจะชี่วย
ลดผลกิระทบด้านิสิ่ิ�งแวดล้อมจากิกิารกิำจัดของเสิ่ียได้แล้ว ยังชี่วยลดค่าใชี้จ่ายในิกิารกิำจัดของเสิ่ียที�เกิิด
ขึ้นิจากิกิารดำเนิินิงานิของบริษัทได้ทั้งทางติรงและทางอ้อม รวมถึึงเป็นิกิารสิ่ร้างคุณค่าให้กัิบของเสีิ่ยเพื�อ
นิำไปใชี้ประโยชีนิ์ในิด้านิอื�นิๆ ต่ิอไป

  บริษัทฯ มีของเสิ่ียที�เกิิดขึ้นิในิกิระบวนิกิารผลิติแติกิติ่าง
กัินิไปติามประเภทโรงงานิ โดยส่ิ่วนิใหญ่จะเป็นิของเสิ่ียที�
เป็นิติะกิอนิจากิระบบบำบัดน้ิำเสีิ่ย ขี้เถ้ึาจากิกิารเผาไหม้
เช้ืีอเพลิงชีีวมวลในิหม้อไอนิ้ำ ไม้ไผ่ติากิแห้งจากิกิารติากิ
แผ่นิยาง และน้ิำมันิเครื�องใช้ีแล้วจากิงานิซ่่อมบำรุง โดย
บริษัทฯ ได้บริหารจัดกิารของเสิ่ียติามหลักิ 3Rs (Reduce 
Reuse Recycle) มาเป็นิแนิวทางในิกิารจัดกิารของเสีิ่ย
และวัสิ่ดุไม่ใชี้แล้วภายในิโรงงานิ โดยมุ่งเนิ้นิกิารหมุนิเวียนิ
กิลับมาใช้ีซ้่ำ หรือนิำไปใช้ีทดแทนิในิหน่ิวยงานิอื�นิเพื�อ
เป็นิกิารลดกิารสิ่่งกิำจัด

การจัดการของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้ว
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ผลการดำาเนินงาน

ข้อมูลผลการดำาเนินงาน หน่วย ปี 2565 (ปีฐาน) ปี 2566  

ปริิมาณของเสำ่ยที�เกิดข้�นตุ�อหน�วัยผู้ลิิตุภัณฑ์์
กิโลิกริัมตุ�อตุัน

ผู้ลิิตุภัณฑ์์
11.14 8.96

ริ�อยลิะปริิมาณของเสำ่ยที�เกิดข้�นตุ�อหน�วัยผู้ลิติุภัณฑ์ ์
ที�ลิดลิงจากปีฐาน

ริ�อยลิะ - 19.56

ปริิมาณของเสำ่ยที�สำ�งไปกำาจัดด�วัยวัิธัีการิฝั่งกลิบี ตุัน - 794

โครงการจัดการข้องเสียและวัสด้ไม�ใช้แล้วท่�สำาคัญ 
โครงการ S-Brick อิฐยั�งยืน อิฐรักษ์โลก 

 จากิแนิวคิดเศรษฐกิิจหมุนิเวียนิ (Circular Economy) บริษัทฯ ได้นิำขี้เถึ้าจากิกิารเผาไหม้ไม้สิ่ับ ซ่ึ�ง
เป็นิเชีื้อเพลิงชีีวมวลที�ใชี้ในิหม้อไอนิ้ำ มาเป็นิสิ่่วนิผสิ่มในิกิารทำอิฐปูพื้นิทางเดินิในิโรงงานิและชีุมชีนิ 
รอบข้าง เพื�อชี่วยลดปริมาณของเสิ่ียที�สิ่่งไปฝั่งกิลบ และผลกิระทบด้านิสิ่ิ�งแวดล้อมจากิกิารกิำจัดของเสิ่ีย 
นิอกิจากินิียั้งเป็นิกิารสิ่ร้างมูลค่าและประโยชีน์ิให้กัิบของเสีิ่ยอีกิด้วย โดยในิปี 2566 บริษทัฯ ได้ดำเนินิิกิาร
ผ่านิโรงงานิยางแท่ง 5 สิ่าขา ได้แกิ่ บริษัทศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) สิ่าขากิาฬสิ่ินิธุุ ์สิ่าขา
สิ่ระแกิ้ว บริษัท รับเบอร์แลนิด์โปรดักิสิ่์ จำกิัด สิ่าขามุกิดาหาร สิ่าขาบุรีรัมย์ และสิ่าขาบึงกิาฬ โดย
สิ่ามารถึลดปริมาณขี้เถึ้าที�สิ่่งไปฝ่ังกิลบได้ 32.74 ติันิ โดยนิำไปทำเป็นิอิฐปูพื้นิสิ่ำหรับปรับปรุงภูมิทัศนิ์ 
คิดเป็นิมูลค่ารวม 68,242 บาท

โครงการ ดินด่มป่ระโยชน ์

  บรษิทัฯ ได้ดำเนินิิโครงกิาร ดนิิดมีปีระโยชีน์ิ มาอย่างต่ิอเนิื�อง โดยนิำติะกิอนิดนิิจากิระบบบำบดันิำ้เสิ่ยี
ที�ผ่านิกิารวิเคราะห์แล้วว่ามีธุาติุไนิโติรเจนิซ่ึ�งเป็นิสิ่ารอาหารที�จำเป็นิติ่อกิารเติิบโติของพืชี และต้ินิไม้อยู่
ในิปริมาณที�สิู่ง และไม่มีกิารปนิเป้�อนิของโลหะหนิักิที�เป็นิอันิติราย มาใชี้เป็นิวัสิ่ดุปรับปรุงดินิสิ่ำหรับ
กิารเกิษติร ซึ่�งเป็นิกิารสิ่ร้างประโยชีน์ิให้กิับเกิษติรกิรและชุีมชีนิในิพื้นิที� ในิปี 2566 บริษัทฯ ได้ดำเนิินิ
โครงกิารในิโรงงานิ 3 สิ่าขา ได้แกิ่ บริษัทศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกิัด (มหาชีนิ) สิ่าขาปัติติานิี สิ่าขา
นิราธิุวาสิ่ และ บริษัท หนิ�ำฮั�วรับเบอร์ จำกิัด บริษัทฯ สิ่ามารถึลดกิารสิ่่งติะกิอนิดินิไปฝ่ังกิลบได้ 14 ตัินิ 
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โครงการธนาคารข้ยะม่ค�า 

  บริษัทฯ ได้ดำเนิินิโครงกิารธุนิาคารขยะมีค่า เพื�อสิ่ร้างความติระหนิกัิให้กิบัพนิกัิงานิถึงึปัญหาและ
ผลกิระทบของขยะ รวมถึึงส่ิ่งเสิ่ริมให้พนัิกิงานิคัดแยกิขยะอย่างถูึกิวิธุีผ่านิกิิจกิรรมกิารคัดแยกิขยะ ในิปี 
2566 บริษัทฯ ได้ดำเนิินิโครงกิารผ่านิโรงงานิทั้งหมด 29 สิ่าขา มีพนิักิงานิเข้าร่วมเป็นิสิ่มาชิีกิจำนิวนิ 
1,136 คนิ สิ่ามารถึคัดแยกิขยะนิำไปรีไซ่เคิล 32,004 กิิโลกิรัม และได้
ดำเนิินิกิารข้ึนิทะเบียนิโครงกิารสิ่นัิบสิ่นุินิกิิจกิรรมลดก๊ิาซ่เรือนิกิระจกิ 
(Low Emission Support Scheme: LESS) กัิบ อบกิ. เพื�อรับรอง
ปริมาณก๊ิาซ่เรือนิกิระจกิที�ลดได้จากิโครงกิาร ซึ่�งสิ่ามารถึลดปริมาณ
กิารปล่อยก๊ิาซ่เรอืนิกิระจกิ 139,855 kgCO

2
eq เทยีบเท่ากิบักิารปลกูิต้ินิ

ศรีติรัง จำนิวนิ 8,686 ติ้นิ

โติ๊ะรวมใจ แฟ้นิคลาสิ่ลิกิ

  นิอกิจากินิี้บริษัทฯ ได้ดำเนิินิโครงกิารที�เกิี�ยวข้องกิับกิารจัดกิารของเสิ่ียอื�นิๆ เพื�อลดกิารเกิิดของเสิ่ีย
และมุ่งเนิ้นิกิารใชี้ประโยชีน์ิจากิขยะ ได้แกิ่ 

• โครงกิารจัดกิารวัสิ่ดุไม่ใชี้แล้ว แยกิประเภทจัดเกิ็บเพื�อให้สิ่ามารถึนิำไปใช้ีประโยชีน์ิติ่อ (Waste to 
Value, STA Champion)

• โครงกิารประกิวดสิิ่�งประดิษฐ์จากิวัสิ่ดุไม่ใชี้แล้ว

โครงกิารธุนิาคารขยะมีค่า

11:00

REDUCE RECYCLE

11:00

REUSE

11:00
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    ป็ัจัจุับันริะบบนิเวศแลุ่ะความห้ลุ่ากัห้ลุ่ายทางชีวภาพิกัำลัุ่งเผู้ชิญภัยคุกัคามจัากัห้ลุ่ายปั็จัจััย อาทิ 
กัาริเป็ลีุ่�ยนแป็ลุ่งกัาริใช้ป็ริะโยชน์ที�ด้ิน กัาริใช้เคมีภัณฑ์์ทางกัาริเกัษัตริ กัาริริุกัริานข้องชนิด้พิันธิุ์ต่างถึิ�น 
แลุ่ะกัาริเป็ลีุ่�ยนแป็ลุ่งสภาพิภ้มิอากัาศ  โด้ยเฉพิาะอย่างยิ�งในพิ่�นที�ที�มีความห้ลุ่ากัห้ลุ่ายทางชีวภาพิส้ง 
บริิษััทฯ ตริะห้นักัถึึงความสำคัญแลุ่ะมุ่งมั�นในกัาริด้ำเนินธุิริกิัจัด้้วยความริะมัด้ริะวังถึึงผู้ลุ่กัริะทบที�อาจั
เกัิด้ขึ้�นต่อริะบบนิเวศแลุ่ะความห้ลุ่ากัห้ลุ่ายทางชีวภาพิ โด้ยตั�งแต่ป็ี 2562 บริิษััทฯ ได้้ริับริองมาตริฐาน
ริะดั้บสากัลุ่ FSCTM  (Forest Stewardship Council™) ทั�งป็ริะเภท FSC-FM มาตริฐานกัาริจััด้กัาริ 
สวนป็่าอย่างยั�งย่น แลุ่ะ FSC-COC มาตริฐานกัาริจัดั้กัาริห่้วงโซ่่ผู้ลิุ่ตภัณฑ์์ ตั�งแต่ธิรุิกิัจัสวนยาง น�ำยางข้้น 
จันไป็ถึงึธุิริกัจิัถุึงมอ่ยางทางกัาริแพิทย์ เพิ่�อสร้ิางความมั�นใจัแลุ่ะกัาริยอมรัิบจัากัผู้้้ซ่่�อในริะด้ับสากัลุ่

ผลการดำาเนินงาน ป็ี 2566 

    บริิษััทฯ ยังคงมุ่งมั�นที�จัะริักัษัาสมดุ้ลุ่ข้องริะบบนิเวศแลุ่ะความห้ลุ่ากัห้ลุ่ายทางชีวภาพิให้้สมบ้ริณ์คง
อย้่ต่อไป็ ในป็ี 2566 บริิษััทฯ ได้้ศึกัษัาผู้ลุ่กัริะทบที�เกัิด้ข้ึ�นต่อความห้ลุ่ากัห้ลุ่ายทางชีวภาพิ โด้ยใช้เคร่ิ�อง
มอ่  Integrated Biodiversity Assessment Tool ห้ริ่อ  IBAT ซ่ึ�งเป็็นฐานข้้อม้ลุ่ที�ยอมริับในริะด้ับสากัลุ่ 

เพิ่�อป็ริะเมินความเสี�ยงแลุ่ะผู้ลุ่กัริะทบด้้านความห้ลุ่ากัห้ลุ่ายทาง
ชีวภาพิคริอบคลุุ่มจัำนวน 23 แห้่ง ห้ริ่อคิด้เป็็นร้ิอยลุ่ะ 100 ข้อง
พิ่�นที�กัาริด้ำเนินกัาริผู้ลุ่ิตที�ตั�งอย้่ในป็ริะเทศไทย

    ผู้ลุ่กัาริป็ริะเมินความเสี�ยงต่อความห้ลุ่ากัห้ลุ่ายทางชีวภาพิ
ด้้วยเคริ่�องม่อ  IBAT พิบว่าไม่มีกัาริด้ำเนินกัิจักัริริมทางธิุริกัิจัใน
พิ่�นที�ที�เป็็นมริด้กัโลุ่กัแลุ่ะพิ่�นที�คุ้มคริองโด้ยสห้ภาพินานาชาติเพิ่�อ
กัาริอนุริักัษั์ธิริริมชาติแลุ่ะทริัพิยากัริธิริริมชาติ (The International 
Union  for Conservation of Nature  :  IUCN) ป็ริะเภทที� 1-4 
กัลุ่่าวค่อ  ไม่อย้่ในพิ่�นที�สงวนธิริริมชาติเข้้มงวด้  (Strict Nature 

Reserve) อุทยานแห้่งชาติ  (National Park) อนุสาวริีย์ธิริริมชาติ  (Natural Monument) แลุ่ะพิ่�นที�
สำห้ริับกัาริจััด้กัาริที�อย้่อาศัยแลุ่ะชนิด้พิันธิุ์ (Habitat/Species Management Area)

    นอกัจัากันี� บริิษััทฯ  ยังได้้ป็ริะกัาศใช้นโยบายการจ่ดซืื้�อยางธุรรมชาติิอย่างย่�งยืน  เพิ่�อมุ่งห้วังแลุ่ะ
สนับสนุนให้้ค่้ค้ายางธิริริมชาติจััด้ห้าแลุ่ะส่งมอบวัตถึุด้ิบผู้ลุ่ิตภัณฑ์์ยางธิริริมชาติตามแนวป็ฏิิบัติข้อง
นโยบายที�สอด้คลุ่้องกัับ GPSNR Policy Framework แลุ่ะเตริียมความพิริ้อมริองริับสห้ภาพิยุโริป็ที�คาด้
ว่าจัะเริิ�มกัาริบังคับใช้กัฎเกัณฑ์์ EU Deforestation-free Products Regulation  (EUDR) ภายในปี็ 
2567 ที�มีสาริะสำคัญค่อจัะมีกัาริตริวจัสอบย้อนกัลุ่ับแห้ลุ่่งที�มาข้องวัตถึุด้ิบจัะต้องมาจัากัพิ่�นที�ป็ลุ่อด้จัากั
กัาริตัด้ไม้ทำลุ่ายป็่าแลุ่ะไม่ริุกัลุ่�ำพิ่�นที�ป็่าสงวน โด้ยในช่วงที�ผู้่านมาบริิษััทฯ ได้้พิัฒนา Sri Trang Friends 
Platform  ให้้สามาริถึริองรัิบกัาริตริวจัสอบย้อนห้ลัุ่งแห้ลุ่่งที�มาข้องกัาริเพิาะป็ลุ่้กัยาง ทำให้้มั�นใจัได้้
ว่ากัาริด้ำเนินธิุริกัิจัข้องบริิษััทฯ แลุ่ะค้่ค้าจัะไม่มาจัากักัาริทำลุ่ายป็่าห้ริ่อสริ้างความส้ญเสียต่อริะบบนิเวศ
แลุ่ะความห้ลุ่ากัห้ลุ่ายทางชีวภาพิ

โรงงานผลิต์ที�ต์ั�งอยีู่่ในประเทศัไทยี่ได้รับการประเมินคว็ามเสื่ี�ยี่ง 
ด้านคว็ามหลากหลายี่ทางชีว็ภาพเบ่�องต์้น ริ้อยลูะ 100

เป้้าหมูาย

การคำานึงถึงระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ
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  บริษัทฯ ให้ความสิ่ำคัญกิับกิารรักิษาสิ่ภาพแวดล้อมทางธุรรมชีาติิ และร่วมลดผลกิระทบจากิกิารเปลี�ยนิแปลงสิ่ภาพภูมิอากิาศ โดยกิารเพิ�มพื้นิที�สิ่ีเขียวเพื�อชี่วยดูดซ่ับกิ๊าซ่คาร์บอนิไดออกิไซ่ด์ในิบรรยากิาศ และ
ชี่วยคืนิความสิ่มดุลให้กัิบผืนิป่าธุรรมชีาติิ บริษัทฯ จึงจัดกิิจกิรรมปลูกิต้ินิไม้ เพิ�มพื้นิที�สิ่ีเขียว ทั้งภายในิและภายนิอกิบริษัทฯ โดยร่วมกัิบหน่ิวยงานิภาครัฐ เป็นิประจำทุกิปี โดยปี 2566 บริษัทฯ ได้ดำเนิินิกิาร 
กิารปลูกิติ้นิไม้จำนิวนิรวมทั้งหมด 30,251 ติ้นิ เพื�อเพิ�มพื้นิที�สิ่ีเขียว และมีสิ่่วนิชี่วยลดกิ๊าซ่คาร์บอนิไดออกิไซ่ด์ในิบรรยากิาศ

กิจกรรมปลก้ติ้น่ ใน่วัน่แม่แห่งชาติ ิ
บริษัท ศรีติรังแอโกรอิน่ดัสทรี จำกัด (มหาชน่) สาข้าหาดใหญ่่

กิจกรรมปล้กป่าปลก้เห็ดพื่่�น่ที�บ้าน่เฉลิมพื่ระเกียรติิ  
บริษัท ศรีติรังแอโกรอิน่ดัสทรี จำกัด (มหาชน่)  

สาข้าอุบลราชธาน่ี

กิจกรรมปล้กป่าติามแน่วทางพื่ระราชดำริฯ  
บริษัท ศรีติรังแอโกรอิน่ดัสทรี จำกัด (มหาชน่) สาข้าเลย

กิจกรรมเพิ�มพ่�นที�สีเขัียวในโรงงาน  
บริษััท รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ จำกัด  
สาขัาม้กดาห้าร
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  ภาวะโลกิร้อนิที�อย่างติ่อเนิื�องจะสิ่่งผลให้วัฏิจักิรของนิ้ำทั�วโลกิเปลี�ยนิแปลงทวีความรุนิแรงและ
แปรปรวนิมากิขึ้นิ รวมถึึงเปลี�ยนิแปลงปริมาณฝ่นิช่ีวงมรสุิ่มและความรุนิแรงของเหตุิกิารณ์เกิี�ยวกิับนิ้ำ
และความแห้งแล้งกิ็จะทวีคูณขึ้นิ ทำให้บริษัทฯ ต้ิองมีกิารจัดกิารบริหารความเสิ่ี�ยงที�เกิี�ยวข้องกิับนิ้ำที�
อาจจะกิระทบติ่อกิารดำเนินิิธุุรกิิจ เช่ีนิ ความเสิ่ี�ยงด้านิปริมาณและคุณภาพของนิ้ำ (quantity & quality-
related water risks) ความเสิ่ี�ยงด้านิกิารเปลี�ยนิแปลงกิฎระเบียบและราคาของกิารใชี้นิ้ำ (water-
related regulatory changes & pricing structure) รวมถึึงความเสิ่ี�ยงที�อาจกิ่อให้เกิิดความขัดแย้งกิับ
ผู้มีสิ่่วนิได้เสิ่ียจากิกิารใชี้นิ้ำ (water-related stakeholder conflicts) เพื�อจัดหามาติรกิารป้องกิันิและ
ลดผลกิระทบอย่างเหมาะสิ่ม

  บริษัทฯ ได้ประเมินิความเสิ่ี�ยงด้านิกิารขาดแคลนินิ้ำ หรือพื้นิที�ที�มีความเครียดนิ้ำ (Water-stressed 
areas) ในิพื้นิที�ที�โรงงานิของบริษัทฯ ดำเนินิิกิารอยู่ โดยใชี้เครื�องมือ Aqueduct Water Risk Atlas ของ 
World Resources Institute (WRI) ที�ได้รับกิารยอมรับในิระดับสิ่ากิล เป็นิประจำทุกิปี ในิปี 2566  
ผลกิารประเมินิความเสิ่ี�ยง พบว่า ร้อยละ 17 ของพื้นิที�ดำเนิินิกิารผลิติอยู่ในิพื้นิที�ที�มีความเสิ่ี�ยงด้านิ
ความเครียดนิ้ำระดับสิู่งมากิ (Extremely High) และร้อยละ 9 ของพื้นิที�ดำเนิินิกิารอยู่ในิพื้นิที�ที�มี 
ความเสิ่ี�ยงด้านิความเครียดน้ิำระดับสิู่ง (High)

การบริหารจัดการน้ำาอย่างยั�งยืน   จากิผลกิารประเมินิ ทำให้ บริษัทฯ ติ้องมีระบบกิารบริหารจัดกิารน้ิำในิกิระบวนิกิารผลิติเพื�อให้กิาร
ใชี้นิ้ำเกิิดประโยชีนิ์สิู่งสิุ่ด โดยมุ่งเนิ้นิกิารจัดกิารติามหลักิ 3Rs (Reduce, Reuse, & Recycle) และได้
ติั้งเป้าหมายในิกิารนิำนิ้ำกิลับมาใชี้ใหม่ และลดกิารนิำนิ้ำใหม่จากิแหล่งติ่างๆ มาใชี้ สิ่อดคล้องกิับ 
เป้าหมายกิารพัฒนิาที�ยั�งยืนิเป้าหมายที� 6 (SDG 6) และแผนิแม่บทกิารบริหารจัดกิารทรัพยากิรนิ้ำ 20 ปี
ของประเทศไทย

  บริษัทฯ ใช้ีนิ้ำบาดาล นิ้ำผิวดินิจากิสิ่ระที�ขุดไว้เก็ิบน้ิำ และน้ิำที�ผ่านิกิารบำบัดจากิระบบบำบัดนิ้ำ
เสีิ่ยแล้วกิลับมาใช้ีซ่้ำมาใช้ีในิกิารผลิติเป็นิหลักิ ทั้งนิี้บริษัทฯ มีกิารใช้ีนิ้ำประปาเฉพาะในิส่ิ่วนิของโรงงานิ
ยางแท่ง สิ่าขาอุดรธุานิี และโรงงานินิ้ำยางข้นิ ในิสิ่่วนิของโรงงานิยางแท่งจะใชี้นิ้ำสิ่่วนิใหญ่ในิกิิจกิรรม
กิารล้างทำความสิ่ะอาดยางในิกิระบวนิกิารผลิติ น้ิำเสิ่ียจากิกิารผลิติท้ังหมดจะไหลเข้าสู่ิ่ระบบบำบัดนิ้ำ
เสิ่ียของบริษัทฯ และสิ่ามารถึนิำน้ิำที�ผ่านิกิารบำบัดแล้วกิลับมาหมุนิเวียนิใช้ีในิกิารผลิติได้ท้ังหมด 
อย่างไรกิ็ติามบริษัทฯ ได้กิำหนิดแนิวทางดำเนิินิงานิกิารบริหารจัดกิารนิ้ำใชี้ให้เกิิดประโยชีนิ์สิู่งสิุ่ด เพื�อให้
มีนิ้ำใชี้อย่างติ่อเนิื�อง ไม่สิ่่งผลกิระทบติ่อสิิ่�งแวดล้อม ติลอดจนิป้องกิันิความเสิ่ี�ยงที�เกิี�ยวกิับความขัดแย้งในิ
กิารใชี้นิ้ำกิับชีุมชีนิ ดังนิี้
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กลย้ทธ์

• บริหารจัดกิารนิ้ำโดยใชี้หลักิ 3Rs (Reduce, Reuse and Recycle)

• สิ่่งเสิ่ริมกิารคิดค้นิ ปรับปรุง เพื�อลดกิารใชี้น้ิำในิแติ่ละกิระบวนิกิาร ด้วยกิิจกิรรม Kaizen และ QCC

• เข้าร่วมและสิ่ร้างความร่วมมือกิับหนิ่วยงานิภายนิอกิเพื�อดูแลรักิษาแหล่งนิ้ำ

• คำนิงึถึึงปรมิาณความเพยีงพอและคณุภาพที�เหมาะสิ่มของนิำ้ที�นิำมาใช้ีในิกิระบวนิกิารผลติิ เพื�อไม่ให้
สิ่่งผลกิระทบติ่อชุีมชีนิรอบโรงงานิ

เป้าหุ้มาย

• ลดกิารดึงนิ้ำใหม่จากิแหล่งนิ้ำมาใชี้ติ่อหนิ่วยผลิติภัณฑ์ร์้อยละ 20 จากิปีฐานิ 2565 ภายในิปี 2569

ผลการดำาเนินงาน 

  ในิปี 2566 บริษัทฯ มีกิารใชี้น้ิำรวม 18,004,429 ลูกิบาศกิ์เมติร โดยเป็นินิ้ำที�ผ่านิกิารบำบัดแล้วนิำ
กิลับมาใช้ีใหม่ (น้ิำรีไซ่เคิล) ปริมาณ 16,336,561 ลูกิบาศก์ิเมติร หรือคิดเป็นิ ร้อยละ 91 ของปริมาณ 
นิ้ำใชี้ทั้งหมด

  นิอกิจากิกิารบรหิารจดักิารนิำ้ในิกิระบวนิกิารผลติิแล้ว บรษิทัฯ ยงัได้สิ่ร้างความร่วมมอืกิบัหน่ิวยงานิ
ภายนิอกิเพื�อร่วมดูแลรักิษาทรัพยากิรแหล่งนิ้ำ โดยบริษัทฯ ได้สิ่่งเสิ่ริมความร่วมมือกิับคู่ค้าในิกิารอนิุรักิษ์
แหล่งนิำ้ และกิารบรหิารจดักิารนิำ้โดยใช้ีหลกัิ 3Rs ผ่านิจรรยาบรรณคูค้่าธุรุกิจิและแนิวปฏิบิติัิ ของบรษิทัฯ 
เพื�อขยายกิารดำเนิินิกิารป้องกัินิความเสิ่ี�ยงและผลกิระทบที�เกิี�ยวกิับน้ิำไปยังห่วงโซ่่อุปทานิของบริษัทฯ 
นิอกิจากินิีบ้ริษทัฯ ยงัได้เข้าร่วมโครงกิารเติมิน้ิำใต้ิดนิิระดับติืน้ิของกิรมทรัพยากิรน้ิำบาดาล โดยดำเนินิิกิาร
กัิกิเกิ็บนิ้ำฝ่นิ เพื�อฟ้้�นิฟู้ระดับนิ้ำใติ้ดินิและป้องกิันิกิารลดลงของนิ้ำบาดาลระดับติื้นิ จำนิวนิ 11 โรงงานิ 
ได้แก่ิ บริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ทรี จำกัิด (มหาชีนิ) สิ่าขาหาดใหญ่ สิ่าขาติรัง สิ่าขาห้วยนิาง  
สิ่าขากิาญจนิดิษฐ์ สิ่าขาสิุ่ราษฎร์ธุานีิ สิ่าขาชีุมพร สิ่าขากิาฬสิ่ินิธุุ์ สิ่าขาอุบลราชีธุานิี สิ่าขาสิ่กิลนิคร และ
สิ่าขาเชีียงราย และบริษัท รับเบอร์แลนิด์ โปรดักิสิ่์ จำกิัด สิ่าขาบึงกิาฬ

โครงกิารเติิมน้ิำใติ้ดินิระดับติื้นิ
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  บรษิทัฯ ได้ติระหนิกัิถึงึผลกิระทบจากิกิารระบายน้ิำทิง้สิู่ส่ิ่าธุารณะ ที�อาจส่ิ่งผลกิระทบต่ิอสิ่ิ�งแวดล้อม 
และความหลากิหลายทางชีวีภาพ ของชีมุชีนิรอบๆ โรงงานิ บรษิทัฯ ติดิติัง้ระบบบำบดันิำ้เสิ่ยีที�ได้มาติรฐานิ 
ควบคุมประสิ่ิทธุิภาพของระบบบำบัดนิ้ำเสิ่ียเพื�อให้คุณภาพนิ้ำทิ้งที�ระบายออกินิอกิโรงงานิทุกิแห่งของ 
บรษิทัฯ ผ่านิติามมาติรฐานิคณุภาพนิำ้ทิง้จากิโรงงานิติามที�กิฎหมายกิำหนิด

  ร้ะบบบำบัดที่่�ใช้ ม ่2 ป็ร้ะเภที่ ดังน่�

1. ระบบบำบัดน้ิำเสิ่ียแบบเติิมอากิาศ (Aerated Lagoon) เป็นิระบบบำบัดนิ้ำเสิ่ียที�อาศัยกิารเติิม
ออกิซ่ิเจนิจากิเครื�องเติิมอากิาศ เพื�อเพิ�มออกิซิ่เจนิในิน้ิำให้มีปริมาณเพียงพอสิ่ำหรับจุลินิทรีย์
สิ่ามารถึนิำไปใช้ีย่อยสิ่ลายสิ่ารอินิทรีย์ในิน้ิำเสีิ่ยได้เร็วขึ้นิกิว่ากิารปล่อยให้ย่อยสิ่ลายติามธุรรมชีาติิ 
โดยระบบนิี้จะถึูกินิำมาใชี้กัิบโรงงานิในิภาคใติ้

2. ระบบบำบัดนิ้ำเสีิ่ยแบบบ่อติกิติะกิอนิ (Activated Sludge) เป็นิระบบบำบัดนิ้ำเสีิ่ยที�ใชี้แบคทีเรีย
พวกิที�ใชี้ออกิซ่ิเจนิ (Aerobic Bacteria) เป็นิติัวหลักิในิกิารย่อยสิ่ลายอินิทรีย์ในินิ้ำเสิ่ีย ให้อยู่ในิรูป
ของคาร์บอนิไดออกิไซ่ด์และน้ิำ นิ้ำเสิ่ียที�ผ่านิกิารบำบัดแล้วจะไหลติ่อไปยังถึังติกิติะกิอนิเพื�อแยกิ
สิ่ลัดจ์ออกิจากิน้ิำใสิ่ ซ่ึ�งสิ่ลัดจ์สิ่่วนิเกินิิ (Excess Sludge) จะถึูกินิำไปกิำจัดติ่อไป และนิ้ำใสิ่สิ่่วนิบนิ
จะเป็นินิ้ำทิ้งที�สิ่ามารถึระบายออกิสิู่่สิ่ิ�งแวดล้อมได้ โดยระบบนิี้จะถึูกินิำมาใชี้กิับโรงงานิในิ 
ภาคติะวันิออกิเฉียงเหนืิอ

ระบบบำบัดนิ้ำเสิ่ียแบบเติิมอากิาศ

ระบบบำบัดนิ้ำเสิ่ียแบบบ่อติกิติะกิอนิ บ่อบำบัดนิ้ำเสิ่ียบ่อสิุ่ดท้าย

  ทั้งนิี้โรงงานินิ้ำยางข้นิที�มีกิารปล่อยนิ้ำทิ้ง ได้แกิ่ สิ่าขาติรัง สิ่าขาสิุ่ราษฏิร์ธุานีิ และสิ่าขากิาญจนิดิษฐ์
มีกิารติิดติั้งระบบ BOD Online ซ่ึ�งติรวจวัดค่าปริมาณออกิซ่ิเจนิที�จุลินิทรีย์ติ้องกิารใชี้ในิกิารย่อยสิ่ลาย
สิ่ารอินิทรีย์ (Biochemical Oxygen Demand: BOD) ในิน้ิำเสิ่ียที�ผ่านิกิารบำบัดแล้ว และสิ่่งผลติรวจ 
วัดค่า BOD แบบ real time ไปยังกิรมโรงงานิอุติสิ่าหกิรรม เพื�อสิ่ร้างความมั�นิใจได้ว่านิ้ำทิ้งที�ระบายออกิ
สิู่แ่หล่งนิ้ำสิ่าธุารณะมีคุณภาพผ่านิเกิณฑ์์มาติรฐานิติามกิฎหมาย

กลย้ทธ์

• ติรวจสิ่อบและควบคุมระบบบำบัดนิ้ำเสิ่ียให้มีประสิ่ิทธุิภาพอยู่เสิ่มอ

• พัฒนิาระบบบำบัดนิ้ำเสิ่ียให้เกิิดประสิ่ิทธุิภาพสิู่งสุิ่ดและสิ่ามารถึนิำน้ิำกิลับมาใชี้ใหม่ให้ได้มากิที�สิุ่ด

• นิำเทคโนิโลยีและนิวัติกิรรมมาใชี้ในิกิารติรวจสิ่อบและควบคุมระบบบำบัดนิ้ำเสิ่ีย

เป้าหุ้มาย

• โรงงานิยางแท่งสิ่ามารถึนิำนิ้ำที�ผ่านิกิารบำบัดแล้วกิลับมาใชี้ใหม่ได้ 100%

ผลการดำาเนินงาน 

  โรงงานิยางแท่ง ได้พัฒนิาและปรับปรุงกิระบวนิกิารบำบัดนิ้ำเสีิ่ยให้เกิิดประสิ่ิทธุิภาพสิู่งสิุ่ดและลด
ผลกิระทบเรื�องกิลิ�นิ โดยได้จัดทำบ่อ emergency เพื�อรองรับน้ิำเซ่รั�มจากิยางกิ้อนิถึ้วยกิ่อนิเข้าระบบบัด
นิ้ำเสีิ่ย ทั้งนิี้โรงงานิยางแท่งสิ่ามารถึนิำน้ิำที�ผ่านิกิระบวนิกิารบำบัดนิ้ำเสีิ่ยแล้วกิลับมาหมุนิเวียนิใช้ีในิกิาร
ผลิติได้ทั้งหมด โดยไม่มีกิารระบายนิ้ำทิ้งออกินิอกิโรงงานิ

  สิ่ำหรับโรงงานินิ้ำยางข้นิที�มีกิารระบายนิ้ำท้ิงที�ผ่านิกิระบวนิกิารบำบัดคุณภาพนิ้ำและเป็นิไปติาม
มาติรฐานิคุณภาพนิ้ำทิง้ที�กิฎหมายกิำหนิด รวม 332,069 ลูกิบาศกิ์เมติร ทัง้นิี ้ไม่มีเหติุกิารณ์ที�ไม่เป็นิไป
ติามกิฎหมายที�เกิี�ยวข้องกัิบคุณภาพและปริมาณน้ิำท้ิงที�ระบายออกินิอกิโรงงานิที�กิระทบต่ิอกิารดำเนิินิ
งานิของบริษัทอย่างมีนัิยสิ่ำคัญ

การบริหารจัดการน้ำาทิ้ง
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  บริษัทฯ ให้ความสิ่ำคัญกัิบกิารจัดกิารคุณภาพอากิาศจากิกิระบวนิกิารผลิติ ซ่ึ�งอาจจะส่ิ่งผลกิระทบ
ต่ิอพนิกัิงานิและชีมุชีนิโดยรอบโรงงานิ โดยเฉพาะเรื�องกิลิ�นิรบกิวนิจากิโรงงานิยางแท่ง บรษิทัฯ จงึได้จดัทำ
แผนิบริหารจัดกิารและควบคุมคุณภาพอากิาศทั้งภายในิโรงงานิและภายนิอกิโดยรอบโรงงานิ ติลอดจนิมี
กิารดำเนิินิงานิติรวจวัดและติิดติามคุณภาพอากิาศอย่างสิ่ม�ำเสิ่มอ เพื�อให้มั�นิใจว่าคุณภาพอากิาศเป็นิไป
ติามที�กิฎหมายกิำหนิด

กลย้ทธ์

• มุ่งเนิ้นิกิารจัดกิารมลภาวะอากิาศที�แหล่งกิำเนิิด

• ใชี้ระบบบำบัดมลพิษอากิาศและเทคโนิโลยีที�เหมาะสิ่มกิับกิระบวนิกิารผลิติเพื�อลดผลกิระทบ 
โดยเฉพาะเรื�องกิลิ�นิรบกิวนิ

• ติรวจวัดและติิดติามคุณภาพอากิาศภายในิและรอบโรงงานิอย่างสิ่ม�ำเสิ่มอ

• ประเมินิความเสิ่ี�ยงและผลกิระทบที�อาจเกิิดมลภาวะทางอากิาศ

เป้าหุ้มาย

• คุณภาพอากิาศจากิปล่องระบายผ่านิค่ามาติรฐานิคุณภาพอากิาศติามกิฎหมาย

• จำนิวนิเหติุกิารณ์กิารไม่ปฏิิบัติิติามกิฎหมายและระเบียบข้อบังคับด้านิสิิ่�งแวดล้อมเป็นิศูนิย์  

ผลการดำาเนินงาน 

  บริษัทฯ ได้ดำเนิินิกิารจัดกิารมลพิษทางอากิาศ โดยมุ่งเน้ินิกิารจัดกิารที�แหล่งกิำเนิิด และติิดติั้ง
ระบบบำบัดมลพิษอากิาศที�มีประสิ่ิทธุิภาพ เหมาะสิ่มกิับกิระบวนิกิารผลิติ เพื�อลดผลกิระทบ โดยเฉพาะ
เรื�องกิลิ�นิรบกิวนิจากิโรงงานิยางแท่ง ซ่ึ�งได้ดำเนินิิกิาร ดังนิี้

• บริษัทฯ ใชี้นิ้ำสิ่้มควันิไม้และสิ่ารลดกิลิ�นิแบบชีีวภาพฉีดพ่นิบนิกิองยางกิ้อนิถึ้วยอย่างสิ่ม�ำเสิ่มอ เพื�อ
ลดกิลิ�นิที�เกิิดเกิิดขึ้นิจากิกิารย่อยสิ่ลายสิ่ารอินิทรีย์ของวัติถึุดิบยางกิ้อนิถึ้วย

บัญชคี้�าใช้จ�ายด้านสิิ่งแวดล้อมกุลุ�มยางธิ์รรมชาติ
ปี 2566

(ล�านบาทุ)

ค้�าใช้จ�ายเพ่�ออุปกุรณ์ค้วบคุ้มมลพิษ 191.66

• ค่าบำบัดน�ำทิ�ง (ค่าไฟัฟั้า/สารเคมีที�ใช้้ในระบบ) 134.08

• ค่าบำบัดมลพิษัอากาศ (ค่าไฟัฟั้า+ค่าน�ำ) 53.44

• ค่ากำจัดขัองเสีย 4.13

ค้�าใช้จ�ายในกุารป้องกุันสิิ�งแวดล้อม 351.34

• ค่าใช้้จ่ายในการดำเนินระบบการจัดการสิ�งแวดล้อม รวมค่าใช้้จ่ายในการรับรอง 
  ระบบมาตรฐานการจัดการสิ�งแวดล้อม ISO14001

0.69

• ค่าใช้้จ่ายในการตรวจสอบตรวจวัดสิ�งแวดล้อม 6.93

• ค่าใช้้จ่ายปรับปร้งระบบบำบัดกลิ�น 141.08

• ค่าใช้้จ่ายปรับปร้งระบบบำบัดน�ำเสีย 202.64

• บริษัทฯ ใชี้ระบบบำบัดกิลิ�นิแบบ Wet scrubber ระบบ Deodorizer และระบบ Biofilter เพื�อ
ลดกิลิ�นิจากิกิระบวนิกิารอบยางและกิลิ�นิจากิกิารผลิติยางผสิ่ม (Mixture)

• บริษัทฯ จัดทำอาคารจัดเก็ิบวัติถุึดิบยางก้ิอนิถ้ึวยระบบปิด เพื�อป้องกัินิกิลิ�นิรบกิวนิออกิสิู่่ภายนิอกิ
โรงงานิ

• บริษัทฯ ใชี้ระบบ Multi-cyclone ร่วมกิับระบบ Wet scrubber เพื�อดักิจับฝุ่่นิละอองขนิาดเล็กิ 
ทั้ง PM 10 และ PM 2.5 จากิหม้อไอน้ิำ (Boilers) ก่ิอนิระบายออกิสิู่่บรรยากิาศ

• บริษัทฯ ติิดติั้งเครื�องมือวัดทิศทางลม ติลอดจนิดำเนิินิกิารติิดติาม ติรวจวัด และประเมินิความเสิ่ี�ยง
จากิมลพิษทางอากิาศ และกิลิ�นิรบกิวนิที�อาจจะเกิิดขึ้นิกิับชีุมชีนิโดยรอบโรงงานิอยู่เป็นิประจำ เพื�อ
ป้องกิันิความเสิ่ี�ยงและลดผลกิระทบ

บัญช่ค�าใช้จ�ายด้านสิ่งแวดล้อม
  บริษัทฯ ได้ดำเนิินิกิารจัดทำบัญชีีค่าใชี้จ่ายด้านิสิ่ิ�งแวดล้อม เพื�อประโยชีนิ์ในิกิารบริหารติ้นิทุนิและ
กิารลงทนุิ ด้านิสิ่ิ�งแวดล้อมให้มปีระสิ่ทิธุภิาพเหมาะสิ่มยิ�งขึน้ิ ซ่ึ�งประกิอบด้วยค่าใช้ีจ่ายในิหมวดต่ิางๆ ดงันิี้

การจัดการมลพิษทางอากาศ
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สรุปผลการดำาเนินงาน
สำริุปผู้ลิการิดำาเนินงานของศูริ่ตุริัง ในปี 2566 
เพ่�อสำื�อสำาริผู้ลิการิดำาเนินงานด�านควัามยั�งย่น  
อันได�แก�ด�านเศูริษัฐกิจ ด�านสัำงคม แลิะด�านสำิ�งแวัดลิ�อม
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GRI Standard ข้้อม้ล หน่่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

Disclosure 201-1 (2016) รายได้จากการขัายและบริการ ล้านบาท 75,479 118,275 110,657 84,245

กำไรสำห้รับปี ล้านบาท 15,397 26,117 5,518 (456)

เงินปันผู้ลจ่ายให้้แก่ผู้้้ถึอ่ห้้้น ล้านบาท 3,456 6,374 3,072 1,536

ค่าจ้างและค่าตอบแทนแก่พนักงาน ล้านบาท 3,947 4,347 4,561 4,348

ดอกเบี�ยและค่าใช้จ้่ายทางการเงินให้้แก่ผู้้้ก้้ย่ม ล้านบาท 640 716 1,037 896

ภาษัีที�จ่ายให้้แก่รัฐบาล และห้น่วยงานราช้การท้องถึิ�น เช่้น ภาษัีเงินได้นิติบ้คคล ภาษัี
บำร้งท้องถึิ�น ภาษัีโรงเรียน  ห้ร่ออ่�นๆ โปรดระบ้

ล้านบาท 29 135 292 35

ค่าใช้้จ่ายในดำเนินโครงการเพ่�อพัฒนาและสนับสน้นด้านสังคม และช้้มช้น ล้านบาท 10 2 10 5

Disclosure 201-1 (2016) ค่าใช้้จ่ายเงินสมทบที�องค์กรจ่ายเข้ัากองท้นประกันสังคม กองท้นสำรองเลี�ยงช้ีพและ 
ที�เตรียมสำห้รับการเกษัียณอาย้ให้้แก่พนักงาน

ล้านบาท 35 33 48 57

• ค่าใช้จ้่ายเงินสมทบที�องค์กรจ่ายเข้ัากองท้นประกันสังคม ล้านบาท 20 16 21 31

• ค่าใช้้จ่ายเงินสมทบที�องค์กรจ่ายเขั้ากองทน้สำรองเลี�ยงช้ีพ ล้านบาท 6 7 13 13

• ค่าใช้จ้่ายเงินที�เตรียมสำห้รับการเกษัียณอาย้ให้้แก่พนักงาน ล้านบาท 9 10 15 13

Disclosure 201-4 (2016) สิทธิิประโยช้น์ทางภาษัีและอ่�นๆ ที�ได้รับจากรัฐบาลและห้น่วยงานท้องถึิ�น จากการ 
ส่งเสริมการลงท้นและพัฒนา ล้านบาท 52 114 129 0

Disclosure 202-2 (2016) ร้อยละขัองผู้้้บริห้ารตั�งแต่ระดับผู้้้จัดการขัึ�นไปที�มาจากคนในท้องถึิ�น (รัศมี 5 กิโลเมตร 
ห้ร่อภายในจังห้วัด) การคำนวณจำนวนผู้้้บริห้ารตั�งแต่ ผู้จก. / พนักงานรายเดอ่น

ร้อยละ 50 47 52 52

ผลการดำาเนินงานทางการเงิน (Financial)

ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ
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การบริหุ้ารหุ้�วงโซี�อ้ปทาน (Supply Chain Management)

การบริหุ้ารจัดการลก่ค้าสัมพัันธ์ (Customer Relationship)

GRI Standard ข้้อม้ล หน่่วย ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

Disclosure 204-1 (2016) ค่าใช้้จ่ายในการจัดซึ่่�อจัดห้าผู้ลิตภัณฑ์์และบริการจากค้่ค้าและผู้้้รับเห้มาใน
ท้องถึิ�น

ล้านบาท 495 341 329 656 827 543

ค่าใช้จ้่ายในการจัดซึ่่�อจัดห้าทั�งห้มด ล้านบาท 1,862 1,255 1,234 4,543 6,977 5,663

ค่าใช้้จ่ายในการจัดซึ่่�อจัดห้าผู้ลิตภัณฑ์์และบริการจากค้่ค้าและผู้้้รับเห้มาใน
ท้องถึิ�นเทียบกับค่าใช้้จ่ายในการจัดซึ่่�อจัดห้าทั�งห้มด

ร้อยละ 27 27 27 14 11.9 9.6

GRI Standard ประเภท ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จำาน่วน่ 
ส่วน่แบ่งข้อง 

การจัดซื้่�อจัดจ้าง 
ทั�งหมด (ร้อยละ)

จำาน่วน่ 
ส่วน่แบ่งข้อง 

การจัดซื้่�อจัดจ้าง 
ทั�งหมด (ร้อยละ)

จำาน่วน่ 
ส่วน่แบ่งข้อง 

การจัดซื้่�อจัดจ้าง 
ทั�งหมด (ร้อยละ)

Disclosure 2-6 (2021) กล้่มค้่ค้าลำดับที� 1 2,045 100 2,117 100 2,125 100

กล้่มค้่ค้าสำคัญลำดับที� 1 630 79 968 91 935 89

กล้่มค้่ค้าสำคัญลำดับอ่�นๆ - - - - - -

GRI Standard ข้้อม้ล หน่่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

STA indicator ความพึงพอใจล้กค้า ร้อยละ 86 83 87 87

สัดส่วนขัองล้กค้าที�ตอบการประเมิน ร้อยละ - - - 65

Disclosure 416-2 (2016) จำนวนเร่�องห้ร่อผู้ลิตภัณฑ์์ที�ส่งผู้ลกระทบต่อส้ขัภาพและความปลอดภัยขัองล้กค้า กรณี 0 0 0 0

Disclosure 417-3 (2016) จำนวนขั้อร้องเรียนเกี�ยวกับการส่�อสารด้านการตลาด กรณี 0 0 0 0

Disclosure 2-27 (2021) จำนวนเร่�องที�ไม่ปฏิิบัติตามกฎห้มาย กรณี 0 0 0 0
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GRI Standard ข้้อม่ลการดำาเนินงาน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

Disclosure 2-7 (2021) พนักงานทั�งหมด  6,901 100%  6,597 100%  7,120 100%  6,461 100%

พนักงานปริะจำา        

จำาแนกตามเพศ        

เพศูชำาย  4,889 72.29%  4,467 71.23%  4,574 70.04%  4,223 68.62%

เพศูหญิง  1,874 27.71%  1,804 28.77%  1,957 29.96%  1,931 31.38%

รวม  6,763 100%  6,271 100%  6,531 100%  6,154 100%

จำาแนกตามพ้้นท่�  

ไทย  4,783 100%  4,296 100%  4,433 100%  4,229 100%

ภาคใตุ�  2,449 51.20%  1,963 45.69%  2,013 45.41%  1,786 42.23%

ภาคตุะวัันออกเฉียงเหน่อ  1,494 31.24%  1,477 34.38%  1,600 36.09%  1,454 34.38%

ภาคตุะวัันออก  137 2.86%  136 3.17%  224 5.05%  195 4.61%

ภาคเหน่อ  639 13.36%  657 15.29%  522 11.78%  710 16.79%

ภาคกลิาง  64 1.34%  63 1.47%  74 1.67%  84 1.99%

ภาคตุะวัันตุก  - 0%  - 0%  - 0%  - 0%

ผลการดำาเนินงานด้านสังคม

ข้้อม่ลพันักงาน
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GRI Standard ข้้อม่ลการดำาเนินงาน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

Disclosure 2-7 (2021) ตุ�างชำาตุิ  1,980 100%  1,975 100%  2,098 100%  1,925 100%

อินโดนีเซื้ีย  1,338 67.58%  1,278 64.71%  1,149 54.77%  815 42.34%

เมียนมาร์ิ  570 28.79%  627 31.75%  886 42.23%  1,011 52.52%

กัมพูชำา  29 1.46%  21 1.06%  11 0.52%  15 0.78%

ลิาวั  - 0%  1 0.05%  1 0.05%  1 0.05%

มาเลิเซื้ีย  1 0.05%  1 0.05%  3 0.14%  2 0.10%

โมริ็อกโก  - 0%  - 0%  - 0%  - 0%

ไตุ�หวััน  - 0%  - 0%  - 0%  - 0%

อินเดีย  1 0.05%  1 0.05%  1 0.05%  1 0.05%

จ่น  17 0.86%  17 0.86%  19 0.91%  20 1.04%

ฝ่ริั�งเศูสำ  1 0.05%  1 0.05%  1 0.05%  - 0%

ออสำเตุริเลิ่ย  1 0.05%  - 0%  1 0.05%  1 0.05%

สำิงคโปริ์  18 0.91%  21 1.06%  19 0.91%  20 1.04%

แอฟ้ริิกา  - 0%  - 0%  - 0%  28 1.45%

เวัย่ดนาม  3 0.15%  6 0.30%  6 0.29%  9 0.47%

สำวัิสำเซื้อริ์แลินด์  1 0.05%  1 0.05%  1 0.05%  2 0.10%

รวม (Total)  6,763  6,271  6,531  6,154 
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GRI Standard ข้้อม่ลการดำาเนินงาน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

Disclosure 2-7 (2021) พนักงานชำั�วัคริาวั

จำาแนกตามเพศ

เพศูชำาย  127 92.03%  235 72.09%  393 66.72%  252 82.08%

เพศูหญิง  11 7.97%  91 27.91%  196 33.28%  55 17.92%

รวม  138 100%  326 100%  589 100%  307 100%

จำาแนกตามพ้้นท่�

ไทย  138 100%  321 100%  577 100%  289 100%

ภาคใตุ�  109 78.99%  155 48.29%  121 20.97%  81 28.03%

ภาคตุะวัันออกเฉียงเหน่อ  21 15.22%  124 38.63%  227 39.34%  164 56.75%

ภาคตุะวัันออก  - 0%  3 0.93%  2 0.35%  9 3.11%

ภาคเหน่อ  7 5.07%  38 11.84%  226 39.17%  33 11.42%

ภาคกลิาง  1 0.72%  1 0.31%  1 0.17%  2 0.69%

ภาคตุะวัันตุก  - 0%  - 0%  - 0%  - 0%

ตุ�างชำาตุิ  - 0%  5 100%  12 100%  18 100%

อินโดนีเซื้ีย  - 0%  -   0%  -   0%  -   0%

เมียนมาริ์  -   0%  5 100%  12 100%  18 100%

กัมพูชำา  -   0%  -   0%  -   0%  -   0%
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GRI Standard ข้้อม่ลการดำาเนินงาน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

Disclosure 2-7 (2021) ลิาวั  -   0%  -   0%  -   0%  -   0%

มาเลิเซื้ีย  -   0%  -   0%  -   0%  -   0%

โมริ็อกโก  -   0%  -   0%  -   0%  -   0%

ไตุ�หวััน  -   0%  -   0%  -   0%  -   0%

อินเดีย  -   0%  -   0%  -   0%  -   0%

รวม  138  326  589  307 

Disclosure 2-8 (2021) ผู้่�รัิบีเหมา  -    -    -    -    152,466  -   189,543  -   

Disclosure 405-1 
(2016)

ควัามหลิากหลิายแลิะควัามเท�าเทียมของพนักงาน        

จำาแนกตามระดับ        

ผู้่�จัดการิข้�นไป (L7-L11)        

เพศูชำาย  73 70.19%  67 69.07%  69 69.70%  70 69.31%

เพศูหญิง  31 29.81%  30 30.93%  30 30.30%  31 30.69%

รวม  104 100%  97 100%  99 100%  101 100%

พนักงานริะดบัีบีริิหาริ (L5-L6)        

เพศูชำาย  304 60.68%  279 58.86%  306 60.00%  289 59.47%

เพศูหญิง  197 39.32%  195 41.14%  204 40.00%  197 40.53%

รวม  501 100%  474 100%  510 100%  486 100%
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GRI Standard ข้้อม่ลการดำาเนินงาน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

Disclosure 405-1 
(2016)

พนักงานริะดบัีปฏิิบีัตุิการิ (L1-L4)         

เพศูชำาย  4,642 73.73%  4,356 72.29%  4,592 70.53%  4,116 70.07%

เพศูหญิง  1,654 26.27%  1,670 27.71%  1,919 29.47%  1,758 29.93%

รวม  6,296 100%  6,026 100%  6,511 100%  5,874 100%

จำาแนกตามอายุ

ริะดับีบีริิหาริ (L5-L11)

อายุน้อยกว่า 30 ปี 

เพศูชำาย  30 81.08%  23 62.16%  32 69.57%  21 67.74%

เพศูหญิง  7 18.92%  14 37.84%  14 30.43%  10 32.26%

รวม  37 100%  37 100%  46 100%  31 100%

ระหว่าง 30-50 ปี 

เพศูชำาย  320 62.02%  295 61.33%  313 62.10%  307 62.15%

เพศูหญิง  196 37.98%  186 38.67%  191 37.90%  187 37.85%

รวม  516 100%  481 100%  504 100%  494 100%

อายุสูงกว่า 50 ปีขึ้นไป 

เพศูชำาย  26 52.00%  28 53.85%  28 50.00%  31 50.00%

เพศูหญิง  24 48.00%  24 46.15%  28 50.00%  31 50.00%

รวม  50 100%  52 100%  56 100%  62 100%
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GRI Standard ข้้อม่ลการดำาเนินงาน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

Disclosure 405-1 
(2016)

ริะดบัีปฏิิบีัตุิการิ (L1-L4)

อายุน้อยกว่า 30 ปี         

เพศูชำาย  1,694 80.09%  2,258 68.16%  1,620 73.91%  1,308 73.48%

เพศูหญิง  421 19.91%  1,055 31.84%  572 26.09%  472 26.52%

รวม  2,115 100%  3,313 100%  2,192 100%  1,780 100%

ระหว่าง 30-50 ปี 

เพศูชำาย  2,678 70.79%  1,807 78.98%  2,670 69.06%  2,502 68.64%

เพศูหญิง  1,105 29.21%  481 21.02%  1,196 30.94%  1,143 31.36%

รวม  3,783 100%  2,288 100%  3,866 100%  3,645 100%

อายุสูงกว่า 50 ปีขึ้นไป 

เพศูชำาย  271 67.75%  291 68.31%  304 66.67%  306 68.15%

เพศูหญิง  129 32.25%  135 31.69%  152 33.33%  143 31.85%

รวม  400 100%  426 100%  456 100%  449 100%
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GRI Standard ข้้อม่ลการดำาเนินงาน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

Disclosure 401-1 
(2016)

การิจ�างงาน 

พนักงานเข�าใหม� 

จำาแนกตามเพศ

เพศูชำาย  1,239 87.19%  1,896 78.74%  2,228 72.29%  1,378 75.26%

เพศูหญิง  182 12.81%  512 21.26%  854 27.71%  453 24.74%

รวม  1,421 100%  2,408 100%  3,082 100%  1,831 100%

จำาแนกตามอายุ 

อายุน�อยกวั�า 30 ปี  869 61.15%  1,476 61.30%  1,738 56.39%  948 51.77%

ริะหวั�าง 30-50 ปี  535 37.65%  885 36.75%  1,295 42.02%  837 45.71%

อายสุำ่งกวั�า 50 ปีข้�นไป  17 1.20%  47 1.95%  49 1.59%  46 2.51%

รวม  1,421 100%  2,408 100%  3,082 100%  1,831 100%

จำาแนกตามพ้้นท่� 

ไทย  1,287 100%  1,918 100%  2,389 100%  1,264 100%

ภาคใตุ�  586 45.53%  733 38.22%  658 27.54%  263 20.81%

ภาคตุะวัันออกเฉียงเหน่อ  449 34.89%  648 33.79%  1,059 44.33%  584 46.20%

ภาคตุะวัันออก  70 5.44%  54 2.82%  166 6.95%  140 11.08%

ภาคเหน่อ  177 13.75%  472 24.61%  477 19.97%  256 20.25%
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GRI Standard ข้้อม่ลการดำาเนินงาน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

Disclosure 401-1 
(2016)

ภาคกลิาง  5 0.39%  11 0.57%  29 1.21%  21 1.66%

ภาคตุะวัันตุก  -   0%  -   0%  -   0%  -   0%

ตุ�างชำาตุิ  134 100%  490 100%  693 100%  567 100%

อินโดนีเซื้ีย  38 28.36%  125 25.51%  81 11.69%  36 6.35%

เมียนมาริ์  96 71.64%  355 72.45%  594 85.71%  476 83.95%

กัมพูชำา  -   0%  -   0%  -   0%  4 0.71%

ลิาวั  -   0%  1 0.20%  1 0.14%  -   0%

มาเลิเซื้ีย  -   0%  -   0%  -   0%  2 0.35%

โมริ็อกโก  -   0%  -   0%  -   0%  -   0%

ไตุ�หวััน  -   0%  1 0.20%  -   0%  -   0%

จ่น  -   0%  5 1.02%  3 0.43%  2 0.35%

สิำงคโปริ์  -   0%  3 0.61%  8 1.15%  12 2.12%

เวั่ยดนาม  -   0%  -   0%  6 0.87%  3 0.53%

แอฟ้ริิกา   -   0%  -   0%  -   0%  32 5.64%

อินเดีย  -   0%  -   0%  -   0%  -   0%

รวม  1,421  2,408  3,082  1,831 



Su
st

ai
na

bi
lit

y 
Re

po
rt

144

GRI Standard ข้้อม่ลการดำาเนินงาน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

Disclosure 401-1 
(2016)

พนักงานพ�นสำภาพ

จำาแนกตามเพศ

เพศูชำาย  1,560 82.19%  1,617 79.58%  1,930 75.54%  1,875 75.30%

เพศูหญิง  338 17.81%  415 20.42%  625 24.46%  615 24.70%

รวม  1,898 100%  2,032 100%  2,555 100%  2,490 100%

จำาแนกตามอายุ        

อายุน�อยกวั�า 30 ปี  926 48.79%  1,035 50.94%  1,280 50.10%  1,068 42.89%

ริะหวั�าง 30-50 ปี  865 45.57%  906 44.59%  1,169 45.75%  1,261 50.64%

อายุสำง่กวั�า 50 ปีข้�นไป  107 5.64%  91 4.48%  106 4.15%  161 6.47%

รวม  1,898 100%  2,032 100%  2,555 100%  2,490 100%

จำาแนกตามพ้้นท่�        

ไทย  1,460 100%  1,646 100%  2,003 100%  1,754 100%

ภาคใตุ�  595 40.75%  632 38.40%  656 32.75%  533 30.39%

ภาคตุะวัันออกเฉียงเหน่อ  641 43.90%  560 34.02%  829 41.39%  787 44.87%

ภาคตุะวัันออก  73 5.00%  52 3.16%  84 4.19%  163 9.29%

ภาคเหน่อ  146 10.00%  395 24.00%  418 20.87%  258 14.71%

ภาคกลิาง  5 0.34%  7 0.43%  16 0.80%  13 0.74%
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GRI Standard ข้้อม่ลการดำาเนินงาน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

Disclosure 401-1 
(2016)

ภาคตุะวัันตุก  -   0%  -   0%  -   0%  -   0%

ตุ�างชำาตุิ  438 100%  386 100%  552 100%  736 100%

อินโดนีเซื้ีย  224 51.14%  189 48.96%  205 37.14%  379 51.49%

เมียนมาริ์  195 44.52%  183 47.41%  330 59.78%  341 46.33%

กัมพูชำา  14 3.20%  8 2.07%  10 1.81%  -   0%

ลิาวั  -   0%  -   0%  1 0.18%  -   0%

มาเลิเซีื้ย  -   0%  -   0%  -   0%  -   0%

โมริ็อกโก  -   0%  -   0%  -   0%  -   0%

ไตุ�หวััน  -   0%  1 0.26%  -   0%  -   0%

อินเดีย  -   0%  -   0%  -   0%  -   0%

สำิงคโปริ์  2 0.46%  1 0.26%  6 1.09%  11 1.49%

เวั่ยดนาม  -   0%  -   0%  -   0%  1 0.14%

จ่น  3 0.68%  3 0.78%  -   0%  3 0.41%

ออสำเตุริเลิ่ย  -   0%  1 0.26%  -   0%  -   0%

ฝ่ริั�งเศูสำ  -   0%  -   0%  -   0%  1 0.14%

รวม  1,898  2,032  2,555  2,490 



Su
st

ai
na

bi
lit

y 
Re

po
rt

146

GRI Standard ข้้อม่ลการดำาเนินงาน หุ้น�วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

Disclosure 401-1 
(2016)

อตัุริาการิลิาออก ริ�อยลิะ 26.12% 30.11% 37.25% 36.67%

จำาแนกตามเพศ        

เพศูชำาย คน 1,560 1,617 1,930 1,875

เพศูหญิง คน 338 415 625 615

จำาแนกตามอายุ 

อายุน�อยกวั�า 30 ปี คน 926 1,035 1,280 1,068

ริะหวั�าง 30-50 ปี คน 865 906 1,169 1,261

อายุสำ่งกวั�า 50 ปีข้�นไป คน 107 91 106 161

อัตุริาการิลิาออกโดยสำมัคริใจ ริ�อยลิะ 22.50% 22.46% 27.19% 27.41%
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GRI Standard ข้้อม่ลการดำาเนินงาน หุ้น�วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

Disclosure 401-3 
(2016)

การิลิาคลิอดบุีตุริ

พนักงานใชำ�สิำทธิัลิาคลิอด 

จำาแนกตามเพศ 

เพศูชำาย คน  -    -    -    -   

เพศูหญิง คน  63  69 63 53

รวม คน  63  69 63 53

Disclosure 401-3 
(2016)

พนักงานที�กลิับีมาทำางานหลัิงใชำ�สิำทธิัลิาคลิอดหริือลิาเลิ่�ยงบีุตุริ 

จำาแนกตามเพศ 

เพศูชำาย คน  -    -    -    -   

เพศูหญิง คน  53  65 51 48

รวม คน  53  65 51 48

พนักงานที�กลิับีมาทำางานหลัิงใชำ�สิำทธิัลิาคลิอดหริือลิาเลิ่�ยงบีุตุริ ริ�อยลิะ 84.13% 94.20% 80.95% 90.57%
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GRI Standard ข้้อม่ล ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

Disclosure 405-2 
(2016)

อตัุริาสำ�วันค�าตุอบีแทนคิดเฉพาะเงินเด่อน   

ผู้่�จัดการิข้�นไป (L7-L12)  0.94  0.92  0.89 

พนักงานริะดบัีบีริิหาริ (L5-L6 )  0.98  0.98  1.05 

พนักงานริะดบัีปฎิบีัตุิการิ (L3-L4)  0.98  0.98  1.03 

พนักงานริะดบัีปฎิบีัตุิการิ (L1-L2)  1.00  0.96  0.95 

อตัุริาสำ�วันค�าตุอบีแทนริวัมเงินเด่อน แลิะโบีนัสำ    

ผู้่�จัดการิข้�นไป (L7-L12)  0.90  0.82  0.79 

พนักงานริะดบัีบีริิหาริ (L5-L6 )  0.96  0.96  1.04 

พนักงานริะดบัีปฎิบีัตุิการิ (L3-L4)  1.00  1.04  1.04 

พนักงานริะดบัีปฎิบีัตุิการิ (L1-L2)  -  -  - 

หุ้มายเหุ้ติ:้ 1. ค�าตุอบีแทนอ่�นๆ ค่อ โบีนัสำ   
 2. พนักงานริะดับีปฎิบีัตุิการิ (L1-L4) แบี�งเป็น 2 สำ�วันตุามปริะเภทการิจ�างงาน ได�แก� พนักงานริะดับีปฎิบีัติุการิ (L1-L2) เป็นพนักงานริายวััน ไม�มีโบีนัสำ แลิะพนักงานริะดับีปฎิบีัตุิการิ (L3-L4) เป็นพนักงานริายเด่อน มีโบีนัสำ  
 3. ปี 2564 แลิะ 2565 ขอบีเขตุข�อม่ลิ ได�แก� RBL NHR แลิะ STA (ไม�ริวัม STA-HQ แลิะ STA-BKK)   
 4. ปี 2566 ขอบีเขตุข�อม่ลิ ได�แก� RBL NHR STA (ริวัม STA-HQ แลิะ STA-BKK) แลิะ SRP   

อัติราส�วนค�าติอบแทนเฉลี�ยพันักงานหุ้ญิงติ�อพันักงานชาย
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GRI Standard ข้้อม่ล หุ้น�วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

Disclosure 404-1 
(2016)

เป้าห้มายจํานวนชั้�วโมงการฝ่ึกอบรมพนักงาน ชั้�วโมง 6 35 35 35

จํานวนช้ั�วโมงการอบรมพนักงานทั�งห้มด ชั้�วโมง  79,242  204,980  190,484 255,252

จํานวนช้ั�วโมงการอบรมเฉลี�ย ช้ั�วโมง/คน/ปี  14  38  35 47

จำานวนชั�วโมงอบรมพนักงาน จำาแนกตามเพศ

เพศูชำาย ชัำ�วัโมง  49,585  134,923  119,117 168,956

เพศูหญิง ชัำ�วัโมง  29,786  70,057  71,367 86,295

จำานวนชั�วโมงอบรมพนักงาน จำาแนกตามระดับ

ผู้่�จัดการิข้�นไป (L7-L11) ชัำ�วัโมง  3,124  7,115  4,610  5,361 

พนักงานริะดบัีบีริิหาริ (L5-L6) ชำั�วัโมง  17,337  44,933  42,584  47,744 

พนักงานริะดบัีปฎิบีัตุิการิ (L1-L4) ชำั�วัโมง  58,910  152,932  143,290  202,147 

จำานวนชั�วโมงอบรมพนักงาน จำาแนกตามทักษะ

ด�านการิบีริิหาริ ชัำ�วัโมง  893  5,805  11,537 51,280

ด�านการิผู้ลิิตุ ชัำ�วัโมง  11,282  12,440  18,282 4,731

การพััฒนาพันักงาน
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GRI Standard ข้้อม่ล หุ้น�วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

Disclosure 404-1 
(2016)

ด�านการิฝ่ึกอบีริมงาน ชำั�วัโมง  958  115,700  32,686 68,711

ด�านการิบีริิการิ ชำั�วัโมง  11,789  11,349  25,051 48,242

ด�านเทคนิค ชำั�วัโมง  54,321  59,687  102,928 17,034

ด�านสำิ�งแวัดลิ�อม ชำั�วัโมง  -  -  - 947

ด�านอาชีำวัอนามัยแลิะควัามปลิอดภัย ชำั�วัโมง  -  -  - 52,388

ด�านคุณภาพ ชำั�วัโมง  -  -  - 11,918

ค�าใชำ�จ�ายในการิฝ่ึกอบีริมแลิะพัฒินาพนักงาน บีาท  -  -  - 14,128,062

ค�าใชำ�จ�ายในการิฝ่ึกอบีริมแลิะพัฒินาพนักงานเฉลิ่�ย บีาท/คน/ปี  -  -  - 2,677

ข้้อม่ลการดำาเนินงาน ปี 2565 (2022) ปี 2566 (2023)

คน ร้อยละ คน ร้อยละ

จำานวันพนักงานหญิงทั�งหมด 2,153 30%  1,986 31%

จำานวันพนักงานหญิงในตุำาแหน�งบีริิหาริ  353 34%  379 33%

จำานวันพนักงานหญิงตุำาแหน�งเจ�าหน�าที�ทั�วัไป (L1-L3)  1,798 30%  1,606 30%

จำานวันพนักงานหญิงในตุำาแหน�ง Junior Management (L4-L5)  263 33%  287 33%

จำานวันพนักงานหญิงในตุำาแหน�ง Middle Management (L6-L7)  86 36%  87 36%

จำานวันพนักงานหญิงในตุำาแหน�ง Top Management (L8-L11)  4 17%  6 23%

จำานวันพนักงานหญิงในตุำาแหน�ง Top Management ริองจาก CEO ลิงมา 2 ริะดับี (L8-L9)  4 29%  5 29%

จำานวันพนักงานหญิงในริะดบัี Management ที�มีบีทบีาทในการิสำริ�างริายได� เชำ�น  
Sale (Marketing)  12 6%  7 27%

จำานวันพนักงานหญิงในตุำาแหน�ง STEM  441 38%  481 35%
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GRI Standard ข้้อม่ลการดำาเนินงาน หุ้น�วย เป้าหุ้มาย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

Disclosure 403-9 
(2016)

ช้ั�วโมงทํางานรวม

พนักงาน ชำม. -  10,770,016  13,218,679  11,338,487  10,694,950 

ผู้่�ริับีเหมา ชำม. -  N/A  N/A  1,310,214  1,749,603 

การิเสำย่ชำีวัิตุจากการิบีาดเจ็บีจากการิทำางาน

พนักงาน
จำานวันริาย 0 2 0 0 0

ริาย/200,000 ชัำ�วัโมงการิทำางาน 0  0.04 0 0 0

ผู้่�ริับีเหมา
จำานวันริาย 0  N/A  N/A 0 0

ริาย/200,000 ชำั�วัโมงการิทำางาน 0  N/A  N/A 0 0

อัตุริาควัามถืี�ของการิบีาดเจ็บีจากการิทำางานถื่งขั�นหยุดงาน

พนักงาน
จำานวันคริั�ง - 60 109 89 50

คริั�ง/200,000 ชำั�วัโมงการิทำางาน 0.89  1.11  1.65  1.57  0.94 

ผู้่�ริับีเหมา
จำานวันคริั�ง -  N/A  N/A 1 1

คริั�ง/200,000 ชัำ�วัโมงการิทำางาน -  N/A  N/A  0.15  0.11 

อัตุริาควัามริุนแริงของการิบีาดเจ็บี 

พนักงาน
จำานวันวััน - 577 1,054  589  604 

วััน/200,000 ชำั�วัโมงการิทำางาน -  10.71  15.95  10.39  11.30 

ผู้่�รัิบีเหมา
จำานวันวััน -  N/A  N/A  30  3 

วััน/200,000 ชำั�วัโมงการิทำางาน -  N/A  N/A  4.58  0.34 

อาช่วอนามัยและความปลอดภัย
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GRI Standard ข้้อม่ลการดำาเนินงาน หุ้น�วย เป้าหุ้มาย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

Disclosure 403-9 
(2016)

อตัุริาควัามถืี�ของการิบีาดเจบ็ีริวัม

พนักงาน
จำานวันคริั�ง - 113 212 131 90

ครัิ�ง/200,000 ชัำ�วัโมงการิทำางาน -  2.10  3.21  2.31  1.68 

ผู้่�ริับีเหมา
จำานวันครัิ�ง -  N/A  N/A  1  3 

คริั�ง/200,000 ชำั�วัโมงการิทำางาน -  N/A  N/A  0.15  0.34 

อัตุริาการิบีาดเจบ็ีจากการิทำางานที�ทำาให�ไม�สำามาริถืฟ้ื้นฟู้กลิับีมาเหม่อนเดิมได�ภายในริะยะเวัลิา 6 เด่อน

พนักงาน
จำานวันครัิ�ง - 0 1 0 0

คริั�ง/200,000 ชัำ�วัโมงการิทำางาน - 0  0.02 0 0

ผู้่�ริับีเหมา
จำานวันคริั�ง -  N/A  N/A 0 0

คริั�ง/200,000 ชัำ�วัโมงการิทำางาน -  N/A  N/A 0 0

จำานวันเหตุุการิณ์ที�เก่อบีเกิดอุบีัตุิเหตุุ

พนักงาน จำานวันคริั�ง -  N/A  N/A 3 7

ผู้่�รัิบีเหมา จำานวันคริั�ง -  N/A  N/A 0 0

Disclosure 403-10 
(2016)

การิเจ็บีป่วัยด�วัยโริคจากการิทำางาน

พนักงาน จำานวันริาย 0 0 0 0 0

ผู้่�ริับีเหมา จำานวันริาย 0  N/A  N/A 0 0

หุ้มายเหุ้ติ:้  1. บีริิษััทมีการิคำานวัณข�อม่ลิปี 2562-2564 โดยคำานวัณจาก 1,000,000 เป็น 200,000 ชัำ�วัโมงการิทำางาน เพ่�อควัามเหมาะสำมกับีจำานวันพนักงานแลิะผู้่�ริับีเหมาในโริงงาน 
  2. เริิ�มมีการิเก็บีข�อม่ลิของผู้่�ริับีเหมาตุั�งแตุ�ปี 2565  
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GRI Standard ข้้อม่ล หุ้น�วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

Disclosure 301-1 
(2016)

วัตถึ้ดิบที�ใช้้ในการผู้ลิตทั�งห้มด ตัน  812,893  1,104,533  1,217,509 1,103,510

วัตถึ้ดิบห้ม้นเวียน ตัน  800,943  1,093,057  1,202,199 1,088,087

ยางก้อนถึ้วย/เศษัยาง ตัน  629,002  903,905  1,053,838 961,855

น�ำายางสำด ตุัน  119,756  129,244  91,525 85,682

ยางแผู้�นดิบี/ยางแผู้�นริมควััน ตุัน  52,185  59,908  56,836 40,550

วััตุถืุดิบีไม�หมุนเวัย่น ตุัน  11,950  11,476  15,309 15,423

ยางสัำงเคริาะห์ ตัุน  9,262  8,613  13,232 13,442

แอมโมเนีย ตัุน  2,688  2,863  2,077 1,981

บีริริจุภัณฑ์์

พลิาสำติุก ตัุน 1,949 2,779  3,895 3,315

Disclosure 301-2 
(2016)

วััตุถุืดิบีที�นำากลิับีมาใชำ�ใหม�

พลิาสำติุก ตัุน  779  1,137  1,663 1,402

Disclosure 302-1 
(2016)

การิใชำ�พลิังงานภายในองค์กริ

การใช้พัลังงานทั�งหุ้มด กิกะจูล  1,631,794  2,158,737  2,542,477 2,257,808

การใช้พัลังงานไม�หุ้ม้นเวียน กิกะจูล  865,599  1,105,518  1,266,579 1,158,873

น�ำามันดีเซื้ลิ กิกะจลูิ  78,936  112,986  135,558 117,382

ผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

การใช้วัติถื้ดิบ
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GRI Standard ข้้อม่ล หุ้น�วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

Disclosure 302-1 
(2016)

LPG กิกะจลูิ  160,570  209,197  230,216 173,828

พลิังงานไฟ้ฟ้้าจากภายนอก กิกะจลูิ  626,093  783,335  900,805 867,663

การใช้พัลังงานหุ้ม้นเวียน กิกะจูล  766,195  1,053,219  1,275,898 1,098,935

พลิังงานควัามริ�อนจากชำีวัมวัลิ กิกะจลูิ  766,195  1,053,219  1,272,040 1,094,302

พลิังงานแสำงอาทิตุย์ กิกะจลูิ  -    -    3,858 4,634

Disclosure 302-3 
(2016)

อตัุริาการิใชำ�พลิังงานตุ�อหน�วัยการิผู้ลิิตุ กิกะจูลิ/ตุันผู้ลิิตุ  1.88  1.85  1.86 1.96

GRI Standard ข้้อม่ล หุ้น�วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

Disclosure 305-1 
(2016)

การปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจกทางตรงขัอบเขัตที� 1 ตันคาร์บอนไดออกไซึ่ด์เทียบเท่า 17,053 32,983 44,160 30,037

การปล่อยก๊าซึ่เรือนกระจกจากการเผู้าไห้ม้เช้่�อเพลิงชี้วมวล ตันคาร์บอนไดออกไซึ่ด์เทียบเท่า 120,520 123,759 127,823 123,209

การใช้้สาร HCFC-22 ตันคาร์บอนไดออกไซึ่ด์เทียบเท่า - 201 71 28

Disclosure 305-2 
(2016)

การิปลิ�อยก๊าซื้เริือนกริะจกทางอ�อมขอบีเขตุที� 2 จากการิซื้่�อไฟ้ฟ้้า แลิะ
พลิังงานจากภายนอก

ตุันคาร์ิบีอนไดออกไซื้ด์เทียบีเท�า 81,562 108,514 124,812 120,485

คาริ์บีอนไดออกไซื้ด์ ตุันคาริ์บีอนไดออกไซื้ด์เทียบีเท�า 81,562 108,514 124,812 120,485

การปล�อยก๊าซีเรือนกระจกรวม (ข้อบเข้ติท่� 1 และ 2) ติันคาร์บอนไดออกไซีด์เท่ยบเท�า  98,614  141,497  168,971 150,522

Disclosure 305-4 
(2016) ควัามเข�มข�นของการิปลิ�อยก๊าซื้กริะจกทั�งหมด (ขอบีเขตุที� 1 แลิะ 2) ตุันคาร์ิบีอนไดออกไซื้ด์เทียบีเท�า/ตุัน 0.114 0.122  0.124 0.131

การปลดปล�อยก๊าซีเรือนกระจก
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Disclosure 305-5 
(2016)

ปริิมาณก๊าซื้เริือนกริะจกที�ลิดลิง เม่�อเทียบีกับีปีฐาน 2564

ตุันคาริ์บีอนไดออกไซื้ด์เทียบีเท�า/ตุัน  -   -  0.0024 0.0091

ริ�อยลิะ (%)  -   -   -1.97% -7.47%

1.  การิคำานวัณปริิมาณก๊าซื้เรืิอนกริะจก แลิะค�า Emission factors อ�างอิงตุามแนวัทางของ IPCC 2006 แลิะองค์การิบีริิหาริจัดการิก๊าซื้เรืิอนกริะจก (องค์การิมหาชำน) สำำาหรัิบีค�าศัูกยภาพการิปลิดปลิ�อยก๊าซื้เรืิอนกริะจก (Global Warming Potential: GWP) 
อ�างอิงตุาม IPCC Fifth Assessment Report 2014 (AR5). การิคำานวัณใชำ�วัิธีัการินำาข�อม่ลิกิจกริริม (Activity Data) ค่ณกับีค�าสำัมปริะสิำทธิั�การิปลิ�อยก๊าซื้เรืิอนกริะจก (Emission Factor) แลิะแสำดงผู้ลิให�อย่�ในริ่ปของตัุนคาร์ิบีอนไดออกไซื้ด์เทียบีเท�า

2. ค�า Emission factor ที�ใชำ�ในการิคำานวัณการิปลิดปลิ�อยก๊าซื้เริือนกริะจกทางอ�อมขอบีเขตุที� 2 จากการิซื้่�อไฟ้ฟ้้า ใชำ�ค�าตุาม TGO กำาหนด     
3. ข�อม่ลิการิปลิ�อยก๊าซื้เรืิอนกริะจกทางตุริงขอบีเขตุที� 1 เกิดจากกิจกริริมการิเผู้าไหม�อย่�กบัีที� การิเผู้าไหม�แบีบีเคลิื�อนที� การิใชำ�แก๊สำ LPG เป็นเชำ่�อเพลิิงในกริะบีวันการิผู้ลิิตุแลิะกริะบีวันการิอ่�นๆ การิใชำ�เชำ่�อเพลิิง Boiler การิปลิ�อยสำาริมีเทนจากริะบีบีห�องน�ำา

ภายในโริงงานแลิะจากบี�อบีำาบีัดน�ำาเสำ่ยแบีบีไม�เติุมอากาศู แลิะการิทดสำอบี Ash     
4. ในปี 2564 บีริิษััทฯ ได�รัิบีการิทวันสำอบีข�อม่ลิการิปลิ�อยก๊าซื้เริือนกริะจกจากหน�วัยงานภายนอก จ้งได�กำาหนดให�ปริิมาณการิปลิ�อยก๊าซื้เริือนกริะจก ในปีดังกลิ�าวัเป็นปีฐาน     

หุ้มายเหุ้ติ้

GRI Standard ข้้อม่ล หุ้น�วย ปี 2565 ปี 2566

Disclosure 305-7 
(2016)

ก๊าซึ่ออกไซึ่ด์ขัองไนโตรเจน (จากการเผู้าไห้ม้) NO
x

กิโลกรัม  70,875 54,262

ความเขั้มข้ันขัองก๊าซึ่ออกไซึ่ด์ขัองไนโตรเจน NO
x

กิโลกรัม /ตัน  0.07 0.05

ก๊าซื้ซื้ัลิเฟ้อริ์ไดออกไซื้ด์ (จากการิเผู้าไหม�) SO
2
  กิโลิกริัม  29,139 24,649

ควัามเข�มข�นของก๊าซื้ซื้ัลิเฟ้อริ์ไดออกไซื้ด์ SO
2

กิโลิกริัม /ตุัน  0.03 0.02

ฝุ่่นลิะออง (จากการิเผู้าไหม�) กิโลิกริัม  85,715 90,879

ควัามเข�มข�นของฝุ่่นลิะออง (จากการิเผู้าไหม�) กิโลิกริัม /ตุัน  0.08 0.08

ข�อม่ลิมลิพิษัอากาศู วััดเฉพาะปลิ�อง Boiler แลิะปลิ�องริะบีายอากาศูจากเตุาอบียาง ที�ริะบีายอากาศูเสำ่ยจากโริงงานผู้ลิิตุยางแท�ง (STR)  หุ้มายเหุ้ติ้

มลพัิษทางอากาศ
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Disclosure 303-3 
(2018)

ปริมาณน�ำที�ดึงมาจำแนกตามแห้ล่งน�ำ และค่าขัองแขั็งแขัวนลอยห้ร่อ
ละลายในน�ำ ล้านล้กบาศก์เมตร  2.24  2.20  2.00 1.45

ปริมาณนํ�าที�ดึงมาจากแห้ล่งต่างๆ ที�มีปริมาณขัองแขั็งแขัวนลอยห้รือ
ละลายอย่้ในนํ�าน้อยกว่า 1,000 mg/L ล้านล้กบาศก์เมตร  2.24  2.20  2.00 1.45

- น�ำาผิู้วัดิน/น�ำาแม�น�ำา ลิ�านลิก่บีาศูก์เมตุริ  0.59  0.46  0.45 -

- น�ำาบีาดาลิ ลิ�านลิ่กบีาศูก์เมตุริ  1.63  1.72  1.53 1.42

- น�ำาจากวััตุถืุดิบี ลิ�านลิ่กบีาศูก์เมตุริ  -    -    -   0.002

- น�ำาปริะปา ลิ�านลิ่กบีาศูก์เมตุริ  0.02  0.02  0.02 0.03

ปริิมาณนำ�าด่งมาจากแหลิ�งตุ�างๆ ที�มีปริิมาณของแข็งแขวันลิอยหริือ
ลิะลิายอย่�ในนำ�ามากกวั�า 1,000 mg/L ลิ�านลิ่กบีาศูก์เมตุริ  -    -    -   0.001

- น�ำาผิู้วัดิน/น�ำาแม�น�ำา ลิ�านลิ่กบีาศูก์เมตุริ  -    -    -   0.001

- น�ำาบีาดาลิ ลิ�านลิ่กบีาศูก์เมตุริ  -    -    -   -

- น�ำาจากวััตุถืุดิบี ลิ�านลิ่กบีาศูก์เมตุริ  -    -    -   -

- น�ำาปริะปา ลิ�านลิ่กบีาศูก์เมตุริ  -    -    -   -

ปริิมาณน�ำาที�ด่งมาจากแหลิ�งน�ำาที�อย่�ในพ่�นที�ที�มีควัามเคริ่ยดน�ำาหริือ 
มีควัามตุ�องการิการิใชำ�น�ำาสำง่ ลิ�านลิ่กบีาศูก์เมตุริ  0.17  0.18  0.21 0.23

ปริิมาณนำ�าที�ด่งมาจากแหลิ�งตุ�างๆ จากพ่�นที�ที�มีควัามเคริ่ยดน�ำา  
โดยมีปริิมาณของแข็งแขวันลิอยหรืิอลิะลิายอย่�ในนำ�าน�อยกวั�า 1,000 mg/L ลิ�านลิก่บีาศูก์เมตุริ  0.17  0.18  0.21 0.23

- น�ำาผิู้วัดิน/น�ำาแม�น�ำา ลิ�านลิก่บีาศูก์เมตุริ  0.07  0.07  0.10 0.06

- น�ำาบีาดาลิ ลิ�านลิก่บีาศูก์เมตุริ  0.10  0.11  0.11 0.17

- น�ำาจากวััตุถืุดบิี ลิ�านลิก่บีาศูก์เมตุริ  -    -   - -

- น�ำาปริะปา ลิ�านลิก่บีาศูก์เมตุริ  -    -   - -

นำ�าท่�ดึงมาจากแหุ้ล�งติ�างๆ
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Disclosure 303-3 
(2018)

ปริิมาณนำ�าที�ด่งมาจากแหลิ�งตุ�างๆ จากพ่�นที�ที�มีควัามเคริ่ยดน�ำา  
โดยมีปริิมาณของแข็งแขวันลิอยหรืิอลิะลิายอย่�ในนำ�ามากกวั�า 1,000 mg/L ลิ�านลิก่บีาศูก์เมตุริ  -    -    -    -   

- น�ำาผู้ิวัดิน/น�ำาแม�น�ำา ลิ�านลิก่บีาศูก์เมตุริ  -    -    -    -  

- น�ำาบีาดาลิ ลิ�านลิก่บีาศูก์เมตุริ  -    -    -    -  

- น�ำาจากวััตุถืุดบิี ลิ�านลิก่บีาศูก์เมตุริ  -    -    -    -  

- น�ำาปริะปา ลิ�านลิก่บีาศูก์เมตุริ  -    -    -    -  

ปริิมาณการิใชำ�น�ำา จากแหลิ�งน�ำาทั�งหมด ลิ�านลิก่บีาศูก์เมตุริ  2.41  2.38  2.21 1.69

- น�ำาผู้ิวัดิน/น�ำาแม�น�ำา ลิ�านลิก่บีาศูก์เมตุริ  0.66  0.53  0.55 0.06

- น�ำาบีาดาลิ ลิ�านลิก่บีาศูก์เมตุริ  1.73  1.83  1.64 1.60

- น�ำาจากวััตุถืุดบิี ลิ�านลิก่บีาศูก์เมตุริ  -    -    -   0.002

- น�ำาปริะปา ลิ�านลิก่บีาศูก์เมตุริ  0.02  0.02  0.02 0.03

GRI Standard ข้้อม่ล หุ้น�วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

Disclosure 303-4 
(2018)

นํ�าทิ�งแบ่งตามแห้ล่งปล่อย ล้านล้กบาศก์เมตร  0.32  0.29  0.38 0.33

นํ�าทิ้งลงคลอง ล้านล้กบาศก์เมตร  0.32  0.29  0.38 0.33

- แห้ล่งนํ�าที�มีปริมาณขัองแขั็งแขัวนลอยห้รือละลายอย่้ในนํ�าน้อยกว่า 1,000 mg/L ล้านล้กบาศก์เมตร  0.14  0.11  0.20 0.20

- แห้ล่งนํ�าที�มีปริมาณขัองแขั็งแขัวนลอยห้รือละลายอย้่ในนํ�ามากกว่า 1,000 mg/L ล้านล้กบาศก์เมตร  0.18  0.18  0.18 0.14

นํ�าทิ�งลงคลองในพ่�นที�ที�มีความเครียดน�ำห้ร่อความต้องการใช้้น�ำสง้ ล้านล้กบาศก์เมตร  -    -    -    -   

- แห้ล่งนํ�าที�มีปริมาณขัองแขั็งแขัวนลอยห้รือละลายอย่้ในนํ�าน้อยกว่า 1,000 mg/L ล้านล้กบาศก์เมตร  -    -    -    -  

- แห้ล่งนํ�าที�มีปริมาณขัองแขั็งแขัวนลอยห้รือละลายอย้่ในนํ�ามากกว่า 1,000 mg/L ล้านล้กบาศก์เมตร  -    -    -    -  

นำ�าทิ�ง
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Disclosure 303-3 
(2018)

น�ำห้ลังผู่้านการบำบัดที�นำกลับมาใช้้ให้ม่ ล้านล้กบาศก์เมตร  11.12  14.84  15.69 16.34

ร้อยละขัองการนำน�ำกลับมาใช้้ให้ม่ต่อน�ำใช้้ทั�งห้มด ร้อยละ  82  86 88 91

ค้ณภาพน�ำทิ�งที�ระบายออกนอกโรงงาน     

- BOD มิลลิกรัม/ลิตร 9.2 5.1 6.8 6.5

- COD มิลลิกรัม/ลิตร 60.8 41.8 66.6 54.0

- SS มิลลิกรัม/ลิตร 17.5 8.9 10.3 15.3

- pH - 7.7 7.4 7.2 7.7

- TDS มิลลิกรัม/ลิตร 527.8 880.7  1,603.0  1,416.7 

- Oil&Grease มิลลิกรัม/ลิตร 1.4 1.5 1.0 1.0

ข�อม่ลิเฉพาะสำาขา STA-TG, STA-KD, STA-SR ที�มีการิปลิ�อยน�ำาทิ�งออกสำ่�ภายนอกโริงงาน    หุ้มายเหุ้ติ้

GRI Standard ข้้อม่ล หุ้น�วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

Disclosure 303-5 
(2018)

ปริมาณการใช้น้�ำ ล้านล้กบาศก์เมตร 2.09 2.09 1.83 1.35

ปริมาณการใช้้น�ำในพ่�นที�ที�มีความเครียดน�ำ ล้านลก้บาศก์เมตร  0.17  0.18  0.21 0.23

ผู้ลต่างปริมาตรน�ำที�กักเก็บใน Tank ณ วันที� 1 ม.ค. และ 31 ธิ.ค. ขัองปีนั�นๆ ล้านล้กบาศก์เมตร  -    -    -    -  

1.  การิวัิเคริาะห์พ่�นที�ที�มีควัามเคริ่ยดน�ำา บีริิษััทฯ ใชำ�เครืิ�องม่อ Aqueduct Water Risk Atlas ของ World Resources Institure (WRI)     
2.  ปี 2563 - 2566 ได�มีการิทบีทวันสำ่ตุริคำานวัณปริิมาณการิใชำ�น�ำาให�สำอดคลิ�องกับีมาตุริฐาน GRI

หุ้มายเหุ้ติ้

การบริหุ้ารจัดการนำ�าและนำ�าทิ�ง

นำ�าใช้
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Disclosure 306-3 
(2020)

ปริมาณขัองเสียที�เกิดขัึ�นทั�งห้มด ตัน 9,503 15,437 15,183 10,330

- ปริมาณขัองเสียอันตรายที�เกิดขัึ�น ตัน 73 78 236 134

- ปริมาณขัองเสียไม่อันตรายที�เกิดขัึ�น ตัน 9,430 15,359 14,947 10,196

Disclosure 306-4 
(2020)

ปริมาณขัองเสียที�ทั�งห้มดที�นำไปใช้้ซึ่�ำ รีไซึ่เคิล ห้รอ่นำกลับค่น ตัน 9,043 14,970 14,410 9,314

ปริมาณขัองเสียอันตรายทั�งห้มดที�นำไปใช้้ซึ่�ำ รีไซึ่เคิล ห้ร่อนำกลับคน่ด้วยวิธิีอ่�นๆ ตัน 57 60 129 109

ปริมาณขัองเสียอันตรายที�เตรียมนำมาใช้ซ้ึ่�ำ ตัน 0 1 43 19

     ดำเนินการในพ่�นที�บริษััท ตัน  -    -   - -

     ดำเนินการนอกพ่�นที�บริษััท ตัน  -   1 43 19

ปริมาณขัองเสียอันตรายที�นำมารีไซึ่เคิล ตัน 0 0 5 4

     ดำเนินการในพ่�นที�บริษััท ตัน  -    -   - 1

     ดำเนินการนอกพ่�นที�บริษััท ตัน  -    -   5 3

ปริมาณขัองเสียอันตรายที�นำกลับค่นด้วยวิธีิอ่�นๆ โดยไม่รวม energy recovery ตัน 57 59 80 86

     ดำเนินการในพ่�นที�บริษััท ตัน  -    -   - -

     ดำเนินการนอกพ่�นที�บริษััท ตัน 57 59 80 86

ปริมาณขัองเสียไม่อันตรายทั�งห้มดที�นำไปใช้้ซึ่�ำ รีไซึ่เคิล ห้รอ่นำกลับคน่ด้วยวิธิีอ่�นๆ ตัน  8,986  14,910  14,281 9,205

ปริมาณขัองเสียไม่อันตรายที�เตรียมนำมาใช้ซ้ึ่�ำ ตัน 6,346 10,528 10,285 6,240

     ดำเนินการในพ่�นที�บริษััท ตัน 3,921 6,653 6,508 2,988

     ดำเนินการนอกพ่�นที�บริษััท ตัน 2,425 3,875 3,777 3,252

การจัดการข้องเสีย
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Disclosure 306-4 
(2020)

ปริมาณขัองเสียไม่อันตรายที�นำมารีไซึ่เคิล ตัน 982 1,100 1,595 1,050

     ดำเนินการในพ่�นที�บริษััท ตัน 0 48 1 1

     ดำเนินการนอกพ่�นที�บริษััท ตัน 982 1,052 1,594 1,048

ปริมาณขัองเสียไม่อันตรายที�นำกลับคน่ด้วยวิธิีอ่�นๆ โดยไม่รวม energy recovery ตัน 1,658 3,282 2,401 1,916

     ดำเนินการในพ่�นที�บริษััท ตัน 677 987 778 1,248

     ดำเนินการนอกพ่�นที�บริษััท ตัน 981 2,295 1,623 668

Disclosure 306-5 
(2020)

ปริมาณขัองเสียที�ทั�งห้มดที�นำไปกำจัด ตัน 452 433 793 1,016

ปริมาณขัองเสียอันตรายทั�งห้มดที�นำไปกำจัด ตัน 9 8 103 26

ปริมาณขัองเสียอันตรายที�ส่งไปกำจัดด้วยวิธิีการเผู้าเพ่�อการใช้้พลังงาน ตัน 0 0 0 0 

     ดำเนินการในพ่�นที�บริษััท ตัน - - - -

     ดำเนินการนอกพ่�นที�บริษััท ตัน - - - -

ปริมาณขัองเสียอันตรายที�ส่งไปกำจัดด้วยวิธิีการเผู้าที�ไม่มีวัตถึ้ประสงค์เพ่�อการใช้้พลังงาน ตัน 6 3 3 2

     ดำเนินการในพ่�นที�บริษััท ตัน - - - -

     ดำเนินการนอกพ่�นที�บริษััท ตัน 6 3 3 2

ปริมาณขัองเสียอันตรายที�ส่งไปกำจัดด้วยวิธีิการฝ่ังกลบ ตัน 3 5 100 24

     ดำเนินการในพ่�นที�บริษััท ตัน - - - -

     ดำเนินการนอกพ่�นที�บริษััท ตัน 3 5 100 24

ปริมาณขัองเสียอันตรายที�ส่งไปกำจัดด้วยวิธิีอ่�นๆ ตัน 0 0 0 0 

     ดำเนินการในพ่�นที�บริษััท ตัน - - - -

     ดำเนินการนอกพ่�นที�บริษััท ตัน - - - -
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GRI Standard ข้้อม่ล หุ้น�วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

Disclosure 306-5 
(2020)

ปริมาณขัองเสียไม่อันตรายทั�งห้มดที�นำไปกำจัด ตัน 443 425 690 991

ปริมาณขัองเสียไม่อันตรายที�ส่งไปกำจัดด้วยวิธิีการเผู้าเพ่�อการใช้้พลังงาน ตัน 0 57 75 212

     ดำเนินการในพ่�นที�บริษััท ตัน - -

     ดำเนินการนอกพ่�นที�บริษััท ตัน - 57 75 212

ปริมาณขัองเสียไม่อันตรายที�ส่งไปกำจัดด้วยวิธิีการเผู้าที�ไม่มีวัตถึ้ประสงค์เพ่�อการใช้้พลังงาน ตัน 0 0 0 0 

     ดำเนินการในพ่�นที�บริษััท ตัน - - - -

     ดำเนินการนอกพ่�นที�บริษััท ตัน - - - -

ปริมาณขัองเสียไม่อันตรายที�ส่งไปกำจัดด้วยวิธิีการฝ่ังกลบ ตัน 443 368 615 770

     ดำเนินการในพ่�นที�บริษััท ตัน - - - -

     ดำเนินการนอกพ่�นที�บริษััท ตัน 443 368 615 770

ปริมาณขัองเสียไม่อันตรายที�ส่งไปกำจัดด้วยวิธิีอ่�นๆ ตัน 0 0 0 9

     ดำเนินการในพ่�นที�บริษััท ตัน - - - 9

     ดำเนินการนอกพ่�นที�บริษััท ตัน - - - -

กำาหนดให�ทุกสำาขาของสำถืานปริะกอบีกิจการิภายในกลิุ�ม STA-NR ริายงานปริิมาณของเสำ่ยที�อันตุริาย แลิะไม�อันตุริายทั�งหมดที�สำ�งกำาจัด แลิะที�เกิดข้�นที�ได�ขออนุญาตุจัดเก็บีภายในโริงงานหุ้มายเหุ้ติ้
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GRI Standard ข้้อม่ล หุ้น�วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

Disclosure 306-3 
(2016)

จำนวนครั�งขัองการรั�วไห้ลขัองสารเคมี/น�ำมัน/น�ำทิ�ง/ขัองเสีย ที�มีนัยสำคัญ  
(เห้ต้ที�ก่อให้้เกิดผู้ลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม ช้ม้ช้น และทรัพยากรธิรรมช้าติ) ครั�ง 0 0 0 0

ปริมาณการห้กรั�วไห้ลขัองน�ำมัน สารเคมี ห้ร่อสารอันตราย ล้กบาศก์เมตร 0 0 0 0

GRI Standard ข้้อม่ล หุ้น�วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

Disclosure 2-27 (2021)        จำนวนครั�งในการดำเนินงานที�ไม่สอดคล้องห้ร่อไม่เป็นไปตามกฎห้มายด้านสิ�งแวดล้อม ครั�ง 1 2 5 9

ม้ลค่าการถึ้กปรับกรณีไม่สอดคล้องห้ร่อไม่เป็นไปตามกฎห้มายสิ�งแวดล้อม บาท 30,000 67,500 0 0

GRI Standard ข้้อม่ล หุ้น�วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

Disclosure 308-1 
(2016) ร้อยละขัองค้่ค้าให้ม่ที�ผู้่านการคัดกรองโดยใช้้เกณฑ์์ด้านสิ�งแวดล้อม ร้อยละ 100 100 100 100

Disclosure 308-2 
(2016)

จำนวนค้่ค้าที�ได้รับการประเมินผู้ลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมจากการดำเนินงาน ราย  1,155  1,223  1,222 763

จำนวนค้่ค้าที�ได้รับการประเมินการดำเนินงานและพบว่ามีผู้ลกระทบสิ�งแวดล้อมด้านลบ ราย 0 0 0 0

ร้อยละขัองค้่ค้าที�มีผู้ลกระทบสิ�งแวดล้อมด้านลบที�มีแผู้นงานปรับปร้ง/พัฒนาการดำเนินงานแล้ว ร้อยละ 0 0 0 0

ร้อยละขัองค้่ค้าที�มีผู้ลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมที�บริษััทฯ ย้ติการทำงานด้วย ร้อยละ 0 0 0 0

การหุ้กรั�วไหุ้ลข้องนำ�ามัน สารเคม่ หุ้รือสารอันติราย

การดำาเนินงานติามกฎหุ้มายสิ่งแวดล้อม

การประเมินการดำาเนินงานข้องค่�ค้าด้านสิ่งแวดล้อม
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GRI Content Index

GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

General Disclosures

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-1 Organizational details 6-8

2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting 30-31

2-3 Reporting period, frequency and contact point 28-29

2-4 Restatements of information 28-29

2-5 External assurance 28, 176

2-6 Activities, value chain and other business relationships 6, 9-13

2-7 Employees 6, 98, 136-139 SDG 8, 10

2-8 Workers who are not employees 139

2-9 Governance structure and composition 39, 44-48 SDG 5, 16

2-10 Nomination and selection of the highest governance body 56-1 One Report 
2023, page 134

SDG 5, 16

2-11 Chair of the highest governance body 39 SDG 16

2-12 Role of the highest governance body in overseeing the 
management of impacts

24-27, 33, 44-48, 
56-57

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts 39-40, 44-49

2-14 Role of the highest governance body in sustainability 
reporting

28, 48

Statement of use Sri Trang Agro-Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period  
1 January 2023 - 31 December 2023.

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

Applicable GRI Sector Standard (s) -
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-15 Conflicts of interest 56-1 One Report 
2023,  

page 178

SDG 16

2-16 Communication of critical concerns 56-69

2-17 Collective knowledge of the highest governance body 56-1 One Report 
2023,  

page 168-170

SDG 4

2-18 Evaluation of the performance of the highest governance body 51

2-19 Remuneration policies 56-1 One Report 
2023, page 159

2-20 Process to determine remuneration 56-1 One Report 
2023, page 159

2-21 Annual total compensation ratio 56-1 One Report 
2023, page 160

2-22 Statement on sustainable development strategy 4-5

2-23 Policy commitments 21-23, 40-43

2-24 Embedding policy commitments 21-23, 53-54,  
74-75, 82, 119

2-25 Processes to remediate negative impacts 55, 95, 120

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns 54-55, 97 SDG 16

2-27 Compliance with laws and regulations 55, 135, 162 SDG 16

2-28 Membership associations 36

2-29 Approach to stakeholder engagement 24-27

2-30 Collective bargaining agreements 97, 99 SDG 8
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

Material Topics

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-1 Process to determine material topics 32-33

3-2 List of material topics 33

Economic Standard Series

Economic performance

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 21-23, 27, 34

GRI 201: Economic 
Performance 2016

201-1 Direct economic value generated and distributed 37-38, 134 SDG 2, 5, 8, 9

Risk Management STA 
Indicator

KRI does not exceed risk thresholds 57

Procurement Practices

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 21-23, 25-26,  
34, 70-79

GRI 204: 
Procurement 
Practices 2016

204-1 Proportion of spending on local suppliers 73, 135 SDG 5, 8

Evaluation of 
suppliers of raw 
materials

STA 
Indicator

The result of evaluation is grade A>70 26

Natural rubber 
transportation 
standard

STA 
Indicator

Percentage of natural rubber transportation vehicles passing 
the Company's standard

26, 114

Anti-corruption

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 22, 23, 25,  
27, 34, 53-55
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

GRI 205: 
Anti-corruption 
2016

205-1 Operations assessed for risks related to corruption 53-55 SDG 16

205-2 Communication and training about anti-corruption policies 
and procedures

53-54 SDG 16

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 55 SDG 16

Environmental Standard Series

Materials

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 22-23, 35, 81, 84, 
115, 119, 124-126

GRI 301: Materials 
2016

301-1 Materials used by weight or volume 153 SDG 8, 12

301-2 Recycled input materials used 153 SDG 8, 12

301-3 Reclaimed products and their packaging materials Not applicable SDG 8, 12

Energy

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 22-23, 35,  
119, 121-123

GRI 302: Energy 
2016

302-1 Energy consumption within the organization 153-154 Yes SDG 7, 8, 12, 13

302-3 Energy intensity 154 SDG 7, 8, 12, 13

302-4 Reduction of energy consumption 122 SDG 7, 8, 12, 13

302-5 Reductions in energy requirements of products and services 122 SDG 7, 8, 12, 13
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

Water and effluents

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 22-23, 35,  
119, 129-131

GRI 303: Water 
and Effluents 2018

303-1 Interactions with water as a shared resource 129-130 SDG 6, 12

303-2 Management of water discharge-related impacts 131 SDG 6

303-3 Water withdrawal by source 130, 156-157 Yes SDG 6 

303-4 Water discharge 131, 157-158 Yes SDG 6 

303-5 Water consumption 130, 158 Yes SDG 6 

Biodiversity

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 22-23, 35,  
119, 127-128

GRI 304: 
Biodiversity 2016

304-3 Habitats protected or restored 127

304-4 IUCN Red List species and national conservation list species 
with habitats in areas affected by operations

Not applicable

Emissions

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 22-23, 35, 119, 
121-123, 132

GRI 305: Emissions 
2016

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 123, 154 Yes SDG 3, 12, 13, 14, 15

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 123, 154 Yes SDG 3, 12, 13, 14, 15

305-4 GHG emissions intensity 122, 154 Yes SDG 13, 14, 15

305-7 Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides (SOX), and other 
significant air emissions

155 Yes SDG 3, 12, 14, 15
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

Waste

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 22-23, 35, 81, 84, 
115, 119, 124-126

GRI 306: Waste 
2020

306-1 Waste generation and significant waste-related impacts 124-126 SDG 3, 6, 11, 12

306-2 Management of significant waste-related impacts 124-126 SDG 3, 6, 8, 11, 12

306-3 Waste generated 125, 159 Yes SDG 3, 11, 12

306-4 Waste diverted from disposal 159-160 Yes SDG 3, 11, 12

306-5 Waste directed to disposal 125, 159-161 Yes SDG 3, 11, 12

Supplier Environmental Assessment

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 21-23, 25-26,  
34, 70-79

GRI 308: Supplier 
Environmental 
Assessment 2016

308-1 New suppliers that were screened using environmental 
criteria

73, 162

308-2 Negative environment impacts in the supply chain and 
actions taken

162

Social Standard Series

Employment

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 22-23, 25, 35,  
95, 98-106

GRI 401: 
Employment 2016

401-1 New employee hires and employee turnover 98-99, 142-146 SDG 5, 8, 10

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not 
provided to temporary or part-time employees

99-100 SDG 3, 5, 8

401-3 Parental leave 99, 147 SDG 5, 8
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

Occupational Health and Safety

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 22-23, 25,  
34, 85-91

GRI 403: 
Occupational 
Health and Safety 
2018

403-1 Occupational health and safety management system 85 SDG 8

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation 85-87 SDG 3, 8

403-3 Occupational health services 87 SDG 3, 8

403-4 Worker participation, consultation, and communication on 88 SDG 8, 16

403-5 Worker training on occupational health and safety 88 SDG 8

403-6 Promotion of worker health 89-90 SDG 3

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety 
impacts directly linked by business relationships

90 SDG 8

403-8 Workers covered by an occupational health and safety 
management system

85-91 SDG 8

403-9 Work-related injuries 151-152 Yes SDG 3, 8, 16

403-10 Work-related ill health 152 Yes SDG 3, 8, 16

Training and Education

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 22-23, 25,  
35, 101-106

GRI 404: Training 
and Education 
2016

404-1 Average hours of training per year per employee 103, 149 SDG 4, 5, 8, 10

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition 
assistance programs

101-106 SDG 8

404-3 Percentage of employees receiving regular performance and 
career development reviews

100 SDG 5, 8, 10
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

Employee 
engagement

STA 
Indicator

Percentage of employee engagement score 100

Diversity and Equal Opportunity

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 23, 25, 34,  
92-99, 101

GRI 405: Diversity 
and Equal 
Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees 98, 139-141 SDG 5, 8

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men 101, 148 Yes SDG 5, 8, 10

Non-discrimination

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 23, 34, 92-97

GRI 406:  
Non-discrimination 
2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken 55, 95

Freedom of association and collective bargaining

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 23, 34, 97

GRI 407: Freedom 
of Association 
and Collective 
Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to freedom of 
association and collective bargaining may be at risk

72, 95-96

Child Labor

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 23, 34, 92

GRI 408: Child 
Labor 2016

408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of 
child labor

72, 95-96
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

Forced or compulsory labor

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 23, 34, 93-96

GRI 409: Forced or 
Compulsory Labor 
2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of 
forced or compulsory labor

72, 95-96

Local Communities

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 22-23, 26,  
35, 107-118

GRI 413: Local 
Communities 2016

413-1 Operations with local community engagement, impact 
assessments, and development programs

107-118

413-2 Operations with significant actual and potential negative 
impacts on local communities

107-118 SDG 1,2

Community 
Engagement

STA 
Indicator

Community engagement score 26, 108-113

Customer Health and Safety

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 21, 23-24,  
34, 82-84

GRI 416: Customer 
Health and Safety 
2016

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and 
safety impacts of products and services

135 SDG 16

Customer 
Satisfaction

STA 
Indicator

Percentage of customer satisfaction related to products & 
services

83, 135

STA 
Indicator

Percentage of customer satisfaction related to complaint 
responses

83, 135
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

Marketing and Labeling

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 21, 23-24,  
34, 82-84

GRI 417: Marketing 
and Labeling 2016

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and service 
information and labeling

82 SDG 16

417-3 Incidents of non-compliance concerning
marketing communications

82 SDG 16

Customer 
Satisfaction

STA 
Indicator

Percentage of customer satisfaction 83, 135

Customer Privacy

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of material topics 21, 23-24,  
34, 82, 97

GRI 418: Customer 
Privacy 2016

418-1 Substantiated complaints concerning breaches of customer 
privacy and losses of customer data

82 SDG 16
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  ปัจจุบันิบริษัท ศรีติรังแอโกิรอินิดัสิ่ติรี จำกัิด (มหาชีนิ) ยังไม่ได้สิ่มัครเข้าร่วมเป็นิสิ่มาชีิกิ UN Global Compact แต่ิบริษัทฯ มีความมุ่งมั�นิในิกิารดำเนิินิธุุรกิิจให้สิ่อดคล้องกิับหลักิสิ่ากิล 10 ประกิาร (The Ten 
Principles) ของข้อติกิลงแห่งสิ่หประชีาชีาติิ (UN Global Compact: UNGC) เพื�อร่วมเป็นิสิ่่วนิหนิึ�งในิกิารสิ่ร้างผลกิระทบเชีิงบวกิที�สิ่ำคัญและสิ่ร้างอนิาคติที�ยั�งยืนิและเท่าเทียมสิ่ำหรับทุกิคนิ ดังนิั้นิในิปี 2566 
บริษัทฯ จึงได้นิำหลักิกิารดังกิล่าวมาประยุกิต์ิเป็นิแนิวปฏิิบัติิในิกิารดำเนิินิธุุรกิิจ พร้อมทั้งจัดทำรายงานิกิารปฏิบิัติิติามแนิวทางของ UNGC ดังนิี้  

ข้อบเข้ติและหุ้ลัักการข้อง UNGC หุ้ลักเกณฑ์์ขั้�นส่งส้ด การดำาเนินงานข้องบริษัท ติำาแหุ้น�งการเปิดเผยผลการดำาเนินการ

STRATEGY, GOVERNANCE AND ENGAGEMENT

ขอบีเขตุ: ใชำ��หลิััก 10 ปริะการิในกลิยุุทธ์์ัแลิะการิดำาเนิินงานของ
องค์์กริ

1. อธัิบีายถื่งการินำาหลัิกการิมาดำาเนินการิ 
    ปริะยุกตุ์ใชำ�ในหน�วัยงานแลิะหน�วัยธัุริกิจ

• สำาริจากปริะธัานแลิะคณะกริริมการิบีริิษััท 
• การิบีริิหาริด�านควัามริับีผู้ิดชำอบีตุ�อ 
  สำังคมอย�างยั�งย่น 
• นโยบีายการิพัฒินาควัามยั�งย่นองค์กริ

• ริายงานควัามยั�งย่นปริะจำาปี 2566 หน�า 4-5
• ริายงานควัามยั�งย่นปริะจำาปี 2566 หน�า 21-23
 
• https://www.sritranggroup.com/misc/
sustainability/20240202-sta-corporate-
sustainability-policy-th.pdf

2. อธัิบีายการิดำาเนินงานตุามห�วังโซื้�คุณค�า • การิจัดการิผู้ลิกริะทบีตุ�อผู้่�มีสำ�วันได�เสำ่ย 
  ในห�วังโซื้�คุณค�าของธัุริกิจ
• การิบีริิหาริจัดการิห�วังโซื้�อุปทาน

• ริายงาน 56-1 One report  ปริะจำาปี 2566  
  หน�า 88-91
• ริายงานควัามยั�งย่นปริะจำาปี 2566 หน�า 70-79

HUMAN RIGHTS

Principle 1: ธัุริกิจควัริสำนับีสำนุนแลิะเคาริพการิคุ�มคริอง 
สำิทธิัมนษุัยชำนที�ปริะกาศูในริะดบัีสำากลิ

Principle 2: ธัุริกิจควัริตุริวัจสำอบีให�แน�ใจวั�าพวักเขาไม�ยุ�ง 
เกี�ยวักบัีการิลิะเมิดสิำทธิัมนุษัยชำน

3. อธัิบีายควัามมุ�งมั�น กลิยุทธั์ หริือนโยบีายใน 
    ด�านสำิทธัิมนษุัยชำน

• นโยบีายเริื�องสิำทธัิมนุษัยชำนแลิะ 
  การิไม�เลิือกปฏิิบีัตุิ
 
• การิคำาน่งถื่งสำิทธัิมนุษัยชำนแลิะ 
  การิไม�เลิือกปฏิิบีัตุิ
• การิด่แลิแลิะพัฒินาพนักงาน

• https://www.sritranggroup.com/misc/
cg/20221108-sta-human-rights-and-non-
discrimination-policy-th.pdf
• ริายงานควัามยั�งย่นปริะจำาปี 2566 หน�า 92-97
 
• ริายงานควัามยั�งย่นปริะจำาปี 2566 หน�า 98-106

4. อธัิบีายถื่งริะบีบีบีริิหาริจัดการิที�มีปริะสำิทธัิผู้ลิ  
    ซื้่�งคำาน่งถื่งหลัิกสิำทธัิมนษุัยชำน

5. อธัิบีายถื่งกลิไกการิปริะเมินแลิะเฝ้่าริะวัังที�มี   
    ปริะสิำทธัิผู้ลิ ซื้่�งคำาน่งถื่งหลิักสิำทธัิมนษุัยชำน

การปฏิบัติตามเกณฑ์ของข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ

https://www.sritranggroup.com/misc/sustainability/20240202-sta-corporate-sustainability-policy-th.pdf
https://www.sritranggroup.com/misc/sustainability/20240202-sta-corporate-sustainability-policy-th.pdf
https://www.sritranggroup.com/misc/sustainability/20240202-sta-corporate-sustainability-policy-th.pdf
https://www.sritranggroup.com/misc/cg/20221108-sta-human-rights-and-non-discrimination-policy-th.pdf
https://www.sritranggroup.com/misc/cg/20221108-sta-human-rights-and-non-discrimination-policy-th.pdf
https://www.sritranggroup.com/misc/cg/20221108-sta-human-rights-and-non-discrimination-policy-th.pdf
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LABOUR

Principle 3: ธัุริกิจควัริริักษัาเสำริ่ภาพในการิริวัมกลิุ�มแลิะการิ
ยอมริับีการิมีสำิทธัิในการิเจริจาตุ�อริองริ�วัมกัน

6. อธิับีายถื่งควัามมุ�งมั�น กลิยุทธ์ัหริือ 
    นโยบีายวั�าด�วัยสำิทธัิแริงงาน

• สำาริจากปริะธัานแลิะคณะกริริมการิบีริิษััท
• นโยบีายเริื�องสำิทธัิมนุษัยชำนแลิะ 
  การิไม�เลิือกปฏิิบัีตุิ
 
• การิคำาน่งถื่งสิำทธัิมนุษัยชำนแลิะ 
  การิไม�เลิือกปฏิิบัีตุิ
• การิด่แลิแลิะพฒัินาพนักงาน
• อาชีำวัอนามัยแลิะควัามปลิอดภัย 
  ในการิทำางาน

• ริายงานควัามยั�งย่นปริะจำาปี 2566 หน�า 4-5
• https://www.sritranggroup.com/misc/
cg/20221108-sta-human-rights-and-non-
discrimination-policy-th.pdf
• ริายงานควัามยั�งย่นปริะจำาปี 2566 หน�า 92-97
 
• ริายงานควัามยั�งย่นปริะจำาปี 2566 หน�า 98-106
• ริายงานควัามยั�งย่นปริะจำาปี 2566 หน�า 85-91

Principle 4: การิขจัดการิใชำ�แริงงานบีังคบัีแลิะแริงงานภาคบัีงคับี
ทุกริป่แบีบี

7. อธัิบีายถื่งริะบีบีบีริิหาริจัดการิที�มีปริะสำิทธัิผู้ลิ  
    ซื้่�งคำาน่งถื่งหลัิกสิำทธัิแริงงาน

Principle 5: การิยกเลิิกการิใชำ�แริงงานเด็กอย�างมีปริะสิำทธัิผู้ลิ 8. อธัิบีายถื่งกลิไกการิ ปริะเมินแลิะเฝ่้าริะวัังที�มี  
    ปริะสิำทธัิผู้ลิซื้่�งคำาน่งถื่งสำิทธิัแริงงาน

Principle 6: การิขจัดการิเลืิอกปฏิิบัีตุิในเริื�องการิจ�างงาน 
แลิะอาชำีพ

ENVIRONMENT

Principle 7: ธัุริกิจควัริสำนับีสำนุนแนวัทางป้องกันควัามท�าทาย
ด�านสิำ�งแวัดลิ�อม

Principle 8: ดำาเนินการิริิเริิ�มเพ่�อสำ�งเสำริิมควัามรัิบีผู้ิดชำอบีตุ�อ 
สิำ�งแวัดลิ�อมมากข้�น

Principle 9: สำ�งเสำริิมการิพัฒินาแลิะเผู้ยแพริ�เทคโนโลิยีที�เป็นมิตุริ
กบัีสำิ�งแวัดลิ�อม

9. อธัิบีายถื่งควัามมุ�งมั�น กลิยุทธั์หริือนโยบีาย 
    วั�าด�วัยควัามริับีผู้ิดชำอบีตุ�อสำิ�งแวัดลิ�อม

• สำาริจากปริะธัานแลิะคณะกริริมการิบีริิษััท
• การิบีริิหาริด�านควัามริับีผู้ิดชำอบีตุ�อ  
  สัำงคมอย�างยั�งย่น
• การิดำาเนินงานด�านสำิ�งแวัดลิ�อม
• การิวัิจัยพัฒินาแลิะนวััตุกริริม
• การิบีริิหาริจัดการิห�วังโซื้�อุปทาน
• การิสำริ�างควัามสำัมพันธั์ที�ดีกับีลิ่กค�า 
• การิริ�วัมพฒัินาชำุมชำนแลิะสำังคม

• ริายงานควัามยั�งย่นปริะจำาปี 2566 หน�า 4-5
• ริายงานควัามยั�งย่นปริะจำาปี 2566 หน�า 21-23
 
• ริายงานควัามยั�งย่นปริะจำาปี 2566 หน�า 119-132
• ริายงานควัามยั�งย่นปริะจำาปี 2566 หน�า 80-81
• ริายงานควัามยั�งย่นปริะจำาปี 2566 หน�า 70-79
• ริายงานควัามยั�งย่นปริะจำาปี 2566 หน�า 82-84 
• ริายงานควัามยั�งย่นปริะจำาปี 2566 หน�า 107-118

10. อธัิบีายถืง่ริะบีบีบีริิหาริจัดการิที�มีปริะสิำทธัิผู้ลิ   
      ซื้่�งคำาน่งถื่งหลิักการิริักษัาสิำ�งแวัดลิ�อม

11. อธัิบีายถืง่กลิไกการิ ปริะเมินแลิะเฝ่้าริะวัังที�ม ี
      ปริะสำิทธิัผู้ลิ ซื้่�งคำาน่งถื่งควัามริับีผู้ิดชำอบีตุ�อ 
      สิำ�งแวัดลิ�อม

ANTI-CORRUPTION

Principle 10: ธัุริกิจควัริตุ�อตุ�านการิทุจริิตุในทุกริ่ปแบีบีริวัมถื่ง
การิขู�กริริโชำกแลิะการิติุดสิำนบีน

12. อธัิบีายถืง่ควัามมุ�งมั�น กลิยุทธั์หริือนโยบีาย 
      วั�าด�วัยการิตุ�อตุ�านการิทุจริิตุ

• การิกำากับีด่แลิกิจการิที�ดีแลิะ 
  จริริยาบีริริณธัุริกิจ
• นโยบีายตุ�อตุ�านการิทุจริิตุคอริ์ริัปชำัน
 
• การิตุ�อตุ�านทุจริิตุคอริ์ริัปชำัน 
  แลิะการิริับีเริื�องริ�องเริ่ยน
• การิแจ�งเบีาะแสำหริือเริื�องริ�องเริ่ยน   
  (Whistleblowing)
• การิบีริิหาริจัดการิห�วังโซื้�อุปทาน

• ริายงานควัามยั�งย่นปริะจำาปี 2566 หน�า 39-52
 
• https://www.sritranggroup.com/misc/
cg/20231201-sta-anti-corruption-th.pdf
• ริายงานควัามยั�งย่นปริะจำาปี 2566 หน�า 53-55
 
• ชำ�องทางการิริ�องเริ่ยน : https://www.sritranggroup.
com/th/cg/good-cg/whistle-blowing
• ริายงานควัามยั�งย่นปริะจำาปี 2566 หน�า 70-79

13. อธัิบีายถื่งริะบีบีบีริิหาริจัดการิที�มีปริะสำิทธัิผู้ลิ  
      ซื้่�งคำาน่งถืง่หลิักการิตุ�อตุ�านการิทุจริิตุ

14. อธัิบีายถื่งกลิไกการิปริะเมินแลิะเฝ่้าริะวัังที�ม ี
      ปริะสำิทธัิผู้ลิ ซื้่�งคำาน่งถื่งหลัิกการิตุ�อตุ�าน 
      การิทุจริิตุ

https://www.sritranggroup.com/misc/cg/20221108-sta-human-rights-and-non-discrimination-policy-th.pdf
https://www.sritranggroup.com/misc/cg/20221108-sta-human-rights-and-non-discrimination-policy-th.pdf
https://www.sritranggroup.com/misc/cg/20221108-sta-human-rights-and-non-discrimination-policy-th.pdf
https://www.sritranggroup.com/misc/cg/20231201-sta-anti-corruption-th.pdf
https://www.sritranggroup.com/misc/cg/20231201-sta-anti-corruption-th.pdf
https://www.sritranggroup.com/th/cg/good-cg/whistle-blowing
https://www.sritranggroup.com/th/cg/good-cg/whistle-blowing
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UN GOALS AND ISSUES

ขอบีเขตุ: สำนับีสำนุนการิดำาเนิินงานตุามเป้าหมายสำหปริะชำาชำาตุิ ิ
แลิะข��อตุกลิงตุ��างๆ

15. อธัิบีายถืง่การิสำนับีสำนุนของธัุริกิจหลิัก สำำาหริับี 
      เป้าหมายแลิะข�อตุกลิงตุ�างๆ แห�งสำหปริะชำาชำาตุิ

• เกี�ยวักับีริายงานฉบีับีนี� • ริายงานควัามยั�งย่นปริะจำาปี 2566 หน�า 28-31

16. อธัิบีายถื่งการิลิงทุนทางสัำงคมเชำิงกลิยุทธั์แลิะ  
      การิบีริิการิสัำงคม

• การิสำริ�างควัามสำัมพันธั์ที�ดีกับีลิ่กค�า
• การิริ�วัมพฒัินาชำุมชำนแลิะสำังคม

• ริายงานควัามยั�งย่นปริะจำาปี 2566 หน�า 82-84
• ริายงานควัามยั�งย่นปริะจำาปี 2566 หน�า 107-118

17. อธัิบีายถื่งนโยบีายควัามชำ�วัยเหลืิอแลิะ 
      สำนับีสำนุนการิมีสำ�วันริ�วัมของสำาธัาริณะ

• การิบีริิหาริด�านควัามรัิบีผู้ิดชำอบีตุ�อ 
  สัำงคมอย�างยั�งย่น

• ริายงานควัามยั�งย่นปริะจำาปี 2566 หน�า 21-23

18. อธัิบีายถื่งการิเป็นหุ�นสำ�วัน แลิะการิทำางาน 
      เป็นหม่�คณะ

• การิเข�าเป็นสำมาชำิกกับีองค์กริตุ�างๆ  
  ในการิพัฒินาเศูริษัฐกิจ สำังคม แลิะ 
  สำิ�งแวัดลิ�อม

• ริายงานควัามยั�งย่นปริะจำาปี 2566 หน�า 36

GOVERNANCE

ขอบีเขตุ: การิบีริิิหาริองค์์กริอย��างยั�งย่่นแลิะควัามเป็นผู้่�นำา 19. อธัิบีายถื่งควัามมุ�งมั�น แลิะควัามเป็นผู้่�นำาของ 
      กริริมการิผู้่�จัดการิใหญ� (CEO)

• สำาริจากปริะธัานแลิะคณะกริริมการิบีริิษััท • ริายงานควัามยั�งย่นปริะจำาปี 2566 หน�า 4-5

20. อธัิบีายถื่งการิแตุ�งตุั�งคณะกริริมการิแลิะ 
      การิกำากับีด่แลิ

• การิกำากับีด่แลิกิจการิที�ดีแลิะ 
  จริริยาบีริริณธุัริกิจ

• ริายงานควัามยั�งย่นปริะจำาปี 2566 หน�า 39-52

21. อธัิบีายถื่งการิมสีำ�วันริ�วัมของผู้่�มีสำ�วันได�เสำ่ย • การิดำาเนินงานกับีผู้่�มีสำ�วันได�เสำ่ย • ริายงานควัามยั�งย่นปริะจำาปี 2566 หน�า 24-27
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