
 

 

 

 

 

 
  

 

  
 

 

 

นโยบายการพฒันาความยัง่ยืนองคก์ร 

แก้ไขครัง้ท่ี 2/2567 

บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทัฯ”) และบรษิทัย่อย มุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกจิ
อย่ำงมคีวำมรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มและสงัคมตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ ผ่ำนกำรด ำเนินงำนที่เป็นเลศิ โปร่งใส 
เน้นกำรมสี่วนร่วม และกำรพฒันำธุรกจิอย่ำงไม่หยุดนิ่ง สอดคล้องกบัแนวปฏบิตัแิละมำตรฐำนสำกลด้ำน
ควำมยัง่ยืน เพื่อมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรแห่งควำมมุ่งมัน่และทุ่มเทในกำรขับเคลื่อนทุกควำมเป็นไปได้  
ในกำรเป็นบรษิทัยำงสเีขยีว ตำมวสิยัทศัน์ของบรษิทัฯ และมุ่งสรำ้งแนวปฏบิตัทิีด่ ีควำมเชื่อมัน่ ควำมสมดุล
ระหว่ำงมูลค่ำทำงธุรกิจและคุณค่ำให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  ตลอดจนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
เพื่อลดผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิ บรษิทัฯ จงึประกำศนโยบำยกำรพฒันำควำมยัง่ยนืองคก์ร ครอบคลุม
กำรด ำเนินธุรกจิในปัจจุบนัและธุรกจิใหม่ทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ ในประเดน็ควำมยัง่ยนืดงัต่อไปนี้ 

มิติการก ากบัดแูลกิจการและเศรษฐกิจ 

การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 

ด ำเนินธุรกจิตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ี ปฏบิตัติำมกฎหมำย ระเบยีบขอ้บงัคบั และแนวปฏบิตัริะดบั
ท้องถิ่น ระดบัประเทศ และระดบัสำกลที่เกี่ยวข้องกับกำรประกอบธุรกิจ  เพื่อกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงม ี
ควำมรบัผดิชอบและมสี่วนร่วมกบัผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม รวมถงึบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยงและโอกำสทำง
ธุรกจิ โดยค ำนึงถงึประโยชน์ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มเป็นส ำคญั 

การด าเนินธรุกิจอย่างมีจริยธรรมและโปร่งใส (Ethical and Transparent Business Conduct)  

ส่งเสรมิกำรต่อต้ำนกำรทุจรติและคอร์รปัชนัทุกรูปแบบ ซึ่งรวมถึงกำรขู่เขญ็และกำรให้สนิบน จดัท ำและ
รกัษำไวซ้ึง่กลไกกำรรอ้งทุกขท์ีด่ ำเนินกำรสอดคลอ้งกบัแนวทำงของ UNGP เพือ่รบัขอ้รอ้งเรยีนและบรรเทำ
ผลกระทบ พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูกำรด ำเนินธุรกจิอย่ำงโปร่งใสและตรวจสอบได ้เพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีไดร้บั
ขอ้มูลอย่ำงเท่ำเทยีมกนั หลกีเลีย่งกำรด ำเนินงำนทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ กำรละเมดิ
ทรพัยส์นิทำงปัญญำ และกำรละเมดิขอ้มลูสว่นบุคคล 

  



 

 

 

 

 

 
  

 

  
 

 

 

การพัฒนานวตักรรม ผลิตภัณฑ์และบริการอย่างมีความรบัผิดชอบ (Responsible Innovation, 

Products and Services Development) 

ส่งเสริมกำรพัฒนำนวัตกรรมทำงธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และบริกำร เพื่อสร้ำงควำมยัง่ยืนให้กับธุรกิจและ
ตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรควำมคำดหวงัของผูม้สีว่นไดเ้สยี ผ่ำนงำนวจิยัและพฒันำ ตลอดจนควำมร่วมมอื
กบัองคก์รภำยนอก และสื่อสำรขอ้มูลเกี่ยวกบันวตักรรมทำงธุรกจิ ผลติภณัฑ ์และบรกิำรอย่ำงถูกต้องและ
เพยีงพอต่อกำรตดัสนิใจของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

การบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทานอย่างยัง่ยืน (Sustainable Supply Chain Management) 

ประเมนิและบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทำน เพื่อกำรป้องกนัและลดผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นต่อ 
กำรด ำเนินธุรกิจ และส่งเสรมิสนับสนุนให้คู่ค้ำด ำเนินธุรกิจอย่ำงมคีวำมรบัผดิชอบ เพื่อสร้ำงควำมยัง่ยืน
ตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ ทัง้นี้ส ำหรบัห่วงโซ่อุปทำนยำงธรรมชำต ิบรษิทัสนบัสนุนผูผ้ลติยำงธรรมชำต ิเกษตรกร 
รำยย่อยใหม้คีวำมรูใ้นกำรด ำเนินงำนสวนยำงพำรำอย่ำงเหมำะสม เพื่อเพิม่ผลผลติและคุณภำพ ตลอดจน
ด ำเนินกำรประเมนิควำมเสีย่งและจดัท ำแผนที่ควำมเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทำนยำงธรรมชำต ิโดยด ำเนินงำน
ร่วมกับคู่ค้ำยำงธรรมชำติผ่ำนกลไกสนับสนุนและระบบกำรตรวจติดตำม เพื่อจดักำรควำมเสี่ยง ESG  
ในห่วงโซ่อุปทำนยำงธรรมชำติและจดัล ำดบัควำมส ำคญัของกำรบรรเทำควำมเสี่ยง  ในกรณีที่คู่ค้ำมกีำร
ด ำเนินงำนที่ไม่สอดคล้องกบันโยบำย และ/หรอื ข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องของบรษิัทฯ บรษิัทฯ จะก ำหนด
แผนกำรปรบัปรุงที่มกีรอบระยะเวลำ เพื่อที่จะช่วยให้คู่ค้ำด ำเนินงำนให้สอดคล้อง และ /หรอื ช่วยบรรเทำ
ผลกระทบในอดตีหรอืปัจจุบนัจำกกำรด ำเนินงำนของคู่คำ้  นอกจำกนี้ บรษิทัฯ สนบัสนุนเรื่องกำรตรวจสอบ
ข้อมูลย้อนกลบั (traceability) ของวตัถุดิบยำงธรรมชำติ โดยอย่ำงน้อยที่สุดให้ถึงระดบัพื้นที่เขตอ ำนำจ
ควบคุมตำมกฎหมำยทีเ่หมำะสม เพื่อทีจ่ะสำมำรถทรำบหรอืควบคุมควำมสอดคลอ้งของกำรสรรหำวตัถุดบิ
ยำงธรรมชำตกิบันโยบำยของศรตีรงั หรอื กรอบนโยบำยของ GPSNR ยิง่ไปกว่ำนัน้ บรษิทัฯ จะด ำเนินงำน
อย่ำงมสี่วนร่วมในห่วงโซ่อุปทำน เพื่อทีจ่ะสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของคู่คำ้ใหส้อดคลอ้งกบัควำมมุ่งมัน่ของ
บรษิัทฯ ผ่ำนกำรสร้ำงแรงจูงใจที่มีประสิทธิภำพ กลไกกำรสนับสนุน และกำรใช้ระบบกำรตรวจติดตำม 
กำรจดัซือ้ 

  



 

 

 

 

 

 
  

 

  
 

 

 

การประเมินความยัง่ยืนอย่างรอบด้านส าหรับการควบรวมและการเข้าซ้ือกิจการ (Merger & 

Acquisition Due Diligence) 

ด ำเนินกำรประเมนิควำมยัง่ยนือย่ำงรอบด้ำน ครอบคลุมดำ้นสิง่แวดลอ้ม ดำ้นสงัคม และดำ้นบรรษทัภบิำล 
ของกำรลงทุนในธุรกิจใหม่ (new investment) กำรควบรวมกิจกำร (merger) หรือกำรเข้ำซื้อกิจกำร 
(acquisition)เพือ่ป้องกนัผลกระทบทัง้ในระยะสัน้และระยะยำวทีอ่ำจสง่ผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของบรษิทัฯ  
 

มิติส่ิงแวดล้อม 

การบ ริหารจัดการทรัพยากรและ ส่ิ งแวด ล้อมอย่ า งยั ง่ ยื น  (Sustainable Resource and 
Environmental Management) 

บริหำรจดักำรกำรด ำเนินธุรกิจให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยกำรใช้ระบบกำรจดักำรด้ำนสิ่งแวดล้อม  
กำรเพิม่ประสทิธภิำพกำรใชท้รพัยำกรธรรมชำตสิูงสุด และกำรป้องกนัผลกระทบดำ้นสิง่แวดลอ้ม ครอบคลุม
เรื่องกำรควบคุมมลพษิอำกำศทีแ่หล่งก ำเนิด ดว้ยกำรใชร้ะบบบ ำบดัมลพษิอำกำศ กำรบรหิำรจดักำรน ้ำและ
น ้ำทิ้ง ดว้ยกำรใชห้ลกักำร 3Rs ในกำรลดกำรใชน้ ้ำ กำรจดักำรของเสยีและวสัดุทีไ่ม่ใชแ้ลว้ โดยมุ่งเน้นกำร
ใชป้ระโยชน์จำกของเสยีและวสัดุทีไ่ม่ใชแ้ลว้ตำมหลกัเศรษฐกจิหมุนเวยีน (Circular Economy) เพื่อลดกำร
เกดิของเสยี นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ไดแ้สดงควำมมุ่งมัน่ทีจ่ะไม่มกีำรตดัไมท้ ำลำยป่ำ และไม่มกีำรเปลีย่นแปลง
ระบบนิเวศทำงธรรมชำตเิพือ่ป้องกนัควำมเสือ่มโทรมของสิง่แวดลอ้ม 

การบริหารจดัการประสิทธิภาพการใช้พลงังานและการบรรเทาผลกระทบด้านการเปล่ียนแปลง

สภาพภมิูอากาศ (Energy Efficiency Management and Climate Change Impact Mitigation) 

ลดและบรรเทำผลกระทบจำกกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกหรอืกำรปล่อยคำร์บอนผ่ำนกลยุทธ์ที่หลำกหลำย 
รวมถึงกำรบรหิำรจดักำรกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อลดอตัรำกำรใช้พลงังำนให้ได้มำกที่สุด  โดยกำรปรบัปรุง
ประสทิธภิำพกำรใชพ้ลงังำนและกระบวนกำรทำงธุรกจิ ตลอดจนกำรเพิม่สดัส่วนกำรใชพ้ลงังำนหมุนเวยีน 
ดว้ยกำรใชเ้ทคโนโลยทีีก่่อใหเ้กดิคำรบ์อนต ่ำ (low-carbon technologies) ยิง่ไปกว่ำนัน้ บรษิทัฯ มุ่งเน้นกำร
ด ำเนินโครงกำรกกัเก็บก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ เพื่อมุ่งสู่เป้ำหมำยควำมเป็นกลำงทำงคำร์บอน (Carbon 
Neutrality) และเป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย ์(Net-Zero Emissions) ของบรษิทัฯ 

  



 

 

 

 

 

 
  

 

  
 

 

 

มิติสงัคม 

การปลูกฝังวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (Occupational Health & Safety 
Culture Operations) 

สง่เสรมิใหม้รีะบบกำรจดักำรควำมปลอดภยัและอำชวีอนำมยัตำมมำตรฐำนสำกล และด ำเนินงำนเชงิรุกเพื่อ
ป้องกนักำรบำดเจบ็และกำรเจบ็ป่วยจำกกำรท ำงำน เพือ่สรำ้งวฒันธรรมควำมปลอดภยัและกำรมสีุขภำพทีด่ี
ในกำรท ำงำนทัว่ทัง้องคก์ร  

การส่งเสริมและสนับสนุนด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Promotion and Supports) 

เคำรพ ปกป้อง และปฏบิตัติำมหลกัสทิธมินุษยชนและกำรไม่เลอืกปฏบิตั ิสอดคลอ้งกบัหลกักำร แนวปฏบิตั ิ
กฎบตัร ขอ้ตกลง และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งในระดบัสำกล (ซึง่รวมถงึกำรยดึหลกักำรชีแ้นะแห่งสหประชำชำติ
ว่ำดว้ยธุรกจิกบัสทิธมินุษยชน หรอื UNGP) โดยหลกีเลีย่งกำรก่อใหเ้กดิหรอืมสี่วนร่วมท ำใหเ้กดิผลกระทบ
ด้ำนสทิธมินุษยชน และป้องกนัหรอืบรรเทำผลกระทบที่เป็นอนัตรำยใดๆ จำกกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ  
นอกจำกนี้ พนักงำน ผู้มสี่วนได้เสยี และกลุ่มเปรำะบำงทีม่คีวำมเสีย่งดำ้นสทิธมินุษยชน จะต้องได้รบักำร
ปฏบิตัดิ้วยควำมเสมอภำค และเป็นธรรม ยิง่ไปกว่ำนัน้ บรษิทัฯ สนับสนุนกฎหมำยด้ำนแรงงำนและสทิธิ
แรงงำนที่เกี่ยวขอ้งในประเทศที่บรษิทัฯ ด ำเนินธุรกจิอยู่ ตลอดจนยดึถอืเจตนำรมย์ของอนุสญัญำ 8 ฉบบั
ขององคก์รแรงงำนระหว่ำงประเทศ (International Labor Organization: ILO) ไดแ้ก่ 

▪ เสรภีำพในกำรสมำคมและกำรคุ้มครองสทิธิในกำรร่วมเจรจำต่อรอง (อนุสญัญำ ILO ฉบบัที่ 87  
และ 98) 

▪ กำรขจดัแรงงำนบงัคบั (อนุสญัญำ ILO ฉบบัที ่29 และพธิสีำร ปี ค.ศ. 2014 สว่นเสรมิอนุสญัญำฯ) 
▪ กำรขจดัแรงงำนเดก็ (อนุสญัญำ ILO ฉบบัที ่138 และ 182) 
▪ ค่ำครองชพีทีเ่หมำะสม 
▪ กำรไม่เลอืกปฏบิตั ิ(อนุสญัญำ ILO ฉบบัที ่111 และ 100) 
▪ ชัว่โมงกำรท ำงำนตำมกฎหมำย 
▪ สถำนทีท่ ำงำนทีป่ลอดภยัและดตี่อสุขภำพ 
▪ ไม่มกีำรปฏบิตัทิีไ่ม่เหมำะสม (อนุสญัญำ ILO ฉบบัที ่105) 
▪ ควำมเท่ำเทยีมทำงเพศ 
▪ มำตรกำรป้องกนัทีใ่ชก้บัพนกังำนทุกคน รวมทัง้ ผูร้บัเหมำ พนกังำนชัว่ครำว และพนกังำนขำ้มชำติ 



 

 

 

 

 

 
  

 

  
 

 

 

การดแูลและการพฒันาพนักงาน (Employee Stewardship and Development) 

ใหค้วำมส ำคญัในกำรดูแลพนักงำน ส่งเสรมิกำรเรยีนรูแ้ละฝึกอบรมของพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อพฒันำ
ควำมรู ้ควำมสำมำรถ และทกัษะใหม่ทีจ่ ำเป็น อนัจะน ำไปสูก่ำรสรำ้งโอกำส ควำมกำ้วหน้ำในหน้ำทีก่ำรงำน 
และช่วยขบัเคลื่อนองคก์รใหเ้ตบิโตอย่ำงยัง่ยนื 

การมีส่วนร่วมรบัผิดชอบและการพฒันาสงัคม (Social Responsibility and Development) 

สง่เสรมิกำรพฒันำชุมชนอย่ำงมสีว่นร่วม และปลูกฝังจติส ำนึกทีด่ดีำ้นควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมในกำรด ำเนิน
ธุรกจิ เพือ่สรำ้งคุณค่ำร่วมผ่ำนโครงกำรและกจิกรรมเพือ่สงัคมในรูปแบบต่ำงๆ บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะสนับสนุน
สภำพควำมเป็นอยู่ที่ดขีองชุมชนท้องถิน่ สทิธดิ้ำนอำหำรและควำมมัน่คงทำงอำหำรของบุคคล ครวัเรอืน 
และให้กำรสนับสนุนสิทธิ ทำงเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรมของคนในท้องถิ่น ซึ่งรวมถึงกำรเข้ำถึง
กำรศกึษำและกำรจ้ำงงำน ตลอดจนให้กำรช่วยเหลอื และแบ่งปันโอกำสให้ผู้ด้อยโอกำสในสงัคม หรอืผู้ที่
ไดร้บัผลกระทบจำกภยัธรรมชำต ิเพือ่สรำ้งสงัคมแห่งควำมเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ และกำรดแูลกนัและกนั 

นโยบำยฯ ฉบบันี้ กรรมกำรบรษิทัฯ ผู้บรหิำร พนักงำนทุกคน และบรษิทัย่อย ต้องสนับสนุน ยดึถอื และ
ปฏบิตัใิห้สอดคล้อง เพื่อสร้ำงวฒันธรรมแห่งควำมยัง่ยนืให้เกดิขึ้นทัว่ทัง้องค์กร ตลอดจนร่วมกนัถ่ำยทอด
นโยบำยฯ ไปยงัผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม  

 

ประกำศ ณ วนัที ่15 พฤษภำคม  พ.ศ 2567 เป็นตน้ไป 

        

 
       ……………………………………………… 
        ( นำยวรีสทิธิ ์ สนิเจรญิกุล ) 

              กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  


