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ก้าวเข้าสู่ปีที่ 37 ของกลุ่มบริษัทศรีตรัง เรายังคงมุ่งมั่นในการพัฒนา
และขยายการประกอบธุรกิจยางพาราที่ครบวงจรอย่างต่อเนื่องด้วย 
วิสัยทัศน์ “The Green Rubber Company” หรือ องค์กรแห่งยาง

สีเขียว การเป็นผู้ประกอบธุรกิจยางพาราครบวงจร บนรากฐานของ
ความโปร่งใส ผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ด้วยกระบวนการ
ผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
ควบคู่ไปกับการให้ความสำาคัญกับการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

ความสำาเร็จในปี 2567 “Sustainable Intelligence”

ปี 2567 ถือเป็นอีกก้าวสำาคัญของกลุ่มบริษัทศรีตรังที่สะท้อนให้เห็น
การเติบโตอย่างแข็งแกร่ง ท่ามกลางการฟ้ืนตัวของอุตสาหกรรม
ยางธรรมชาติ ส่งผลเชิงบวกต่อผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ อย่าง
ชัดเจน โดยบริษัทฯ สามารถสร้างรายได้รวม 114,374 ล้านบาท 

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 35.8 และมีกำาไรสุทธิ 1,670 ล้านบาทซึ่งสะท้อนถึง 
การเติบโตอย่างแข็งแกร่งในปีท่ีผ่านมา รวมถึงปริมาณการขายยาง 
ธรรมชาติอยู่ที่ 1.4 ล้านตัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.3 จากปีก่อน และปริมาณ
การขายถุงมือยางสามารถสร้างสถิติใหม่สูงสุดเป็นประวัติการณ์ที่ 
38,549 ล้านชิ้น เพ่ิมขึ้นร้อยละ 22.8 และในปีนี้บริษัทฯ ได้จัดตั้ง 
โรงงานแห่งใหม่ที่ไอวอรี่โคสต์สำาเร็จแล้วถือเป็นอีกก้าวสำาคัญที่
สะท้อนถึงความมุ่งม่ันของบริษัทฯ ในการเสริมสร้างศักยภาพการ
ผลิตระดับโลก รองรับความต้องการของตลาดที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
อีกท้ังบริษัทฯ ยังสามารถจำาหน่ายและส่งมอบยาง EUDR ท่ีสอดคล้อง 
กับกฎระเบียบว่าด้วยสินค้าปลอดการตัดไม้ทำาลายป่า (EU Deforestation- 

Free Products Regulation: EUDR) ของสหภาพยุโรปได้สำาเร็จ 

ในปีนี้ ซึ่งช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์และรักษาความสามารถ
ในการแข่งขันในตลาดที่ให้ความสำาคัญกับความยั่งยืนของห่วงโซ่
อุปทาน

จากโครงสร้างและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพในด้านการ
กำากับดูแลกิจการ การจัดการสิ่งแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อ
สังคม ทำาให้ในปีนี้บริษัทฯ มีพัฒนาการที่โดดเด่นในหลายด้าน ทั้งการ 
ได้รับรางวัล และได้เข้าร่วมการประเมินเพ่ือจัดอันดับด้านความยั่งยืน

สารจากประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

มากมาย ครอบคลุม 3 มิติ ได้แก่ บรรษัทภิบาล สิ่งแวดล้อม และ
สังคม ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล อาทิเช่น 

ในระดับสากล

•  บริษัทฯ ได้รับเชิญให้เข้าร่วมประเมินการดำาเนินงานด้านความ
ยั่งยืนกับสถาบัน S&P Global ในกลุ่มอุตสาหกรรมชิ้นส่วน 
ยานยนต์ (Auto Components) ซ่ึงประเมินด้วย 24 ตัวชี้วัด  
ที่ 56 คะแนน 

•  การได้รับ EcoVadis :Sustainability Rating ระดับ “เหรียญ

ทอง (Gold)”  
•  ได้รับการยกย่องว่าเป็นองค์กรท่ีมีผลการดำาเนินงานท่ีก้าวกระโดด 

จากการประเมิน SPOTT (Sustainability Policy Transparency 

Toolkit) ซ่ึงเป็นกรอบแนวทางการประเมินข้อมูลเกี่ยวกับองค์กร 
นโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ
ธรรมาภิบาล ที่พัฒนาขึ้นโดย ZSL (Zoological Society of 
London) จากผลการประเมินที่ได้ เท่ากับ 53.1% เป็นต้น  

ในระดับประเทศ

•  บริษัทฯ ได้รับผลการประเมิน SET ESG Ratings ประจำาปี 2567 
ในระดับสูงสุด AAA ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 

•  รางวัล SET Awards 2024 ในกลุ่มรางวัลสาขา Sustainability 

Excellence (ระดับ Highly Commended Sustainability 

Awards) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
•  การได้รับรางวัล CAC Change Agent Award 2024 จากแนวร่วม 

ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption : CAC) ติดต่อกัน
เป็นปีที่ 2 ซึ่งเป็นการตอกย้ำาการดำาเนินธุรกิจบริษัทฯ อยู่บนหลัก 
ธรรมาภิบาลท่ีดีและช่วยสร้างเครือข่ายธุรกิจท่ีโปร่งใส ปราศจาก
การทุจริตคอร์รัปชัน 

•  การเป็นองค์กรผู้นำาด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก ‘ปี 2567’ 

ระดับ ‘ดีเด่น’ หรือ Climate Action Leading Organization: 

CALO จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) เป็นต้น

ดร.ไวยวุฒิ สินเจริญกุล
ประธานกรรมการ
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ผู้นำาองค์กรแห่งยางสีเขียว

บริษัทฯ กำาหนดเป้าหมาย ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว  
3 เป้าหมายหลัก ซ่ึงจะนำาไปสู่การวางแผนการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

•  ดำาเนินการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ 
ให้ลดลงร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2564 ภายในปี 2569 

•  การบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 
ภายในปี 2573

•  การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 2593 
โดยใช้ปี 2567 เป็นปีฐาน 

โดยใช้กลยุทธ์สู่ความสำาเร็จ 3 ด้าน ได้แก่ 
1)  เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและพลังงานหมุนเวียน 
2) เปล่ียนมาใช้ เทคโนโลยีคาร์บอนต่ำา (Low Carbon 

Technologies) เช่น การติดตั้งระบบการผลิตพลังงานไฟฟ้า
จากแสงอาทิตย์ การปรับปรุงระบบบำาบัดน้ำาเสียเพ่ือลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก

3)  การดูดกลับหรือกักเก็บก๊าซเรือนกระจก จากการทำาสวนยาง 
ไม้เศรษฐกิจ และการปลูกป่า โดยบริษัทฯ ศรีตรังรับเบอร์แอนด์
แพลนเทช่ัน ซ่ึงเป็นธุรกิจต้นน้ำาของกลุ่มบริษัทได้ดำาเนินการ
ข้ึนทะเบียนการกักเก็บและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
สวนยางพาราและสวนสัก ในโครงการลดก๊าซเรือนกระจก 
ภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทยแบบมาตรฐาน 
(Standard T-VER) กับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) (“อบก.”) นอกจากสามารถนำาคาร์บอนเครดิต
จากโครงการดังกล่าวมาชดเชย (Offset) กับการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกจากการดำาเนินธุรกิจ ยังเป็นโอกาสในการสร้างรายได้
จากการขายคาร์บอนเครดิตของบริษัทฯ

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้มีการติดต้ัง Solar Floating ของโรงงาน 
สาขาทุ่งสง สิเกา และ อุดรธานี รวมจำานวน 5.72 เมกะวัตต์ และสาขา
เลย สระแก้ว บุรีรัมย์ บึงกาฬ รวมจำานวน 13.46 เมกะวัตต์ ทำาให้สามารถ
ผลิตไฟฟ้าเพ่ือใช้ในการผลิตได้ประมาณ 8,533,219.75 กิโลวัตต์ 
ต่อปี คาดว่าจะลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ 
4,256.76 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี และบริษัทฯ ยังสามารถ

บรรลุเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม (ขอบเขตท่ี 1 และ 2) 
ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงได้ร้อยละ 12.06 เม่ือเทียบกับปีฐาน 2564 

นอกจากผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนที่โดดเด่นแล้ว บริษัทฯ  
ยังมุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลงในหลายมิติ โดยเฉพาะเทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ซ่ึงบริษัทฯ ได้จัดตั้ง
หน่วยงานที่กำากับดูแลและพัฒนางานด้าน AI ตั้งแต่ปี 2566 และ
เดินหน้าพัฒนาความรู้ทั่วทั้งองค์กร พร้อมต่อยอดการใช้งานในระดับ
ปฏิบัติการ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพในทุกกระบวนการทำางานของ
องค์กร

ปี 2568: ปีแห่งการเก็บเก่ียวและตรวจสอบย้อนกลับ (Traceability)

ปี 2568 จะเป็นปีท่ีกลุ่มบริษัทศรีตรังพร้อมก้าวเข้าสู่การเร่ิมต้นบทใหม่ 
ที่ยิ่งใหญ่ เราอยู่ในจุดที่พร้อมเก็บเกี่ยวผลลัพธ์จากการขยายกำาลัง
การผลิตโรงงานยางแท่ง เพ่ือตอบสนองความต้องการที่เพ่ิมขึ้น
ในตลาดโลก ควบคู่ไปกับการพัฒนาที่ยั่งยืน เรามุ่งเน้นการนำา
ศักยภาพและทรัพยากรที่ได้สร้างไว้อย่างเต็มรูปแบบ รวมถึงการ
ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) สร้างความโปร่งใส
และความยั่งยืนในห่วงโซ่อุปทานผ่านระบบการตรวจสอบย้อน

กลับ (Traceability) ในการขับเคล่ือนองค์กรและยกระดับธุรกิจ 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานระดับสากล เพ่ือเพ่ิมความได้เปรียบใน 
การแข่งขันและการเติบโตอย่างยั่งยืนไปด้วยกัน

One Sri Trang สู่อนาคตที่ยั่งยืน

ศรีตรังในวันนี้เปรียบเสมือนการรวมพลังของคนสองรุ่น คือ ผู้บุกเบิก
ที่วางรากฐานอย่างม่ันคง และคนรุ่นใหม่ที่นำาความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรมมาผสมผสาน เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงครั้งสำาคัญ 

(Game Changer) ที่ตอบโจทย์โลกยุคใหม่อย่างมีวิสัยทัศน์

ทุกความสำาเร็จของเราในวันนี้มาจากการสนับสนุนและความร่วมมือ
ของพนักงาน คู่ค้า ลูกค้าและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

ขอขอบคุณทุกท่านสำาหรับความเชื่อม่ันที่มีต่อบริษัทฯ กลุ่มบริษัท
ศรีตรังจะยังคงมุ่งม่ันในการพัฒนาธุรกิจอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบ
การกำากับดูแลกิจการที่ดี คำานึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
อันจะนำาไปสู่การเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืน ขอบคุณครับ นายวีรสิทธิ์  สินเจริญกุล

กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
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Specialist
เชี่ยวชาญ

เรามีความเชี่ยวชาญ
ในธุรกิจของเรา

A
Accountability

ซื่อสัตย�รับผิดชอบ

เราทำงานด�วยความซื่อสัตย�
และรับผิดชอบต�อธุรกิจ

S

เราเป�นองค�กรแห�งความมุ�งมั่นและ
ทุ�มเทในการขับเคลื่อนทุกความเป�นไปได�
“ “

>>ศร�ตรัง… บร�ษัทยางสีเข�ยว>>

Teamwork
ร�วมแรงร�วมใจ

เราร�วมแรงร�วมใจ ทำงานเป�นทีม
ฟ�นฝ�าทุกอ�ปสรรค

T

เรามุ�งมั่นที่จะรับผิดชอบและสร�างความพ�งพอใจสูงสุด
ให�กับผู�ถือหุ�น โดยคำนึงถึงการเจร�ญเติบโตอย�างยั่งยืน
และให�ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย�างต�อเนื่อง 

เรามุ�งมั่นในการผลิตสินค�าและบร�การที่เป�นเลิศ
ด�วยกระบวนการผลิตที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม
เพ�่อสร�างความพ�งพอใจและความมั่นใจสูงสุดให�แก�ลูกค�าและคู�ค�า

เรายึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด�วยความเสมอภาค โปร�งใสยุติธรรม
เพ�อ่พัฒนาคุณภาพชีว�ตและมาตรฐานธุรกิจท่ีดีข�น้ของผู�มีส�วนเก่ียวข�อง
ในการดำเนินธุรกิจทุกฝ�าย รวมท้ังเป�นแบบอย�างของ
องค�กร ซึ่งมีจรรยาบรรณที่ดีในการดำเนินธุรกิจ 

เรามุ�งมั่นในการสร�างโอกาสและความก�าวหน�าในหน�าที่การงานให�
แก�พนักงาน รวมทั้งสร�างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน ส�งเสร�มการ
ทำงานเป�นทีม และให�ผลตอบแทนที่เป�นธรรมแก�พนักงาน

เราให�ความสำคัญถึงความปลอดภัยของสังคมและห�วงใย
ในการอนุรักษ�ดูแลสิ�งแวดล�อมและทรัพยากรธรรมชาติ
ส�งเสร�มการใช�ทรัพยากรอย�างคุ�มค�าและมีประสิทธิภาพสูงสุด

วิสัยทัศน์ ค่านิยมองค์กรรู้จักศรีตรัง

ชื่อบริษัท  
(Disclosure 2-1) : 

บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด 
(มหาชน) 

ชื่อในตลาดหลักทรัพย์ : STA
ประกอบธุรกิจ 
(Disclosure 2-6) : 

ผลิตและส่งออกยางแผ่นรวมควัน  
ยางแท่ง และน้ำายางข้น

วันก่อตั้ง :  30 เมษายน 2530 
สำานักงานใหญ่ 
(Disclosure 2-1) : 

บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด 
(มหาชน) (สำานักงานใหญ่) 
เลขที่ 10 ซอย 10 ถนนเพชรเกษม  
ตำาบลหาดใหญ่ อำาเภอหาดใหญ่  
จังหวัดสงขลา 90110 ประเทศไทย

โทรศัพท์ : 0-7434-4663
โทรสาร : 0-7434-4676, 0-7434-4677, 0-7423-7423
จำานวนพนักงาน 
(Disclosure 2-7) : 

7,177 คน

ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว : 1,535,999,998 บาท

บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำ�กัด (มห�ชน)6
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ความยั่่�งยั่ืน (Sustainability) และความสามารถในการเรียั่นร้� (Intelligence) คือ ห่ัวข้�อท่ี่�หัลายั่ฝ่่ายั่ 
ใหั�ความคาดหัวง่สง้มากสำาหัรบ่ในอนาคตอ่นใกล�น่� การท่ี่�บริษัท่ี่จะอยั่้�ในสถานะผู้้�นำาข้องอตุสาหักรรมได�น่�น 
เราต�องใหั�ความสำาค่ญ และข่้บเคลื�อนท่ี่�งสองอยั่�างไปพร�อมก่น เพื�อที่ำาใหั�ธุุรกจิอยั่้�ได�อยั่�างยั่่�งยั่นื

โลกข้องเรายั่่งคงข่้บเคลื�อนไปข้�างหัน�าอยั่�างรวดเร็ว ซ่ึ่�งเราอยั่้�ในจุดเปล่�ยั่นท่ี่�ม่ความไม�แน�นอนส้ง โอกาส 
ในการสร�างความได�เปรียั่บในการแข้�งข่้นข้องบริษั่ที่น่�นจะผู้�านไปอยั่�างรวดเร็วมาก การท่ี่�เราจะสามารถ  
อยั่้�รอดในการแข้�งข่้นท่ี่�เข้�มข้�นข้องอุตสาหักรรมยั่างได�น่�น เราจำาเป็นต�องปร่บต่วได�อยั่�างรวดเร็วและ 
ใช้�เคร่�องมอืท่ี่�ท่ี่นสมย่ั่ในการช้�วยั่เราข้บ่เคลื�อนไปข้�างหัน�า 

แนวคดิเก่�ยั่วก่บด�าน Intelligence ข้องเรา คอื การใหั�ความสนใจก่บเที่คโนโลยั่ช่้่�นสง้ท่ี่�มค่วามสามารถใน
การคดิและเรียั่นร้� การใช้�ระบบควบคุมอ่จฉริยั่ะต�างๆ เพื�อช้�วยั่ใหั�บริษัท่ี่อยั่้�ในแนวหัน�าข้องอตุสาหักรรมได� 
เที่คโนโลยั่ช่้่�นสง้ เช้�น ปัญญาประดษิัฐ์์ (Artificial Intelligence) และระบบอ่ตโนมติ่ รวมถงึการใช้�หุั�นยั่นต์
ต�างๆ ท่ี่�เก่�ยั่วข้�อง จะต�องได�ร่บการสำารวจและนำามาใช้�ก่บองค์กร เพื�อลดความซึ่ำ�าซึ่�อน, ผู้�อนแรง,  
เพิ�มความรวดเรว็, เพิ�มความแม�นยั่ำา และเพื�อช้�วยั่เพิ�มผู้ลิตภาพ (Productivity) ข้องกระบวนการที่ำางาน 
ซ่ึ่�งการลงทีุ่นในเที่คโนโลยั่่เหัล�าน่� จะช้�วยั่ใหั�เรายั่่งคงร่กษัาความเป็นผู้้�นำาในการแข้�งข่้นที่่�รุนแรงข้อง
อตุสาหักรรมได�

นอกจากน่� แนวคิดด�านความยั่่�งยืั่นยั่่งม่บที่บาที่สำาค่ญอยั่�างหัล่กเล่�ยั่งไม�ได�ใน 
ช้�วงที่ศวรรษัที่่�ผู้�านมา และ จะยั่่งคงความเข้�มข้�นอยั่�างต�อเนื�องสำาหัร่บการ 

ที่ำาธุุรกจิในอนาคต กลุ�มบริษัท่ี่ฯ ไม�เพ่ยั่งแค�ใหั�ความสำาค่ญด�านการใช้�เที่คโนโลยั่ ่และกระบวนการที่ำางาน 
ท่ี่�ท่ี่นสมย่ั่ แต�ในที่างเด่ยั่วก่น เรายั่ง่เน�นยั่ำ�าเร่�องการดำาเนนิธุุรกจิด�วยั่ความยั่่�งยั่นื เช้�น ด�านการใช้�พล่งงาน, 
ที่ร่พยั่ากร, การลดการปล�อยั่ก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์, การด้แลสิ�งแวดล�อม, การไม�ต่ดไม�ที่ำาลายั่ป่า  
อยั่�างเช้�น Forest Stewardship CouncilTM (FSCTM) License code FSCTM – C149260  
กฎระเบ่ยั่บท่ี่�ปราศจากการต่ดไม�ที่ำาลายั่ป่าข้องสหัภาพยัุ่โรป EU Deforestation Free Regulation 
(EUDR) มุ�งเน�นเร่�องการกำาก่บด้แลกิจการท่ี่�ด่ และเร่�องความเป็นอยั่้�ท่ี่�ด่ข้องส่งคมและชุ้มช้น ล�วนเป็น 
สิ�งท่ี่�เราใหั�ความสำาค่ญและปฏิบ่ิตติามควบค้�ไปก่บการดำาเนนิธุุรกจิ

สุดที่�ายั่น่� โลกข้องเรายั่่งคงประสบก่บภาวะเศรษัฐ์กิจท่ี่�ช้ะลอต่วอยั่�างต�อเนื�อง, เงินเฟ้้อท่ี่�ส้ง, การข่้�น
ดอกเบ่�ยั่ซ่ึ่�งเป็นต�นที่นุที่างการเงินท่ี่�สำาค่ญ, การผู้ดิน่ดช้ำาระหัน่�, ความข่้ดแยั่�งที่างการเมอืงระหัว�างประเที่ศ 
ฯลฯ ยั่ง่คงเป็นอุปสรรคโดยั่รวมข้องภาคธุุรกจิ ซ่ึ่�งปัจจย่ั่เหัล�าน่�ยั่�อมมผู่้ลกระที่บก่บเราไม�ที่างใดกท็ี่างหันึ�ง

ท่ี่�งน่� ต�องข้อข้อบคุณท่ี่มงานผู้้�เชี้�ยั่วช้าญท่ี่�ม่ประสบการณ์ข้องเรา ท่ี่�สร�างผู้ลงานได�อยั่�างยั่อดเยั่่�ยั่มในช้�วง 
ท่ี่�ผู้�านมา ส�งผู้ลใหั�เราอยั่้�รอดจากความผู่้นผู้วนที่างเศรษัฐ์กจิ อยั่�างไรกต็าม เราต�องไม�มองข้�ามสถานการณ์

ความไม�แน�นอนและเตรียั่มความพร�อมในการข่้บเคลื�อนไปข้�างหัน�าเสมอ

ผู้มเช่้�อว�าการผู้ล่กด่นแนวคิด Sustainability และ Intelligence ควบค้�ก่น จะสามารถ
ช้�วยั่ยั่กระด่บผู้ลการดำาเนินงาน และการเป็นท่ี่�ยั่อมร่บข้องกลุ�มบริษั่ที่ฯ สำาหัร่บ

อนาคตท่ี่�กำาล่งจะมาถงึ 

พันธกิจ 2567 
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

บมจ.
ศร�ตรัง

50.0%

ผลิตภัณฑ�
ยางธรรมชาติ สินค�าสําเร็จรูป จัดจําหน�าย

99.99
% บจ. อันวาร�พาราว�ด

บจ. ศร�ตรัง ไอบีซีSri Trang USA

บจ. สะเดา  

พ�.เอส.รับเบอร�

บมจ. ศร�ตรังโกลฟส� 
(ประเทศไทย)

บจ. เซมเพอร�เฟล็กซ�
เอเซีย

Shidong Shanghai
Medical Equipment

บจ.พร�เมียร�ซิสเต็ม  
เอ็นจ�เนียร��ง

Ayeyar Hinthar
Holdings Co., Ltd.

Semperit Technische
Produkte

Sri Trang International 

Shi Dong Shanghai 

Shi Dong Investments

Sri Trang Indochina

Sri Trang Ayeyar

PT Star Rubber

บจ. สตาร�เท็กซ� รับเบอร�

บจ. สตาร� ไลท�เอ็กซ�เพรส 
ทรานสปอร�ต

บจ. ศร�ตรังรับเบอร� 
แอนด� แพลนเทชั่น

บร�การและธุรกิจอื่นๆ

99.99
%

99.94
%

99.99
%

99.99
%

99.99
%

56.03
%

100.0
%

100.0
%

100.0
%

59.0%

99.99
%

99.18
%

100.0
%

100.0
%

Sri Trang Gloves
Global

100.0
%

Sri Trang Gloves
(Singapore)

100.0
%

Sri Trang Gloves
Vietnam

100.0
%

PT Sri Trang Gloves
Indo

100.0
%

99.99
%

99.99
%

99.99
%

42.5%

90.00
%

42.5%

42.5%

40.0%

15.0%

บจ. รับเบอร�แลนด�

บจ. หนํ่าฮั่ว

PT Sri Trang
Lingga

บจ. ไทยเทค

บจ. เซาท�แลนด�
รับเบอร�

Itochu
Corporation

Sri Trang Africa100.0
%

Sri Trang Gloves 
Philippines

99.99
%

100.0
%

Shidong Medical 
Equipment (Suzhou)**
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ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจยางธรรมชาติแบบครบวงจร (Full 
Supply Chain) ในหลากหลายประเทศ เริ่มตั้งแต่ธุรกิจต้นนำ้า
การทำาสวนยางพาราในประเทศไทย ธุรกิจกลางนำ้าการผลิต
และจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติ และธุรกิจปลายนำ้า 
ในการผลิตและจัดจำาหน่ายถุงมือยาง สินค้าสำาเร็จรูป อาทิ  
ท่อไฮดรอลิกแรงดันสูง  

บริษัทฯ แบ่งสายธุรกิจหลักออกเป็น 3 ธุรกิจ ได้แก่ 1) ธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติ 2) ธุรกิจผลิตภัณฑ์ถุงมือยาง และ  
3) ธุรกิจอ่ืน โดยรายละเอียดของแต่ละสายธุรกิจ มีดังนี้

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจัดจำาหน่ายยางธรรมชาติที่ครบวงจร
รายใหญ่ที่สุดของโลก โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่ม
ศรีตรังมีโรงงานผลิตยางธรรมชาติทั้งสิ้นจำานวน 35 แห่ง 
แบ่งออกเป็นในประเทศไทยจำานวน 31 แห่ง ในประเทศ
อินโดนีเซียจำานวน 2 แห่ง ในประเทศเมียนมาจำานวน 1 แห่ง 
ในประเทศไอวอรี่โคสต์จำานวน 1 แห่ง มีประมาณการกำาลัง
การผลิตรวม 3.72 ล้านตันต่อปี ด้วยอัตราการใช้กำาลังการ
ผลิตในปี 2567 เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 58 

1 ธุรกิจผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติ

ผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติเป็นหนึ่งในผลิตภัณฑ์หลักที่ทำาราย
ได้ให้กับบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 78 ของรายได้จากการขาย
และบริการในปี 2567 บริษัทฯ ผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
ยางธรรมชาติพ้ืนฐานที่ครอบคลุมทุกประเภท ได้แก่ ยางแท่ง 
ยางแผ่นรมควัน และนำ้ายางข้น เพ่ือจำาหน่ายให้แก่ผู้ผลิตยาง
ล้อและผู้ผลิตถุงมือยางทั้งในไทยและต่างประเทศ

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้นำาเทคโนโลยีและระบบออโตเมชันมาปรับ
ใช้ในกระบวนการผลิตเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การผลิต ลดการใช้พลังงาน และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
โดยบริษัทฯ มีเป้าหมายในระยะยาวที่จะรักษาความสัมพันธ์
ที่มีต่อฐานลูกค้าเดิมอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเพ่ิมส่วนแบ่ง
ทางการตลาดเพ่ือตอกยำ้าความเป็นผู้นำาในอุตสาหกรรม

นอกจากนี้ ปัจจุบันบริษัทฯ ได้เริ่มจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ยาง 
มีพิกัด (GPS) เพ่ิมเติมจากผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติทั่วไป  
โดยผลิตภััณฑ์์ยางธรรมชาติท่ีแสดงในตารางด้านล่าง 

ประกอบด้วยทั�งผลิตภััณฑ์์ยางธรรมดาและผลิตภััณฑ์์ยาง

มีพิกัด (GPS) ซึ่งได้รับการพัฒนาขึ้นเพ่ือรองรับกฎระเบียบ
ด้านความยั่งยืนระดับสากลจะมีทั้งที่เป็นผลิตภัณฑ์ยางปกติ 
รวมถึงยางมีพิกัด (GPS) ซึ่งมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมในการตรวจ
สอบแหล่งกำาเนิดว่าไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการตัดไม้ทำาลายป่า 
ซึ่งทางบริษัทฯ ได้ผลิตขึ้นและเริ่มจัดจำาหน่ายเชิงพาณิชย์แล้ว
ตั้งแต่เดือนเมษายนของปี 2567 เพ่ือตอบรับกฎระเบียบว่า
ด้วยสินค้าปลอดการตัดไม้ทำาลายป่า ของทางสหภาพยุโรป 
ซึ่งกำาหนดให้การส่งออกแล้วนำาเข้าสินค้า 7 กลุ่ม รวมถึง
ยางพารา ต้องผ่านการตรวจสอบและรายงานที่มาของสินค้า
ว่าไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการตัดไม้ทำาลายป่าหรือการทำาให้ป่า
เสื่อมโทรม
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ยางแท่ง

ชนิดที่จำาหน่าย
ผลิตในประเทศไทย

• STR
• STR CV
• STR Mixture
ผลิตในประเทศอินโดนีเซีย

• SIR
• SIR Mixture
ผลิตในประเทศเมียนมา

• ยางแท่งอัดก้อนเมียนมา

การนำาไปใช้งาน
เป็นวัตถุดิบสำาหรับอุตสาหกรรมยางล้อเป็น
ส่วนใหญ่

ยางแผ่นรมควัน

ชนิดที่จำาหน่าย
• แบ่งได้เป็น 5 ประเภท คือ  
   RSS1, RSS2, RSS3, RSS4  
   และ RSS5
• RSS 1XL

การนำาไปใช้งาน
เป็นวัตถุดิบสำาหรับอุตสาหกรรม 
ยางล้อ อะไหล่รถยนต์ สายพาน          
ท่อนำ้า รองเท้า ฯลฯ

น้ำายางข้น

ชนิดที่จำาหน่าย
นำ้ายางข้น 60%
• HA – High Ammonia Latex
• MA – Medium Ammonia Latex
• LA – Low Ammonia Latex
• Double Centrifuge Latex

การนำาไปใช้งาน
เป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรม 
ผลิตถุงมือยาง ถุงยางอนามัย
ยางยืด กาว ฯลฯ
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โรงงานผลิตยางแท่ง

ผลิตยางธรรมชาติ

ด้วยกำาลังการผลิต 
ล้านตันต่อปี

โรงงาน

โรงงานผลิตน้ำายางข้น

โรงงานผลิตยางแผ่น

35

24
9
2

3.72
TSR

LTX

RSS

วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์ยางแท่ง ยางแผ่นรม
ควัน และนำ้ายางข้น ได้แก่ ยางก้อนถ้วย ยางแผ่นดิบ และ
นำ้ายางสด เนื่องจากต้นทุนการผลิตราวร้อยละ 90 มาจาก
ต้นทุนวัตถุดิบ ดังนั้น บริษัทฯ จึงให้ความสำาคัญในการ 
จัดตั้งเครือข่ายศูนย์กลางการจัดหาวัตถุดิบ (Procurement 
Centre) ในจุดยุทธศาสตร์ที่สำาคัญที่ใกล้กับแหล่งวัตถุดิบ 
รวมทั้งการนำาแอปพลิเคชัน “SRI TRANG FRIENDS” 

และ “SRI TRANG FRIENDS STATION” มาใช้ในการ
รับซื้อยางธรรมชาติที่ เป็นวัตถุดิบขั้นต้นในประเทศไทย  
เพ่ือใช้อำานวยความสะดวกและเป็นการสร้างประสบการณ์ใหม่
ให้กับคู่ค้าวัตถุดิบทุกรายสามารถขายยางพาราได้ทุกท่ีทุกเวลา 
นับได้ว่าเป็นก้าวสำาคัญของวงการยางในการเปล่ียนแปลง 
วิธีการหรือขั้นตอนการซื้อขายยางพาราในรูปแบบเดิม เพ่ือ
การยกระดับและพัฒนาอุตสาหกรรมยางพาราไทยอย่างยั่งยืน

การจัดหาและบริหารจัดการวัตถุดิบ

ปริมาณการซื้อวัตถุดิบ ศูนย์รับซื้อของศรีตรัง สัดส่วนของวัตถุดิบท่ีรับซ้ือ

ร�ยง�นคว�มยั่งยืน 2567 11
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2

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 

(“STGT”) เปน็หน่่งในบรษิทัหลัก (Flagship Company) ของ

กลุ่มศรีตรัง ในการประกอบธุรกิจผลิตและจำาหน่ายถุงมือยาง
ที่ใช้ในทางการแพทย์และอุตสาหกรรมอ่ืน โดยมีผลิตภัณฑ์
หลัก ได้แก่ ถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแป้ง ถุงมือยาง 
ธรรมชาติ ชนิ ด ไม่ มี แป้ ง  และ ถุ งมื อยางสั ง เครา ะห์  
โดยดำาเนินการผลิตทั้งในลักษณะการรับจ้างผลิต (Original 
Equipment Manufacturer : OEM) ตามคุณสมบัติและ
ความต้องการของลูกค้า รวมทั้งการผลิตและจัดจำาหน่าย
ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัท อาทิ “ศรีตรังโกลฟส์”  

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

ในปี 2567 STGT มีกำาลังการผลิตติดตั้งของถุงมือยาง 
ราว 51,112 ล้านชิ้นต่อปี ซึ่งหากพิจารณาจากกำาลัง 
การผลิตถือได้ว่าบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตถุงมือยางรายใหญ่ท่ีสุด
ในประเทศไทย และจัดเป็นผู้ผลิตถุงมือยางที่มีกำาลังการผลิต
ในอันดับต้นๆ ของโลก โดยผลิตภัณฑ์ถุงมือยางเป็นหนึ่งใน
ผลิตภัณฑ์หลักที่สร้างรายได้ให้กับบริษัทฯ โดยคิดเป็นร้อยละ 
22 ของรายได้จากการขายและบริการในปี 2567

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ถุงมือยาง ในด้านของกำาลังการผลิตในช่วงระยะเวลา 9 ปีที่ผ่านมา 
บริษัทฯ ได้เพ่ิมกำาลังการผลิตจากกำาลังการผลิตติดตั้งที ่
15,130 ล้านชิ้นต่อปี ในปี 2558 เป็น 40,317 52,527 และ 
50,785 ล้านชิ้นต่อปี ในปี 2564 2565 และ 2566 ตามลำาดับ 
หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปีที่ร้อยละ 16 ในช่วง
ระหว่างปี 2558 - 2566 ทั้งนี้ กำาลังการผลิตที่ปรับลดลงใน 
ปี 2566 เป็นผลมาจากการปรับเปลี่ยนแผนการขยายกำาลัง
การผลิตให้สอดคล้องกับการเติบโตของอุปสงค์และอุปทาน
ในอุตสาหกรรมถุงมือยางในปัจจุบัน

ณ ว่นท่ี่� 31 ธุ่นวาคม 2567 บมจ. ศรีตร่งโกลฟ้ส์ 
(ประเที่ศไที่ยั่) ม ่6 พื�นท่ี่�ต่�งโรงงานใน 4 จง่หัวด่ ได�แก� 
จง่หัวด่สงข้ลา จง่หัวด่สรุาษัฎร์ธุาน่ จง่หัวด่ตรง่ และ 
จง่หัวด่ชุ้มพร และมก่ำาล่งการผู้ลติติดต่�งต�อปีรวม 51,112 
ล�านชิ้�นต�อปี ถอืเป็นผู้้�ผู้ลิตถุงมอืที่างการแพที่ย์ั่ท่ี่�ใหัญ�ท่ี่�สดุ 
ในประเที่ศไที่ยั่และเป็นหันึ�งในผู้้�นำาที่างด�านการผู้ลิต 
ถงุมอืยั่างธุรรมช้าตแิละถุงมอืยั่างไนไตรล์ระด่บโลก 

ในปี 2567 อ่ตราการใช้�กำาล่งการผู้ลิตข้องโรงงาน
ถุงมือยั่างอยั่้�ท่ี่�ร�อยั่ละ 83 เพิ�มข่้�นอยั่�างม่น่ยั่สำาค่ญ 
จากร�อยั่ละ 64 ในปีก�อนหัน�า โดยั่เป็นผู้ลจากการ 
ฟ้้�นต่วข้องอุปสงค์และการต่วข้องอุปสงค์และอุปที่าน
เข้�าส้�ภาวะสมดุลมากยั่ิ�งข้่�นในปีที่่�ผู้�านมา

ว่ตถุดิบพื�นฐ์านท่ี่�ใช้�ในกระบวนการผู้ลิตถุงมือยั่าง คือ นำ�ายั่างข้�น และนำ�ายั่าง

ส่งเคราะหั์ โดยั่ม่กลุ�มบริษั่ที่ศรีตร่งเป็นผู้้�จ่ดหัาหัล่กสำาหัร่บว่ตถุดิบนำ�ายั่างข้�น 

ส�วนนำ�ายั่างส่งเคราะหั์ได�ที่ำาการจ่ดหัาจากบริษั่ที่ภายั่นอก

การจัดการวัตถุดิบ

ชุมพร

ตรัง
สงขลา

สุราษฎร์ธานี

บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำ�กัด (มห�ชน)12
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3 ธุรกิจอื่น

ธุรกิจสวนยางพาราและพืชเศรษฐกิจอื่นๆ

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจสวนยางพาราและพืชเศรษฐกิจอื่นๆ อย่างเป็นระบบและครบวงจรผ่าน บจ. ศรีตรัง รับเบอร์แอนด์แพลนเทชั่น (“SRP”) 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ บมจ. ศรีตรัง เป็นส่วนใหญ่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีพื้นที่สำาหรับธุรกิจสวนยางพาราและพืชเศรษฐกิจอื่นๆ 
ประมาณ 49,000 ไร่ ครอบคลุมพื้นที่ 19 จังหวัดในประเทศไทย ซึ่งส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในเขตภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยส่วนของ 
สวนยางพาราได้เริ่มทยอยให้ผลผลิตตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นมา โดยในปี 2567 บริษัทฯ ประมาณการว่ามีต้นยางที่สามารถกรีดได้ราวร้อยละ 
82 ของต้นยางที่ปลูกแล้วทั้งหมด

การขายและจัดจำาหน่าย

บริษัทฯ ได้จัด ต้ังเครือข่ายการขายและ 
จัดจำ าหน่ายผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติและ 
ถุงมือยางท้ังในและต่างประเทศ ได้แก่ 
ประเทศไทย สิงคโปร์ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
สหรัฐอเมริกา อินโดนีเซีย เวียดนาม ฟิลิปปินส์ 
โดยดำาเนินการผ่านบริษัทย่อยและบริษัทในเครือ
ของบริษัทฯ ได้แก่ Sri Trang International,  
Shi Dong Shanghai, Shidong Shanghai 
Medical Equipment, Sri Trang Indochina,  
Sri Trang USA, Sri Trang Gloves 
(Singapore), PT Sri Trang Gloves Indo, 
Sri Trang Gloves Vietnam, และ Sri Trang 
Gloves Philippines Inc.

ธุรกิจผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์สำาเร็จรูป

ธุรกิจผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์สำาเร็จรูป 
ดำาเนินการโดยผ่านการลงทุนในบริษัทร่วม 
Semperflex Asia (“SAC”) ที่กลุ่มบริษัทฯ และ
เซมเพอร์ริทได้ร่วมกันจัดตั้งขึ้น เพ่ือทำาการผลิต
และจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ท่อไฮดรอลิกแรงดันสูง
หลากหลายชนิด รวมถึงท่อไฮดรอลิกคุณภาพ
สูงที่ใช้ในอุตสาหกรรม การทำาเหมือง และการ
ใช้งานเฉพาะทางอ่ืนๆ รวมถึงการพัฒนาสาย
ขนาดเล็กหลายแบบ เพ่ือการใช้งานกับไฮโดรลิก 
ระดับสูงสมัยใหม่

การขนส่ง 

บจ. สตาร์ไลท์ เอ็กซ์เพรส ทรานสปอร์ต เป็น
ผู้ให้บริการขนส่งและโลจิสติกส์สำาหรับการขาย
ผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติของบริษัทฯ ภายใน
ประเทศไทย โดยบริการดังกล่าวรวมถึงการ
จัดเตรียมเคลื่อนย้ายสินค้าลงเรือและการ 
จัดเตรียมเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวกับการนำาเข้า
และส่งออก 

การบำารุงรักษาและพัฒนาวิจัยการ
ผลิต

บจ. พรีเมียร์ซิสเต็มเอ็นจิเนียร่ิง เป็นผู้ให้
บริการบำารุงรักษาเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 
รวมถึงคิดค้นพัฒนากระบวนการผลิต
อันล้ำาสมัย นอกจากน้ี ยังเป็นผู้วิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ได้คุณภาพเฉพาะตัว
ตามความต้องการของลูกค้า
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ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการดำาเนินงานอย่างมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า
ของการดำาเนินธุรกิจตั้งแต่ต้นนำ้าจนถึงปลายนำ้า เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนไปด้วยกัน ดังนี้

กระบวนการสนับสนุน
การวิจัยและพัฒนา

การจัดเก็บและขนส่งสินค้า

การบริหารจัดการโลจิสติกส์และการบริหารจัดการคลังสินค้า
อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือลดการวิ่งเที่ยวเปล่า และลดการ 
ใช้น้ำามันเชื้อเพลิง ซึ่งจะช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จากขนส่ง

การจัดหาท่าเรือและเส้นทางการขนส่งใหม่ๆ ที่สามารถ
ขนส่งสินค้าเพ่ือส่งมอบให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพ

ทั้งในด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์และการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การใช้พลังงาน การบริหารจัดการและเพ่ิมมูลค่าของเสีย
ตลอดจนการนำาเทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์มาใช้พัฒนา
ในทุกกระบวนการของการดำาเนินการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทำางานและลดต้นทุน

การสรรหาวัตถุดิบและบริการ

สรรหาวัตถุดิบยางพาราจากเกษตรกรชาวสวนยางและ 
ผู้ขายยางพาราที่มีแนวปฏิบัติสอดคล้องกับนโยบายการ 
จัดซื้อยางธรรมชาติอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ 

สนับสนุนการให้ความรู้แก่ เกษตรกรสวนยางและ 
ผู้ส่งมอบวัตถุดิบ เรื่องคุณภาพยางท่ีโรงงานต้องการ
และการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้น

การใช้แอปพลิเคชัน SRI TRANG FRIENDS สำาหรับการ 
ซ้ือขายยาง เพ่ือให้เข้าถึงง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
และลดความซับซ้อน 

การซ้ือผลิตภัณฑ์และบริการจากคู่ค้าโดยคำานึงการได้มา
ซ่ึงวัตถุดิบที่มีคุณภาพมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม

การให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถ 
ในการผลิตและให้บริการของคู่ค้าให้ได้มาตรฐานและส่งเสริม 
ให้เกิดผู้ขายรายใหม่ เพ่ือลดความเส่ียงจากคู่ค้าน้อยราย

การตรวจประเมินคู่ค้าประจำาปีเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
วัตถุดิบ และการส่งมอบให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของบริษัทฯ รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้าน ESG

การขาย

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับลูกค้า 
รวมถึงการรักษาความลับลูกค้า เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันและ
ไว้วางใจ

มีระบบการซ้ือขายที่เป็นมาตรฐาน ให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์ที่ 
ถูกต้อง ครบถ้วน และ มีช่องทางการสื่อสารกับลูกค้าที่หลาก
หลาย

มีช่องทางการรับข้อร้องเรียน และข้ันตอนการจัดการข้อร้องเรียน 
เพ่ือให้การตอบสนองปัญหาจากลูกค้าและได้อย่างรวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพ

มีการวัด วิเคราะห์ความต้องการของลูกค้า และนำาข้อเสนอแนะ 
จากลูกค้ามาปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการเพ่ือสร้างความ 
พึงพอใจให้กับลูกค้ามากยิ่งขึ้น

การผลิต

กระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การใช้เชื้อเพลิงชีวมวล 
ในกระบวนการอบยาง การเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน เช่น พลังงาน
แสงอาทิตย์และการใช้วัสดุที่ยั่งยืน (Sustainable Materials) รวมถึง 
การใช้วัสดุรีไซเคิล

การติดตั้งระบบบำาบัดน้ำาเสียที่มีประสิทธิภาพ ทำาให้สามารถนำาน้ำาที่บำาบัด
แล้วกลับมาใช้ใหม่ได้ทั้งหมดสำาหรับโรงงานยางแท่ง 

การใช้ระบบบำาบัดกล่ินด้วยตัวกรองแบบชีวภาพ (Bio-Filter) เพ่ือลด 
ผลกระทบจากกลิ่นอบยาง

การจัดการของเสียจากกระบวนการธุรกิจโดยใช้หลักการ 3Rs (Reduce, 
Reuse & Recycle) และหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
โดยนำาของเสียมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือสร้างมูลค่าให้กับของเสียและ 
ลดต้นทุนการจัดการ
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บริษัทฯ ได้รับเชิญให้เข้าร่วมประเมินคะแนนการดำาเนินงานด้านความ
ยั่งยืนกับสถาบัน S&P Global ในกลุ่มอุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์ 
(Auto Components) ซึ่งประเมินด้วย 24 ตัวชี้วัดด้านความยั่งยืน 
ครอบคลุม 3 มิติ ได้แก่ บรรษัทภิบาล สิ่งแวดล้อม และสังคม  
ในปี 2567 ได้รับคะแนนประเมินที่ 56 คะแนน

บริษัทฯ ได้รับการประเมิน ESG Risk Rating จาก Morningstar 
Sustainalytics ในกลุ่มธุรกิจเคมี (Chemicals Industry Group)  
ซึ่งประเมินความเสี่ยงด้านความยั่งยืนครอบคลุม 2 มิติ ได้แก่ ระดับ
ความเสี่ยง (Exposure) และการจัดการความเสี่ยง (Management) 
และได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ “ต่ำา* (Low)” 
*ผลการประเมิน ณ วันที่ 23 เมษายน 2567

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมประเมินกับ Ecovadis Sustainability Rating ซ่ึง
ประเมินด้วย 21 ตัวช้ีวัดด้านความย่ังยืน ครอบคลุม 4 มิติ ได้แก่  
ส่ิงแวดล้อม แรงงานและสิทธิมนุษยชน จรรยาบรรณ และการจัดซ้ือ 
จัดจ้างอย่างย่ังยืน และได้รับผลการประเมินระดับ “เหรียญทอง (Gold)” 

บริษัทฯ ได้รับการประเมินคะแนนการดำาเนินงานด้านความย่ังยืนจาก 
ESG Book เท่ากับ 57.01 คะแนน

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมประเมินกับ SPOTT (Sustainability Policy 
Transparency Toolkit) ซ่ึงเป็นกรอบแนวทางการประเมินข้อมูล 
เก่ียวกับองค์กร นโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ในด้านส่ิงแวดล้อม สังคม 
และธรรมาภิบาล รวม 10 หมวดท่ีพัฒนาข้ึนโดย ZSL (Zoological 
Society of London) และได้รับผลการประเมิน เท่ากับ 53.1%

บริษัทฯ ได้รับการประเมินคะแนนการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนจาก 
Refinitiv ในกลุ่มธุรกิจยานยนต์และชิ้นส่วน (Automobiles & Auto 
Parts Companies) ซึ่งประเมินด้วย 10 ตัวชี้วัดด้านความยั่งยืน 
ครอบคลุม 3 มิติ ได้แก่ สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล และ
ได้รับผลการประเมิน เท่ากับ 64.12 คะแนน ซึ่งในช่วง 50 ถึง 75 
เป็นระดับที่ 3 ชี้ถึงผลการดำาเนินงานด้าน ESG ที่ดี และระดับความ
โปร่งใสที่สูงกว่าค่าเฉลี่ยในการรายงานข้อมูล ESG ของต่อสาธารณะ

ระดับสากล  

ความสำาเร็จของการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนปี 2567
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CAC Change Agent Award 2024

จากแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชน
ไทย (Thai Private Sector Collective Action 
Against Corruption : CAC) ได้รับรางวัลดังกล่าว 
ติดต่อกันเป็นปีที่ 2 ซ่ึงเป็นการตอกย้ำาการ
ดำาเนินธุรกิจบริษัทฯ อยู่บนหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
โดยเชิญชวนคู่ค้าประเภท SME มากกว่า 20 ราย 
เข้าร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์กับโครงการ 
CAC เพื่อสร้างเครือข่ายธุรกิจที่โปร่งใสปราศจาก
การทุจริตคอร์รัปชัน

คนดี รักษ์โลก

บริษัทฯ ได้รับการพิจารณาคัดเลือกจากคณะ
กรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม 
ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา เพื่อเชิดชูเกียรติ
องค์กรที่มีหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีในการ
ขับเคลื่อนและตระหนักรู้ถึงความสำาคัญของ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

CSR-DIW และ CSR-DIW Continuous ประจำาปี 2567

กลุ่มบริษัทฯ ศรีตรัง ได้รับรางวัล CSR-DIW และ CSR-DIW Continuous 
ประจำาปี 2567 จากกระทรวงอุตสาหกรรม สะท้อนถึงความมุ่งม่ัน 
ดำาเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 
ส่งเสริมการอยู่ร่วมกับชุมชนอย่างยั่งยืน 
CSR-DIW
• บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) สาขาเชียงราย สาขานราธิวาส 

สาขาปัตตานี
• บริษัท รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ จำากัด  สาขาบึงกาฬ (โรงงานน้ำายางข้น)
• บริษัท หน่ำาฮั่วรับเบอร์ จำากัด  (โรงงานน้ำายางข้น)

CSR-DIW Continuous
• บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) สาขาสิเกา สาขาทุ่งสง  

สาขาชุมพร สาขาสุราษฎร์ธานี สาขากาญจนดิษฐ์ สาขาห้วยนาง สาขาตรัง 
สาขาพิษณุโลก สาขาเลย สาขาสกลนคร สาขาอุบลราชธานี สาขาสระแก้ว 
สาขากาฬสินธุ์

• บริษัท รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ จำากัด สาขาบึงกาฬ สาขาบุรีรัมย์ สาขามุกดาหาร
• บริษัท หน่ำาฮั่วรับเบอร์ จำากัด

ระดับประเทศ ด้�นบรรษัทภิบ�ลและเศรษฐกิจ (Governance)

SET Awards 2024 : Sustainability 
Excellence ประเภท Highly 
Commended Sustainability Awards

จากทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ซ่ึงถือเป็นรางวัลใหญ่ที่สะท้อนให้เห็นถึง
พัฒนาการ ความมุ่งมั่น และความร่วมมือ 
ในการดำ า เนินงานตามแนวทางการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของบริษัทฯ สอดคล้องกับ
มาตรฐานและกรอบการดำาเนินงานของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

SET ESG Ratings (AAA) ประจำาปี 2567 กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตร
และอุตสาหกรรมอาหาร (AGRO)

จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นปีที่ 2 ซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึง
การดำาเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยคำานึง
ถึงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social 
and Governance หรือ ESG) ตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่างต่อเนื่อง

Sustainability Disclosure Recognition ประจำาปี 2567 

ต่อเนื่องเป็นปีที่ 6 ที่บริษัทฯ ได้เข้าร่วมเป็นหนึ่งในประชาคมการเปิดเผย
ข้อมูลความยั่งยืน (Sustainability Disclosure Community: SDC) ที่
จัดตั้งโดยสถาบันไทยพัฒน์ เพ่ือส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนและองค์กร
ธุรกิจที่เป็นสมาชิกของ SDC ได้ตระหนักและให้ความสำาคัญกับการเผย
แพร่ข้อมูลการดำาเนินงาน ซ่ึงครอบคลุมทั้งการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม หรือประเด็นด้าน ESG (Environmental, Social and 
Governance) และการตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
เป้าหมายที่ 12.6 ร่วมกัน
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องค์กรที่ส่งเสริมการจ้างงานคนผู้พิการ ประจำาปี 2567

จากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
• บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) ระดับดีเยี่ยม ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2
• บริษัท รับเบอร์แลนด์ โปรดักส์ จำากัด ระดับดีเด่น ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5
• บริษัท หน่ำาฮั่วรับเบอร์ จำากัด ระดับดีเด่น ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2

รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว

จากกระทรวงอุตสาหกรรม

รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 2 จำานวน 2 โรงงาน คือ 
o บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) สาขานราธิวาส และสาขาเชียงราย

รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 จำานวน 20 โรงงาน คือ 
o บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) สาขาตรัง สาขาสิเกา สาขาทุ่งสง สาขาอุดรธานี สาขาชุมพร 

สาขาสุราษฎร์ธานี สาขากาญจนดิษฐ์ สาขาอุบลราชธานี สาขาพิษณุโลก สาขาสระแก้ว สาขากาฬสินธุ์  
สาขาห้วยนาง สาขาปัตตานี สาขาสกลนคร และสาขาเลย

o บริษัท รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ จำากัด สาขาหาดใหญ่ สาขาบึงกาฬ สาขาบุรีรัมย์ และสาขามุกดาหาร 
o บริษัท หน่ำาฮั่วรับเบอร์ จำากัด 

องค์กรผู้นำาด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก ‘ปี 2567’  
ระดับ ‘ดีเด่น’ หรือ Climate Action Leading 
Organization: CALO

บริษั่ที่ ร่บเบอร์แลนด์ โปรด่กส์ จำาก่ด 

ระด่บด่เด�น ต�อเนื�องเป็นปีที่่� 5

บริษั่ที่ ศรีตร่งแอโกรอินด่สที่รี จำาก่ด (มหัาช้น) 

ระด่บด่เยั่่�ยั่ม ต�อเนื�องเป็นปีที่่� 2

บริษั่ที่ หัน�ำาฮ่�วร่บเบอร์ จำาก่ด  

ระด่บด่เด�น ต�อเนื�องเป็นปีที่่� 2

ระดับประเทศ ด้�นสังคม (Social) ระดับประเทศ ด้�นสิ่งแวดล้อม (Environment)
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มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (บริษัทสีเขียว) “มุ่งสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน”

ประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน เป้าหมายการดำาเนินงาน ผลการดำาเนินงานปี 2567

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน • คู่ค้าลำาดับที่ 1 (Tier 1 Suppliers) ได้รับการสื่อสาร/อบรมจรรยาบรรณธุรกิจสำาหรับคู่ค้า
และแนวทางปฏิบัติ ร้อยละ 100

• คู่ค้าลำาดับที่ 1 (Tier 1 Suppliers) ลงนามรับทราบจรรยาบรรณธุรกิจสำาหรับคู่ค้าและ
แนวทางปฏิบัติ ร้อยละ 100

• คู่ค้ารายสำาคัญ (Critical Tier 1) ที่ได้รับการประเมินความเสี่ยง ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และธรรมาภิบาล (ESG) ในพื้นที่ปฏิบัติการ ตามแผนประจำาปี ร้อยละ 100

• ร้อยละ 100 
 
• ร้อยละ 100 
 
• ร้อยละ 85.71

การกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ • ได้รับการประเมินคะแนนระดับดีเลิศ (5 ดาว) จากการประเมินตามโครงการสำารวจการ
กำากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนอย่างต่อเนื่องทุกปี

• การฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจเป็น 0 กรณี

• ระดับ ดีเลิศ (5 ดาว) 

• 1 กรณี

การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม • นวัตกรรมด้านพลังงาน กระบวนการผลิต ผลิตภัณฑ์ และความยั่งยืน จำานวนอย่างน้อย 
5 เรื่อง/ปี

• 6 เรื่อง/ปี

การบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ • จำานวนการหยุดชะงักเกินขีดจำากัด (Threshold) เป็น 0 กรณี และได้รับผลกระทบ 
อย่างมีนัยสำาคัญ

• 0 กรณี

การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า • ผลการสำารวจความพึงพอใจของลูกค้า มากกว่า ร้อยละ 80 • ร้อยละ 84

การต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน • พนักงานได้เรียนรู้หลักสูตรจรรยาบรรณธุรกิจและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
ร้อยละ 100

• ร้อยละ 100

ความก้าวหน้าการดำาเนินงานสู่เป้าหมายความยั่งยืน ปี 2567

บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำ�กัด (มห�ชน)18



ร�ยง�นคว�มยั่งยืน 2567 19ร�ยง�นคว�มยั่งยืน 2567 19

ประเด็นสำาคัญด้านความอย่างยั่งยืน เป้าหมายการดำาเนินงาน ผลการดำาเนินงานปี 2567

การคำานึงถึงสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ • จำานวนการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ เป็น 0 กรณี
• การดำาเนินงานธุรกิจของบริษัทฯ ได้รับการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน 

ร้อยละ 100
• การจ้างงานพนักงานเพศหญิงทั้งหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30

• 0 กรณี 
• ร้อยละ 100 

• ร้อยละ 31

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำางาน • จำานวนการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิตจากการทำางาน เป็นศูนย์
• จำานวนการเจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำางานของผู้ปฏิบัติงานทั้งหมด เป็นศูนย์

• 0 ราย 
• 0 ราย

การดูแลและพัฒนาพนักงาน • ผลสำารวจความผาสุกและผูกพันของพนักงาน ร้อยละ 85
• การฝึกอบรมของพนักงานเฉลี่ย 35 ชั่วโมง/คน/ปี

• ร้อยละ 89 
• 49 ชั่วโมง/คน/ปี

คุณภาพสินค้าและความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ • การเรียกคืนผลิตภัณฑ์ เป็น 0 กรณี
• ร้อยละของการตรวจพบสารต้องห้ามในผลิตภัณฑ์ (Prohibited substance) เป็น 0

• 0 กรณี 
• ร้อยละ 0

การสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับชุมชน • ผลสำารวจความพึงพอใจจากการเข้าร่วมโครงการ มากกว่า ร้อยละ 85
• จำานวนโครงการที่เชื่อมโยงกับการดำาเนินกิจกรรมทางธุรกิจทำาให้ได้รับการพัฒนาความ

เป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างน้อย 5 โครงการต่อปี
• โครงการการมีส่วนร่วมกับชุมชนสามารถวัดผลได้ภายใต้การวิเคราะห์ผลตอบแทนทาง

สังคม (SROI) อย่างน้อย 3 โครงการ

• ร้อยละ 93
• 5 โครงการ 

• 3 โครงการ

มิติสังคม (สรรหาวัตถุดิบสีเขียว)  
“สร้างความสุขให้เพิ่มขึ้นแก่สังคมภายในและภายนอก”

ร�ยง�นคว�มยั่งยืน 2567 19
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มิติสิ่งแวดล้อม (กระบวนการผลิตสีเขียว และ ผลิตภัณฑ์สีเขียว)
“มุ่งเน้นระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ”

ประเด็นสำาคัญด้านความอย่างยั่งยืน เป้าหมายการดำาเนินงาน ผลการดำาเนินงานปี 2567

การลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่บรรยากาศ • ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม (ขอบเขตที่ 1 และ 2) ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ ร้อยละ 10 
จากปีฐาน 2564 ภายในปี 2569

• ค่าความเป็นกลางทางคาร์บอน ภายในปี 2030
• ค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ภายในปี 2050

• ลดลงร้อยละ 12

การบริหารจัดการพลังงานและการใช้พลังงานทดแทน • ลดการใช้พลังงานไม่หมุนเวียน (รวมพลังงานจากเชื้อเพลิงฟอสซิลและไฟฟ้า)  
ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลง ร้อยละ 20 จากปีฐาน 2564 ภายในปี 2569

• ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ ร้อยละ 7 เทียบกับปีฐาน 2564  
ภายในปี 2569

• เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนเป็นร้อยละ 60 ภายในปี 2030

• ลดลงร้อยละ 7 

• ลดลงร้อยละ 1.1 
 
• ร้อยละ 49.8

การคำานึงถึงระบบนิเวศและความหลากหลาย 

ทางชีวภาพ
• โรงงานผลิตที่ตั้งอยู่ในประเทศไทยได้รับการประเมินความเสี่ยงด้านความหลากหลาย

ทางชีวภาพเบื้องต้น ร้อยละ 100
• ร้อยละ 100

การบริหารจัดการน้ำาและการบำาบัดน้ำาเสีย • ลดการดึงน้ำาใหม่จากแหล่งน้ำามาใช้ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ ร้อยละ 20 จากปีฐาน 2565 
ภายในปี 2569

• ลดลงร้อยละ 31

การจัดการของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้ว • ลดปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลง ร้อยละ 10 จากปีฐาน 2565  
ภายในปี 2569

• ลดปริมาณของเสียจากกระบวนการผลิตที่กำาจัดด้วยวิธีฝังกลบให้เป็นศูนย์  
ภายในปี 2573

• ลดลงร้อยละ 20 
 
• 955 ตัน

ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม • โรงงานที่ดำาเนินการในประเทศไทยได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001  
ร้อยละ 100 ภายในปี 2575

• ร้อยละ 65

การจัดการคุณภาพอากาศ • ไม่มีข้อร้องเรียนเร่ืองคุณภาพอากาศจากชุมชน • 1 เรื่อง

บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำ�กัด (มห�ชน)20
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คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมซึ่งถือเป็นพันธกิจหลักของกลุ่มบริษัทศรีตรัง ตั้งอยู่บนหลักการ 5 ประการของความเป็น “GREEN”  
Natural Rubber อันได้แก่

 บริษัทฯ จัดให้มีระบบการกำากับดูแลกิจการที่ดี มุ่งเน้นที่การจัดระบบที่ให้ความสำาคัญแก่
โครงสร้างของคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และผู้ถือหุ้น เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน และ
นำาไปสู่ความเจริญเติบโตและเพ่ิมมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยคำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน
ประกอบกัน รวมถึงบทบาทในด้านชุมชนและสังคม 

 แม้ว่าธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือการผลิตผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติพ้ืนฐาน (Midstream 
processing) แต่บริษัทฯ ได้ขยายสายธุรกิจจนกระทั่งครอบคลุมธุรกิจยางธรรมชาติอย่างครบ
วงจรตั้งแต่การปลูกสวนยาง จนกระทั่งการผลิตสินค้าสำาเร็จรูป ดังนั้นบริษัทฯ จึงต้องคำานึงถึง
คุณภาพผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐานอย่างเคร่งครัดเพ่ือสนองตอบต่อธุรกิจปลายน้ำาที่ให้ความสำาคัญ
กับคุณภาพของสินค้าเป็นอย่างสูง ไม่ว่าธุรกิจการผลิตถุงมือที่ใช้ในทางการแพทย์ หรือ ผลิตภัณฑ์
ยางธรรมชาติซึ่งเป็นวัตถุดิบการผลิตล้อรถยนต์ซ่ึงต้องมีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน ดังนั้นการ
บริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานด้วยความรับผิดชอบนั้นครอบคลุมถึง

การกำากับดูแลกิจการที่ดี
การดำาเนินธุรกิจที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
และมีความปลอดภัย

ปลูกฝังจิตสำานึกของ 
ความยั่งยืนให้แก ่
พนักงานในองค์กร

ความรับผิดชอบ 
ต่อห่วงโซ่อุปทาน 
ตั้งแต่ต้นน้ำาถึงปลายน้ำา

ยึดมั่นในความโปร่งใส 
ในการดำาเนินธุรกิจ

1. Good Corporate Governance : การกำากับดูแลกิจการที่ดี 2. Responsibility to Supply Chain : ความรับผิดชอบต่อห่วงโซ่อุปทาน

ตั้งแต่ต้นน้ำาถึงปลายน้ำา

การบริหารด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน
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 เนื่องด้วยธุรกิจของบริษัทฯ เกี่ยวพันกับธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมโดยตรง บริษัทฯ จึงยึดถือแนวปฏิบัติด้านสิ่ง
แวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยมุ่งเน้นการนำาระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมที่ มีประสิทธิภาพเข้ามาดำาเนินการ กำาหนดให้
มีมาตรการป้องกันและลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิด
จากกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร การอนุรักษ์พลังงาน เพ่ือให้

2.1 เกษตรกรชาวสวนและพ่อค้ายางพารา   

บริษัทฯ มุ่งเน้นการจัดซ้ือยางธรรมชาติซ่ึงเป็นวัตถุดิบหลักใน
กระบวนการผลิตของบริษัทภายใต้การค้าขายอย่างยุติธรรม 
โปร่งใส มีหลักการชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ สนับสนุนให้
เกษตรกรทำาการผลิตยางพาราที่มีคุณภาพ ปราศจากสิ่งเจือปน 
และเก็บรักษายางอย่างถูกวิธี เพ่ือให้ได้ยางที่มีคุณภาพเป็นที่
ต้องการของโรงงาน รวมถึงส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ความ
เข้าใจในการทำาธุรกิจยางพาราอย่างถูกหลักวิชาการ เป็นการ
เพ่ิมผลผลิตให้แก่เกษตรกร อันจะเป็นการเพ่ิมรายได้ตลอดจน
พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่อย่างยั่งยืน

 2.2 ลูกค้า 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสูง และสร้างสรรค์
บริการที่ดีเพ่ือความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า มีความจริงใจต่อ
การจัดการข้อร้องเรียนของลูกค้า รวมทั้งพยายามที่จะปรับปรุง
และแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการผลิต และ/
หรือ การบริการ อย่างทันท่วงทีเพื่อให้การผลิตของลูกค้าเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 บริษัทฯ เชื่อว่าการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม
และมีจริยธรรม ใส่ใจในการปฏิบัติตามกฎหมายและเคารพกฎ
ระเบียบของสังคมจะช่วยสร้างความเชื่อม่ันกับผู้เก่ียวข้องและลด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการดำาเนินธุรกิจ อันจะเป็นผลดี
ต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในระยะยาว บริษัทฯ ส่งเสริมให้
พนักงานทุกระดับปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และยึดม่ัน

 บริษัทฯ เชื่อ ม่ันว่าความรับผิดชอบต่อสังคมที่ มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืนนั้น มีรากฐานที่สำาคัญมาจากการปลูกจิต
สำานึกแก่พนักงานในทุกหน่วยงานและทุกระดับความรับผิดชอบ  
พนักงานทุกระดับต้องมีทัศนคติในเชิงบวกต่อการปฏิบัติตาม
แนวนโยบายและมีจิตสำานึกที่ดีต่อสังคมและผู้ที่เกี่ยวข้องเสมอ
ในงานที่ตนรับผิดชอบ รวมถึงมีจิตอาสาที่จะเข้าไปมีบทบาทและ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของ
ผู้ร่วมธุรกิจให้ดีขึ้น ตลอดจนร่วมมือร่วมใจในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการทำางานและการใช้ชีวิตประจำาวันให้สอดคล้อง
กับแนวทางการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การลดพลังงานต้นทุนสิ้น
เปลือง และการเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กร นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเป็นคนดีมีคุณภาพของสังคม 
มีส่วนร่วมทำางานอาสาสมัคร และกิจกรรมสาธารณประโยชน์
ร่วมกับชุมชน ตลอดจนเข้าร่วมช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาภัย
ธรรมชาติ หรือความขาดแคลนต่างๆ ในพ้ืนที่อย่างเหมาะสม
และต่อเนื่อง เพ่ือสร้างสังคมแห่งความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และสังคม
แห่งการดูแลซึ่งกันและกันให้คงอยู่ตลอดไป 

สอดคล้องกับกฎหมายและข้อกำาหนดอ่ืนๆ นอกจากนี้ยังตั้ง
เป้าหมายในการพัฒนาและส่งเสริมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายใน
โรงงานเพ่ือรักษาความชุ่มชื้น เพ่ิมอากาศบริสุทธิ์ และลดกลิ่น
ที่เกิดจากกระบวนการผลิต รวมทั้งยึดถือการปฏิบัติเพ่ือลดการ
ใช้สารเคมีที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน ในระยะ
ยาวตั้งแต่การปลูกสวนยาง การผลิตผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติ 
และการผลิตผลิตภัณฑ์สำาเร็จรูป มิเพียงแต่การผลิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความเป็นส่วนหนึ่งของ
ชุมชนเสมอมา ดังนั้น บริษัทฯ จึงยึดแนวปฏิบัติเพ่ือรักษาและ
ดำารงไว้ซ่ึงระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมของสังคมชุมชนรอบข้าง
ที่บริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ ซึ่งนอกจากจะเป็นการสร้างชุมชน
ที่น่าอยู่แล้ว ยังเป็นการช่วยให้บริษัทฯ สามารถดำาเนินธุรกิจได้
อย่างราบรื่นและมั่นคงในระยะยาวอีกด้วย  

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย บริษัทฯ ดำาเนินการอย่าง
รับผิดชอบโดยอยู่ภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย ข้อบังคับและข้อกำา
หนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จึงจัด
ให้ให้มีการฝึกอบรม  มีระเบียบปฏิบัติและแผนดำาเนินการเกี่ยว
กับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำางานอย่างเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมการทำางานที่
มีความปลอดภัยสำาหรับพนักงาน ผู้รับเหมา และผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ

ในจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด ไม่แสวงหาผล
ประโยชน์ส่วนตัวที่อาจยัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ และ
ผู้มีส่วนได้เสีย หรือก่อให้เกิดการผ่อนปรนทางธุรกิจที่ไม่เหมาะ
สม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายต่อต้านการคอรัปชันทุกรูป
แบบ เพ่ือสร้างมาตรฐานในการดำาเนินธุรกิจที่โปร่งใสและเป็น
ประโยชน์ต่อองค์กรและอุตสาหกรรมในระยะยาว 

3. Environmental Friendly and Safe  

Operation : การดำาเนินธุรกิจที่เป็นมิตร 

ต่อสิ่งแวดล้อมและมีความปลอดภัย
4. Engagement with Transparency :  

ยึดมั่นในความโปร่งใสในการดำาเนินธุรกิจ

5. Nurture Sustainability Attitudes  

Towards Organization : ปลูกฝังจิตสำานึก

ของความยั่งยืนให้แก่พนักงานในองค์กร
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กลยุทธ์การขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความยั่งยืน

จากนโยบายและวิสัยทัศน์ ที่มุ่งมั่นสู่ ความเป็นผู้นำาอุตสาหกรรมแห่งยางสีเขียว บริษัทฯ ได้กำาหนดกลยุทธ์ 4 GREEN และแนวทางการดำาเนินงานในแต่ละด้านที่สอดคล้องกับประเด็นความยั่งยืนที่สำาคัญ 
และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ (UN SDGs) ดังนี้

4  
GREEN

เป็นสัญลักษณ์ขององค์กรซ่ึงดำาเนินธุรกิจบนรากฐานของความโปร่งใส 
มุ่งสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน พร้อมกับเป็นองค์กรที่เปิดรับสิ่งใหม่ๆ  
อยู่ตลอดเวลาเพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมยางพาราให้เติบโตอย่างมั่นคง

ความใส่ใจในทุกขั้นตอนของการผลิตสินค้าให้ได้ตามมาตรฐานสากล
ภายใต้กระบวนการผลิตที่ตั้งอยู่บนหลักการของการอนุรักษ์พลังงาน 
มีระบบบำาบัดมลพิษที่ได้มาตรฐานเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าโรงงานของเรา 
มีกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชนรอบข้าง

เจตนารมณ์ของบริษัทในการผลักดันให้เกษตรกรทำาการผลิตยางพาราที่
สะอาดและปราศจากสิ่งเจือปน อีกทั้งสะท้อนให้เห็นถึงการดำาเนินธุรกิจของ
บริษัทที่ตั้งอยู่บนความยุติธรรมกับเกษตรกรและคู่ค้าทุกราย

ความมุ่งม่ันในการผลิตยางพาราซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติท่ี
สะอาด ปราศจากสิ่งเจือปนที่อาจเป็นอันตรายต่ออุตสาหกรรมปลายน้ำา  
ซึ่งเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและสุขอนามัยของผู้บริโภค

แนวทางการดำาเนินงาน
• การกำากับดูแลกิจการที่ดี
• การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
• การจัดการข้อร้องเรียน
• การขยายกำาลังการผลิตและขยายฐานการตลาด
• สร้างความสัมพันธ์ที่ดี และการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ     
   ตามความต้องการลูกค้า
• การมุ่งสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ
• การส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตและ 
   ความเป็นอยู่ที่ดี

แนวทางการดำาเนินงาน
• การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจาก       
   การดำาเนินธุรกิจให้ลดลง
• เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียน
• การลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่บรรยากาศ
• การบริหารจัดการน้ำาใช้อย่างคุ้มค่า ลดการใช้น้ำา โดยบริหารจัดการระบบ 
   บำาบัดน้ำาเสียให้มีประสิทธิภาพ สามารถนำาน้ำากลับมาใช้ซ้ำา
• การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดการเกิดของเสียและการนำากลับมาใช้ใหม่
• การอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ เพิ่มพื้นที่สีเขียว และการคำานึงถึงระบบนิเวศและ 
   ความหลากหลายทางชีวภาพ

แนวทางการดำาเนินงาน
• การดูแลและพัฒนาพนักงาน
• คำานึงถึงสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
• สร้างเสริมสุขภาพที่ดีและมีความปลอดภัยในการทำางาน
• การร่วมพัฒนาคู่ค้าและสร้างกระบวนการส่งเสริมให้คู่ค้า 
   มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
• ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ให้กับกลุ่มเกษตรกรสวนยาง 
• การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานที่ดี 
• การจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม

แนวทางการดำาเนินงาน
• การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
• การรับรองมาตรฐานการจัดการสวนยางอย่างยั่งยืน (FSCTM-FM/COC)
• การขอรับรองเครื่องหมายลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์
• การสอบกลับได้ และผลิตสินค้าจากสวนยางที่ไม่ตัดไม้ทำาลายป่า  
   ไม่สร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสังคม

บริษัทสีเขียว

กระบวนการผลิตสีเขียว
ผลิตภัณฑ์สีเขียว

การสรรหาวัตถุดิบสีเขียว
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บริษัทฯ ได้ทำาการระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า วิเคราะห์ และจัดลำาดับของผู้มีส่วนได้เสีย โดยพิจารณาเกณฑ์ระดับผลกระทบจากการดำาเนินงานของบริษัทฯ  
ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และเกณฑ์ระดับอิทธิพลของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่อการดำาเนินธุรกิจ (Disclosure 2-29) รวมถึงการดำาเนินการสำารวจความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
ต่อการดำาเนินงานของบริษัทฯ ที่ครอบคลุมทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียเป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม และตรงประเด็น บริษัทมีการ
กำาหนดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดูแลรับผิดชอบ และตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียให้สอดคล้องตามแนวทางที่บริษัทฯ กำาหนด

บริษัทฯ มีการทบทวนความต้องการ/ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียปีละ 1 ครั้ง และปรับปรุงวิธีการตอบสนองตามความเหมาะสม สำาหรับการดำาเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสียในปี 2567 บริษัทฯ  
ยังคงจำาแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น 8 กลุ่ม เรียงตามลำาดับความสำาคัญ ดังนี้

ลูกค้า/ผู้บริโภค

พนักงาน

คู่ค้า

ผู้ส่งมอบวัตถุดิบ/ 
เกษตรกรชาวสวนยาง

หน่วยงานรัฐ/
วิสาหกิจ/ 

เอกชนที่เกี่ยวข้อง

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
นักวิเคราะห์

ชุมชน

เจ้าหนี้/ธนาคาร

การดำาเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร/การมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง วิธีการตอบสนองความคาดหวัง ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ปี 2567

ลูกค้า/ผู้บริโภค • ระบบสื่อสารออนไลน์, โทรศัพท์, 
อีเมล, เว็บไซต์, Facebook, 
Line@, WhatsApp, Wechat

• การสำารวจความพึงพอใจลูกค้า
• การเยี่ยมชมโรงงาน
• การทำากิจกรรมร่วมกับลูกค้า
• การเข้าพบลูกค้า
• การจัดแสดงสินค้า
• แบบสอบถามด้านความยั่งยืน

• ได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ 
ตรงเวลา

• ปฏิบัติตามข้อตกลงในการซื้อขาย
• การรักษาความลับของลูกค้า
• การร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์
• การเข้าร่วมโครงการ หรือ  

เป็นสมาชิกในองค์กรสากล  
เช่น Rubberway, GPSNR

• การปฏิบัติตามจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์
กับลูกค้า

• การรับรองระบบมาตรฐานสากล  
เช่น ISO 9001, ISO 14001,  
ISO 45001, BSCI, FSCTM

• การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
• การปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อ

ให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพตามความ
ต้องการลูกค้า

• คะแนนความพึงพอใจของลูกค้า  
ร้อยละ 84

• ส่วนแบ่งทางการตลาดจากความ
ต้องการใช้ยางธรรมชาติทั่วโลก  
ร้อยละ 11

• ลูกค้ารายใหม่ 3 ราย
• การเป็นสมาชิก GPSNR  
• EcoVadis ระดับเหรียญทอง

พนักงาน • การประชุมบริษัทฯ ประจำาเดือน 
กิจกรรม KAIZEN, QCC, 5ส., 
Safety talk, KYT

• ช่องทางและระบบสื่อสารภายใน 
เช่น intranet, อีเมล, เว็บไซต์, 
Facebook, Line STA Family 

• กล่องรับความคิดเห็น
• ช่องทางการรับข้อร้องเรียน
• การจัดกิจกรรมพนักงาน

• การจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
และได้รับสวัสดิการที่ดี

• การคำานึงถึงสิทธิมนุษยชนและ 
การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ

• ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม 
ที่ดีในการทำางาน

• การส่งเสริมให้มีสุขภาพอนามัยที่ดี
• ความมั่นคงและโอกาสก้าวหน้าใน

หน้าที่การงาน
• การพัฒนาความรู้ความสามารถ

• การปฏิบัติตามจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบ
ต่อพนักงาน

• การปฏิบัติตามนโยบายเรื่อง 
สิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ

• กำาหนดนโยบายรับเรื่อง 
ร้องเรียน

• การดำาเนินงานระบบมาตรฐาน ISO 
14001, ISO 45001 และ BSCI

• จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำาปี 
และการทำาประกันสุขภาพและ
อุบัติเหตุ

• กำาหนดแผนการฝึกอบรมและ 
พัฒนาบุคลากร

• การจัดกิจกรรมด้านต่างๆ เช่น  
Happy workplace / Activity 
Prize, STA Champion

• ไม่มีข้อร้องเรียนในด้านต่างๆ  
จากพนักงาน

• อัตราการลาออกของพนักงาน 
เท่ากับร้อยละ 33.23

• อัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน
ของพนักงาน (LTIFR)  เท่ากับ 1.00

• จำานวนผลงาน 1,291 ผลงาน  
จากกิจกรรม KAIZEN และ QCC
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร/การมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง วิธีการตอบสนองความคาดหวัง ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ปี 2567

เจ้าหนี้/ธนาคาร • การพบปะ พูดคุย
• โทรศัพท์, อีเมล
• เว็บไซต์

• สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข  
และข้อตกลงของสัญญา

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลง 
ของสัญญา

• ตอบข้อซักถามเมื่อมีข้อสงสัยด้าน
การเงินได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว

• สถาบันการเงินมีความมั่นใจในการ
ดำาเนินธุรกิจ

คู่ค้า/Suppliers • ระบบสื่อสารออนไลน์โทรศัพท์  
อีเมล เว็บไซต์

• การเข้าเยี่ยมและตรวจประเมินคู่ค้า
ประจำาปี

• การประชุมร่วมกัน
• การร่วมกิจกรรมต่างๆ กับคู่ค้า

• มีระบบการจัดซื้อจัดจ้างที่มี
มาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

• ได้ข้อมูลที่ชัดเจนของสินค้าและ
บริการ ที่จัดซื้อจัดจ้าง

• มีรายได้จากการปริมาณงานที ่
เหมาะสม

• ได้รับเงินค่าสินค้าและบริการ 
ตรงเวลา

• ร่วมกันพัฒนาคุณภาพสินค้า 

• ปฏิบัติตามนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง
• ประกาศและดำาเนินงานตามนโยบาย

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
• การได้รับการรับรอง CAC และ 

ส่งเสริมให้คู่ค้าเข้าร่วม
• จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนกรณีพบ

การจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่โปร่งใสและ/
หรือไม่เป็นธรรม

• การร่วมพัฒนาคู่ค้า 

• ผลการประเมินคู่ค้าประจำาปี  
เกรด A เท่ากับร้อยละ 96.99

• คู่ค้ารายใหม่ที่ลงนามแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการ 
ทุจริตในจรรยาบรรณธุรกิจคู่ค้า  
จำานวน 314 ราย

• คู่ค้าที่สมัครเข้าร่วมสมาชิกแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทย  
ในการต่อต้านการทุจริต (CAC) 
จำานวน 10 ราย



ร�ยง�นคว�มยั่งยืน 2567 27

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร/การมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง วิธีการตอบสนองความคาดหวัง ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ปี 2567

ผู้ส่งมอบวัตถุดิบ/เกษตรกรชาวสวนยาง • SRI TRANG FRIENDS  
application

• Line@sritranggroup, Facebook, 
Call center

• โทรศัพท์ อีเมล เว็บไซต์
• สื่อประชาสัมพันธ์ สิ่งพิมพ์ แผ่นพับ 

ไวนิล  
• การออกเยี่ยมและประเมินผู้ส่งมอบ
• การจัดกิจกรรมต่างๆ
• การร่วมกิจกรรมของกลุ่มเกษตร 

สหกรณ์ และหน่วยงานภาครัฐ

• ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
เป็นปัจจุบัน

• ปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างเป็นธรรม
• การซื้อขายอย่างเสรีและแข่งขันราคา

อย่างโปร่งใส เป็นธรรม
• ได้รับความรู้ด้านคุณภาพของวัตถุดิบ 

และความรู้ด้านยางพาราที่ถูกต้อง

• ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยา
บรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับคู่ค้า

• พัฒนา SRI TRANG FRIENDS 
application ในการให้ข้อมูลข่าวสาร 
และอำานวยความสะดวกในการซื้อ
ขายวัตถุดิบขั้นตอนการ Approve  
ผู้ขายรายใหม่ การยกเลิก และ  
การ Re Approve

• ขั้นตอนการซื้อขายวัตถุดิบ
• ขั้นตอนการรับวัตถุดิบและ 

ข้อกำาหนดวัตถุดิบรับเข้า
• วิธีการประเมินผู้ส่งมอบ
• กำาหนดนโยบายต่อต้านการทุจริต 

คอร์รัปชัน และส่งเสริมการปฏิบัติ
• ดำาเนินโครงการศรีตรังเพื่อนชาวสวน

• จำานวนผู้ขายวัตถุดิบรายใหม่ที่ 
เพิ่มขึ้น มากกว่า 6,940 ราย

• ผลการประเมินผู้ส่งมอบวัตถุดิบ 
เกรด A มากกว่าร้อยละ 70 ปี 2567 
เท่ากับร้อยละ 90

• ผลการประเมินความพึงพอใจ  
การจัดกิจกรรม ปี 2567 โครงการ 
น้ำายางคุณภาพดี สร้างสุขร้อยละ 
99.8

• รถขนส่งยางพาราที่ได้ตามมาตรฐาน
ของโครงการบรรทุกยางติดรางสร้าง
รอยยิ้มเฉลี่ยร้อยละ 99.38

• จำานวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 
GAPs project in Thailand for 
coaching farmer จำานวน 638 ราย
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ชุมชน • การทำากิจกรรมร่วมกับชุมชน
• การลงพื้นที่ / แบบสำารวจชุมชน
• สื่อสิ่งพิมพ์ ป้ายประกาศ
• สื่อกลุ่มไลน์หมู่บ้าน /ชุมชน
• การเข้าร่วมประชุมหมู่บ้าน / ชุมชน

• การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและ
สังคม

• การสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน
• มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม
• การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 

และต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน

• จัดทำาโครงการพัฒนาชุมชนและ
สังคม

• ให้การสนับสนุนและเข้าร่วม 
กิจกรรมชุมชน

• การจ้างงานคนในชุมชน
• บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

เพื่อปกป้องผลกระทบต่อชุมชน
• เปิดโรงงานให้ชุมชนเข้าเย่ียมชม

• ร่วมพัฒนา หมู่บ้าน วัด โรงเรียน 
จำานวน 1,050 โครงการ

• งบประมาณที่ใช้สนับสนุนกิจกรรม
ชุมชน จำานวน 5.2 ล้านบาท

• จำานวนพนักงานที่มาจากชุมชน  
2,012 คน 

• ความพึงพอใจ จากการสำารวจ
โครงการชุมชน ร้อยละ 93

หน่วยงานรัฐ/วิสาหกิจ/ 

เอกชนที่เกี่ยวข้อง

• การพบปะ พูดคุย ชี้แจง
• การเยี่ยมชมกิจการ
• การเข้าร่วมโครงการต่างๆ 
• การเข้าร่วมเป็นสมาชิก คณะทำางาน

ในคณะกรรมการต่างๆ ของภาครัฐ

• ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

• มีระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ที่ได้มาตรฐาน ไม่สร้างผลกระทบ 
ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม

• มีความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ในการทำางานที่ดี

• ให้ความร่วมมือและการสนับสนุน
โครงการต่างๆ ของภาครัฐ 

• ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ที่กฎหมายกำาหนด 

• ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว
• การให้ความร่วมมือ และเข้าร่วม

โครงการต่างๆ ของภาครัฐ
• การเข้าร่วมเป็นคณะทำางาน  

คณะกรรมการ ในประเด็นที่ 
หน่วยงานภาครัฐร้องขอ

• การขออนุญาตให้ดำาเนินกิจการ 
ไม่ผ่าน เป็นศูนย์

• การละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับ 
ในช่วงระยะเวลาที่กำาหนด สอดคล้อง
กับกฎหมายและข้อบังคับ  
(เช่น กฎหมายแรงงาน, ภาษี,  
สิ่งแวดล้อม) เป็นศูนย์

• รางวัล/ประกาศนียบัตรที่ได้รับ 
จากการเข้าร่วมกิจกรรม/ 
โครงการ จำานวน 20 โครงการ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร/การมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง วิธีการตอบสนองความคาดหวัง ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ปี 2567

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ • การประชุมผู้ถือหุ้นประจำาปี
• การตอบข้อซักถามทางโทรศัพท์ 

และอีเมล์ 
• รายงานประจำาปี และรายงาน 

ความยั่งยืนประจำาปี
• เว็บไซต์บริษัท
• การประชุมร่วมกับนักวิเคราะห์ 

(Analyst Meeting)
• การพบปะนักลงทุนในประเทศ 

และต่างประเทศ อาทิ กิจกรรม 
Roadshow ที่จัดโดยบริษัท 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย

• บริษัทฯ มีผลประกอบการที่ดีและ
ธุรกิจเติบโตอย่างต่อเนื่อง

• บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น
อย่างสม่ำาเสมอ

• ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง  
ครบถ้วน ทันเวลา และเพียงพอ 
ต่อการตัดสินใจ

• บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจด้วยความ
โปร่งใส และมีระบบการควบคุม
ภายในที่ดี

• บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจอย่างมีกลยุทธ์ 
สอดคล้องกับการกำากับดูแลกิจการ
ที่ดี

• บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล
ที่เหมาะสม

• บริษัทฯ ปฏิบัติตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบ
ต่อผู้ถือหุ้น

• บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ทันเวลา ตรงตามความ
คาดหวังของผู้ถือหุ้น

• บริษัทฯ มีเว็บไซต์ท่ีให้ข้อมูลครบถ้วน
เป็นปัจจุบันใช้งานได้ง่าย

• การเข้าร่วมประเมิน ดัชนี ESG 
ต่างๆ เช่น SET ESG Rating,  
S&P Global, Ecovadis,  
FTSE Russell

• บริษัทฯ กำาหนดนโยบายในการจ่าย
เงินปันผลไม่ต่ำากว่าร้อยละ 30 ของ
กำาไรสุทธิ ท้ังน้ีต้องไม่เกินกำาไรสะสม
ของ บริษัทฯ ท่ีปรากฏในงบการเงิน
เฉพาะกิจการ สำาหรับงวดปี 2567 
บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลรวม 1.00* 
บาทต่อหุ้น

• SET ESG Ratings ประจำาปี 2567 
ที่ระดับสูงสุด AAA ต่อเนื่องเป็นป ี
ที่ 2 

• อยู่ในดัชนี  SETTHSI
• SET Sustainability Awards 

ประจำาปี 2567 ในระดับ Highly 
Commended

• บริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรมที่พบปะ
นักลงทุน นักลงทุนผู้จัดการกองทุน 
สื่อมวลชน ทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศ รวม 30 ครั้ง

• จำานวนผู้เข้าชม เว็บไซต์บริษัทฯ  
ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับงานนักลงทุน
สัมพันธ์ รวม 20,824 คร้ัง**

หมายเหตุ : 
1. *คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสำาหรับปี 2567 ในอัตราหุ้นละ 1.00 บาท โดยสิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2568 ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 9 เมษายน 2568
2. ** จำานวนผู้เข้าชมเว็บไซต์บริษัทฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานนักลงทุนสัมพันธ์ ใช้วิธีการนับแบบ Google Analytics 4 (GA4)
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บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) ได้จัดทำารายงานความยั่งยืน ประจำาปี 2567 เป็นฉบับที่ 12  
เพ่ือรายงานผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนประจำาปี ครอบคลุมมิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ สังคม และ 
สิ่งแวดล้อม ของบริษัทฯ ให้กับผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน โดยอ้างอิงแนวทาง
การรายงานตาม GRI Sustainability Reporting Standards 2021 (GRI Standards 2021) มีรอบการรายงาน
ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 (Disclosure 2-3) 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้วิเคราะห์ และเชื่อมโยงผลการดำาเนินงานที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาความยั่งยืน 
ของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) และข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact) 
ซ่ึงเป็นกรอบการรายงานที่เน้นการปฏิบัติตามหลักการสิบประการในด้านสิทธิมนุษยชน แรงงาน สิ่งแวดล้อม และ
การต่อต้านการทุจริต เกณฑ์การจัดลำาดับประเมินความยั่งยืน เช่น SET ESG rating ,CSA S&P Global ,FTSE 
Russell และการประยุกต์ใช้มาตรฐาน IFRS (International Financial Reporting Standards) บางส่วน รวมทั้ง
การรายงานผลการดำาเนินงานที่สอดคล้องกับ GPSNR policy framework ที่บริษัท ได้เข้าเป็นสมาชิกเพื่อแสดงให้
เห็นถึงความมุ่งม่ันในการดำาเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการตอบสนองต่อความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเหมาะสม

การรายงานข้อมลูด้านความย่ังยนื

รายงานฉบับนี้ แสดงผลการดำาเนินงานในประเด็นสำาคัญ
ด้านความยั่งยืนที่ ส่งผลกระทบต่อผู้ มีส่วนได้เสีย และ 
การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ครอบคลุมการดำาเนินธุรกิจ 
ยางธรรมชาติของบริษัทฯ ได้แก่ ธุรกิจสวนยางพารา  
กลุ่มธุรกิจยางแผ่น กลุ่มธุรกิจนำ้ายางข้น กลุ่มธุรกิจยางแท่ง 
สำานักงาน ที่ดำาเนินธุรกิจอยู่ในประเทศไทยซ่ึงเป็นพ้ืนที่
ปฏิบัติการหลักของกลุ่มบริษัทฯ รายละเอียดดังตาราง 
แสดงรายชื่อบริษัทที่อยู่ในขอบเขตของรายงานความยั่งยืน 
ประจำาปี 2567 (Disclosure 2-2)

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ขยายขอบเขตการนำาเสนอข้อมูล 

การดำาเนนิงานธรุกิจต้นนำ�าของ บริษทั ศรีตรังรบัเบอร์แอนด์ 

แพลนเทช่ัน จำากัด สำาหรับการนำาเสนอข้อมูลบรรษัทภัิบาล 

และเศรษฐกิจ และจำานวนบุคลากรครอบคลุมผลการ
ดำาเนินการของบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทอ่ืนทั้ง 
ในประเทศและต่างประเทศเพ่ือให้สอดคล้องกับรายงาน
ประจำาปี (Disclosure 2-4)

ทั้งนี้ ประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน เป้าหมายด้านความ
ยั่งยืน และผลการดำาเนินงาน รวมถึงการบริหารจัดการ 
ด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ได้ผ่านการพิจารณา
ทบทวน โดยคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน และ ผ่าน
การเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ สำาหรับ
ประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน (Disclosure 3-2) ของ 
บริษัทฯ ที่มีการเปล่ียนแปลงได้นำาเสนอไว้ในประเด็นสำาคัญ
ด้านความอย่างยั่งยืน (หน้าที่ 34)

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้
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การให้ความเชือ่ม่ันต่อรายงาน (Disclosure 2-5)
ข้อมูลผลการดำาเนินงานด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ได้มาจากระบบการเก็บข้อมูลทางบัญชีเช่นเดียวกับรายงานประจำาปี โดยได้รับการสอบบัญชีจากผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาต ในส่วนของข้อมูลผลการ
ดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม และสังคม ได้รับการทบทวนในการประชุมฝ่ายบริหารแต่ละส่วนงาน (Disclosure 2-14) เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลที่รายงานนั้นถูกต้อง ครบถ้วน และครอบคลุมการตอบสนองต่อ
ประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งนี้ คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนได้เห็นชอบให้มีการให้ความเชื่อมั่นอย่างเป็นอิสระต่อการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนแบบสอดคล้อง
มาตรฐาน GRI Standards 2021 (In accordance with) ในระดับการให้ความเชื่อมั่นอย่างจำากัด (Limited level of assurance) โดยบริษัท แอลอาร์คิวเอ (ประเทศไทย) จำากัด เพื่อยกระดับความเชื่อมั่น
ของการรายงานและเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ โดยครอบคลุมข้อมูลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม ได้แก่

ข�อมูลการดําเนินงานด�านสิ�งแวดล�อม ข�อมูลการดําเนินงานด�านสังคม

1. ข�อมูลการใช�พลังงานภายในองค�กร

2. ข�อมูลการดึงนํ้าเพ�่อนํามาใช�

3. ข�อมูลนํ้าทิ�ง

4. ข�อมูลการใช�นํ้า

5. ข�อมูลการปล�อยก�าซเร�อนกระจกขอบเขตที่ 1 

6. ข�อมูลการปล�อยก�าซเร�อนกระจกขอบเขตที่ 2 

7. ข�อมูลความเข�มข�นการปล�อยก�าซเร�อนกระจก

8. ข�อมูลไนโตรเจนออกไซด� ซัลเฟอร�ออกไซด� 
     และมลพ�ษทางอากาศอื่นๆ

9. ข�อมูลของเสียที่เกิดข�้น

10. ข�อมูลของเสียไม�ได�ส�งไปกําจัด

11. ข�อมูลของเสียที่ส�งไปกําจัด

12. ข�อมูลการบาดเจ็บที่เกี่ยวข�อง
       กับการทํางาน

13. ข�อมูลการเจ็บป�วยอันเนื่อง
       มาจากการทํางาน

14. ข�อมูลอัตราส�วนของค�าจ�างและ
       ค�าตอบแทนของพนักงานหญิง
       ต�อชาย

ทั้งนี้รายละเอียดการให้ความเชื่อมั่นโดยหน่วยงานภายนอกสามารถดูได้ในท้ายเล่มของรายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567

บริษัทฯ ได้เผยแพร่ร�ยง�นฉบับน้� 
ในวันท้่ 9 เมษ�ยน 2568

บริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานฉบับนี้ผ่านทาง QR Code 
และสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์บริษัทฯ ในหน้า
รายงานความยั่งยืน (https://www.sritranggroup.com/
en/sustainability/report)

ติดต่อสอบถ�มเพ่่มเติมได้ท้่ (Disclosure 2-3)

ฝ่ายพัฒนาความยั่งยืนองค์กร กลุ่มบริษัทศรีตรัง
อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ห้องเลขที่ 1701, 
1707-1712 ชั้น 17 เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 ประเทศไทย
โทรศัพท์: (66) 0-2207-4500 ต่อ 3811
โทรสาร: (66) 0-2108-2241-44
E-mail: sustainability@sritranggroup.com

https://forms.office.com/r/J5ekzRMkNt

https://www.sritranggroup.com/en/sustainability/report
https://www.sritranggroup.com/en/sustainability/report
https://forms.office.com/r/J5ekzRMkNt
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ประเภทธุรกิจ ลำาดับ ตัวย่อ
บริษัท บริษัท

GRI 
302-1 
(2016)

GRI 
303-3 
(2018)

GRI 
303-4 
(2018)

GRI 
303-5 
(2018)

GRI 
305-1 
(2016)

GRI 
305-2 
(2016)

GRI 
305-4 
(2016)

GRI 
305-7 
(2016)

GRI 
306-3 
(2020)

GRI 
306-4 
(2020)

GRI 
306-5 
(2020)

GRI  
403-9 
(2018)

GRI  
403-10 
(2018)

GRI  
405-2
(2018)
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กลุ่มธุรกิจนำ้ายางข้น 
(Latex: LTX)

1 STA-TG บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด 
(มหาชน) สาขาตรัง

/ / / / / / / / / / / / / /

2 STA-KD บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด 
(มหาชน) สาขากาญจนดิษฐ์

/ / / / / / / / / / / / / /

3 STA-SR บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด 
(มหาชน) สาขาสุราษฎร์ธานี

/ / / / / / / / / / / / / /

4 STA-CP บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด 
(มหาชน) สาขาชุมพร

/ / / / / / / / / / / / / /

5 STA-UB บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด 
(มหาชน) สาขาอุบลราชธานี

/ / / / / / / / / / / / / /

6 NHR บริษัท หนำ่าฮั่วรับเบอร์ จำากัด / / / / / / / / / / / / / /
7 RBL-HY บริษัท รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ จำากัด / / / / / / / / / / / / / /
8 RBL-BK บริษัท รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ จำากัด  

สาขาบึงกาฬ
/ / / / / / / / / / / / / /

กลุ่มธุรกิจยางแผ่น 
(Ribbed Smoked 
Sheet: RSS)

9 STA-TG บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด 
(มหาชน) สาขาตรัง

/ / / / / / / / / / / / / /

กลุ่มธุรกิจยางแท่ง 
(Technically 
Specified Rubber: 
TSR, Standard 
Thai Rubber: 
STR)

10 STA-SK บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด 
(มหาชน) สาขาสิเกา

/ / / / / / / / / / / / / /

11 STA-TS บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด 
(มหาชน) สาขาทุ่งสง

/ / / / / / / / / / / / / /

12 STA-HN บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด 
(มหาชน) สาขาห้วยนาง

/ / / / / / / / / / / / / /

13 STA-UD บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด 
(มหาชน) สาขาอุดรธานี

/ / / / / / / / / / / / / /

14 STA-UB บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด 
(มหาชน) สาขาอุบลราชธานี

/ / / / / / / / / / / / / /

15 STA-PL บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด 
(มหาชน) สาขาพิษณุโลก

/ / / / / / / / / / / / / /

บริษัทที่อยู่ในขอบเขตของรายงานความยั่งยืน ประจำาปี 2567 (Disclosure 2-2)
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ประเภทธุรกิจ ลำาดับ ตัวย่อ
บริษัท บริษัท

GRI 
302-1 
(2016)

GRI 
303-3 
(2018)

GRI 
303-4 
(2018)

GRI 
303-5 
(2018)

GRI 
305-1 
(2016)

GRI 
305-2 
(2016)

GRI 
305-4 
(2016)

GRI 
305-7 
(2016)

GRI 
306-3 
(2020)

GRI 
306-4 
(2020)

GRI 
306-5 
(2020)

GRI  
403-9 
(2018)

GRI  
403-10 
(2018)

GRI  
405-2
(2018)
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กลุ่มธุรกิจยางแท่ง 
(Technically 
Specified Rubber: 
TSR, Standard 
Thai Rubber: 
STR)

16 STA-KS บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด 
(มหาชน) สาขากาฬสินธุ์

/ / / / / / / / / / / / / /

17 STA-SG บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด 
(มหาชน) สาขาสระแก้ว

/ / / / / / / / / / / / / /

18 STA-LI บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด 
(มหาชน) สาขาเลย

/ / / / / / / / / / / / / /

19 NHR บริษัท หนำ่าฮั่วรับเบอร์  จำากัด / / / / / / / / / / / / / /
20 RBL-BK บริษัท รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ จำากัด  

สาขาบึงกาฬ
/ / / / / / / / / / / / / /

21 RBL-BR บริษัท รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ จำากัด  
สาขาบุรีรัมย์

/ / / / / / / / / / / / / /

22 RBL-MD บริษัท รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ จำากัด  
สาขามุกดาหาร

/ / / / / / / / / / / / / /

23 STA-SN บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด 
(มหาชน) สาขาสกลนคร 

/ / / / / / / / / / / / / /

24 STA-PT บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด 
(มหาชน) สาขาปัตตานี

/ / / / / / / / / / / / / /

25 STA-NW บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด 
(มหาชน) สาขานราธิวาส

/ / / / / / / / / / / / / /

26 STA-CR บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด 
(มหาชน) สาขาเชียงราย

/ / / / / / / / / / / / / /

ธุรกิจสวนยางพารา 27 SRP บริษัท ศรีตรัง รับเบอร์ แอนด์  
แพลนเทชั่น จำากัด

/ / /

สำานักงาน 28 STA-HQ บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด 
(มหาชน) สำานักงานใหญ่

/ / / / /

29 STA-BKK บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด 
(มหาชน) สาขากรุงเทพฯ

/ / / / /
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เพ่ือให้การดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 
บรรลุเป้าหมายตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถตอบสนองความคาดหวังของผู้มี 
ส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม และวัดผลได้ บริษัทฯ จึงได้มีการรวบรวม ประเมินและจัดลำาดับ 
ความสำาคัญของประเด็นสำาคัญที่มีผลต่อการดำาเนินธุรกิจ โดยส่วนงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อให้ บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม

กระบวนการคดัเลอืกประเดน็สำาคญัด้านความย่ังยนื (Disclosure 3-1)

บริษัทฯ ได้ดำาเนินการคัดเลือกประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน ตามหลักการของแนวทางสากล  
ตามหลักการของแนวทางสากลด้านการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน (GRI 3: Material Topics 
2021) ซ่ึงเป็นมาตรฐานการรายงานที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงและ 
ผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยด้านความยั่งยืนในองค์กร ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

การประเมินประเด็นสำาคัญด้านความอย่างยั่งยืน (Materiality Topics)

1. ทำาความเข้าใจบริบทขององค์กร

Understand the organization’s context

บริษัทฯ รวบรวมประเด็นที่อาจส่งผลกระทบต่อความยั่งยืนในการดำาเนินธุรกิจและผู้มีส่วน 
ได้เสียของบริษัทฯ จากปัจจัยภายใน ซ่ึงพิจารณาทิศทางและเป้าหมายด้านความยั่งยืนของ 
บริษัทฯ การจัดทำากลยุทธ์ ตลอดจนความเสี่ยงและโอกาสของประเด็นด้านความยั่งยืนต่อ
การดำาเนินธุรกิจ และพิจารณาปัจจัยภายนอก ได้แก่ การสำารวจความต้องการความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย แนวโน้มและทิศทางด้านความยั่งยืนของโลก การเทียบเคียงประเด็น
สำาคัญด้านความยั่งยืนของบริษัทต่างๆ ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน โอกาสและความเสี่ยง 
ประกอบกับหัวข้อการประเมิน/จัดอันดับด้านความยั่งยืนของสถาบันต่างๆ อาทิ S&P 
Global , SET ESG Rating, SASB, WEF Risk Report ,CDP, EcoVadis, FTSE Russell  
และ Refinitiv เพื่อกำาหนดประเด็นสำาคัญเบื้องต้น 

2. ระบุผลกระทบที่เกิดขึ้นจริง และที่อาจเกิดขึ้น

Identify actual and potential impacts

บริษัทฯ นำาประเด็นความยั่งยืนท่ีรวบรวมไว้มาระบุผลกระทบของประเด็นท่ีเกิดขึ้นจริงและ 
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงผลกระทบต่อ
สิทธิมนุษยชน ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ที่ครอบคลุมทุกกิจกรรม
ของการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดห่วงโซ่คุณค่า ทั้งนี้บริษัทฯ ได้รับฟังข้อคิดเห็น  
ความสนใจ ความคาดหวัง และข้อห่วงกังวล ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ผ่านแบบสำารวจ
ออนไลน์ (Microsoft Forms) 

3. ประเมินความสำาคัญของผลกระทบ

Assess the significance of impacts

บริษัทฯ นำาประเด็นความยั่งยืนมาประเมินความสำาคัญของผลกระทบ และจัดลำาดับ 
ความสำาคัญ โดยการวิเคราะห์เชิงปริมาณและคุณภาพ ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ โดยใช้เกณฑ์
จากระดับความรุนแรง (Severity) ที่ครอบคลุม ขนาด (Scale) ขอบเขต (Scope) และ 
ความสามารถในการเยียวยาหรือฟ้ืนฟู (Remediability) รวมท้ังระดับของความเป็นไปได้ 
(Likelihood) โดยคณะทำางานด้านการพัฒนาความยั่งยืน จากนั้นนำาผลที่ได้จากการวิเคราะห์
มาแสดงระดับผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เลือกใช้คะแนนจาก 
ผลกระทบเชิงลบเป็นตัวแทน เพ่ือประกอบการจัดลำาดับความสำาคัญของผลกระทบท่ีมี 
นัยสำาคัญ
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4. จัดลำาดับความสำาคัญของผลกระทบที่มีนัยสำาคัญสำาหรับการรายงาน

Prioritize the most significant impacts for reporting

บริษัทฯ นำาเสนอประเด็นสำาคัญที่ได้จากการวิเคราะห์และจัดลำาดับความสำาคัญของผล 
การสำารวจผู้มีส่วนได้เสียและระดับผลกระทบ ที่ผ่านการทบทวนโดยคณะทำางานด้านการ
พัฒนาความยั่งยืน และนำาเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน (Disclosure 2-14) 
เพ่ือพิจารณาความสอดคล้องของผลการประเมินประเด็นสำาคัญกับบริบท เป้าหมาย และ
กลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมถึงขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในการเปิดเผยข้อมูล
ดังกล่าว 

จากกระบวนคัดเลือกประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืนในปี 2567 พบว่า ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
ในหัวข้อของประเด็นสำาคัญ แต่มีการปรับเปล่ียนลำาดับความสำาคัญของประเด็นสำาคัญ ทั้ง 3 มิติ 
โดยประเด็นที่มีลำาดับความสำาคัญเพิ่มข้�น ในมิติบรรษัทภัิบาลและเศรษฐกิจ  คือ การกำากับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และ การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม มิติสังคม คือ การคำานึงถึง
สิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ และการดูแลพนักงาน  
มิติสิ่งแวดล้อม คือ การคำานึงถึงระบบนิเวศและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

ดังนั้น ประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืนประจำาปี 2567 จึงมีทั้งหมด 
19 ประเด็น ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจ และอยู่ในความสนใจ
ของผู้มีส่วนได้เสีย รายละเอียดดังนี้ Likelihood
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G1 การบร�หารจัดการ
ห�วงโซ�อ�ปทาน

G4 การกํากับดูแลกิจการที่ดี
และจรรยาบรรณธุรกิจ

G5 การว�จัยพัฒนา
และนวัตกรรม

G2 การบร�หารความเสี่ยง
และความต�อเนื่องทางธุรกิจ

G6 การสร�างความสัมพันธ�ที่ดี
กับลูกค�า

G7 การต�อต�านทุจร�ต 
คอร�รัปชัน

G3 ผลประกอบการที่ดี
ให�ผลตอบแทนสมํ่าเสมอ

ด�านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ
(Governance Dimension)

S1 การคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน
และการไม�เลือกปฏิบัติ

S2 อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทํางาน

S3 การดูแลและ
พัฒนาพนักงาน

S5 คุณภาพสินค�าและ
ความรับผิดชอบต�อผลิตภัณฑ�

S4 การสนับสนุนและ
มีส�วนร�วมกับชุมชน

มิติสังคม
(Social Dimension)

E1 การลดการปลดปล�อย
ก�าซเร�อนกระจกสู�บรรยากาศ

E2 การบร�หารจัดการพลังงาน
และการใช�พลังงานทดแทน

E3 การคํานึงถึงระบบนิเวศ
และความหลากหลายทางชีวภาพ

E4 การบร�หารจัดการนํ้า
และการบําบัดนํ้าเสีย

E5 การจัดการของเสีย
และวัสดุไม�ใช�แล�ว

E6 ระบบการจัดการ
สิ�งแวดล�อม

E7 การจัดการ
คุณภาพอากาศ

มิติสิ�งแวดล�อม
(Environment Dimension)
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ประเด็นสำาคัญ ผู้มีส่วนได้เสีย ความเสี่ยง/โอกาส และผลกระทบของประเด็นสำาคัญต่อบริษัทฯ เนื้อหาที่รายงาน หน้า

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน • ผู้ส่งมอบวัตถุดิบ/ 
เกษตรกรชาวสวนยาง, คู่ค้า

พัฒนากรอบการดำาเนินงานและแนวปฏิบัติด้านความย่ังยืนสำาหรับคู่ค้า และผู้ส่งมอบ 
วัตถุดิบ/เกษตรกร พร้อมทั้งจัดทำาระบบตรวจสอบย้อนกลับ (Traceability)  
ให้สอดคล้องข้อกำาหนด EUDR  รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้าน ESG ใน 
คู่ค้ารายสำาคัญ เพื่อลดความเสี่ยงจากการดำาเนินงานของคู่ค้าที่อาจจะกระทบต่อ
บริษัทฯ รวมถึงส่งเสริมการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนให้กับคู่ค้า และผู้ส่งมอบ
วัตถุดิบ/เกษตรกร ให้เติบโตอย่างยั่งยืนไปพร้อมกับบริษัทฯ

• การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 89-101

การกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ • ลูกค้า, คู่ค้า, ผู้ส่งมอบวัตถุดิบ/ 
เกษตรกรชาวสวนยาง, หน่วยงานภาครัฐ,  
ชุมชน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ต่างๆ ทั้งในประเทศและระดับสากล เพื่อป้องกันข้อพิพาททางกฎหมาย 
และสร้างความเชื่อมั่นในการดำาเนินธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงสร้างการ
เติบโตทางธุรกิจและการดำาเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

• การกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 51-64

การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม • ลูกค้า,  คู่ค้า,ผู้ส่งมอบวัตถุดิบ/ 
เกษตรกรชาวสวนยาง, พนักงาน

ปรับปรุงกระบวนการทำางานให้ทันสมัย ด้วยการนำาระบบอัตโนมัติและปัญญา
ประดิษฐ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดระยะเวลาและค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงาน 
รวมถึงการออกแบบ ผลิตภัณฑ์ และบริการใหม่ เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้า และเพิ่มความสามารถในการแข่งขันในตลาด

• การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม 102-104

การบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ • ผู้ถือหุ้น, ลูกค้า/ผู้บริโภค, คู่ค้า บริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร รวมถึงการจัดทำาแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
เพื่อรองรับวิกฤติที่อาจส่งผลให้ดำาเนินธุรกิจหยุดชะงัก และการจัดการความเสี่ยง
ที่จะเกิดขึ้นใหม่

• การบริหารจัดการความเสี่ยง 68-88

การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า • ลูกค้า/ผู้บริโภค รักษาลูกค้ารายสำาคัญของบริษัท และขยายฐานลูกค้ารายใหม่ ด้วยการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า เพ่ือสร้างการเติบโตทาง
ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

• การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า 105-108

การต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน • คู่ค้า, ผู้ส่งมอบวัตถุดิบ/ 
เกษตรกรชาวสวนยาง, ลูกค้า

สร้างความเชื่อม่ันและความโปร่งใสในการดำาเนินธุรกิจผ่านการต่อต้าน 
การทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และขยายเครือข่ายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
ไปยังคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน

• การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
และการรับเรื่องร้องเรียน

65-67

ผลประกอบการที่ดีให้ผลตอบแทนสม่ำาเสมอ • ผู้ถือหุ้น สร้างการเติบโตทางธุรกิจ/ผลประกอบการ และเสถียรภาพการดำาเนินงานของ 
บริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง รวมถึงให้ผลตอบแทนที่น่าพอใจต่อผู้ถือหุ้นและกระจาย 
รายได้ให้กับผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม

• ภาพรวมและผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ 49-50

ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ
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ประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน ผู้มีส่วนได้เสีย ความเสี่ยง/โอกาส และผลกระทบของประเด็นสำาคัญต่อบริษัทฯ เนื้อหาที่รายงาน หน้า

การคำานึงถึงสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ • พนักงาน, ลูกค้า/ผู้บริโภค, คู่ค้า,  
ผู้ส่งมอบวัตถุดิบ/เกษตรกรสวนยาง, ชุมชน

ประกาศนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ และดำาเนินตรวจสอบ 
ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านในกระบวนการดำาเนินธุรกิจ  
เพ่ือป้องกันความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่อาจกระทบต่อการดำาเนินงาน และ 
ช่ือเสียงของบริษัทฯ รวมถึงจัดหามาตรการบรรเทาความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน 
เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันต่อผู้มีส่วนได้เสียในการดำาเนินธุรกิจท่ีเคารพต่อสิทธิมนุษยชน 
และการไม่เลือกปฏิบัติ

• การคำานึงถึงสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ
• การดูแลและพัฒนาพนักงาน

116-122
123-134

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำางาน • พนักงาน, คู่ค้า, หน่วยงานภาครัฐ, ชุมชน ป้องกันผลกระทบด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำางาน ทั้งการ
ป้องกันการสูญเสียชีวิตและ/หรือทรัพย์สิน ลดการสูญเสียระยะเวลาการทำางาน 
รวมถึงข้อร้องเรียนด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตลอดจนสร้างความ 
เชื่อม่ันให้กับผู้ มีส่วนได้เสียในการดำาเนินธุรกิจด้วยความปลอดภัย และ 
สร้างสภาพแวดล้อมในการทำางานที่ดี

• อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
• สรุปผลการดำาเนินงานด้านสังคม

109-115 
181-182

การดูแลและพัฒนาพนักงาน • พนักงาน พัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน เพ่ือให้พนักงานสามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยขับเคล่ือนการดำาเนินงานของบริษัทฯ ให้บรรลุ 
เป้าหมาย ทั้งในแง่ของการปรับปรุงกระบวนการทำางาน ลดค่าใช้จ่าย หรือ 
สร้างรายได้เพ่ิมให้กับบริษัท และสามารถดึงดูดพนักงานใหม่และรักษาพนักงาน 
ที่มีความสามารถมาร่วมงานกับบริษัทไว้ได้

• การดูแลและพัฒนาพนักงาน 
• สรุปผลการดำาเนินงานด้านสังคม

123-134
171-180

คุณภาพสินค้าและความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ • ลูกค้า/ผู้บริโภค ให้ความสำาคัญต่อการพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัยของสินค้าและบริการ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือป้องกันข้อร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้าและบริการ และสร้างความ
พึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า ตลอดจนนำาข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสียมาปรับปรุง
และพัฒนาสินค้าและบริการให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า

• คุณภาพสินค้าและความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ 106-107

การสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับชุมชน • ชุมชน สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ให้มีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี 
สร้างคุณค่าร่วมกันผ่านโครงการและกิจกรรมเพ่ือสังคมในรูปแบบต่างๆ เพ่ือ
สร้างความเชื่อม่ันในการดำาเนินธุรกิจ รวมถึงการได้รับ social licence to 
operate และป้องกันข้อร้องเรียนจากชุมชน

• การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 135-146

ด้านสังคม



ร�ยง�นคว�มยั่งยืน 2567 39

ประเด็นสำาคัญ ผู้มีส่วนได้เสีย ความเสี่ยง/โอกาส และผลกระทบของประเด็นสำาคัญต่อบริษัทฯ เนื้อหาที่รายงาน หน้า

การลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่บรรยากาศ • หน่วยงานภาครัฐ, ลูกค้า/ผู้บริโภค ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำาเนินธุรกิจ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของ 
บริษัทฯ และเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยและ
ของโลก เพ่ือการบริหารจัดการความเสี่ยงและผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศต่อการดำาเนินธุรกิจ และเพ่ิมโอกาสความสามารถในการแข่งขัน
ในตลาด

• การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
• สรุปผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

152-156 
184

การบริหารจัดการพลังงานและการใช้พลังงาน
ทดแทน

• หน่วยงานภาครัฐ บริหารจัดการการใช้พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ลดการใช้พลังงาน 
ไม่หมุนเวียน และส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน เพ่ือลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน 
และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

• การบริหารจัดการพลังงาน
• สรุปผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

149-151 
183

การคำานึงถึงระบบนิเวศและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ

• หน่วยงานภาครัฐ/เอกชนที่เกี่ยวข้อง, ชุมชน ปกป้องระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพ ด้วยการตรวจสอบ 
ย้อนกลับ และไม่รับซ้ือวัตถุดิบที่มาจากการบุกรุกป่าและผิดกฎหมายทุกชนิด 
เพ่ือลดผลกระทบจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และ ร่วมอนุรักษ์โดยการ 
ปลูกป่าเพิ่มพื้นที่สีเขียว ปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำา เป็นต้น

• การคำานึงถึงระบบนิเวศและความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ

160-161

การบริหารจัดการน้ำาและการบำาบัดน้ำาเสีย • ชุมชน, หน่วยงานภาครัฐ บริหารจัดการน้ำาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือลดผลกระทบและความเสี่ยง
จากความต้องการใช้น้ำาที่สูงขึ้น และบริหารจัดการน้ำาทิ้งให้มีคุณภาพที่ดีกว่า
กฎหมายกำาหนด เพื่อป้องกันการละเมิดข้อกฎหมายและข้อร้องเรียนจากชุมชน 

• การบริหารจัดการน้ำาอย่างยั่งยืน
• การจัดการน้ำาทิ้ง
• สรุปผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

162-163 
164-165 
185-188

การจัดการของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้ว • ชุมชน, หน่วยงานภาครัฐ จัดการของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้วอย่างเหมาะสมตามที่กฎหมายกำาหนด รวมถึง
มุ่งเน้นการจัดการของเสียตามหลัก 3Rs และ BCG Economy Model เพ่ือ 
ลดค่าใช้จ่ายในการส่งกำาจัด และสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่กับพันธมิตรทาง
ธุรกิจ เพื่อเพิ่มมูลค่าของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้ว 

• การจัดการของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้ว
• สรุปผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

157-159 
188-190

ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม • พนักงาน, ชุมชน, หน่วยงานภาครัฐ สร้างความเชื่อม่ันในการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมให้กับผู้มีส่วนได้เสีย 
ด้วยระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ได้มาตรฐาน และการปรับปรุงการ
ดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมกระบวนการผลิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• นโยบายและระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 147-148

การจัดการคุณภาพอากาศ • ชุมชน, หน่วยงานภาครัฐ บริหารจัดการคุณภาพอากาศจากปล่องระบายให้มีคุณภาพดีกว่าที่ข้อกฎหมาย
กำาหนด และการจัดการกล่ินจากวัตถุดิบที่อาจส่งผลต่อคุณภาพอากาศโดยรอบ
โรงงาน  เพื่อป้องกันและลดข้อร้องเรียนชุมชน 

• การจัดการมลพิษทางอากาศ
• สรุปผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

166 
185

ด้านสิ่งแวดล้อม
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บริษัทฯ ได้เข้าเป็นสมาชิกและระดับบริหารในองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือร่วมผลักดันพัฒนาการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ สังคมและ สิ่งแวดล้อม ของอุตสาหกรรมยางพารา ตลอดจนการเข้า
ร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ เพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน

• สมาคมยางพาราไทย  
• สมาคมน้ำายางข้นไทย 
• สมาคมธุรกิจไม้ยางพาราไทย 
• สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
• กลุ่มอุตสาหกรรมโรงเลื่อยไม้และโรงอบไม้
• สภาอุตสาหกรรมจังหวัด (ที่บริษัทตั้งอยู่)
• International Rubber Association (IRA) 
• คณะกรรมการนโยบายยางธรรมชาติ, กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ 

• ยูนิเซฟ ประเทศไทย - Children’s Rights and Business 
Principles (CRBP)

• CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

• สถาบันน้ำาและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืน สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย

• SNRI Member of Sustainable Natural Rubber Initiative 
(SNR-i) 

• สมาชิกเครือข่ายคาร์บอนนิวทรัลประเทศไทย (Thailand 
Carbon Neutral Network : TCNN)

• SGX Rubber committee member, Singapore 
• Rubber Trade Association member of Singapore 
• สมาคมผู้นำาเข้าและผู้ส่งออกระดับมาตรฐานเออีโอ
• สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
• สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต 

(Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)
• Global Platform for Sustainable Natural Rubber (GPSNR)
• International Rubber Study Group (IRSG)
• The Thai Rubber Association (TRA)

ด้านเศรษฐกิจ

ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 

การเข้าเป็นสมาชิกกับองค์กรต่างๆ ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (Disclosure 2-28)
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บจ. ศรีตรัง รับเบอร์แอนด์แพลนเทชั่น (“SRP”) เป็นบริษัทย่อยของ บมจ. ศรีตรัง ประกอบธุรกิจประกอบธุรกิจสวนยางพาราและพืชเศรษฐกิจอื่นๆ อย่างเป็นระบบและครบวงจร โดยมุ่งเน้นการทำาธุรกิจ
ต้นนำ้าให้กับกลุ่มบริษัทศรีตรัง ทั้งนี้ บริษัทฯ มีพื้นที่สำาหรับธุรกิจสวนยางพาราและพืชเศรษฐกิจอื่นๆ ประมาณ 49,000 ไร่ ครอบคลุมพื้นที่ 19 จังหวัดในประเทศไทย เพื่อเสริมความแข็งแกร่งด้านวัตถุดิบ
ยางพาราที่มีคุณภาพให้กับธุรกิจกลางนำ้า

การบริหารจัดการธุรกิจต้นน้ำาอย่างยั่งยืน

ภาพรวมธรุกจิสวนยางพารา 

พื้นที่ปลูก
พื้นที่ปลูกยาง*
พื้นที่ที่ไม่ได้ปลูก (พื้นที่ที่กำาหนดสำาหรับการปลูกในอนาคต) 
พื้นที่ธรรมชาติ รวมถึงพื้นที่ทีมีคุณค่าทางการอนุรักษ์สูง
พื้นที่เป็นพื้นที่ลุ่ม หรือชุ่มนำ้า

49,107.75

43,117.5

0

568.5

0

จำานวน (ไร่)  

*หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 รวมส่วนที่เป็นของ STA, NHR และ RBL

*หมายเหตุ : รวมส่วนที่เป็นของ STA และ STC

ผลการดำาเนินงาน 
จากการดำาเนินงานตั้งแต่ปี 2558  ที่เริ่มทำาการปลูก
ยางพาราในเขตภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เพ่ือเสริมสร้างเศรษฐกิจยางพาราในประเทศให้แข็งแกร่ง
และเป็นการสร้างแหล่งวัตถุดิบท่ีมีความม่ันคงให้กับ 
ธุรกิจกลางนำ้า คือการผลิตยางธรรมชาติ 

ผลผลิต
ในปี 2567 มีต้นยางที่สามารถกรีดได้ประมาณร้อยละ 82 
ของต้นยางท่ีปลูกแล้วทั้งหมด ได้ผลผลิตยางก้อนถ้วย 
(Cup Lump) จากการทำาสวนยางพาราทั้งหมดประมาณ 
8,000 ตัน

พืชเศรษฐกิจ Economic Crops ประกอบด้วย 

สกั ปาล์มนำา้มนั*

จำานวน 4,732 ไร่
จังหวัด : น่าน เชียงใหม่ 
เชียงราย พะเยา แพร่ ลำาปาง  
สุโขทัย อุตรดิตถ์  พิจิตร 
เพชรบูรณ์ สกลนคร

จำานวน 553 ไร่
จังหวัด : ตรัง สุราษฎร์ธานี

ยคูาลปิตัส

จำานวน 695 ไร่
จังหวัด : ลำาปาง อุตรดิตถ์ พิษณุโลก 
พิจิตร สกลนคร กาฬสินธุ์ สระแก้ว
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การรบัรองคาร์บอนเครดติ

ประเภท ปี พ.ศ. จังหวัด
พื้นที่ที่เข้าร่วม 
โครงการ (ไร่)

ปริมาณคาร์บอนเครดิต 
ที่ขึ้นขอทะเบียน (tCO

2
e/year)

สวนสัก 2564 น่าน 873.96 1,189
สวนยาง 1 2565 เชียงใหม่ 6,306.99 26,401
สวนยาง 2 2566 เชียงราย พะเยา แพร่ ลำาปาง สุโขทัย 14,807.82 62,937

สวนยาง 3 2566
อุตรดิตถ์ พิษณุโลก พิจิตร เพชรบูรณ์ 
สกลนคร กาฬสินธุ์ สระแก้ว

15,355.66 65,127

ข้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ชั่วโมงทำางานรวม (Worked Hours)

พนักงาน (Employee) ชม. (Hour.) 1,107,484 1,705,936 2,274,872 2,241,776

อัตราการเกิดอุบัติเหตุขั�นหยุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR)

พนักงาน (Employee) ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำางาน - - - 10.26

เกิดอัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บขั�นหยุดงาน (Lost Time Injury Severity Rate : LTISR)

พนักงาน (Employee) ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำางาน - - - 87.88

สถิติความปลอดภัย
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การจดัการสวนยางอย่างย่ังยนื

บริษัทฯ มีสาวนยางพาราที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน 
FSCTM-FM จำานวน 27,318 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 64 ของพื้นที่สวนยางทั้งหมด

บริษัทฯ มีเป้าหมายในการขอรับรอง FSCTM-FM ทั้งหมด 100% แต่บางพ้ืนที่ 
ที่ไม่สามารถสอบกลับกรรมสิทธิ์ได้ก่อนปี 2537 จึงทำาให้ไม่สามารถขอรับรองได้

บริษัทฯ ตระหนักและใส่ใจในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
สิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์พลังงาน โดยถือเป็นหนึ่งในนโยบายหลักของการ
ดำาเนินธุรกิจที่บริษัทฯ ได้นำามาปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
องค์กรและเสริมสร้างความยั่งยืนในการดำาเนินธุรกิจ ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติตาม
นโยบายในเรื่องดังกล่าวดำาเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในปี 2568 

บริษัทฯ จึงกำาหนดให้ยกเลิกการใช้สารเคมีทุกชนิดในการปราบวัชพืช (Zero 

Herbicide) ในทุกพื�นท่ีสวนยางพาราของบริษัทฯ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการ
เป็นสวนยางพาราที่ปลอดสารเคมี ซ่ึงนอกจากจะส่งผลดีต่อสุขภาพของพนักงาน
และช่วยปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ์ยางพาราแล้ว ยังเป็นการป้องกัน 
การปนเป้ือนของสารเคมีในดิน แหล่งนำ้า และอากาศอันเป็นปัจจัยสำาคัญต่อ 
การดูแลและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชน 
(community environment) อย่างยั่งยืน ส่งเสริมการมีคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ
ชุมชนในพ้ืนที่ใกล้เคียง เป็นการแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันของบริษัทฯ ในการ
ดำาเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมอีกด้วย

PEOPLE
Social

PLANET
Environment

PROFIT
Financial

สังคม มั่นคง
เศรษฐกิจ มั่งคั่ง

สิ�งแวดล�อม ยั่งยืน

การจัดการป�าไม�ยั่งยืน
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บริษทัฯ ได้ปฏบิตัติามข้อกำาหนด FSCTM ดงัน้ี

ความสอดคล้องกับกฎหมาย

หลักการที่ 1

เพ่ือให้ม่ันใจว่าการดำาเนินกิจการสวนยางพาราของบริษัทฯ มีความสอดคล้องตามกฎหมาย  
กฎระเบียบ ข้อกำาหนด ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯจะนำากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อกำาหนด  
ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เหล่าน้ี มาขึ้นทะเบียนในระบบ RCS (Regulatory Compliance 
System) เพ่ือประเมินความเกี่ยวข้อง และพิจารณาความสอดคล้องตามรายละเอียดที่ต้อง 
ปฏิบัติตาม กรณีไม่สอดคล้องจะมีการออก NCR เพ่ือวิเคราะห์สาเหตุ การแก้ไขและป้องกัน  
เพื่อดำาเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมาย โดยจะมีการทบทวนความสอดคล้องอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
ตามขั้นตอนการชี้บ่งและประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย

สิทธิของผู้ปฏิบัติงานและเงื่อนไขการจ้างงาน

หลักการที่ 2

ผู้ปฏิบัติงานหรือแรงงาน ทั้งแรงงานประจำาและชั่วคราวจะได้รับการปฏิบัติตามสิทธิที่กำาหนดไว้ใน
ปฏิญญา องค์กร ผู้ปฏิบัติงาน ระหว่างประเทศ (ILO) ว่าด้วยหลักการและสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการ
ทำางาน และตามกฎระเบียบของบริษัท 

• บริษัทฯไม่มีนโยบายใช้แรงงานเด็ก หรือแรงงานที่อายุตำ่ากว่า 18 ปี
• บริษัทฯ มีดำาเนินการตามนโยบายสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ นโยบายทางด้านสังคม

และแรงงาน
• พนักงานจะได้รับค่าจ้างตามที่กฎหมายกำาหนดฯ ตามอัตราค่าจ้างขั้นตำ่าของแต่ละจังหวัดตาม

ประกาศกำาหนดของกระทรวงแรงงาน
• ผู้ปฏิบัติงานจะได้รับการอบรมหลักสูตรต่างๆที่จำาเป็นอย่างครบถ้วน ทั้งที่บริษัทฯกำาหนดเอง 

และตามที่กฎหมายกำาหนด เช่น การปฐมนิเทศ ความปลอดภัยในการทำางาน เป็นต้น

• ผู้ปฏิบัติงานจะได้รับการอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการใช้สารเคมี การพ่นยากำาจัด 
วัชพืช ก่อนเร่ิมงาน และมีการจัดเตรียมอุปกรณ์ความปลอดภัยในการทำางานให้กับพนักงาน 
เพียงพอ มีการอบรมวิธีการใช้งาน ตามความถีท่ีห่น่วยงานความปลอดภัยฯกำาหนด

• แรงงานในพื้นที่จะได้รับการพิจารณารับเข้าทำางานก่อน
• กรณีผู้ปฏิบัติงานมีข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะต่างๆ สามารถดำาเนินการได้ตาม นโยบาย 

การรับเรื่องร้องเรียน ของบริษัทฯ เช่น กล่องแสดงความคิดเห็น ท่ีทุกแปลงจะต้องมีไว้ให้
พนักงานได้สามารถส่งเรื่องร้องเรียนได้สะดวก หรือช่องทางติดต่ออื่นๆ ตามที่มีประกาศติดไว้ 
ณ สำานักงาน หรือบ้านพักของพนักงาน เป็นต้น 

สิทธิของชนเผ่าพื้นเมือง

หลักการที่ 3

บริษัทฯ จะดำาเนินการระบุรายชื่อของชนเผ่า ชนพื้นเมืองที่อยู่ในพื้นที่ซึ่งอาจได้รับผลกระทบจากการ
ดำาเนินการสวนยางพาราของบริษัทฯ ไว้ในแบบฟอร์มทะเบียนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซ่ึงหัวหน้าแปลง
หรือผู้รับผิดชอบจะต้องระบุรายชื่อชนเผ่า ชนพ้ืนเมือง ผู้นำาหรือตัวแทนของชุมชนนั้นๆ ช่องทาง 
การติดต่อ เช่น ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ และต้องมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันและ
หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงต้องทำาการทบทวนอย่างน้อยหนึ่งครั้งต่อปี

หากมีชนเผ่าพ้ืนเมืองอยู่ในพ้ืนที่ ผู้รับผิดชอบจะต้องมีการสำารวจผลกระทบที่ชนเผ่าได้รับจาก
กิจกรรมการทำาสวนยางพารา และกำาหนดวิธีการแก้ไขป้องกันเพื่อบรรเทาผลกระทบที่เกิดขึ้น
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บริษัทฯ จะไม่ละเมิดสิทธิ จารีต ประเพณี หรือวัฒนธรรม รวมทั้งกิจกรรมและสถานที่ซ่ึงมี 
ความสำาคัญทางวัฒนธรรม นิเวศวิทยา เศรษฐกิจ ศาสนา หรือจิตวิญญาณเป็นพิเศษของชนเผ่า 
พ้ืนเมือง และจะมีการสื่อสารให้ชนเผ่าพ้ืนเมืองรับทราบก่อนทุกครั้งที่จะมีการดำาเนินกิจกรรมที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อสิทธิ จารีต ประเพณี หรือวัฒนธรรม รวมทั้งกิจกรรมและสถานที่เหล่านี้ จากการ
สำารวจพบชนพ้ืนเมืองที่อยู่ติดกับพ้ืนที่สวนยางค่อนข้างน้อย เช่น ชนเผ่าอาข่า ซ่ึงอยู่ในพ้ืนที่แปลง
แม่อาย จังหวัดเชียงใหม่

ความสัมพันธ์กับชุมชน

หลักการที่ 4

บริษัทฯ จะดำาเนินการระบุรายชื่อของชุมชนที่อยู่ในพ้ืนที่ซ่ึงอาจได้รับผลกระทบจากการดำาเนินการ
สวนยางพาราของบริษัทฯ ไว้ในแบบฟอร์มทะเบียนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซ่ึงหัวหน้าแปลงหรือ 
ผู้รับผิดชอบจะต้องระบุรายชื่อชุมชน ผู้นำาหรือตัวแทนของชุมชนนั้นๆ ช่องทางการติดต่อ เช่น ที่อยู่ 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ และต้องมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันปัจจุบันและหากไม่มี 
การเปลี่ยนแปลงต้องทำาการทบทวนอย่างน้อยหนึ่งครั้งต่อปี

• ชุนชนในพื้นที่จะได้รับสิทธิ์ในการพิจารณาเข้าทำางานเป็นลำาดับแรก
• หัวหน้าแปลง หรือตัวแทนจะต้องสื่อสารกับชุมชน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือสื่อสาร

กิจกรรมที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน และต้องดำาเนินการแจ้งสื่อสารชุมชนที่อาจได้รับ 
ผลกระทบ(ถ้ามี)ทุกครั้งก่อนที่จะดำาเนินการกิจกรรมที่มีความเสี่ยง เช่น การฉีดยาปราบวัชพืช 
การตัดถนน การจัดแนวกันไฟ(แนวดำา) เป็นต้น ซ่ึงอาจสื่อสารทางโทรศัพท์ หรือเข้าไปพูดคุย
ด้วยตนเอง

• เข้าร่วมประชุมเป็นทางการกับชุมชนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตามผลกระทบทั้งทางบวก
และทางลบที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมของสวนยางพารา เพื่อนำามาแก้ไขปรับปรุง

• สำารวจผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากชุมชนตามความถี่ที่กำาหนด ทุก 3 เดือน และทุก 1 เดือน 
สำาหรับสวนยางพาราที่เคยเกิดข้อร้องเรียน

• กรณีเกิดข้อพิพาท ข้อร้องเรียนจากชุมชน หัวหน้าแปลง/ผู้รับผิดชอบ จะดำาเนินการแจ้ง 
ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเร่งดำาเนินการสอบสวนสาเหตุ แนวทางการแก้ไข การป้องกัน เพ่ือบรรเทา
ผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยเร็วที่สุด และให้ใช้วิธีการไกล่เกลี่ย หลีกเลี่ยงวิธีการทางศาล

บริษัทฯ จะไม่ละเมิดสิทธิ จารีต ประเพณี หรือวัฒนธรรม รวมทั้งกิจกรรมและสถานที่ซ่ึงมี 
ความสำาคัญทางวัฒนธรรม นิเวศวิทยา เศรษฐกิจ ศาสนา หรือจิตวิญญาณเป็นพิเศษของชุมชน และ
จะมีการสื่อสารให้ชุมชนรับทราบก่อนทุกครั้งที่จะมีการดำาเนินกิจกรรมที่อาจส่งผลกระทบต่อสิทธิ 
จารีต ประเพณี หรือวัฒนธรรม รวมทั้งกิจกรรมและสถานที่เหล่านี้

ผลประโยชน์จากป่าไม้

หลักการที่ 5

มีการใช้ประโยชน์จากสวนป่า สวนยางพาราให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลดการสูญเสียผลผลิต เพื่อเพิ่ม
มูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยบริษัทฯ จะดำาเนินการวางแผนประมาณการผลผลิตประจำาปี (Production 
Budget) โดยใช้ข้อมูลที่มี เช่น อายุ สายพันธุ์ ปีที่กรีด สภาพภูมิอากาศ และผลผลิตที่เกิดขึ้นจริง
ของปีก่อนหน้า มาจัดทำาแผนประมาณการของผลผลิตที่จะมีการเก็บเกี่ยวได้ในปีถัดไป เพ่ือป้องกัน
การเก็บเกี่ยวเกินปริมาณ โดยมีการติดตามข้อมูลผลผลิตประจำาวัน ประจำาเดือน และประจำาปี 
รายงานให้ผู้บริหารและฝ่ายที่เกี่ยวข้องรับทราบตามการประชุมที่กำาหนดไว้ 

ผลผลิตจะถูกจัดเก็บในสภาพท่ีเหมาะสมและมีการแยกกันอย่างชัดเจนระหว่างผลผลิตจากแปลง 
ที่ได้รับการรับรอง FSCTM และ Non-FSCTM มีการชี้บ่งที่จุดจัดเก็บตามประเภทของผลผลิต 
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คุณค่าด้านสิ่งแวดล้อมและผลกระทบ

หลักการที่ 6

บริษัทฯ จะดำาเนินการประเมินคุณค่าทางด้านสิ่งแวดล้อม ผลกระทบที่เกิดขึ้นทั้งทางด้านบวกและ
ด้านลบของกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในหน่วยการจัดการ พร้อมทั้งระบุแนวทางแก้ไขป้องกันของ 
ผลกระทบที่เกิดขึ้นผ่านการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม สังคม และความปลอดภัย (ESIA)  
ตามแบบฟอร์มที่กำาหนด สำาหรับกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ดิน นำ้า อากาศ หรือ 
สิ่งมีชีวิตที่อยู่รอบๆ ทั้งกิจกรรมที่ทำาเป็นประจำาและกิจกรรมที่ทำาเป็นครั้งคราว โดยกิจกรรม 
ที่ต้องนำามาประเมินผลกระทบ ได้แก่กิจกรรม ดังต่อไปนี้
• กิจกรรมที่อยู่ในแผนการจัดการ หรือแผน Monthly Plan ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ทำาเป็นประจำา เช่น 

งานกรีดยาง งานใส่ปุ�ย งานปราบวัชพืช งานเก็บและขนส่งผลผลิต เป็นต้น
• กิจกรรมที่มีการทำาเป็นครั้งคราว แต่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมภายในหน่วยการจัดการ

หรือชุมชนใกล้เคียงได้ เช่น งานขุด/ขยายสระนำ้า บ่อบาดาล งานตัด/ปรับปรุงถนน งานก่อสร้าง
โกดังเก็บผลผลิต เป็นต้น

การจัดการชนิดพันธุ์หายากและถูกคุกคาม บริษัทฯ จะดำาเนินการโดยการสำารวจผ่านตัวแทนผู้นำา
ชุมชน ชาวบ้านที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่หน่วยการจัดการมาเป็นเวลานาน หรืออ้างอิงจากผลการสำารวจ
ของเจ้าหน้าที่หน่วยงานรัฐ/เอกชนที่ได้เคยมีการสำารวจก่อนหน้า(ถ้ามี) โดยจะทำาการทบทวน 
ผลการสำารวจทุกๆ 2 ปี หากพบว่าชนิดพันธุ์หายากอยู่ในพ้ืนที่หน่วยการจัดการ บริษัทฯจะดำาเนิน
การจัดทำาแผนงานการอนุรักษ์หรือฟื้นฟู และดำาเนินการตามแผนที่กำาหนดอย่างเคร่งครัด

การจัดการพ้ืนที่ระบบนิเวศน์ด้ังเดิม (RSA) โดยการใช้พ้ืนที่ตัวแทนภายในหน่วยการจัดการ  
ซ่ึงกำาหนดให้พ้ืนที่เหล่านี้ เป็นตัวแทนของ เครือข่ายพ้ืนที่อนุรักษ์ (CONSERVATION AREA 
NETWORK: CAN) ประกอบกันได้เป็นพ้ืนที่อย่างน้อย 10% ของหน่วยพ้ืนที่จัดการ และเม่ือ 
มีการนำาพื้นที่เหล่านี้มาเป็นตัวแทน บริษัทฯจะดำาเนินการ คือ
1. จัดทำาแผนที่พื้นที่อนุรักษ์ที่ระบุขอบเขตพื้นที่ ขนาด อย่างชัดเจน
2. จัดทำาแผนการจัดการ เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พ้ืนที่ ดังกล่าว และดำาเนินการตามแผน โดยมีการ

ตรวจติดตามเป็นระยะๆจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในพื้นที่สวนยางที่ขอรับรองที่มีพื้นที่ติดกับพื้นที่ธรรมชาติ มีการกำาหนด Buffer Zone ไว้ดังนี้ 
• ร่องนำา้ คูคลอง ขนาดเล็กให้เว้นแนวกนัชนอย่างน้อยเท่ากับความกว้างของร่องนำา้ คู คลอง นัน้ๆ 
• สระนำ้า บึง แม่นำ้า ให้เว้นแนวกันชนอย่างน้อย 5 เมตร

ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้การเข้าไปบุกรุก และให้ธรรมชาติมีการฟ้ืนฟู สัตว์ป่าหรือพืชท้องถิ่นได้มี 
ที่อาศัย หลบภัย

การป้องกันการเกิดไฟไหม้

เนื่องด้วยสภาพอากาศท่ีแห้งในฤดูหนาวและในฤดูร้อนประกอบกับพ้ืนท่ีสวนยางมักจะอยู่ติดกับ
พ้ืนที่ที่ชาวบ้านมักจะทำาการเผาป่าหรือเผาหญ้าเพ่ือทำาการเกษตรจึงมักจะมีไฟไหม้ลามเข้ามา 
ในสวนยางอยู่บ่อยครั้ง ซ่ึงในปี 2567 พบว่ามีไฟไหม้ทั้งหมด 117 ครั้ง ส่งผลทำาให้ต้นยางพารา  
ต้นสัก และยูคาลิปตัส ตายและได้รับความเสียหายประมาณ 3,000 ต้น

โดยบริษัทฯ ได้มีมาตรการเพ่ือป้องกัน และระงับเหตุเพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายและส่งผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนรอบข้างดังนี้

    มาตรการจัดการและป้องกันเหตุไฟไหม้ในสวนยางพารา

1. มาตรการป้องกันไฟไหม้

• จัดทำาแนวกันไฟ (Firebreaks) โดยสร้างแนวกันไฟรอบสวนยางและภายในสวน โดยใช้พ้ืนที่
โล่งกว้าง 3-5 เมตร เพ่ือป้องกันไฟลุกลาม กำาจัดวัชพืช ใบไม้แห้ง และเศษไม้ในแนวกันไฟ
อย่างสมำ่าเสมอ ควบคุมการเผาในพ้ืนที่สวนยางโดยหลีกเล่ียงการเผาเศษกิ่งไม้และใบไม้ 
ในช่วงฤดูแล้งหรือหากจำาเป็นต้องเผา จะดำาเนินการในช่วงเวลาที่ลมสงบและมีการควบคุม
อย่างเข้มงวด

• สร้างแหล่งนำ้าและอุปกรณ์ดับเพลิง จัดให้มีถังนำ้าหรือบ่อนำ้าในจุดสำาคัญของสวนยาง 
เตรียมเครื่องดับเพลิง เช่น ถังดับเพลิง เครื่องสูบนำ้า และสายยางฉีดนำ้าให้พร้อมใช้งาน

• ให้ความรู้และฝึกซ้อมรับมือไฟไหม้ โดบอบรมพนักงานและคนในชุมชนเกี่ยวกับการป้องกัน 
ไฟไหม้และวิธีการดับไฟ

2. มาตรการเฝ้้าระวังและตรวจสอบ

• เฝ้าระวังในช่วงฤดูแล้ง ตั้งแต่ปลายเดือนมกราคมถึงเดือนเมษายน โดยตรวจสอบพ้ืนท่ี 
สวนยางเป็นประจำาด้วยการลาดตระเวนไฟ กำาหนดเส้นทางในการลาดตระเวน พร้อมทักบันทึก
เหตุการณ์ทีเกิดขึ้น 

• ติดตั้งป้ายเตือนห้ามจุดไฟหรือสูบบุหรี่ในสวนยางติดตามสภาพอากาศและแจ้งเตือนภัย 
ใช้ข้อมูลพยากรณ์อากาศเพ่ือติดตามความเสี่ยงของไฟป่า และมีระบบแจ้งเตือนภัยไฟไหม้ 
โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแล
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3. มาตรการรับมือเมื่อเกิดไฟไหม้

• แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทันที เช่น องค์กรป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หรือสถานีดับเพลิง
ท้องถิ่น พร้อมทั้งใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ดับไฟ เช่น เครื่องฉีดนำ้า พลั่ว และไม้ตีไฟ  
เพ่ือควบคุมการลุกลาม และร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่น เพ่ือระดมกำาลังช่วยดับไฟ
อย่างปลอดภัย

การวางแผนการจัดการ

หลักการที่ 7

บริษัทฯ มีการจัดทำานโยบาย FSCTM เป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึงลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด  
การวางแผนการจัดการ จะมีการจัดทำาเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมรีายละเอยีดแผนงานทีจ่ะดำาเนินการ 
เป้าหมายในการจัดการ ตั้งแต่การปลูก การใส่ปุ�ย การกำาจัดวัชพืช ตลอดจนถึงการเก็บเกี่ยวผลผลิต 
การป้องกันสภาพแวดล้อม การป้องกันพืชสัตว์หายาก และแผนการติดตามตรวจตราแก้ไข 
ผลกระทบด้านต่างๆ ซ่ึงมีทั้งแผนการจัดการประจำาปี และแผนการจัดการประจำาเดือน (Monthly 
Plan) โดยในแผนจะระบุช่วงเวลา ความถี่ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบของแต่ละหัวข้อ

การตรวจติดตามและการประเมินผล

หลักการที่ 8

บริษัทฯ กำาหนดให้มีการตรวจติดตามและประเมินผลการตรวจติดตาม โดยการนำารายละเอียด
กิจกรรมที่ระบุไว้ในแผนการจัดการ แผนการทำางานประจำาเดือน (Monthly Plan) แผนผลิต เป็นต้น 
มาจัดทำาเป็นแผนการตรวจติดตาม เช่น แผนการตรวจสอบคุณภาพ ซ่ึงประกอบด้วย หัวข้อ 
การตรวจ ความถี่ เกณฑ์มาตรฐาน และแนวทางการดำาเนินการแก้ไข ป้องกันเม่ือผลการตรวจ 
ไม่เป็นตามที่กำาหนด และแผนการตรวจติดตามซำ้า เป็นต้น การตรวจติดตามจะดำาเนินการโดย 
ฝ่ายคุณภาพ และเป็นการตรวจแบบสุ่ม ตามวิธีการท่ีกำาหนดไว้ในแผนการตรวจคุณภาพ (Quality 
Plan) และอ้างอิงตามเอกสารมาตรฐาน วิธีการปฏิบัติงาน (WI) ที่กำาหนดไว้ เช่น วิธีการและ
มาตรฐานการตรวจคุณภาพงานกรีด เป็นต้น

ผลการตรวจจะถูกประเมินผลและสรุปผลให้แต่ละหน่วยการจัดการรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ 
และรายงานผลให้บริหารผ่านการประชุมที่บริษัทฯกำาหนดขึ้น เช่น การประชุม PM ประจำาเดือน  
การประชุม TC-Meeting เป็นต้น  

คุณค่าการอนุรักษ์สูง

หลักการที่ 9

บริษัทฯจะดำาเนินการประเมินคุณค่าการอนุรักษ์สูงทั้ง 6 ประเภท (HCV1-HCV6) โดยกำาหนดให้
ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยการจัดการ ทำาการสำารวจจากข้อมูล ข้อเท็จจริง เอกสาร ความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญ และผลการสำารวจภาคสนามหรือการปรึกษาหารือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีน่าเชื่อถือ 
ถูกต้อง ครบถ้วนและ/หรือตรงประเด็นมากที่สุด เช่น ผู้นำาชุมชน ผู้สูงอายุภายในท้องถิ่นของพ้ืนที่
การจัดการนั้นๆ รวมถึงข้อมูลงานสำารวจวิจัย ของนักวิชาการที่ได้ทำาการบันทึกไว้ เป็นต้น เมื่อได้ผล
การสำารวจ จะนำามากำาหนดแผนการจัดการ ทั้งแผนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และแผนการป้องกัน นำาแผน
ไปปฏิบัติ และมีการติดตามแผนอย่างต่อเนื่องตามความถี่ที่กำาหนด และปรับปรุงแผนเป็นระยะๆ 
ตามความเหมาะสม ทั้งนี้การสำารวจจะดำาเนินการทบทวนทุกๆ 2 ปี

จากผลการสำารวจพ้ืนที่ที่มีคุณค่าด้านการอนุรักษ์สูง (High Conservation Values : HCV) จาก
แปลงสวนยางพารา ทั้ง 25 แปลง รวมพื้นที่สำานักงานที่เชียงใหม่ โดยนักวิชาการที่มีความชำานาญ 
พบพื้นที่ที่เป็นแหล่งอนุรักษ์พันธุ์เสืออยู่ติดกับพื้นที่ประเมิน จึงมีหรือปรากฏคุณค่าประเภท 1.4 แต่
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พ้ืนที่อนุรักษ์อยู่ในเขตอุทยานแห่งชาตินำ้าหนาว ติดกับพ้ืนที่ อำาเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์  
แต่แปลงยางพารา ไม่ได้อยู่ในเขตอุทยานดังกล่าว
คำานิยามแต่ละประเภทของพ้ืนที่มีคุณค่าด้านการอนุรักษ์สูง อ้างอิงจาก องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
ดังตาราง

การดำาเนินการของกิจกรรมการจัดการ

หลักการที่ 10

• การปลูกพืชทดแทน มีการคัดเลือกสายพันธ์ให้เหมาะสมกับพ้ืนท่ี สภาพภูมิอากาศ โดยผ่าน
การแนะนำาของนักวิชาการ เช่น เจ้าหน้าที่ผู้ชำานาญการของ กยท. เป็นต้น 

• ชนิดพันธุ์ต่างถิ่นซ่ึงหมายถึงพันธุ์ยางที่นำามาใช้ในการปลูกใหม่หรือปลูกทดแทนจะต้องผ่าน
การรับรองจากกรมการวิชาเกษตร เพื่อยืนยันว่าไม่มีผลกระทบ

• บริษัทฯไม่มีนโยบายหรืออนุญาตให้นำาพืชที่ผ่านการปรับแต่งพันธุกรรมมาปลูกในพ้ืนที่ 
หน่วยการจัดการ

• บริษัทฯมีนโยบายในการลดการใช้ปุ�ยเคมี โดยเพ่ิมการใช้ปุ�ยอินทรีย์และปุ�ยชีวภาพที่ส่ง 
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยแทน

• สารเคมีกำาจัดศัตรูพืช จะถูกนำามาใช้ให้น้อยที่สุด โดยดำาเนินการตามนโยบาย Zero Herbicide

• มีการประเมินความเสี่ยงจากกิจกรรมที่เกิดขึ้นในสวนยางพารา รวมถึงกิจกรรมการขนส่ง
ผลผลิตเพ่ือกำาหนดแนวทางการลดผลกระทบที่เกิดขึ้นกับทรัพยากรในพ้ืนที่ เช่น ป่าไม้  
แหล่งนำ้า ให้น้อยที่สุด

• ขยะและของเสียที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมภายในแปลงจะต้องมีการคัดแยกและกำาจัดอย่างถูกวิธี 
ตามขั้นตอนการจัดการขยะและของเสียของบริษัทฯ

นอกจากการประเมินคุณค่าการอนุรักษ์สูงทั้ง 6 ประเภท บริษัทฯ ได้มีการประเมินสถานภาพ 
ความเสี่ยงของสิ่งมีชีวิตในประเทศไทย ด้วย Thailand Red Data ว่าสิ่งมีชีวิตนั้นมีความเสี่ยง 
ต่อการสูญพันธุ์มาก-น้อยแค่ไหน โดยการประเมินจะใช้เกณฑ์ขององค์การระหว่างประเทศเพ่ือการ
อนุรักษ์ธรรมชาติเป็นพ้ืนฐานในการจัดทำา หรือที่เรียกว่า “IUCN Red List” ซ่ึงเป็นเกณฑ์ที่ได้รับ
การยอมรับและมีการใช้กันอย่างแพร่หลายในระดับนานาชาติ จากการสำารวจ ไม่พบชนิดพันธ์ุ 

ของสัตว์หรือพืชที่มีความเสี่ยงใกล้สูญพันธุ์

High Conservation Values (HCVs) : พื้นที่ที่มีคุณค่าด้านการอนุรักษ์สูง

HCV 1
Biodiversity Values
พื�นที่ที่มีความสำาคัญ 

ทางด้านความ 
หลากหลายทางชีวภัาพ

1.1 Protected areas พื้นที่อนุรักษ์, พื้นที่สงวนคุ้มครอง, พื้นที่มรดกโลก

1.2 Rare, threatened or endangered species (RTEs) พื้นที่ที่เป็นแหล่งที่อยู่
อาศัยของชนิดพันธุ์สัตว์และพืชที่หายาก ถูกคุกคาม หรือใกล้สูญพันธุ์

1.3 Endemic species พื้นที่ที่เป็นที่อยู่อาศัยของชนิดพันธุ์ประจำาถิ่น

1.4 Seasonal concentrations of species พื้นที่ใช้ประโยชน์ชั่วคราวของสัตว์ 
ที่อพยพย้ายถิ่น ที่วางไข่และผสมพันธุ์ตามฤดูกาล รวมถึงพื้นที่แหล่งอาหารของสัตว์

HCV 2
Large intact landscape พื้นที่ขนาดใหญ่ที่มีความสมบูรณ์ของธรรมชาติเป็นที่อยู่
อาศัย และการดำารงชีวิตของชนิดพันธุ์ที่มีจำานวนมากและกระจัดกระจายอยู่ทั่วทั้งพื้นที่

HCV 3
Endangered Ecosystems พื้นที่ที่เป็นแหล่งระบบนิเวศที่หายาก, ที่ถูกคุกคาม และ
ใกล้สูญพันธุ์

HCV 4
Basic ecosystems  

service in critical situations

พื�นที่ที่คุ้มครองป้องกัน
วิกฤตภััยทางธรรมชาติ

4.1 Watershed protection พื้นที่ต้นน้ำา และดูดซับน้ำา

4.2 Erosion control พื้นที่ที่ป้องกันการพังทลายของดิน

4.3 Barriers to the spread of fire พื้นที่แนวกันไฟธรรมชาติ

HCV 5

Basic needs of local communities พื้นที่ที่เกี่ยวข้องกับการดำารงชีวิต และปัจจัย
พื้นฐานเพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชนท้องถิ่น ได้แก่ อาหาร ยารักษาโรค เครื่องนุ่งห่ม 
ที่อยู่อาศัย

HCV 6
Cultural identity of local communities พื้นที่ที่แสดงถึงความเป็นเอกลักษณ์ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี โบราณคดี และประวัติศาสตร์ของชุมชนท้องถิ่น
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131,208สินทรัพย�รวม

69,695ส�วนของผู�ถือหุ�น

ล�านบาท

ล�านบาท

รายได�จากการขาย
และการให�บร�การ

114,374
ล�านบาท

ปร�มาณการขายผลิตภัณฑ�
ถุงมือยาง (พันล�านชิ�น)

ปร�มาณการขายผลิตภัณฑ�
ยางธรรมชาติ (ล�านตัน)

2563

2564

28.0

27.3

2565 28.8

2566 31.4

2567 38.5

2563

2564

1.1

1.3

2565 1.5

2566 1.3

2567 1.4

38,549 ล�านชิ�น

ปร�มาณการขาย
ผลิตภัณฑ� ถุงมือยาง

1.4 ล�านตัน

ปร�มาณการขายผลิตภัณฑ�
ยางธรรมชาติ

ภาพรวมธุรกิจและผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ
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ส�นทรัพย�รวม

หนี้ส�นรวม

ส�วนของผู�ถือหุ�น

(หน�วย : ล�านบาท)

(หน�วย : ล�านบาท)

รายได�จากการขายและการให�บร�การ

กําไร (ขาดทุน) ก�อนภาษีเง�นได�

กําไร (ขาดทุน) สุทธิส�วนที่เป�นผู�ถือหุ�นของบร�ษัท

กําไร (ขาดทุน) ก�อนรายได�และค�าใช�จ�าย
ทางการเง�นและภาษีเง�นได� ค�าเส�่อมราคา
และค�าจัดจําหน�าย

ป� 2563

75,479

20,505

17,064

9,531

ป� 2564

118,275

32,439

28,718

15,847

ป� 2565

110,657

10,391

6,167

4,795

ป� 2566

84,245

3,985

(527)

(434)

ป� 2567

114,374

7,754

2,343

1,670

ป� 2563

93,117

39,720

53,397

ป� 2564

114,527

49,479

65,049

ป� 2565

117,084

47,897

69,186

ป� 2566

111,737

43,591

68,146

ป� 2567

131,208

61,513

69,695
หมายเหตุ: อัตราส�วนทางการเง�นคำนวณตามคู�มือจัดทำแบบแสดงข�อมูลทางการเง�น 56-1

2563

2564

1.8

2.2

2565 4.1

2566 3.3

2567 1.6

อัตราส�วนหมุนเว�ยน
สินทรัพย�ถาวร (เท�า)

อัตราส�วนหนี้สินรวม
ต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (เท�า)อัตราส�วนสภาพคล�อง (เท�า)

2563

2564

0.7

0.8

2565 0.7

2566 0.6

2567 0.9

2563

2564

2.5

3.4

2565 2.5

2566 1.6

2567 2.2

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบแสดงฐานะทางการเงิน

ข้อมูลสำาคัญทางการเงิน
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การกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
พ�จารณาค�าตอบแทน

คณะกรรมการ
สรรหา

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
พัฒนาเพ�่อความยั่งยืน

เลขานุการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�หาร

กรรมการผู�จัดการใหญ�

ผู��จัดการสายงาน
สรรหาวัตถุดิบ

ผู��จัดการสายงาน
ผลิต

ผู��จัดการสายงาน
คุณภาพ

ผู��จัดการสายงาน
บัญชีและการเง�น

ผู��จัดการสายงาน
ว�ศวกรรม

ผู��จัดการสายงาน
การตลาด

ผู��จัดการสายงาน
ทรัพยากรบุคคล

ผู��จัดการสายงาน
กฎหมายและบร�หารทั่วไป

ผู��จัดการสายงาน
ธุรกิจเกษตร

ฝ�ายตรวจสอบภายใน
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นโยบายการกำากับดูแลกิจการ หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

บริษัทฯ กำาหนดให้มีนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี เป็นส่วนหน่ึงของนโยบายดำาเนินธุรกิจ  
เพ่ือช่วยส่งเสริมการดำาเนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและมีการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืน  
มีการวางแผนเพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยังยืน เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน
และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย นอกจากน้ียังสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยท่ีเปล่ียนแปลง คณะกรรมการ 
ได้จัดทำานโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate 
Governance Code) โดยยึดถือตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีของสำานักงานคณะกรรมการ
กำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมท้ังนำาข้อแนะนำาของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มาพิจารณาทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาให้มีความเหมาะสม 
ทันต่อเหตุการณ์ อย่างต่อเน่ือง บริษัทฯ มีการพิจารณารับทราบแนวปฏิบัติท่ีดีสำาหรับคณะกรรมการ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ และการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลักเกณฑ์โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ
บริษัทจดทะเบียน (CGR) ปี 2566 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และนำามา 
ปรับปรุงใช้ให้เหมาะสม เพ่ือให้ม่ันใจว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิผลและมีการกำากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างสม่ำาเสมอ โดยมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติ
เป็นประจำาทุกปี

คณะกรรมการบริษัท ได้ดำาเนินงานทางธุรกิจให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ โดยใช้ความชำานาญ ความระมัดระวัง ความซ่ือสัตย์สุจริต และความเอาใจใส่ท่ีพึงมี 
เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และ
มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังในด้านการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ  
ใช้ความระมัดระวังรอบคอบในกระบวนการพิจารณากล่ันกรองก่อนการตัดสินใจใดๆ ให้เป็นการ
ดำาเนินการท่ีสมเหตุสมผล บนพ้ืนฐานของความซ่ือสัตย์ โปร่งใส และมีจริยธรรม ได้คำานึงถึง 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นในทุกๆ ด้านในฐานะผู้นำาองค์กรท่ีสร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน 

คณะกรรมการกำาหนดให้มีการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและมีการประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน
ทุกคนได้รับทราบผ่านระบบ Intranet ภายในองค์กร (STA Family) และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
ต่อสาธารณชน ภายในหัวข้อการกำากับดูแลกิจการท่ีดี

บริษัทฯ มีการกำาหนดและทบทวนแนวทางการกำากับดูแลกิจการ ให้เป็นไปตามหลักการกำากับดูแล
กิจการท่ีดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ กำาหนด โดยแบ่งเป็น 5 หมวด 
ตามหลัก OECD Principle ประกอบด้วย

เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในปัจจุบัน
และสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน โดยมีการ
ทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และเพ่ือให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลง และเพ่ือปรับปรุง และ
พัฒนาไปสู่การยกระดับให้เป็นมาตรฐานการกำากับดูแล
กิจการท่ีดี ระดับสากลดังน้ี

สิทธิของผู�ถือหุ�น

การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�น
อย�างเท�าเทียม

การคำนึงถึงบทบาท
ของผู�มีส�วนได�เสีย

การเป�ดเผยข�อมูล
และความโปร�งใส

ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ
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1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ตระหนักเสมอว่าส่ิงท่ีจะทำาให้ผู้ถือหุ้นไว้วางใจและม่ันใจในการลงทุนกับธุรกิจของบริษัทฯ คือ
การมีนโยบายหรือการดำาเนินการท่ีรักษาสิทธิพ้ืนฐานท่ีผู้ถือหุ้นพึงได้รับ ได้รับข้อมูลข่าวสารท่ีเหมาะสม 
เพียงพอ และทันเวลา ตลอดจนได้เข้าร่วมประชุมออกเสียงและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ี และ 
มีความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมตามท่ีกฎหมายกำาหนด และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น
ใช้สิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย เช่น

1) สิทธิในการรับส่วนแบ่งกำาไรในรูปเงินปันผล 

2) สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

3) สิทธิในการลงคะแนนในวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

4) สิทธิในการแสดงความเห็นและต้ังคำาถามต่อท่ีประชุม

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมโดยคำานึงถึงผู้ถือหุ้น 
ทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นนักลงทุนสถาบัน ผู้ลงทุนต่างชาติ รวมท้ังผู้ถือหุ้นรายย่อย

บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางท่ีผู้ถือหุ้นรายย่อย สามารถติดต่อขอข้อมูลได้โดยตรงทางจากกรรมการอิสระ 
ในเร่ืองต่างๆ ได้แก่ กิจกรรมของกรรมการ การกำากับดูแลกิจการ และการตรวจสอบ เป็นต้น  
นอกจากน้ี ผู้ถือหุ้นรายย่อยยังสามารถติดต่อขอข้อมูลได้โดยตรงจากเลขานุการบริษัท และหน่วยงาน
นักลงทุนสัมพันธ์ ตาม E-mail Address ดังต่อไปน้ี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 E-mail Address: auditcommittee@sritranggroup.com 

เลขานุการบริษัทฯ 

 E-mail Address: corporatesecretary@sritranggroup.com 

 หมายเลขโทรศัพท์ 0 2207 4590

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

 E-mail Address: ir@sritranggroup.com 

 หมายเลขโทรศัพท์ 0 2207 4500 ต่อ 1402 และ 1404

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

การเติบโตของบริษัทฯ ต้ังแต่เร่ิมต้นจนถึงปัจจุบัน เกิดจากความร่วมมือและการสนับสนุนจากทุกฝ่าย
ท่ีเก่ียวข้องด้วยดีเสมอ บริษัทฯ รับรู้และให้ความสำาคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็น
ผู้มีส่วนได้เสียภายในซ่ึงได้แก่ บุคลากร พนักงาน และผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอก ซ่ึงได้แก่ ผู้ร่วมค้า ท้ังในรูปของผู้ท่ีเก่ียวข้องทางด้านวัตถุดิบ จนถึงกลุ่มลูกค้าเม่ือผลิต
เป็นสินค้าสำาเร็จรูป สถาบันการเงินต่างๆ ท่ีให้ความสนับสนุน ตลอดจนหน่วยงานของรัฐบาลท่ีมีการ 
ติดต่อประสานงานอย่างใกล้ชิด และในท้ายท่ีสุด คือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ท้ังน้ี บริษัทฯ มีความตระหนักดี 
ท่ีจะต้องรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียท่ีกล่าวมา

บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

ผู้ถือหุ้น :

บริษัทฯ มุ่งม่ันเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นในการดำาเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีระบบบัญชีและการเงินท่ี
มีความเช่ือถือได้ สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยคำานึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯ  
ในระยะยาว และผลตอบแทนในระดับท่ีเหมาะสมอย่างต่อเน่ือง 

พนักงาน :

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม จัดให้มีสภาพแวดล้อมกับการทำางานท่ีดี ปลอดภัย 
และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับผลการดำาเนินงาน พร้อมท้ังส่งเสริมให้พนักงาน 
มีโอกาสพัฒนาความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ เพ่ือความก้าวหน้าในการทำางาน 

การใช้ข้อมูลภัายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทมีการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักการกำากับดูแล
กิจการท่ีดี โดยได้กำาหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือป้องกันการนำา
ข้อมูลไปใช้เพ่ือซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หรือแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
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ลูกค้า:

บริษัทฯ ใส่ใจและรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ส่งมอบสินค้าตาม
กำาหนดเวลา เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า รวมท้ังรักษาสัมพันธภาพท่ีดีและย่ังยืน โดยมีการ
กำาหนดแนวทางปฏิบัติให้แก่พนักงานไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจว่าด้วยความสัมพันธ์กับลูกค้า

คู่ค้า:

บริษัทฯ มีนโยบายจัดซ้ือ มีการคัดเลือกคู่ค้า และซ้ือสินค้าและบริการจากคู่ค้าตามเง่ือนไขทางการค้า 
และปฏิบัติตามสัญญาข้อตกลงต่อคู่ค้าเสมอ โดยปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาต่างๆ อย่างเคร่งครัด 
นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้จัดทำาจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติท่ีจะส่งเสริมคู่ค้าในการดำาเนินธุรกิจ 
ให้มีความสอดคล้องกับจรรยาบรรณ และวิถีการดำาเนินงานทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังเป็นโอกาส 
ให้บริษัทฯ และคู่ค้าธุรกิจ มีส่วนร่วมพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม เพ่ือสร้างความเติบโตและย่ังยืน 
ไปด้วยกัน 

คู่แข่ง:

บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันท่ีต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของความเสมอภาคและเท่าเทียม โดยจะ
ไม่กระทำาการใดๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนหรือขัดต่อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการแข่งขันทางการค้า หรือท่ีอาจ
ทำาให้เกิดความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของคู่แข่ง

เจ้าหนี้:

บริษัทฯ ปฏิบัติตามเง่ือนไขสัญญาในการกู้ยืมเงิน และให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้แก่
เจ้าหน้ี รวมท้ังยึดม่ันในการปฏิบัติตามข้อกำาหนดและเง่ือนไขของสัญญาท่ีมีต่อเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด

หน่วยงานราชการและองค์กรที่เกี่ยวข้อง:

บริษัทฯ ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องในด้านต่างๆ ท้ังส่ิงแวดล้อม ความปลอดภัย 
แรงงาน การจัดการด้านภาษีอากรและบัญชี ฯลฯ รวมท้ังประกาศต่างๆ ของทางราชการท่ีเก่ียวข้อง 
กับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ

สังคมและสิ่งแวดล้อม: 

บริษัทฯ ตระหนักและห่วงใยถึงความปลอดภัยของส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมท้ัง 
ให้ความสำาคัญในเร่ืองการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
คำานึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติให้มีความเสียหายต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยท่ีสุด และให้การสนับสนุนกิจกรรมชุมชนโดยรอบโรงงาน จัดให้มี
การดูแลด้านความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

คณะกรรมการมีบทบาทและหน้าท่ีในการกำาหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญท่ีเก่ียวข้อง 
กับบริษัทฯ ท้ังข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงิน ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน ทันเวลา โปร่งใส ในรูปแบบท่ีสมดุล และเข้าใจได้ง่าย ผ่านแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำาปี / รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนคำาอธิบายและการ
วิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (MD&A) เป็นประจำาทุกไตรมาส ผ่านช่องทางท่ีเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความ
เท่าเทียมกันและน่าเช่ือถือ โดยคงไว้ซ่ึงประโยชน์ในทางการค้าของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ต่างๆ ได้รับข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน ตามกฎเกณฑ์ท่ีสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำาหนด รวมถึงข้อกำาหนดของ 
หน่วยงานกำากับต่างๆ

คณะกรรมการบริษัทได้ทำาความเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้นำาในการ
กำากับดูแลองค์กรให้มีการบริหารจัดการท่ีดี ซ่ึงครอบคลุมถึง (1) การกำาหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ในการดำาเนินธุรกิจ (2) การกำาหนดกลยุทธ์ นโยบายการดำาเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากร
สำาคัญเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย (3) การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงาน 
ผลการดำาเนินงาน คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีกำากับดูแลกิจการและภารกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไป 
ตามกฎหมายท่ีใช้บังคับกับบริษัทฯ วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติคณะกรรมการ และมติท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้กรรมการผู้บริหารปฏิบัติหน้าท่ี โดยใช้วิจารณญาณและ
ความรอบคอบในการตัดสินใจทางธุรกิจ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง (Duty of 
Care) และความซ่ือสัตย์สุจริตต่อองค์กร (Duty of Loyalty) เพ่ือรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการสรรหา ได้กำาหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการว่าจะต้องมีคุณสมบัติท่ีสอดคล้อง
ตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ีกำาหนด โดยสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ซ่ึงพิจารณาจาก
ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และไม่นำาความแตกต่างทางเพศ 
เผ่าพันธ์ุ เช้ือชาติ สัญชาติ หรือถ่ินกำาเนิดมาเป็นข้อจำากัด รวมท้ังพิจารณาความหลากหลายและ 
ความเช่ียวชาญในภาพรวมโดยกำาหนดเป้าหมาย สัดส่วนกรรมการเพศหญิง ต้องมีอย่างน้อย 2 คน 
ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้จัดทำา Board Skill Matrix สำาหรับใช้ประกอบการพิจารณา เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ดำาเนินธุรกิจ เพ่ือคัดเลือกผู้ท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ และท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกต้ังตามข้อบังคับ
ของบริษัทฯ ต่อไป

บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ 
อย่างชัดเจน เพ่ือช่วยส่งเสริมกลไกถ่วงดุลอำานาจ โดยกรรมการบริษัททำาหน้าท่ีในการกำาหนดนโยบาย
และการกำากับดูแลในระดับนโยบายให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักในการประกอบ
ธุรกิจ ในขณะท่ีฝ่ายจัดการทำาหน้าท่ีบริหารงานประจำาในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกำาหนด
โดยสุจริต โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นระยะ
ตามความเหมาะสม

บริษัทฯ ส่งเสริมและอำานวยความสะดวกให้กรรมการได้รับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมสัมมนาใน
หลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือนำามาเป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง

จรรยาบรรณการประกอบธุรกิจ
ในการทบทวนการกำากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการทบทวนปรับปรุงเป็นประจำา 
ทุกปี มีหลักปฏิบัติของจรรยาบรรณและจริยธรรมเป็นส่วนหน่ึง เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ของบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ ยึดหลัก 
นิติธรรม มีความโปร่งใส และความมีคุณธรรม ให้ความสำาคัญต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า มีความ 
รับผิดชอบต่อพนักงาน ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม และยังคำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมี 
รายละเอียดจรรยาบรรณและจริยธรรมในด้านต่างๆ ได้แก่

• จรรยาบรรณและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

• จรรยาบรรณและจริยธรรมด้านความสัมพันธ์กับลูกค้า

• จรรยาบรรณและจริยธรรมด้านความสัมพันธ์กับคู่ค้า/คู่แข่งทางการค้า

• จรรยาบรรณและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบต่อพนักงาน

• จรรยาบรรณและจริยธรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

อีกท้ัง คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิของบุคคลตามท่ีกฎหมายกำาหนด โดยได้กำาหนด 
ให้มีนโยบายต่างๆ อาทิ นโยบายการเคารพสิทธิมนุยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ นโยบายการต่อต้าน
ทุจริตและคอร์รัปชันพร้อมแนวปฏิบัติ นโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืนท้ังทางตรงและ
ทางอ้อม และไม่กระทำาการใดๆ ท่ีเป็นการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผู้อ่ืน ไม่ยุ่งเก่ียว 
ทางการเมือง นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบายต่างๆ ไว้บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ แล้วเช่นกัน

สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

 www.sritranggroup.com/th/cg/principles-ethics

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินด้านการกำากับดูแลกิจการประจำาปี 2567 ในระดับ “ดีเลิศ” 
(Excellent CG Scoring) หรือระดับ 5 ดาวตราสัญลักษณ์ ติดต่อกันเป็นปีที่ 6 จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

8 4 2
กรรมการที่ ไม่เป็นผู้บริหาร

กรรมการหญิิง

(66.67%)
(33.33%)

(16.67%)

เป็นกรรมการอิสระทั้ง 2 คน

กรรมการทั้งหมด

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

กรรมการหญิิง

กรรมการชาย

เป็นกรรมการอิสระ

คน

คน

คน
คน

(33.33%)

12
4 2

10

ระยะเวลาการดำารงตำาแหน่งของกรรมการในปี 2567 เฉลี่ย 13 ปี

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย 
กรรมการจำานวน 12 คน โดยเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร
จำานวน 4 คน (คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการท้ังคณะ) 
และกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหารจำานวน 8 คน (คิดเป็น 
ร้อยละ 66.67 ของกรรมการท้ังคณะ) บริษัทมีกรรมการอิสระ
จำานวน 4 คน (คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของคณะกรรมการ
ท้ังคณะ) โดยมีกรรมการอิสระท่ีเป็นผู้หญิงจำานวน 2 คน  
(คิดเป็นร้อยละ 16.67 ของคณะกรรมการท้ังคณะ) โดยคณะ
กรรมการชุดน้ี มีระยะเวลาการดำารงตำาแหน่งเฉล่ีย 13 ปี 
ท้ังน้ี กรรมการอิสระท้ัง 4 คนมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อ
กำาหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท ซ่ึงมีความเข้ม
งวดกว่าหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกำากับตลาดทุน คณะ
กรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความหลากหลาย 
ทางเพศ อายุ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ วิชาชีพ  
ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ท่ีหลากหลายซ่ึงจำาเป็น
และเป็นประโยชน์สอดคล้องกับความต้องการในการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ
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องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

โดยมี นางพัชรินทร์ อนุวงศ์วัฒนชัย เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

ชื่อ ตำาแหน่ง
กรรมการ 

ที่เป็น 
ผู้บริหาร

กรรมการ 
ที่ใม่เป็น 
ผู้บริหาร

กรรมการ 
อิสระ

1. นายไวยวุฒิ สินเจริญกุล ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางสาวอานุสรา จิตต์มิตรภาพ รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล / ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

3. นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล กรรมการ / กรรมการผู้จัดการใหญ่ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /  
ประธานกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน / กรรมการบรรษัทภิบาล 

4. นายไชยยศ สินเจริญกุล กรรมการ / กรรมการบริหาร 

5. นายกิติชัย สินเจริญกุล กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหา 

6. นายลี พอล สุเมธ กรรมการ / กรรมการบริหาร 

7. นายวิชญ์พล สินเจริญกุล กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

8. นายภัทราวุธ พาณิชย์กุล กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

9. นายเฉลิมภพ แก่นจัน กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง /  
กรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

10. พลเอก ธนสร ป้องอาณา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา /  
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

11. นายธนาธิป อุปัติศฤงค์ กรรมการอิสระ / กรรมการบรรษัทภิบาล  

12. นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา /  
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

รวมจำานวนกรรมการ 8 ท่าน 4 ท่าน 4 ท่าน

ร�ยง�นคว�มยั่งยืน 2567 57
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ตารางความรู้ความชำานาญ (Board Skills Matrix) 

การศึกษา ทักษะ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ
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1 นายไวยวุฒิ สินเจริญกุล P P P P P P P P P

2 นางสาวอานุสรา จิตต์มิตรภาพ P P P P P P P P P P

3 นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล P P P P P P P P

4 นายไชยยศ สินเจริญกุล P P P P P P P P P P

5 นายกิติชัย สินเจริญกุล P P P P P P P P P

6 นายลี พอล สุเมธ P P P P P P

7 นายวิชญ์พล สินเจริญกุล P P P P P P P

8 นายภัทราวุธ พาณิชย์กุล P P P P P P

9 นายเฉลิมภพ แก่นจัน P P P P P P P

10 พลเอก ธนสร ป้องอาณา P P P P P P P P P P P P P P

11 นายธนาธิป อุปัติศฤงค์ P P P P P P P P P P P

12 นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก P P P P P P P P P

บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำ�กัด (มห�ชน)58
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน เพ่ือช่วยกำากับดูแล  
กล่ันกรองงานที่มีความสำาคัญ และให้ความเห็นแก่คณะกรรมการบริษัท

ชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายไวยวุฒิ สินเจริญกุล ประธานกรรมการบริหาร
2. นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล กรรมการผู้จัดการใหญ่
3. นายไชยยศ สินเจริญกุล กรรมการบริหาร
4. นายกิติชัย สินเจริญกุล กรรมการบริหาร
5. นายลี พอล สุเมธ กรรมการบริหาร
6. นายวิชญ์พล สินเจริญกุล กรรมการบริหาร
7. นายภัทราวุธ พาณิชย์กุล กรรมการบริหาร
8. นายเฉลิมภพ แก่นจัน กรรมการบริหาร

ชื่อ ตำาแหน่ง

1. นางสาวอานุสรา จิตต์มิตรภาพ ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. พลเอก ธนสร ป้องอาณา กรรมการตรวจสอบ
3. นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก กรรมการตรวจสอบ

ชื่อ ตำาแหน่ง

1. พลเอก ธนสร ป้องอาณา ประธานกรรมการสรรหา (กรรมการอิสระ)
2. นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก กรรมการสรรหา (กรรมการอิสระ)
3. นายกิติชัย สินเจริญกุล กรรมการสรรหา (กรรมการบริหาร)

ชื่อ ตำาแหน่ง

1. นางสาวอานุสรา จิตต์มิตรภาพ ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)
2. พลเอก ธนสร ป้องอาณา กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)
3. นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

ชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการผู้จัดการใหญ่)
2. นายเฉลิมภพ แก่นจัน กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการบริหาร)
3. นายภัทราวุธ พาณิชย์กุล กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการบริหาร)
4. นายชัยเดช พฤกษานุศักดิ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง
5. นายนัธธี ถิรพุทธโภคิน กรรมการบริหารความเสี่ยง

ชื่อ ตำาแหน่ง

1. นางสาวอานุสรา จิตต์มิตรภาพ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล (รองประธานกรรมการ / 
กรรมการอิสระ)

2. นายธนาธิป อุปัติศฤงค์ กรรมการบรรษัทภิบาล (กรรมการอิสระ)
3. นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล กรรมการบรรษัทภิบาล (กรรมการผู้จัดการใหญ่)

ชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล ประธานกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน (กรรมการผู้จัดการใหญ่)
2. นายวิชญ์พล สินเจริญกุล กรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน (กรรมการบริหาร)
3. นายเฉลิมภพ แก่นจัน กรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน (กรรมการบริหาร)
4. นายนัธธี ถิรพุทธโภคิน กรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

(1) คณะกรรมการบริหาร

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ

(3) คณะกรรมการสรรหา

(4) คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

(5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

(6) คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

(7) คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

โดยมีนางสาวธัญญ์รวี ฐานนท์วรพงษ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินเพียงพอ
ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ
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1. กำาหนดทิศทาง นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงานการพัฒนาด้านความย่ังยืน ความเส่ียง
และโอกาสท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาด้านความย่ังยืนของบริษัทฯ ครอบคลุมมิติส่ิงแวดล้อม 
(Environmental) สังคม (Social) และการกำากับดูแลกิจการและเศรษฐกิจ (Governance and 
economic) ของบริษัท เพ่ือนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. สนับสนุนและผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการดำาเนินงานด้านความย่ังยืนท่ัวท้ังองค์กร  
โดยให้คำาแนะนำาและส่งเสริมการบูรณาการการดำาเนินงานด้านความย่ังยืนเข้ากับกลยุทธ์
ธุรกิจ การประเมินความเส่ียง และแผนงานขององค์กรท้ังในระยะส้ันและระยะยาว เพ่ือให้บรรลุ 
เป้าหมายด้านความย่ังยืนขององค์กรท่ีต้ังไว้

3. ทบทวนและเสนอแนะแนวปฏิบัติด้านความย่ังยืนของบริษัทให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practices) และมาตรฐานสากลให้ทันสมัยอยู่เสมอ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือการ
พิจารณาปรับปรุงและพัฒนา

4. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อประเด็นสำาคัญด้านความย่ังยืนประจำาปีขององค์กรให้สอดคล้อง 
กับความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย บริบทภายนอก ทิศทางและเป้าหมาย
ขององค์กร และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติ และมอบหมายให้ฝ่ายจัดการ 
ดำาเนินการตอบสนอง และติดตามผล

5. ติดตามและสรุปผลการดำาเนินงานด้านความย่ังยืนขององค์กร และรายงานความก้าวหน้า 
ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

6. ดูแลการเปิดเผยข้อมูลด้านความย่ังยืนของบริษัทผ่านรายงานประจำาปีและรายงานความย่ังยืน
ประจำาปีของบริษัท

7. พิจารณาแต่งต้ังคณะทำางานด้านความย่ังยืน ตามท่ีเห็นสมควร

8. กำากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการดำาเนินงานด้านการจัดการท่ีเก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศของบริษัทฯ รวมท้ังกำาหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายและ/หรือแนวปฏิบัติ
ท่ีเก่ียวข้อง และจัดการความเส่ียงในด้านสภาพภูมิอากาศดังกล่าว ตลอดจนพิจารณากำาหนด
แนวทางและกลยุทธ์ดำาเนินงานและกิจกรรมเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

คณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนได้จัดต้ังคณะทำางานด้านการพัฒนาความย่ังยืน โดยคณะทำางาน
มีหน้าท่ีทำาตามนโยบาย ดำาเนินกิจกรรมด้านความย่ังยืนของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบาย และ
ติดตามผลการปฏิบัติตามแผนงาน และจัดให้มีการส่ือสารประเด็นสำาคัญด้านความย่ังยืนองค์กร 
ให้พนักงานทุกระดับได้ทราบ เพ่ือให้พนักงานได้ตระหนักถึงประเด็นความย่ังยืนท่ีจะส่งผลกระทบ 
ต่อเป้าหมายของบริษัทฯ 

ท้ังน้ีสามารถดูเพ่ิมเติมได้ท่ีรายงานประจำาปี 2567 หน้า 159 บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

 https://investor-th.sritranggroup.com/ar.html

บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบท้ังคณะและรายบุคคล และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย รวมท้ังประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ และนำาเสนอผลในท่ีประชุมคณะกรรมการเป็นประจำาปีละ 1 คร้ัง เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ม่ันใจว่าในระหว่างปีท่ีผ่านมาคณะกรรมการมีการปฏิบัติงานครบถ้วน
เหมาะสมตามขอบเขตอำานาจหน้าท่ีและเป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังน้ี การประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังหมด มีดังต่อไปน้ี

• คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ (ประเมินทั้งคณะ)

• คณะกรรมการบริษัทรายบุคคล (ประเมินตนเอง)

• คณะกรรมการตรวจสอบ

• คณะกรรมการสรรหา

• คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

• คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

• คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน

• ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่ (CEO)

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการชุดย่อย และ CEO

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ความยั่งยืน
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หลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทใช้แบบประเมินท่ีจัดทำาข้ึนตามแนวของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในปีท่ีผ่านมา บริษัทได้มีการทบทวนและปรับปรุงแบบประเมิน 
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และอยู่ในกรอบ 
ของธุรกิจ โดยนำามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ ซ่ึงผล 
การประเมินจะเป็นส่วนสำาคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและการดำาเนินงานเก่ียวกับคณะกรรมการ
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึนต่อไป

ประกอบด้วย 6 หัวข้อ ได้แก่ 

ประกอบด้วย 5 หัวข้อ ได้แก่ 

ประกอบด้วย 4 หัวข้อ ได้แก่ 

ประกอบด้วย 3 หัวข้อ ได้แก่ 

การประเมินตนเอง 
ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 

การประเมินตนเองของ 
คณะกรรมการบริษัทรายบุคคล 

การประเมินตนเองของ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจารณา 
ค่าตอบแทน

โครงสร้�งและคุณสมบัติของ 
คณะกรรมก�ร

คุณสมบัติส่วนบุคคล

โครงสร้�งและคุณสมบัติของ 
คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส้่ยง

โครงสร้�งและคุณสมบัติของ
คณะกรรมก�รชุดย่อย

ก�รปฏิบัติหน้�ท้่ของกรรมก�ร

บทบ�ท หน้�ท้่ และคว�มรับผิดชอบ

บทบ�ท หน้�ท้่ และคว�มรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส้่ยง

บทบ�ท หน้�ท้่ และคว�มรับผิดชอบ
ของคณะกรรมก�รชุดย่อย

บทบ�ท หน้�ท้่ และคว�มรับผิดชอบ
ของคณะกรรมก�ร

คว�มพร้อมในก�รปฏิบัติหน้�ท้่

ก�รประชุมคณะกรรมก�ร
บริห�รคว�มเส้่ยง

ก�รประชุมคณะกรรมก�รชุดย่อย

คว�มสัมพันธ์กับฝ่�ยจัดก�ร

คว�มสัมพันธ์กับคณะกรรมก�ร
และฝ่�ยจัดก�ร

ก�รร�ยง�นของคณะกรรมก�ร
บริห�รคว�มเส้่ยง

ก�รประชุมคณะกรรมก�ร

ก�รม้ส่วนร่วมในก�รประชุม

ก�รพัฒน�กรรมก�ร
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ประกอบด้วย 5 หัวข้อ ได้แก่ 

ประกอบด้วย 4 หัวข้อ ได้แก่ 
ประกอบด้วย 10 หัวข้อ ได้แก่ 

การประเมินตนเองของ 
คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

การประเมินตนเองของ 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

แบบประเมินผลงานของ CEO 

โครงสร้�งและคุณสมบัติของ 
คณะกรรมก�รพัฒน� 
เพื่อคว�มยั่งยืน

คว�มเป็นผู้นำ� โครงสร้�งและคุณสมบัติของ
คณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ล

บทบ�ท หน้�ท้่ และคว�มรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมก�รพัฒน� 
เพื่อคว�มยั่งยืน

คว�มสัมพันธ์กับภ�ยนอก

ก�รสืบทอดตำ�แหน่ง

บทบ�ท หน้�ท้่ และคว�มรับผิดชอบ
ของคณะกรรมก�รบรรษัทภิบ�ล

ก�รทำ�หน้�ท้่ของคณะกรรมก�ร
พัฒน�เพื่อคว�มยั่งยืน

ก�รกำ�หนดกลยุทธ์ 

ก�รว�งแผนและผลปฏิบัต ิ
ท�งก�รเงิน 

ก�รประชุมคณะกรรมก�ร 
เพื่อคว�มยั่งยืน

ก�รปฏิบัติต�มกลยุทธ์

คว�มสัมพันธ์กับคณะกรรมก�ร

ก�รประชุมคณะกรรมก�ร 
บรรษัทภิบ�ล

ก�รฝึกอบรม / แหล่งข้อมูลข่�วส�ร

ก�รบริห�รง�นและคว�มสัมพันธ ์
กับบุคล�กร

คว�มรู้ด้�นผลิตภัณฑ์และบริก�ร

คุณลักษณะส่วนตัว

ก�รร�ยง�นของคณะกรรมก�ร 
บรรษัทภิบ�ล
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กระบวนการการประเมินผล

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

คณะกรรมการ
พ�จารณา

ค�าตอบแทน

คณะกรรมการ
บร�หาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
พัฒนาเพ�่อ
ความยั่งยืน

การประเมินการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการบร�ษัท

การประเมินการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการชุดย�อย
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การประเมินการปฏิบัติงาน
กรรมการผู�จัดการใหญ� (CEO)
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ส่วนงานเลขานุการบริษัทจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้กรรมการบริษัททุกคน เพ่ือประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยท่ีตนเองดำารงตำาแหน่ง  
เพ่ือประเมินผลปฏิบัติงานในรอบปีท่ีผ่านมา จากน้ัน ส่วนงานเลขานุการบริษัทจะรวบรวมแบบประเมิน
ท่ีคณะกรรมการประเมินผลแล้ว มาจัดทำาสรุปผลการประเมินตามหลักเกณฑ์ และนำาผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการทุกชุดไปรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

ในปี 2567 ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการชุดย่อย และ CEO สรุปได้ ดังนี� 

การให้คะแนนใช้วิธีระบุความเห็นของกรรมการแต่ละคนโดยกาเครื่องหมาย ( / ) ในช่องคะแนน
ตั้งแต่ 0 – 4 เพียง 1 ช่องในแบบประเมิน โดยมีระดับคะแนนตั้งแต่ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มี
การดำาเนินการในเรื่องนั้น ถึงเห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการดำาเนินการในเรื่องนั้นดีเยี่ยม จากนั้น
นำาคะแนนที่ได้ทั้งหมดมาประมวลผล โดยคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม ซึ่งกำาหนดเป็นเกณฑ์ดังนี้

เท�ากับหร�อมากกว�า
ร�อยละ 90 = ดีเยี่ยม

เท�ากับหร�อมากกว�า
ร�อยละ 80 = ดีมาก

เท�ากับหร�อมากกว�า
ร�อยละ 70 = ดี

เท�ากับหร�อมากกว�า
ร�อยละ 60 = พอใช�

ต่ำกว�า
ร�อยละ 60 = ควรปรับปรุง

100
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20
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60
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คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
สรรหา

คณะกรรมการ
พิจารณา 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
พัฒนา

เพื่อความยั่งยืน

ฝ่ายพัฒนา 
ความยั่งยืน

คณะทำางาน
ด้านการพัฒนา

ความยั่งยืน

ด้านการดำาเนินงาน 
อย่างเป็นธรรม (ลูกค้า คู่ค้า  

ผู้ส่งมอบวัตถุดิบยาง)

ด้านสิทธิมนุษยชน
และการปฏิบัติต่อแรงงาน ด้านการมีส่วนร่วม

และการพัฒนาชุมชน

ด้านสิ่งแวดล้อม

ด้านการกำากับดูแลกิจการ

เปลี่่�ยนนโยบายให้้เป็นกลี่ยุทธ์์

โครงสร้างการบริหารความยั่งยืน

บริษัทฯ ได้ประกาศ “นโยบายการพัฒนาความย่ังยืนขององค์กร” และกำาหนดโครงสร้างการบริหาร
ความย่ังยืน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ คณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน ท่ีมีหน้าท่ี 
รับผิดชอบ กำาหนดทิศทาง นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงานการพัฒนาด้านความย่ังยืน  
ความเส่ียงและโอกาสท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาด้านความย่ังยืนของบริษัทฯ ตลอดจนกำากับดูแล  
ตรวจสอบ และติดตามการดำาเนินงานด้านการจัดการท่ีเก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

บูรณาการกลยุทธ์ความยั่งยืนเข้ากับกลยุทธ์องค์กรโดยร่วมมือกับคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ

การขับเคลื่อนการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของบริษัทฯ รวมท้ังกำาหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายและ/หรือแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง และจัดการ
ความเส่ียงในด้านสภาพภูมิอากาศ และ แต่งต้ังคณะทำางานด้านความย่ังยืนในการร่วมดำาเนินงาน 
กับฝ่ายพัฒนาความย่ังยืนองค์กร เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการดำาเนินงานเป็นไปตามวิสัยทัศน์ และบรรลุ 
เป้าหมายด้านความย่ังยืนท่ีกำาหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและการรับเรื่องร้องเรียน

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในการกำากับดูแลองค์กรให้มีการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ทำาหน้าที่
ในการกำาหนดนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือให้มีแนวทางในการปฏิบัติท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน โดยในปี 2567 บริษัทฯ มีการดำาเนินงานเพื่อส่งเสริมการกำากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ดังนี้

• บริษัทฯ มีการทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและ สื่อสารนโยบายต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันให้กับกรรมการ ผู้บริหารและ พนักงานผ่านทางอีเมล์ รวมทั้งเผยแพร่
ผ่านระบบ Intranet ของบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ กำาหนดให้มีการทบทวนนโยบายเกี่ยวกับ
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจำาทุกปี เพ่ือให้นโยบายดังกล่าวมีเนื้อหาครบถ้วนและ 
ครอบคลุมความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการทุจริตคอร์รัปชันในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่ง
รวมถึงการจ่ายค่าอำานวยความสะดวก การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อ
การกุศล โดยได้กำาหนดแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมไว้ เพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
จากกิจกรรมดังกล่าว 

• บริษัทฯ มีการจัดอบรมให้แก่พนักงานเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ผ่านทางหลักสูตร “การกำากับดูแลกิจการท่ีดี” 
โดยกำาหนดเป้าหมายให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องได้รับการอบรมร้อยละ 100 
และกำาหนดให้พนักงานที่เข้าฝึกอบรมต้องผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ อย่างน้อยร้อยละ 
80 ซึ่งในปี 2567 มีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ผ่านการฝึกอบรมร้อยละ 100 ทั้งนี้
เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้ทุกคนในองค์กร มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
มีจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ ในหลักสูตรยังรวมถึง นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน แนวทางการรับของขวัญ การรับเรื่อง
ร้องเรียนและการให้ความคุ้มครองในการแจ้งเรื่องร้องเรียน เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถนำาไปใช้ได้อย่างถูกต้อง

• บริษัทฯผ่านการรับรองเป็นสมาชิกในโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 
(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption หรือ CAC) ตั้งแต่
ปี 2561 และจากการดำาเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสมาอย่างต่อเนื่อง ในปี 2566 บริษัทฯ  
ได้ผ่านการรับรองการต่ออายุการเป็นสมาชิกของ CAC และในปี 2567 บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ 
CAC Change Agent เพ่ือชักชวนและสนับสนุนให้คู่ค้าเข้าร่วมประกาศเจตนารมย์กับ CAC  
ซ่ึงบริษัทฯ ได้รับรางวัล CAC Change Agent Award ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 2 แสดงให้เห็น
ถึงความมุ่งม่ันในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการดำาเนินงานและยกระดับมาตรฐานการ
กำากับดูแลกิจการเพ่ือสร้างเครือข่ายธุรกิจโปร่งใส ให้มีความเข้มแข็ง ปราศจากการคอร์รัปชัน
ได้อย่างแท้จริง และเป็นเครื่องยืนยันถึงเจตนารมณ์ของบริษัทฯ ในการต่อต้านการคอร์รัปชัน
ทุกรูปแบบ
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การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการดำารงไว้ซึ่งการดำาเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได้ สอดคล้องตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยคาดหวังให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
สามารถรายงานถึงเหตุการณ์ที่อาจขัดต่อหลักการดังกล่าว เพ่ือให้มีการดำาเนินการแก้ไขให้ 
ถูกต้องต่อไป  ดังนั้น บริษัทฯ จึงกำาหนดให้มีนโยบายการรับเรื่องร้องเรียนและการให้ความ
คุ้มครอง เพื่อให้การดำาเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เกี่ยวกับการกระทำาที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม การปฏิบัติที่
ขดัหรอืสงสยัวา่จะขดัตอ่กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้กำาหนด จรยิธรรมและจรรยาบรรณการประกอบธรุกจิ  
การทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงรายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบการควบคุมภายในท่ี
บกพร่อง อันอาจทำาให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ พร้อมท้ังกำาหนดมาตรการคุ้มครอง 
ผู้ร้องเรียนที่กระทำาไปโดยความสุจริต

• บริษัทฯ ได้ประกาศงดรับของขวัญ (No Gift Policy) ในช่วงเทศกาลปีใหม่และในโอกาส
อื่นใด ผ่านช่องทางเว็บไซต์ www.sritranggroup.com เพื่อแสดงเจตจำานงและสื่อสารให้ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งคู่ค้า ลูกค้า รวมทั้งบริษัทในเครือและบุคคลภายนอกทราบ
อย่างต่อเนื่อง

• บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงจากกรณีทุจริตทั้งภายในและภายนอกองค์กร ทั้งนี้
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงจากกรณีทุจริตที่ส่งผลกระทบ 
ต่อการดำาเนินธุรกิจ มีการกำาหนดระดับความสำาคัญของความเสี่ยง เพ่ือจัดทำามาตรการ
จัดการที่เหมาะสม และมีการรายงานผลการดำาเนินงานให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องรับทราบ

• บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบภายในเพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าระบบการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยงที่กำาหนดขึ้นช่วยให้บริษัทฯบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้รวมทั้งตรวจสอบ
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อกำาหนด กฎระเบียบ จรรยาบรรณการประกอบธุรกิจ และช่วย
ค้นหาจุดอ่อนของระบบการควบคุม เพ่ือให้คำาแนะนำาในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ปราศจากการทุจริต และเป็นไปตามแนวทางการกำากับดูแล
กิจการที่ดี

ทั้งนี้นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
(https://www.sritranggroup.com/misc/cg/20231201-sta-anti-corruption-th.pdf)

การแจ้งข้อร้องเรียนสามารถติดต่อได้ตามช่องทางต่อไปนี้ 

ช่องทางที่ 1  ส่งจดหมายทางไปรษณีย์ หรือ ยื่นส่งโดยตรงท่ี เลขานุการบริษัท  
  บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี  อาคารปาร์คเวนเชอร์  อี โคเพล็กซ์  
  ห้องเลขที่ 1701,1707-1712 ชั้น 17 เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี   
  เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

ช่องทางที่ 2  ติดต่อเลขานุการบริษัท ทางโทรศัพท์และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) 
  หมายเลข (02) 207-4590  
  E-Mail address : corporatesecretary@sritranggroup.com

ช่องทางที่ 3  ผู้ร้องเรียนสามารถแจ้งที่หน่วยงานที่รับผิดชอบในเรื่องนั้นได้โดยตรง

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนดังกล่าว ให้กับพนักงานได้รับทราบ 
ช่องทางการอบรมและช่องทางการสื่อสารภายในบริษัทฯ ตลอดจนได้มีการเผยแพร่ช่องทาง 
ดังกล่าวให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ อีกด้วย
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โดยในปี 2567 มีเรื่องร้องเรียนจากช่องทางดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ทั้งนี้บริษัทฯ มีการติดตามเรื่องร้องเรียนตามขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียนโดยในปี 2567 มีเรื่องร้องเรียนจำานวน 12 เรื่อง พบเป็นการกระทำาผิดหลัก
จรรยาบรรณ และการทุจริตคอร์รัปชั่นหรือการทำาผิดจริยธรรมจำานวน 1 เรื่อง เกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์ในกระบวนการจัดซื้อวัตถุดิบ จึงดำาเนิน
การลงโทษตามขั้นตอน และมีการกำาหนดมาตรการ  แนวทางการปรับปรุงในกระบวนการทำางานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดเหตุการณ์ 
ในลักษณะเดียวกันซ้ำาอีก

ดังนั้น ในการจัดการเรื่องร้องเรียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องแก้ไขปัญหาให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำาหนด และกำาหนดมาตรป้องกันการเกิดซ้ำา 
ทั้งนี้ข้อร้องเรียนทุกประเภทจะต้องได้รับการตอบสนองเบื้องต้นอย่างทันท่วงที เพื่อแสดงถึงความตระหนักและความจริงจังในการจัดการของบริษัทฯ

นโยบายการรับเรื่องร้องเรียนได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (https://www.sritranggroup.com/th/cg/good-cg/whistle-blowing)

ประเภทเรื่องร้องเรียน จำานวนเรื่องร้องเรียน

คอร์รัปชัน หรือ การฉ้อโกง (Corruption or Bribery) 1
การเลือกปฏิบัติ หรือการล่วงละเมิด (Discrimination or Harassment) -

การละเมิดความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า (Customer Privacy Data) -

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) -

การซื้อขายโดยใช้ข้อมูลภายใน (Money Laundering or Insider trading) -

การแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม (Unethical Competition) -

ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน (Working Environment and Safety) -

ผลิตภัณฑ์และบริการ (Services/Products) 3

การปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม (Unethical Behavior) -

เรื่องอื่นๆ (Other) 8
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

นโยบายการบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ

ด้วยสภาพแวดล้อมการดำาเนินธุรกิจที่มีความซับซ้อนและการเปล่ียนแปลงจากภัยธรรมชาติที่
รวดเร็วและรุนแรงในปัจจุบัน อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการบรรลุเป้าหมายการขับ
เคลื่อนองค์กรสู่ความสำาเร็จอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ
นับเป็นกระบวนการสำาคัญที่ช่วยในการจัดการวางแผนรองรับความไม่แน่นอนทางธุรกิจได้อย่างเป็น
ระบบ ช่วยเสริมสร้างศักยภาพ เพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ทั้งในระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาว ลดผลกระทบจากวิกฤตการณ์ ตลอดจนสร้างความม่ันใจ
และความน่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดของนโยบายเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซต์ 
ดังนี้

บริษัทฯ มีโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง ที่ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ (Board of 

Director) ทำาหน้าที่กำากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และแต่งตั้ง คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง (Risk Management  Committee : RMC) เพื่อทำาหน้าที่กำาหนด ทบทวนนโยบายและ
กรอบการบริหารความเสี่ยงและการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ภายในกลุ่มบริษัท รวมถึงสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ ประสบความสำาเร็จทั้งใน
ระดับองค์กร ระดับฝ่ายงาน และระดับโครงการ มีคณะทำางานด้านความเสี่ยง (Risk Working 

Group : RWG) ประกอบด้วยผู้บริหารจากกลุ่มงานต่างๆ ติดตามการดำาเนินงานด้านการบริหาร
ความเสี่ยงเป็นประจำา เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
โดยมีฝ้่ายบริหารความเสี่ยงซ่ึงเป็นหน่วยงานอิสระไม่อยู่ภายใต้สายงานธุรกิจ และผู้รับผิดชอบ
สูงสุดในระดับปฏิบัติการด้านการบริหารความเสี่ยงไม่เป็นคนเดียวกับผู้รับผิดชอบสูงในระดับปฏิบัติ
การด้านการตรวจสอบภายใน  ทำาหน้าที่กำากับดูแลมาตรฐาน วิเคราะห์ ติดตามการบริหารความ
เสี่ยงด้านต่างๆ รวมถึงการส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนในทุกระดับชั้นตระหนักเข้าใจใน
ความสำาคัญของการบริหารความเสี่ยงและสามารถนำาไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร  

นโยบายบริหารความเสี่ยง 
นโยบายการบริหาร 

ความต่อเนื่องทางธุรกิจ
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โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทฯ (Board of Directors)

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง (Risk Management Department)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
(Risk Management Committee)

คณะกรรมการตรวจสอบ  
(Audit Committee)

คณะทำางานด้านความเสี่ยง (Risk Working Group) และผู้ดูแลความเสี่ยง (Risk Owner)

• พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการดูแลรับผิดชอบด้านความเสี่ยง
• กำากับดูแลกรอบการบริหารความเสี่ยงในภาพรวม
• ทบทวนประสิทธิภาพของระบบการบริหารความเสี่ยง

• สอบทานความมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ 
บริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการปฎิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกิจ

• ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง
และความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

• กำากับดูแลการดำาเนิงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน

• กำากับดูแลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง

• พิจารณานโยบายการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรและ
ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้

• พิจารณานโยบายการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ
• สื่อสารข้อมูลความเสี่ยงร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ
• กำากับดูแลการดำาเนินงานของฝ่ายบริหารความเสี่ยง

• สนับสนุน ประสานงานและให้คำาแนะนำาแก่ต้นสังกัดในกระบวนการบริหารความเสี่ยง
• วิเคราะห์ข้อมูลประกอบการประเมินความเสี่ยงระดับองค์กร ระดับฝ่ายงาน และระดับโครงการ
• ติดตาม รายงานแผนงานและผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

• วิเคราะห์ ระบุ ประเมิน และกำาหนดแนวทางแผนการตอบสนองความเสี่ยง
• ติดตามและประเมินแนวโน้มความเสี่ยงใหม่ที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจัยภายในและภายนอกอย่างสมำ่าเสมอ
• รายงานความเสี่ยงและความคืบหน้าของแผนการจัดการความเสี่ยงผ่านฝ่ายบริหารความเสี่ยง

รายงานผล 
การบริหารความเสี่ยง

รายงานผล 
การบรหิารความเสีย่ง

พิจารณาและมอบหมายงาน
รายงานผลการสอบทาน 

ให้คำาแนะนำา

ให้ความเห็น 
ข้อเสนอแนะ

พิจารณา อนุมัติแผน 
จัดการความเสี่ยง

รายงานความคืบหน้า 
ของแผนจัดการความเสี่ยง

รายงานผลของแผน 
จัดการความเสี่ยง

สนับสนุน ให้คำาแนะนำา 
กับผู้ดูแลความเสี่ยง

ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารจัดการโดยตรงและสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมการดำาเนินงานต่างๆบริษัทฯ จึงได้กำาหนดให้มีการบริหาร
จัดการความเสี่ยงในระดับกลุ่มธุรกิจ/สายงานหรือคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
ตัวอย่างเช่น

ทำาหน้าท่ีพิจารณาควบคุม การบริหารจัดการ การส่ือสาร ตลอดจนแนวทาง 
การพิจารณาให้ข้อมูลหน่วยงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดยปราศจากข้อขัดแย้ง และปฏิบัติได้ถูกต้อง
เหมาะสมสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายกำาหนด

ทำาหน้าท่ีจัดทำาแผนงาน และกำากับดูแลให้บริษัทฯ มีการดำาเนินงานตาม
นโยบายการพัฒนาความย่ังยืนขององค์กรครอบคลุมมิติส่ิงแวดล้อม 
(Environment) สังคม (Social) และการกำากับดูแลกิจการและเศรษฐกิจ 
(Governance & Economic)

ทำาหน้าท่ีจัดทำาแผนงาน แนวปฏิบัติ เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถปฏิบัติ 
ได้สอดคล้องกับ พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

คณะกรรมการประสานรัฐกิจ  
(Regulatory Affair Committee)  

คณะทำางานด้านการพัฒนาความย่ังยืน

คณะทำางานเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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บริษัทฯ ได้นำาระบบการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล COSO ERM 2017  (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) และข้อกำาหนด
ระบบการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ ISO 22301:2019  มาประยุกต์ใช้ควบคู่ไปกับมาตรฐาน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำาเนินธุรกิจ โดยเน้นการบริหารครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงหลักทั้ง 4 
ด้าน อันได้แก่ ด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบัติการ ด้านการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
รวมถึงความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ ความเสี่ยงด้าน ESG และความเสี่ยงจากโครงการลงทุน ที่บริษัทฯ 
พจิารณาว่าอาจจะส่งผลกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายของบริษทัฯ ในระยะสัน้ (1-3 ปี) 
ระยะปานกลาง (>3-5 ปี) และระยะยาว (> 5 ปี) โดยมีการใช้ดัชนีชี้วัดความเสี่ยงเป็นเครื่องมือ 
ในการติดตาม ประเมินสถานะความเสี่ยงสำาหรับการเตรียมการแผนรองรับได้อย่างทันเวลา และ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงด้วยการทบทวนข้อมูลความเสี่ยงอย่างน้อยไตรมาสละ  
1 ครั้ง และทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและแผนงานบริหารความเสี่ยงเป็นประจำาทุกปี  
ดูรายละเอียดผลการดำาเนินงานและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ิมเติมได้ที่ 
รายงานประจำาปี 2567

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการจัดทำาแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan : 
BCP) ที่ครอบคลุมการทำางานของหน่วยงานสำาคัญของบริษัทฯ และครอบคลุมโรงงานในทุกกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ทั่วประเทศ (ยางแท่ง ยางแผ่น นำ้ายางข้น) รวมถึงวางแผนการซ้อมจากการประเมิน
โอกาสการเกิดภัยพิบัติในแต่ละพ้ืนท่ี เพ่ือให้ม่ันใจว่ากลยุทธ์ในการจัดการมีความพร้อมสามารถ 
ใช้งานได้จริง และรับทราบถึงข้อจำากัดต่างๆที่อาจเกิดขึ้นก่อนภัยพิบัติต่างๆจะเกิดขึ้นจริงซึ่งเป็น
แผนรองรับที่จะทำาให้การดำาเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่องในยามที่เกิดสภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์
ฉุกเฉิน โดยในปี 2567 บริษัทฯมีการซ้อมแผน BCP จำานวน 1 ครั้ง โดยใช้โรงงานสาขาทุ่งสง 
ในการจำาลองสถานการณ์การเกิดเหตุ และบริษัทฯตั้งเป้าหมายในการซ้อมให้ครอบคลุมโรงงาน 
ในทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์ในปีต่อ ๆ ไป

ทั้งนี้ เป้าหมายในด้านการบริหารความเสี่ยงในปี 2568 บริษัทฯยังคงมุ่งม่ันในการกำากับดูแลการ
บริหารความเสี่ยงขององค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กลยุทธ์การดำาเนินธุรกิจ 
ที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้ม่ันใจว่าการจัดการความเสี่ยงมีความเพียงพอเหมาะสม ถูกนำาไปปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง และสามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ทำาให้บริษัทฯ สามารถบรรลุ
เป้าหมายในการดำาเนินธรุกจิตามทีก่ำาหนดไว้ ตลอดจนสามารถสร้างมลูค่าเพ่ิมให้แก่บริษทั เพ่ือส่งมอบ
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทได้อย่างเป็นธรรมและยั่งยืน
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ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ
ความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท 

(1) ความผันผวนด้านราคาของยางธรรมชาติ

สินค้าโภคภัณฑ์โดยท่ัวไป ซ่ึงรวมถึงยางธรรมชาติมักมีความ
ผันผวนด้านราคาสูง ซึ่งผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมยาง
ธรรมชาติ รวมทั้งบริษัทฯ ต่างก็มีข้อจำากัดในการกำาหนดเวลา
ในการเก็บเกี่ยววัตถุดิบยางธรรมชาติซึ่งส่งผลต่อปริมาณและ
การผันผวนของราคาวัตถุดิบยางธรรมชาติ ท้ังน้ี ปัจจัยอ่ืนๆ 
ที่ส่งผลกระทบต่อราคายางธรรมชาติ และผลิตภัณฑ์ยาง
ธรรมชาติที่จำาหน่ายโดยบริษัทฯ ได้แก่ อุปสงค์และอุปทาน
ของยางธรรมชาติ ราคาของน้ำามันดิบ พลังงาน และสารเคมี
ที่มีน้ำามันเป็นองค์ประกอบพ้ืนฐาน และการเก็งกำาไรของการ
ซื้อขายในตลาดล่วงหน้า (Commodity Future Exchange)

 ขอบเขตระยะเวลา
ระยะยาว ( > 5 ปี)

บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดการความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนจาก 
ความผันผวนด้านราคาของยางธรรมชาติ ท้ังการจัดการ
กระบวนการได้มาของวัตถุดิบในเชิงปริมาณและราคา  
การขยายศูนย์รับซ้ือวัตถุดิบและการผลิตไปยังภูมิภาคต่างๆ 
ของโลก (Global source) อาทิ ไอวอรี่โคสต์ กอปรกับใช้
สัญญาซ้ือขายยางธรรมชาติในตลาดซ้ือขายล่วงหน้าที่มี
การส่งมอบสินค้า ทั้งนี้ สัญญาดังกล่าวจะถูกตีราคาตาม
มูลค่ายุติธรรม ณ วันที่รายงานในงบการเงิน นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ได้นำาการบัญชีป้องกันความเสี่ยงในมูลค่ายุติธรรม
มาถือปฏิบัติ เ พ่ือลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง 
ในมูลค่ายุติธรรม อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของราคา
ยางธรรมชาติ (โปรดดูรายละเอียดเพ่ิมเติมใน หมายเหตุ
ประกอบงบข้อ 4.21 และ 36.1) 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

แนวทางการบริหารความเสี่ยงคำาอธิบายความเส่ียงและสาเหตุ ผลกระทบ

• ผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ อาจลดลงอย่างมีนัยสำาคัญ 
เนื่องจากรายได้จากผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติของบริษัทฯ 
ในรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คิดเป็น
สัดส่วนประมาณร้อยละ 78.2

• การซ้ือขายในตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้า (Commodity 
Future Exchange) อาจทำาให้ราคายางมีความอ่อนไหว
จากการเก็งกำาไรในตลาดดังกล่าวนอกเหนือไปจากปัจจัย
ทางเศรษฐกิจของภูมิภาคและของโลก
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(2) การเติบโตของความต้องการในการบริโภคยางธรรมชาติและถุงมือยางไม่เป็นไปตามคาดหมาย

เนื่องด้วยยางธรรมชาติและถุงมือยางเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีความ
ต้องการในการบริโภคจากกลุ่มผู้ใช้งานที่หลากหลายในแต่ละ
ประเทศทั่วโลก ทำาให้ปริมาณความต้องการในการบริโภค
และการขยายตัวของตลาดสามารถเปล่ียนแปลงได้จากหลาย
ปัจจัย ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมการบริโภค ค่านิยม การเกิดขึ้น
ของสินค้าทดแทน  การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลอดจน 
กฎระเบียบและกฎเกณฑ์ การทดลอองเพ่ือที่จะนำามาแทน 
ยางธรรมชาติในกรณีที่ราคายางธรรมชาติปรับตัวสูงขึ้น 
และการที่องค์การอาหารและยา (FDA) ของสหรัฐและใน 
บางประเทศ ประกาศห้ามใช้ถุงมือยางแบบมีแป้งในทาง 
การแพทย์ เป็นต้น

บริษัทฯ ตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงที่อาจส่งผลกระทบ 
ต่อความต้องการในการบริ โภคยางธรรมชาติและ 
ถุงมือยาง อย่างใกล้ชิด และได้เตรียมการในการบริหาร
ความเสี่ยงให้เกิดผลกระทบน้อยที่สุด สำาหรับผลิตภัณฑ์
ยางธรรมชาติ บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์ทั้งยางแท่ง ยางแผ่น 
และน้ำายางข้น ท่ีมีลักษณะการใช้งานตามความต้องการ
ของลูกค้าที่หลากหลายจะช่วยบรรเทาความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนจากลูกค้าเฉพาะกลุ่ม อีกท้ัง บริษัทฯ มุ่งเน้นในการ
ดำาเนินธุรกิจยางธรรมชาติแบบครบวงจร เพ่ือกระจาย
ความเสี่ยงหากเกิดผลกระทบขึ้นต่อธุรกิจใดธุรกิจหนึ่ง  
ในส่วนของผลิตภัณฑ์ถุงมือยาง บริษัทฯ บริหารความเส่ียง
ดังกล่าว โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการผลิตที่เครื่องจักรของ 
บริษัทฯ บางส่วนสามารถปรับเปล่ียนการผลิตให้เป็นได้
ทั้งถุงมือแบบมีแป้งและไม่มีแป้งตามความต้องการของ
ลูกค้า ตลอดจนกลยุทธ์ในการทำาการตลาด บริษัทฯ มี
กลุ่มลูกค้าที่หลากหลาย ซึ่งในแต่ละประเทศต่างมีค่านิยม
ในการบริโภคและกฎระเบียบก็แตกต่างกันไป ทั้งนี้เพ่ือให้
สามารถปรับเปล่ียนแผนในการผลิตและการขายได้อย่าง
เหมาะสมและทันท่วงที

คำาอธิบายความเส่ียงและสาเหตุ ผลกระทบ แนวทางการบริหารความเสี่ยง

 ขอบเขตระยะเวลา
ระยะปานกลาง ( >3 - 5 ปี)

• ผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ อาจลดลงอย่างมีนัยสำาคัญ 
เนื่องจากรายได้จากผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติของบริษัทฯ 
ในรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คิดเป็น
สัดส่วนประมาณร้อยละ 78.2  

• อาจทำาให้บริษัทฯ เสียเปรียบทางการแข่งขันและส่วนแบ่ง
การทางการตลาดในระยะยาว จากการไม่สามารถพัฒนา
สินค้าได้ตามความต้องการของผู้บริโภคที่มีความหลาก
หลายและการเลือกใช้สินค้าทดแทน
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(3) การดำาเนินธุรกิจ และการลงทุนในต่างประเทศ 

บริษัทฯ มีการดำาเนินธุรกิจ และการลงทุนในหลายประเทศ อาทิ 
ประเทศไทย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย เวียดนาม เมียนมา สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน ฟิลิปปินส์ ไอวอร่ีโคสต์ และสหรัฐอเมริกา ดังน้ัน  
บริษัทฯ จึงมีความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการทำากิจกรรมทาง
ธุรกิจในประเทศเหล่าน้ี จากสถานการณ์ อาทิ ภาวะเงินเฟ้อ  
อัตราดอกเบ้ีย และสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม การก่อ 
ความไม่สงบ ความขัดแย้งทางการทหาร การก่อการร้าย  
การเปล่ียนแปลงทางการเมือง และสภาวะด้านความปลอดภัย
ท่ัวไป การเปล่ียนแปลงทางกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ  
การเปล่ียนแปลงภาษีนำาเข้าและอัตราภาษีอ่ืนๆ ภัยธรรมชาติ 
ข้อกำาหนดห้ามแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศหรือห้ามการ 
โยกย้ายเงินทุน หรือการเวนคืนหรือการยึดคืนกิจการของเอกชน 
หรือการยึดทรัพย์สินหรือสินทรัพย์ของเอกชน เป็นต้น

บริษัทฯ ได้ทำาการประเมินความเส่ียง ติดตามการดำาเนินงาน  
ผลประกอบการ สภาวะแวดล้อม และการเปล่ียนแปลง
ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องท้ังในประเทศและ 
ต่างประเทศอย่างใกล้ชิด เพ่ือประเมินโอกาส อุปสรรค และ
แนวทางในการดำาเนินงานท่ีเหมาะสม เพ่ือลดผลกระทบเชิงลบ 
ท่ีอาจเกิดข้ึนต่อบริษัทฯ

แนวทางการบริหารความเสี่ยงคำาอธิบายความเส่ียงและสาเหตุ ผลกระทบ

• ผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ อาจลดลงอย่างมีนัยสำาคัญ 
จากการดำาเนินโครงการลงทุนที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

• อาจได้รับผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยสำาคัญจาก
สถานการณ์ต่างๆ ในประเทศที่ไปลงทุนทำาให้ธุรกิจอาจ
หยุดชะงักหรือต้องปิดกิจการในประเทศดังกล่าว หรือส่งผล
ภาระผูกพันทางกฎหมาย

 ขอบเขตระยะเวลา
ระยะยาว ( > 5 ปี)
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(4) การพ่่งพาผู้บริหารรายสำาคัญ

ปัจจัยสำาคัญประการหน่ึงท่ีมีผลต่อการเจริญเติบโตของกลุ่ม
บริษัทฯ คือความสามารถของบริษัทฯ ในการจัดหา พัฒนา และ
รักษาทีมผู้บริหารมืออาชีพท่ีมีประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ
ในธุรกิจยางธรรมชาติ ดังน้ัน ความสำาเร็จอย่างต่อเน่ืองของ 
บริษัทฯ จึงข้ึนอยู่กับความสามารถในการรักษาผู้บริหารหลัก
ของบริษัทฯ รวมถึงพัฒนา และฝึกอบรมผู้บริหารใหม่ๆ หาก 
สมาชิกทีมบริหารท่ีมีประสบการณ์ของบริษัทฯ ไม่สามารถ
หรือไม่ประสงค์ท่ีจะทำางานในตำาแหน่งหน้าท่ีของตนต่อไปแล้ว 
บริษัทฯ อาจไม่สามารถหาบุคคลท่ีเหมาะสมมาทำางานแทนได้  
ซ่ึงอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ นอกจากน้ี ข้ันตอน 
ในการสรรหาผู้บริหารใหม่ ซ่ึงมีความชำานาญและความสามารถ
ตามท่ีบริษัทฯ ต้องการน้ันอาจใช้เวลานานและอาจต้องแข่งขัน
กับผู้ประกอบการรายอ่ืน

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาข้ึน  
เพ่ือสรรหาและคัดกรองบุคคลท่ีจะเข้าดำารงตำาแหน่ง
กรรมการ รวมถึงผู้บริหารระดับสูง เพ่ือให้สอดคล้องกับ
กลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้ม่ันใจว่า
บุคคลท่ีจะเข้ามาเป็นกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเป็น 
ผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสม 
นอกจากน้ี บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการด้านการบริหารงาน
บุคคลสำาหรับตำาแหน่งงานสำาคัญขององค์กร (Succession 
Plan) ซ่ึงรวมถึงการหมุนเวียนเปล่ียนงาน (Job Rotation) 
อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ มีผู้บริหารที่มี 
ความรู้ความสามารถ มีทักษะท่ีหลากหลาย เหมาะสม 
ต่อการสืบทอดตำาแหน่งงานท่ีสำาคัญขององค์กรต่อไป 
เช่น การพัฒนาผู้นำาตามหลักสูตร STA Development 
Program การสร้างระบบการประเมินผลงาน และ 
ค่าตอบแทนซ่ึงรวมถึงสวัสดิการท่ีแข่งขันได้ ตลอดจนการ
สร้างระบบความก้าวหน้าทางสายอาชีพ เป็นต้น

คำาอธิบายความเส่ียงและสาเหตุ ผลกระทบ แนวทางการบริหารความเสี่ยง

• บริษัทฯ อาจไม่สามารถสรรหาผู้ที่มีความสามารถ เพ่ือมา 
สนับสนุนแผนการขยายกิจการของบริษัทฯ ได้ ซ่ึงอาจ 
ส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ และผลการดำาเนินงาน 
ของบริษัทฯอย่างมีนัยสำาคัญ 

 ขอบเขตระยะเวลา
ระยะยาว ( > 5 ปี)
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(1) โรงงานและกระบวนการผลิตหยุดชะงัก

เน่ืองจากกระบวนการผลิตของบริษัทฯ ต้องใช้ทรัพยากรท่ี
จำาเป็นจำานวนมาก เพ่ือให้โรงงานผลิตสามารถดำาเนินงานได้  
หากมีภัยพิบัติทางธรรมชาติ อุบัติภัย โรคระบาดรุนแรง 
เหตุสุดวิสัย การขาดแคลนแรงงาน วัตถุดิบ และส่วนของ
สาธารณูปโภค เช่น น้ำาประปา ระบบบำาบัดน้ำา หรือไฟฟ้า ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและเหตุวิบัติอ่ืนใดท่ีเกิดข้ึนโดยมนุษย์ 
หรือตามธรรมชาติ และเป็นเหตุการณ์ท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุม
ของบริษัทฯ อาจนำาไปสู่ความขัดข้องหรือการหยุดชะงักท่ีสำาคัญ
ในกระบวนการผลิต

บริษัทฯ ได้จัดให้มีแผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
(Business Continuity Plan : BCP) ท่ีครอบคลุมการ
ทำางานของหน่วยงานสำาคัญของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นแผนรองรับ
ท่ีจะทำาให้การดำาเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเน่ืองในยามท่ีเกิด
สภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉิน ซ่ึงอาจก่อให้เกิดการหยุด
ชะงักของการดำาเนินธุรกิจข้ึน ดังน้ันบริษัทฯ จึงมีความจำาเป็น
ท่ีจะต้องจัดทำาแผนความต่อเน่ืองเพ่ือเตรียมความพร้อม
ล่วงหน้าในการรับมือกับสภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉิน
ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ไม่ได้หมายความว่าแผนดังกล่าว 
จะทำาให้องค์กรสามารถดำาเนินการทุกอย่างได้เหมือนกับ 
ในสถานการณ์ปกติ แต่จะต้องมีความเพียงพอให้ธุรกิจ
สามารถดำาเนินต่อไปได้และเกิดความเสียหายน้อยท่ีสุด 
นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้จัดทำาการประกันการเส่ียงภัยทุกชนิด 
(Industrials All Risks Insurance) เพ่ือลด บรรเทาความ 
สูญเสีย และ/หรือ ความเสียหาย อันเป็นผลสืบเน่ืองมาจาก
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ เหตุสุดวิสัยท่ีอาจเกิดข้ึน อันมิอาจ 
คาดหมาย หรือป้องกันได้ รวมถึงการประกันภัยธุรกิจหยุด
ชะงัก (Business Interruption Insurance) เพ่ือลด บรรเทา
ความสูญเสีย และ/หรือ ความเสียหายจากการหยุดชะงักของ
การดำาเนินธุรกิจ ด้วยเช่นกัน

แนวทางการบริหารความเสี่ยงคำาอธิบายความเส่ียงและสาเหตุ ผลกระทบ

• ผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ อาจลดลงอย่างมีนัยสำาคัญ 
โดยในปี 2567 บริษัทฯได้รับผลกระทบจากอุทกภัยจำานวน 
1 โรงงาน ซ่ึงเป็นโรงงานผลิตวัตถุดิบข้ันต้น (Raw Material 
Inventory) ให้กับโรงงานกลุ่มผลิตภัณฑ์ยางแท่งของ 
บริษัทฯ มีมูลค่าความเสียหายทางการเงิน ทรัพย์สิน อาคาร 
เคร่ืองจักร อุปกรณ์และผลผลิต ตามประเมินมูลค่ากว่า 27 
ล้านบาท ท้ังน้ี บริษัทมีการเรียกค่าชดเชยความเสียหาย 
จากบริษัทประกันภัยทำาให้ไม่ส่งผลอย่างเป็นนัยสำาคัญต่อ 
ผลการดำาเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ

 ขอบเขตระยะเวลา
ระยะสั้น ( 1 - 3 ปี)
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(2) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk)

ด้วยสภาพแวดล้อมทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  
ทำาให้บริษัทฯ ได้นำานวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาใช้งาน
ในการเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กรอย่างต่อเน่ืองรวมถึงเตรียม
ความพร้อมด้านบุคลากรผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญโดยตรง 
เพ่ือสร้างโอกาสทางธุรกิจและปรับตัวสำาหรับการเปล่ียนแปลง 
ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต อาทิ การใช้งานระบบ SAP และการนำา
แอปพลิเคชัน “SRI TRANG FRIENDS” มาใช้อำานวยความ
สะดวกในการรับซ้ือยางธรรมชาติจากคู่ค้าท่ัวประเทศไทย และ
ด้วยการพ่ึงพาเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมากข้ึนอาจนำามาสู่ปัจจัย 
ความเส่ียงด้าน IT Risk จากการท่ีโครงข่ายปฏิบัติงานท่ีต้อง
เช่ือมโยงกับอินเทอร์เน็ต อาจถูกโจรกรรมข้อมูลสำาคัญต่างๆ 
หรือทำาให้การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ต่อเน่ือง ซ่ึงอาจ
กระทบต่อความต่อเน่ืองของธุรกิจ ความน่าเช่ือถือ ภาพลักษณ์
และช่ือเสียงของบริษัทฯ ได้

บริษัทฯ ตระหนักถึงความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับเทคโนโลยี
สารสนเทศและภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Threat)  
โดยได้จัดให้มีนโยบายในการบริหารและจัดการความเส่ียง
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ โดยส่ือสารผ่าน intranet 
ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบัติ ให้เกิด
ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ มีการเปิดเผยนโยบายคุ้มครองข้อมูล
สำาหรับบุคคลภายนอก พนักงาน กรรมการ และผู้ถือหุ้น 
รวมถึงนโยบายการใช้คุกก้ี มีระบบการสำารองข้อมูล (DR Site) 
ระบบคอมพิวเตอร์ และมีแผนฉุกเฉิน (Disaster Recovery 
Plan) ในการเตรียมพร้อมกรณีฉุกเฉิน รวมถึงจัดให้มีระบบ
การบริหารจัดการเหตุการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อความม่ันคง
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศ (Incident Management) 
ในการกำากับดูแล และในเชิงปฏิบัติบริษัทฯ ได้จัดให้มีการ
ติดตาม ตรวจสอบ แจ้งเตือนพฤติกรรมทางไซเบอร์ท่ีผิด
ปกติ และระวังภัยคุกคามใหม่ๆ ท้ังในส่วนของสำานักงาน 
และกระบวนการผลิต โดยได้ทำาการประเมินความเส่ียง เพ่ือ
ให้สามารถวางแผนและแนวทางการป้องกันเชิงรุก ตลอดจน 
ได้มีการซ้อมแผนรับมือต่อภัยคุกคามดังกล่าว และแผนการ
กู้คืนระบบสารสนเทศกรณีเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดต่าง ๆ 
เพ่ือให้สามารถรับมือต่อเหตุการณ์ได้อย่างทันท่วงที นอกจากน้ี 
บริษัทฯ ยังได้สร้างความตระหนักด้านความปลอดภัยไซเบอร์
ให้กับพนักงานอย่างต่อเน่ือง ผ่านทาง E-mail ประชาสัมพันธ์ 
และการอบรมให้ความรู้ประจำาปี เพ่ือปลูกฝังให้พนักงาน 
มีความระมัดระวังการใช้ระบบสารสนเทศมากข้ึน

คำาอธิบายความเส่ียงและสาเหตุ ผลกระทบ แนวทางการบริหารความเสี่ยง

• อาจเกิดการหยุดชะงักของการดำาเนินธุรกิจจากถูกโจมตี
ทางไซเบอร์ ระบบขัดข้อง หรือข้อมูลสำาคัญรั่วไหล ซึ่งในปี 
2567 บริษัทไม่พบเหตุหรือแนวโน้มการถูกคุกคามทาง
ไซเบอร์หรือเหตุข้อมูลรั่วไหลที่มีนัยสำาคัญต่อการดำาเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ 

 ขอบเขตระยะเวลา
ระยะปานกลาง ( > 3 - 5 ปี)

บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำ�กัด (มห�ชน)76



ร�ยง�นคว�มยั่งยืน 2567 77

ความเสี่ยงด้านการเงิน

(1) ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา  

แม้ว่าสกุลเงินท่ีใช้ในการรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  
จะเป็นสกุลเงินบาท การซ้ือวัตถุดิบเพ่ือการผลิตผลิตภัณฑ์ยาง
ธรรมชาติของบริษัทฯ จะเป็นเงินบาทและรูเปียห์ ส่วนการซ้ือ
วัตถุดิบในการผลิตถุงมือยางมีท้ังสกุลเงินบาทและดอลลาร์
สหรัฐ แต่ทว่ารายได้จากการส่งออกของบริษัทฯ ส่วนใหญ่น้ัน  
อยู่ในรูปสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ คิดเป็นสัดส่วนประมาณ 
ร้อยละ 80.9 ของรายได้ท้ังหมด และสกุลเงินบาทคิดเป็นสัดส่วน
ประมาณร้อยละ 16.3 ของรายได้ท้ังหมด ดังน้ันความผันผวน 
ของอัตราแลกเปล่ียนระหว่างเงินบาท รูเปียห์ ดอลลาร์สหรัฐฯ  
หรือเงินตราสกุลอ่ืนๆ อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อ
ธุรกิจ ฐานะทางการเงินและผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ  
นอกจากน้ี ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนระหว่างเงินบาท  
รูเปียห์ และริงกิต อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อความสามารถ
ในการแข่งขันด้านราคาของบริษัทฯ เม่ือเทียบกับผู้ผลิตยาง
ธรรมชาติ และผู้ผลิตถุงมือยางรายอ่ืนๆ จากประเทศอินโดนีเซีย 
และมาเลเซียด้วยเช่นกัน

บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดการความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนจากความ
ผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ โดยใช้
ตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเพ่ือท่ีจะลดความเส่ียงท่ีเก่ียวกับ
อัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงอาจเกิดข้ึนจากการ
ซ้ือขายผลิตภัณฑ์ในสกุลเงินอ่ืนท่ีมิใช่เงินบาท ท้ังน้ี ตราสาร
อนุพันธ์ทางการเงินดังกล่าวจะถูกตีราคาตามมูลค่ายุติธรรม  
ณ วันท่ีรายงานในงบการเงิน นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้นำา 
การบัญชีป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสดมาถือปฏิบัติ 
เพ่ือลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรม  
อันเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียน (โปรด
ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมใน หมายเหตุประกอบงบข้อ 4.21 และ 
36.1)

แนวทางการบริหารความเสี่ยงคำาอธิบายความเส่ียงและสาเหตุ ผลกระทบ

• อาจเกิดต้นทุนค่าใช้จ่ายและผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ 
อาจลดลงอย่างมีนัยสำาคัญ เน่ืองจากรายได้จากการจำาหน่าย
ให้กลุ่มลูกค้าต่างประเทศของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีส้ินสุด 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คิดเป็นสัดส่วนประมาณ 
ร้อยละ 85.7

 ขอบเขตระยะเวลา
ระยะสั้น ( 1 - 3 ปี)
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(1) ความเสี่ยงทางด้านข้อกฎหมาย และการทุจริตคอร์รัปชั่น

การประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อยู่ภายใต้กฎหมาย  
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ท้ังภายในประเทศและ 
ต่างประเทศ ทำาให้บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและ 
กฎระเบียบในหลายประเทศ ดังน้ัน การไม่ปฏิบัติตามหรือ
ปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบ รวมท้ังนโยบายของ
แต่ละประเทศเพียงบางส่วน ตลอดจนการทุจริตภายในบริษัทฯ 
อาจส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ และนำามาซ่ึงการ 
ได้รับการลงโทษและถูกปรับหรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ  
โดยกระบวนการทางกฎหมายอาจต้องใช้เวลายืดเย้ือและ 
มีค่าใช้จ่ายสูง อีกท้ัง มีความเป็นไปได้ท่ีกฎระเบียบเหล่าน้ี และ/
หรือ แนวปฏิบัติทางสังคม อาจจะมีความเข้มงวดมากย่ิงข้ึน 
ในอนาคต

บริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
ติดตาม ควบคุมการเปล่ียนแปลงของกฎหมายและกฎระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้องรวมถึงมีการประเมินติดตามความเส่ียงเก่ียวกับ
การทุจริตขององค์กร เพ่ือทำาการวิเคราะห์ผลกระทบและ
ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ และรายงานให้ฝ่ายบริหารและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องรับทราบเพ่ือให้ดำาเนินการสอดคล้อง
กับข้อกฎหมายท่ีกำาหนด อีกท้ัง บริษัทฯ ได้มีการกำาหนด
นโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ เพ่ือดูแลกำากับกิจการให้เป็น
ไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง อาทิ การจัดทำา
คู่มือการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ การกำาหนด
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และกระบวนการรับข้อร้องเรียน
และแจ้งเบาะแส ตลอดจนการตรวจประเมินความสอดคล้อง
ทางกฎหมายและข้อกำาหนดประจำาปีโดยหน่วยงานส่วนกลาง 
เป็นต้น เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทฯ มีการดำาเนินธุรกิจเป็นไป
ตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ อย่างครบถ้วน

แนวทางการบริหารความเสี่ยงคำาอธิบายความเส่ียงและสาเหตุ ผลกระทบ

• อาจส่งผลกระทบต่อผลการดำาเนินงาน ภาพลักษณ์และ
โอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ หากกลุ่มบริษัทฯ ไม่สามารถ
ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ โดยในปี 2567 ไม่พบ
ประเด็นท่ีเป็นนัยสำาคัญท่ีเก่ียวกับเหตุทุจริตคอร์รัปชันต่อ 
ผลการดำาเนินงาน

• อาจเกิดค่าใช้จ่าย หรือค่าปรับท่ีมีมูลค่าสูงมาก หรือส่งผลต่อ
ผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ ท่ีอาจลดลงอย่างมีนัยสำาคัญ

 ขอบเขตระยะเวลา
ระยะยาว ( > 5 ปี)

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
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(2) การแทรกแซงของรัฐบาล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ในช่วงสถานการณ์ราคายางท่ีอยู่ในระดับต่ำา รัฐบาลและ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอาจมีการออกมาตรการแทรกแซง 
ด้านอุปทาน เช่น การลดปริมาณการส่งออกยางธรรมชาติ  
เพ่ือแก้ไขปัญหาราคายางตกต่ำา อย่างไรก็ดี ผลจากการดำาเนิน
นโยบายอาจส่งผลให้ราคายางธรรมชาติในประเทศปรับตัว
ในทิศทางท่ีอาจไม่สอดคล้องกับราคาในตลาดโลกอย่าง 
เต็มท่ี หรืออาจทำาให้ปริมาณการขายยางธรรมชาติของบริษัทฯ 
ไม่สอดคล้องกับปริมาณความต้องการของตลาด ซ่ึงอาจส่ง 
ผลกระทบต่อโครงสร้างต้นทุน รายได้ และผลกำาไรของผู้ส่งออก
ยางธรรมชาติในประเทศไทย 

เม่ือมีการแทรกแซงจากรัฐบาลหรือหน่วยงานใดๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
บริษัทฯ พยายามบริหารธุรกิจอย่างเหมาะสมท่ีสุดภายใต้ 
แต่ละช่วงสถานการณ์ท่ีแตกต่างกันออกไปซ่ึงการท่ีบริษัทฯ 
มีโรงงานเป็นจำานวนมากต้ังอยู่ในพ้ืนท่ียุทธศาสตร์ท่ี 
หลากหลายท้ังในและต่างประเทศ ได้ส่งผลให้บริษัทฯ ยังคง
รักษาศักยภาพทางธุรกิจและการแข่งขันได้

แนวทางการบริหารความเสี่ยงคำาอธิบายความเส่ียงและสาเหตุ ผลกระทบ

• หากบริษัทฯ ไม่สามารถบริหารต้นทุนวัตถุดิบ และราคา
ขายได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงที อาจส่งผลกระทบ 
ในทางลบต่อผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำาคัญ

 ขอบเขตระยะเวลา
ระยะสั้น ( 1 - 3 ปี)
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ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำากับดูแลกิจการ

(1) การบริหารจัดการนำ้าใช้ และการบำาบัดนำ้าเสีย

ในสภาวะการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศในปัจจุบันทำาให้ 
เกิดความเสี่ยงทางกายภาพแบบฉับพลัน (Acute Risk)  
ส่งผลกระทบอย่างสำาคัญต่อการจัดการน้ำาใช้ จากการที่ฝน 
ไม่ตกตามฤดูกาล ฝนไม่ตกในพ้ืนที่ต้นน้ำา ปริมาณน้ำาเก็บกัก
ในเขื่อนลดลงกลายเป็นภัยแล้งในที่สุด ทำาให้เกิดความเสี่ยง 
ที่ปริมาณน้ำาอาจไม่เพียงพอต่อการใช้ภายในโรงงานและ
ชุมชนใกล้เคียง หากบริษัทฯ ขาดกระบวนการบริหารจัดการ
การใช้น้ำาที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องเพียงพอกับปริมาณความ
ต้องการใช้งาน หรือขาดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ 
ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพการใช้น้ำาที่มีประสิทธิภาพ 
ย่อมมีโอกาสทำาให้โรงงานตกอยู่ในสถานการณ์ขาดแคลนน้ำา 
หรือเป็นพื้นที่ที่มีความเครียดน้ำาสูง (Water-stress areas)

บริษัทฯ มีการจัดต้ังคณะทำางานทำาหน้าท่ีติดตามและรายงาน
สถานการณ์ปริมาณการใช้และการจัดเก็บน้ำาภายในโรงงาน
ประจำาเดือน โดยการทบทวนสำารวจพ้ืนท่ีผังแหล่งกักเก็บน้ำา 
การสำารวจแหล่งน้ำาผิวดิน แหล่งน้ำาใต้ดิน แหล่งน้ำารีไซเคิล   
เพ่ือกำาหนดจุดวิกฤตและแผนรองรับของการใช้น้ำาของแต่ละ
โรงงาน พร้อมท้ังมีกระบวนการบำาบัดน้ำานำากลับเข้ามาใช้ใน
กระบวนการผลิตใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ีภายในปี 2569   
บริษัทฯ ได้กำาหนดเป้าหมายในการลดปริมาณการใช้น้ำา 
ร้อยละ 20 เม่ือเทียบกับปีฐาน 2565  และบริษัทฯ มีการส่ือสาร 
ประชาสัมพันธ์การจัดการน้ำาอย่างชาญฉลาดเพ่ือการพัฒนา
ท่ีย่ังยืน” เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานรู้และตระหนักในการรักษ์น้ำา 
เตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ขาดแคลนน้ำาและบริหาร
จัดการน้ำาจากทุกแหล่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ และติดตาม
ประสิทธิภาพการดำาเนินงานโรงงานต้นแบบพัฒนาระบบเติมน้ำา
ใต้ดินระดับต้ืนภายใต้ “โครงการอุตสาหกรรมเติมน้ำาใต้ดิน
ระดับต้ืน” ของกองทุนพัฒนาน้ำาบาดาล กรมทรัพยากรน้ำา
บาดาล และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เพ่ือส่งเสริมให้ 
มีการใช้พ้ืนท่ีว่างภายในโรงงานสำาหรับพัฒนาเป็นแหล่งรองรับ
น้ำาฝนและเติมลงสู่ช้ันน้ำาใต้ดินระดับต้ืน 

แนวทางการบริหารความเสี่ยงคำาอธิบายความเส่ียงและสาเหตุ ผลกระทบ

• การดำาเนินธุรกิจอาจหยุดชะงักจากภัยแล้ง และปริมาณน้ำา
ไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้ในกระบวนการผลิต ซึ่ง
อาจผลกระทบในทางลบต่อผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ 
อย่างมีนัยสำาคัญ โดยในปี 2567 บริษัทฯ มีการประเมิน
ความเส่ียงพ้ืนท่ีท่ีมีความเส่ียงด้านความเครียดน้ำาระดับสูงมาก 
คิดเป็นร้อยละ 21 ของพื้นที่ดำาเนินการผลิตทั้งหมด แต่ไม่
ส่งผลกระทบต่อกระบวนการผลิต

 ขอบเขตระยะเวลา
ระยะสั้น (1 – 3 ปี)

 ประเภทของผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อม/ ด้านปฏิบัติงาน

ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม
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(2) การบริหารจัดการพลังงาน และการใช้พลังงานทดแทน

พลังงาน ถือเป็นองค์ประกอบสำาคัญอย่างหน่ึงในการประกอบ
ธุรกิจและจัดเป็นต้นทุนท่ีสำาคัญต่อผลการดำาเนินงานของ 
บริษัทฯ ในขณะเดียวกันการใช้พลังงานย่อมก่อให้เกิดความ
เส่ียงทางกายภาพอย่างต่อเน่ืองต่อส่ิงแวดล้อม (Chronic 
Risk) จากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้พลังงาน 
ในกระบวนการผลิต หากบริษัทฯ ขาดการกำาหนดเป้าหมายและ
กลยุทธ์ในการบริหารจัดการพลังงานและการเลือกใช้พลังงาน
ทดแทนท่ีเหมาะสม รวมถึงการศึกษาพัฒนานวัตกรรมท่ีช่วย 
ลดการใช้พลังงานในกระบวนการผลิตและดำาเนินงานของ 
บริษัทฯ อาจทำาให้บริษัทฯ เกิดต้นทุนท่ีสูงข้ึน และเป็นการดำาเนิน
ธุรกิจท่ีอาจสร้างผลกระทบเชิงลบกับส่ิงแวดล้อม

บริษัทฯ มีการศึกษา พัฒนา ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การใช้พลังงานในกระบวนการผลิต การวางแผนบำารุง
รักษาเคร่ืองจักรให้สามารถดำาเนินการผลิตได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพภายใต้การใช้พลังงานท่ีกำาหนดอย่างเหมาะ
สม หรือการปรับเปล่ียนอุปกรณ์เคร่ืองจักรให้เป็นอุปกรณ์
ประหยัดพลังงาน อาทิ การนำาเคร่ืองเติมอากาศชนิด Turbo 
Blower ของระบบบำาบัดน้ำาเสีย  มาทดแทนเคร่ืองเติมอากาศ
จากเดิมท่ีเป็นชนิด Root Blower ทำาให้ประหยัดพลังงาน
และมีประสิทธิภาพในการบำาบัดเสียได้ดีย่ิงข้ึน และบริษัท ยัง
มีโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนทุ่นลอยน้ำา 
(Solar Floating)  และบนพ้ืนดิน (Solar farm) เป็นพลังงาน
หมุนเวียนท่ีสะอาด เพ่ือลดการใช้พลังงานจากฟอสซิล และลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ท้ังน้ี ในปี 2567 บริษัทมีการลงทุน
งบประมาณด้านพลังงานสะอาดมูลค่ารวมกว่า 488 ล้านบาท

แนวทางการบริหารความเสี่ยงคำาอธิบายความเส่ียงและสาเหตุ ผลกระทบ

• บริษัทฯ อาจเสียเปรียบทางการแข่งขันเน่ืองจากต้นทุนการ
ผลิตท่ีสูงกว่าคู่แข่ง 

• การดำาเนินธุรกิจอาจหยุดชะงักจากสถานการณ์พลังงาน 
ไม่เพียงพอเน่ืองจากมีการพ่ึงพาพลังงานหลักมากเกินไป

• บริษัทฯ อาจสูญเสียภาพลักษณ์จากการดำาเนินธุรกิจท่ีไม่เป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม และการต่อยอดธุรกิจด้วยนวัตกรรมสี
เขียวด้านพลังงาน

 ขอบเขตระยะเวลา
ระยะยาว ( > 5 ปี)

 ประเภทของผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อม / ด้านการเงิน
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(1) การดำาเนินธุรกิจที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและสังคม

เน่ืองด้วยบริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจการผลิตท่ีอาจมีประเด็นทางด้าน
ส่ิงแวดล้อมหรือส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย อาจทำาให้ได้รับ
การร้องเรียนจากชุมชนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในประเด็น 
อาทิ การบริหารจัดการของเสียท่ีเหลือจากกระบวนการผลิต  
การบริหารจัดการมลภาวะทางด้านน้ำา อากาศ กล่ิน ข้อเรียกร้อง 
เก่ียวกับส่ิงแวดล้อมในประเด็นการทำาลายระบบนิเวศหรือ
ความหลากหลายทางชีวภาพ การคำานึงถึงสิทธิมนุษยชน 
รอบด้าน การเลือกปฏิบัติและการสร้างความเหล่ือมล้ำา การสร้าง
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในพ้ืนท่ีทำางาน ซ่ึงในอนาคต 
กฎระเบียบ และ/หรือ แนวปฏิบัติทางสังคม อาจมีการ
เปล่ียนแปลงหรือเข้มงวดมากย่ิงข้ึน

บริษัทฯ ได้มีการบริหารจัดการความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมและ
สังคมผ่านระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม ISO 14001 และระบบ
การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001  
โดยทำาการวิเคราะห์บริบทองค์กรรวมถึงความต้องการและ
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือพิจารณาระบุและ
ประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ โดยผลจาก
การประเมินความเส่ียงสามารถแบ่งออกเป็น 
1. การบริหารจัดการทรัพยากรและการควบคุมมลพิษ โดยมุ่ง
เน้นการผลิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เช่น การลดปริมาณการ
ใช้ทรัพยากรน้ำาโดยใช้น้ำาหมุนเวียนในกระบวนการผลิตยาง
แท่ง 100% การนำาชีวมวล (Biomass) เป็นพลังงานเช้ือเพลิง 
และไม่รับไม้ท่ีผิดกฎหมายทุกชนิดมาเป็นเช้ือเพลิงชีวมวล และ
มีการใช้เคร่ืองมือ Integrated Biodiversity Assessment 
Tool (IBAT) ประเมินความเส่ียงและผลกระทบด้านความหลาก
หลายทางชีวภาพครอบคลุมพ้ืนท่ีดำาเนินกิจกรรมทางธุรกิจของ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง

คำาอธิบายความเส่ียงและสาเหตุ ผลกระทบ

• อาจส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงของบริษัทฯ การจ่ายค่า 
เสียหาย/ค่าปรับ หรือการหยุดหรือเลิกการประกอบการของ
กลุ่มบริษัทฯ โดยในปี 2567 บริษัทฯ ไม่ได้รับการร้องเรียน
หรือบทลงโทษจากกรณีการดำาเนินธุรกิจท่ีส่งผลกระทบต่อ
ชุมชนและสังคม อย่างมีนัยสำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจ

 ขอบเขตระยะเวลา
ระยะปานกลาง ( > 3 - 5 ปี)

 ประเภทของผลกระทบ
ด้านสังคม/ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย

บริษัทฯ รวมไปถึงมาตรการการควบคุมและป้องกันมลพิษ
ผ่านทางเทคโนโลยี เพ่ือให้เกิดความแม่นยำาและการ 
ตรวจสอบสถานะของระบบบำาบัดมลพิษผ่านทางระบบ
ออนไลน์ท่ีสามารถตรวจสอบติดตามได้ตลอดเวลา (Real 
Time)
2. การปฏิบัติให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ  
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง บริษัทฯ กำาหนดมาตรการในการจัดการ
ความเส่ียง อาทิ การจัดทำาคู่มือปฏิบัติงาน (Procedure)   
เพ่ือให้เกิดการกำากับดูแลและบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ รวมไปถึงการกำาหนดให้กลุ่มบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตาม
กฎหมาย/กฎระเบียบท้ังภายในและภายนอกท่ีเก่ียวข้อง 
ผ่านทางคู่มือปฏิบัติงานและการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
โดยบริษัทฯ ได้มีการกำากับดูแลการปฏิบัติตามคู่มือผ่านทาง
กลไกในการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) รวมถึงการ
ติดตามแนวโน้มการเปล่ียนแปลงในกฎหมายและกฎระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ อย่างใกล้ชิด
3. กำาหนดมาตรฐานการบริหารจัดการข้อร้องเรียนจากลูกค้า 
ชุมชน พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย ผ่านช่องทางการรับแจ้ง
เร่ืองร้องเรียน (Whistleblowing)  รวมถึงดำาเนินโครงการ
ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม ด้านการพัฒนาอาชีพและ
ความเป็นอยู่ ด้านสุขภาพอนามัย ด้านการช่วยเหลือผู้ประสบ
ภัยและผู้ด้อยโอกาส และด้านส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีดี 
เป็นต้น  

ความเสี่ยงด้านสังคม
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(1) การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

บริษัทฯ เป็นผู้นำาในการผลิตและจัดจำาหน่ายยางธรรมชาติ
แปรรูป (Midstream) ท่ีครบวงจรรายใหญ่ท่ีสุดของโลก  
ซ่ึงต้องดำาเนินงานร่วมกันกับคู่ค้าภายนอกจำานวนมาก  
การดำาเนินธุรกิจจึงจำาเป็นต้องพ่ึงพาและให้ความสำาคัญ 
กับการบริหารห่วงโซ่อุปทานต้นน้ำา (Upstream) ท่ีมี
ประสิทธิภาพเพ่ือความต่อเน่ืองในการส่งมอบวัตถุดิบหลัก
สำาหรับการผลิตผลิตภัณฑ์ท้ังยางแผ่นดิบ ยางก้อนถ้วน และ
น้ำายางสด หากบริษัทฯ ขาดกระบวนการบริหารจัดการท่ี 
เหมาะสม อาทิ มีการพ่ึงพาผู้ค้าวัตุดิบยางรายใหญ่ หรือ 
รายเดียว การร่วมธุรกิจและการเพาะปลูกท่ีกระทบต่อ 
ส่ิงแวดล้อมและละเมิดต่อกฎหมาย เช่น กฎหมายสินค้าปลอด
การตัดไม้ทำาลายป่า (EU Deforestation Regulation: EUDR) 
หรือเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
ระหว่างผู้ค้าวัตุดิบและตัวแทนบริษัทฯ รวมถึงการไม่สามารถ
ปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการค้าของลูกค้า (Downstream)  
ท้ังด้านปริมาณ คุณภาพ หรือกฎระเบียบ ย่อมทำาให้บริษัทฯ  
ได้รับความเส่ียงในการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานท่ีสูงมากข้ึน   

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญของการบริหารจัดการห่วงโซ่
อุปทานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้กำาหนดรูปแบบธุรกิจแบบ 
ครบวงจรต้ังแต่ต้นน้ำา กลางน้ำา ไปจนถึงปลายน้ำา ทำาให้
บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์หลักท่ีหลากหลาย ได้แก่ ยางแท่ง ยางแผ่น  
น้ำายางข้น และถุงมือยาง ซ่ึงช่วยกระจายความเส่ียงจากแหล่ง
ท่ีมาของรายได้และการกระจุกตัวของกลุ่มลูกค้า โดยในปี 2567 
ไม่มีลูกค้ารายใดรายหน่ึงท่ีเป็นบุคคลภายนอกมีสัดส่วนมากกว่า
ร้อยละ 7 ของปริมาณการขายยางธรรมชาติ และมากกว่า 
ร้อยละ 7 ของปริมาณการขายถุงมือยางของบริษัทฯ นอกจากน้ี 
ในด้านการบริหารจัดการวัตถุดิบ บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการสร้าง 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง

คำาอธิบายความเส่ียงและสาเหตุ ผลกระทบ

• ต้นน�ำา (Upstream) : ผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ อาจ
ลดลงอย่างมีนัยสำาคัญ จากการขาดแคลนวัตถุดิบยางพารา
ประเภทต่างๆ

• กลางน�ำา (Midstream) : บริษัทฯ อาจสูญเสียภาพลักษณ์
หรือได้รับบทลงโทษจากการดำาเนินธุรกิจท่ีสนับสนุนการ 
เพาะปลูกท่ีกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและผิดกฎหมายของ
พันธมิตรทางธุรกิจ หรือการละเมิดสิทธิมนุษยชนและชุมชน 

• ปลายน�ำา (Downstream) : ลูกค้าอาจปฏิเสธไม่ซ้ือสินค้าท่ี 
พบว่ามีความเส่ียงหรือไม่สอดคล้องกฎหมายสินค้าปลอดการ
ตัดไม้ทำาลายป่า (EU Deforestation Regulation : EUDR)

 ขอบเขตระยะเวลา
ระยะปานกลาง ( > 3 - 5 ปี)

 ประเภทของผลกระทบ
ด้านการกำากับดูแล/ด้านการเงิน

เครือข่ายการจัดหาวัตถุดิบและต้ังโรงงานการผลิตกระจาย
อยู่ตามจุดยุทธศาสตร์สำาคัญ ท้ังในภาคใต้ ภาคเหนือ และ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ตลอดจนการ
ขยายศูนย์รับซ้ือวัตถุดิบและการผลิตไปยังภูมิภาคต่างๆ 
ของโลก (Global source) อาทิ แอฟริกา อินโดนีเซียและ
เมียนมา เพ่ือให้การบริหารจัดการวัตถุดิบและกระบวนการ
ผลิตมีความต่อเน่ือง รวมถึงมีการบริหารจัดการความ
สัมพันธ์กับซัพพลายเออร์  (SRM : Supplier Relationships 
Management) เพ่ิมจำานวนผู้ค้าวัตถุดิบยางและควบคุม
จำานวนการรับซ้ือต่อรายเพ่ือป้องกันการผูกขาดหรือพ่ึงพา 
ผู้ค้ารายใหญ่รายเดียว อีกท้ัง ยังมีกระบวนการตรวจสอบ 
ภายในท่ีควบคุมป้องกันกรณีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ระหว่างผู้ค้าวัตุดิบและตัวแทนบริษัทฯ ท้ังน้ี บริษัทฯ
ยังสามารถสอบกลับถึงแหล่ง ท่ีมาของวัตถุดิบยาง 
(Traceability) โดยการจัดต้ังคณะทำางานเพ่ือออกแบบ 
และกำาหนดมาตรการรองรับ อาทิ ระบบการตรวจสอบ
ย้อนหลัง การติดตามกระบวนการ (Tracking) ของแต่ละ
ผลิตภัณฑ์ และการเตรียมความพร้อมด้านการรายงานข้อมูล 
เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ และคู่ค้าท่ีร่วมธุรกิจไม่ดำาเนินการ 
ท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมหรือมีการกระทำาท่ีผิดกฎหมาย

ความเสี่ยงด้านการกำากับดูแลกิจการ
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ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่
(1) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและกฎระเบียบมาตรฐาน และเป้าหมายความยั่งยืนด้านการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ 

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศแบบกะทันหันท่ีเกิดจากภาวะ
โลกร้อน (Climate-Related Risk) เป็นหน่ึงในความเส่ียง
ด้านส่ิงแวดล้อมท่ีก่อให้เกิดความเส่ียงต่อการดำาเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ ใน 2 มิติ คือ ความเส่ียงเชิงกายภาพ (Physical Risk)  
ซ่ึงเป็นผลมาจากภัยพิบัติด้านภูมิอากาศ เช่น พายุ ฝนหลงฤดู 
อุทกภัย คล่ืนความร้อน หรือภัยแล้ง เป็นต้น และความเส่ียง
ช่วงเปล่ียนผ่าน (Transition Risk) ซ่ึงเป็นผลมาจากการ
เปล่ียนแปลงนโยบาย กฎเกณฑ์ หรือระเบียบมาตรฐานใหม่ 
นำาไปสู่สังคมคาร์บอนต่ำา ผลักดันพฤติกรรมการบริโภคและ
การผลิตให้มีความใส่ใจเร่ืองดังกล่าวมาย่ิงข้ึน รวมถึงการ
เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมมุ่งเน้นการลดการ
ปล่อยของเสียและก๊าซเรือนกระจก บริษัทฯ จึงต้องกำาหนด
แนวทางการบริหารจัดการและรับมือต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เพ่ือบรรเทาผลกระทบจากการผลิตท่ีอาจส่งผลต่อ
ต้นทุนการผลิต ความสามารถในการแข่งขันและความย่ังยืน
ของการดำาเนินธุรกิจในอนาคต

บริษัทฯ มีการติดตามความผันผวนจากสถานการณ์ท่ีมี 
ผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำาคัญ และมีการ
วิเคราะห์ความอ่อนไหวทางธุรกิจ (Sensitivity Analysis) โดย
พิจารณาจากปัจจัยภายในและภายนอก ท้ังทางด้านการเงิน 
(Finance) และไม่ใช่ด้านการเงิน (Non-Finance) ผ่านแบบ
จำาลอง เพ่ือประเมินการเปล่ียนแปลงของผลลัพธ์จากการ
เปล่ียนแปลงของค่าตัวแปรหรือองค์ประกอบในการวิเคราะห์ 
และกำาหนดแผนกลยุทธ์ในการรับมือโดยให้มีการติดตาม
และทบทวนสถานการณ์และปัจจัยต่างๆท่ีเก่ียวข้องอย่าง
สม่ำาเสมอ ดูข้อมูลเพ่ิมเติมท่ีเว็บไซต์ https://investor-th.
sritranggroup.com/sensitivity_analysis_summary.html 

การวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์

คำาอธิบายความเส่ียงและสาเหตุ

ผลกระทบ

• ผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ อาจลดลงอย่างมีนัยสำาคัญ 
จากการขาดแคลนยางธรรมชาติซ่ึงเป็นวัตถุดิบหลักและอาจ
ส่งผลต่อเป้าหมายการผลิต จากปัจจัยสำาคัญประการหน่ึง
คือการเพ่ิมข้ึนของอุณหภูมิท่ีผิดปกติและภัยธรรมชาติทำาให้
ในปี 2567 ปริมาณวัตถุดิบยางธรรมชาติ (Natural Rubber 
Supply) ภายในประเทศไทยลดลง 0.44% หรือประมาณ 
22,000 ตัน เม่ือเทียบกับปีก่อน โดยไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
นัยสำาคัญต่อภาพรวม

• ภัยพิบัติทางธรรมชาติท่ีมีความถ่ีและความรุนแรงมากข้ึน
อาจส่งผลให้เกิดการหยุดชะงักของธุรกิจและกิจกรรมสำาคัญ
ของบริษัทฯ และอาจนำาไปสู่ผลกระทบทางการเงิน ทรัพย์สิน
และความปลอดภัยของพนักงาน ในปี 2567 บริษัทฯ ได้รับ
ผลกระทบจากอุทกภัยจำานวน 1 โรงงาน ซ่ึงเป็นโรงงานผลิต
วัตถุดิบข้ันต้น (Raw Material Inventory) ให้กับโรงงาน
กลุ่มผลิตภัณฑ์ยางแท่งของบริษัทฯ มีมูลค่าความเสียหาย
ทางการเงิน ทรัพย์สิน อาคาร เคร่ืองจักร อุปกรณ์และ
ผลผลิต ตามประเมินมูลค่ากว่า 27 ล้านบาท โดยบริษัท 
มีการเรียกค่าชดเชยความเสียหายจากบริษัทประกันภัยทำาให้

ขอบเขตระยะเวลา
ระยะยาว ( > 5 ปี)

 ประเภทปัจจัยเสี่ยง  
สิ่งแวดล้อม 

ประเภทของผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อม/ด้านเศรษฐกิจ การเงิน

 แหล่งที่มา
ปัจจัยทางธรรมชาติ

ไม่ส่งผลต่อผลการดำาเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ อย่าง
เป็นนัยสำาคัญ 

• ต้นทุนดำาเนินงานของบริษัทอาจเพ่ิมสูงข้ึนจากการพัฒนา
และความพยายามในการลดการปล่อยมลพิษ การบริหาร
จัดการน้ำา การใช้พลังงานทดแทน หรือการผลิตสินค้า 
เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎระเบียบ เช่น การประกาศใช้กฎหมาย
สินค้าปลอดการตัดไม้ทำาลายป่า (EU Deforestation 
Regulation : EUDR) ของสหภาพยุโรป

• บริษัทฯ อาจสูญเสียภาพลักษณ์หรือได้รับบทลงโทษ 
จากการดำาเนินธุรกิจท่ีสนับสนุนการเพาะปลูกท่ีกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมและผิดกฎหมายของพันธมิตรทางธุรกิจ
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บริษัทฯ ได้วิเคราะห์แนวทางการป้องกันผลกระทบและกำาหนด
กลยุทธ์ในการบริหารจัดการความเส่ียงและโอกาสจากการ
เปล่ียนแปลงสภาพอุณหภูมิแบบสุดข้ัว เพ่ือลดผลกระทบในด้าน
ต่างๆ ไว้ ดังน้ี
ความเส่ียงทางกายภาพ

• บริษัทมีการกำาหนดนโยบายและจัดทำาแผนการบริหารความ
ต่อเน่ืองทางธุรกิจจากสถานการณ์ภัยพิบัติท่ีมีความเส่ียง
สูงซ่ึงอาจเกิดข้ึนกับโรงงานครอบคลุมในทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์
ของบริษัทท่ัวประเทศ (ยางแท่ง ยางแผ่น น้ำายางข้น) รวมถึง
วางแผนการซ้อมจากการประเมินโอกาสการเกิดภัยพิบัติใน
แต่ละพ้ืนท่ี เพ่ือให้ม่ันใจว่ากลยุทธ์ในการจัดการมีความพร้อม
สามารถใช้งานได้จริง และรับทราบถึงข้อจำากัดต่างๆท่ีอาจ
เกิดข้ึนก่อนภัยพิบัติต่างๆจะเกิดข้ึนจริง

• บริษัทมีการกำาหนดงบประมาณและดำาเนินการในการบริหาร
จัดการน้ำาร่วมกับท่ีปรึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ เพ่ือ
เตรียมรับมือจากกรณีการขาดแคลนน้ำาในกระบวนการผลิต
หากเกิดภัยแล้ง และการบริหารจัดการป้องกันเหตุอุทกภัยใน
พ้ืนท่ีจุดเส่ียง อาทิ การพัฒนาระบบบ่อบำาบัดเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการน้ำาภายในโรงงาน โครงการติดตังป๊ัม
ตะกอนดินสำาหรับเพ่ิมพ้ืนท่ีรับนำา การติดต้ังประตูระบายน้ำา
และขุดลอกทางระบายน้ำา และการทำาคันก้ันน้ำา เป็นต้น โดย
ปี 2567 บริษัทฯ มีการใช้งบประมาณสำาหรับโครงการการ
บริหารจัดการน้ำารวมกว่า 12 ล้านบาท 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง

ความเส่ียงช่วงเปล่ียนผ่าน

(1) ด้านกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบาย 

• กำาหนดนโยบายและกรอบการดำาเนินงาน ตลอดจนสนับสนุน
การลงทุนในโครงการคาร์บอนต่ำา เพ่ือช่วยยกระดับการ
ดำาเนินงานด้านการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ 
บริษัทฯ ให้บรรลุเป้าหมาย

• ติดตามผลการดำาเนินงาน ทบทวนกลยุทธ์เป้าหมายการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และปรับปรุงการดำาเนินการให้
สอดคล้องตามนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน
ใหม่หรือเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ือง

• การจัดทำา Carbon Footprint หาแหล่งกำาเนิดท่ีมีนัยสำาคัญ 
และดำาเนินมาตรการเพ่ือลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกของบริษัทฯ เช่น การบริหารจัดการพลังงาน การ
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงาน
หมุนเวียน

(2) ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

• บริษัทมีฝ่ายงานวิจัยและพัฒนา (R&D) ทำางานร่วมกับสาย
งานธุรกิจ (Business Unite) และฝ่ายนวัตกรรมปัญญา
ประดิษฐ์ (AI) ศึกษาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตให้
มีประสิทธิภาพ ลดการใช้พลังงานและการบริหารจัดการของ
เสีย รวมถึงลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อาทิ ระบบบริหาร
จัดการควบคุมไลน์การผลิตเพ่ิมผลิตภาพ (Sri Trang AI 
Machine) การใช้หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติในกระบวนการ
ผลิต (Robot & Automation) การนำาแอพพลิเคชันมาใช้ใน
กระบวนการซ้ือขาย (Sri Trang Digital Products)  การปรับ
สภาพคุณภาพน้ำาและกล่ินด้วยกระบวนการชีวภาพ (Serum 
Closed Loop) และระบบควบคุมความเสถียรของอุณภูมิเตา
เผาเพ่ือประหยัดพลังงาน เป็นต้น

(3) ด้านการตลาดและความต้องการของลูกค้า 
• พัฒนากระบวนการสรรหาวัตถุดิบและการผลิตสินค้าท่ีตอบ

สนองความต้องการของลูกค้าจากการประกาศใช้กฎหมาย
สินค้าปลอดการตัดไม้ทำาลายป่า (EU Deforestation 
Regulation: EUDR) ของสหภาพยุโรป

(4) ด้านช่ือเสียงและภัาพลักษณ์          
• การเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายคาร์บอนนิวทรัลประเทศไทย 

(Thailand Carbon Neutral Network: TCNN) จัดต้ังโดย
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
และการเข้าร่วมโครงการขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน
กระจก (องค์การมหาชน) TGO เช่น T-VER และLESS 
การได้รับรอง Forest Stewardship CouncilTM (FSCTM) 
การจัดทำามาตรการลดความเส่ียงท่ีต้นน้ำาจากผลประเมิน 
Rubber Way Risk Mapping และการเข้าเป็นสมาชิกของ 
The Global Platform for Sustainable Natural Rubber 
(GPSNR) เพ่ือตอกย้ำาความมุ่งม่ันในการดำาเนินการด้านการ
พัฒนาความย่ังยืน

การวิเคราะห์โอกาส: บริษัทฯ ยังคงมุ่งม่ันศึกษาค้นคว้าและ
พัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ด้านการผลิตใหม่ๆ ภายใต้
เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ลดการใช้พลังงานด้วย
ต้นทุนการผลิตท่ีเหมาะสม และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
รวมถึงการดำาเนินธุรกิจต้นน้ำาท่ีได้รับการรับรองปริมาณก๊าซ
เรือนกระจกท่ีลดได้/ดูดกลับ หรือคาร์บอนเครดิต ซ่ึงท้ังบริษัท
และผู้ประกอบการท่ียังคงปล่อยก๊าซเรือนกระจกเกินเป้าหมายท่ี
กำาหนดยังมีความต้องการซ้ือคาร์บอนเครดิตเพ่ือชดเชยส่วนท่ี
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกไป
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(2) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมปัญญาประดิษฐ์ที่ส่งผลต่ออุตสาหกรรม

ปัจจุบันเร่ืองของการเปล่ียนแปลงด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
(Disruptive Technology) และนวัตกรรมปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ท่ีรวดเร็วกำาลังเข้ามามีอิทธิพลมากข้ึน เน่ืองจากทุกองค์กร 
ช้ันนำาต่างพัฒนาเทคโนโลยีฯ ใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการดำาเนินงานด้านต่าง ๆ ยกระดับศักยภาพในการแข่งขัน
ให้เพ่ิมข้ึน ทำาให้บริษัทฯ ต้องปรับตัวให้ทันกับการพัฒนา 
ดังกล่าวรวมถึงการพัฒนา รักษาคุณภาพสินค้า บริการ และ
ความรู้ความสามารถของบุคลากรให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง  
ซ่ึงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีฯ เร่ิมมีบทบาทต่ออุตสาหกรรม
ยางธรรมชาติมากข้ึน โดยเฉพาะเทคโนโลยีด้านการผลิตท่ีทำาให้
ผู้ประกอบการมีต้นทุนท่ีถูกลงในระยะยาว เกิดการได้เปรียบ
ทางการแข่งขันจากความสามารถในการต้ังราคาขายท่ีต่ำากว่า
คู่แข่งในตลาด รวมถึงการลดใช้แรงงานทักษะต่ำาท่ีสามารถ
ทดแทนด้วยเทคโนโลยีฯซ่ึงอาจก่อให้เกิดผลกระทบเป็นวงกว้าง 
อย่างไรก็ตามการพัฒนาด้านเทคโนโลยีฯ ในการดำาเนินงานของ 
บริษัทฯยังคงคำานึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อส่ิงแวดล้อม 
ชุมชน และสังคม เป็นสำาคัญ  

บริษัทฯ ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตของอุตสาหกรรมท้ังใน
ประเทศและระดับโลก (Megatrends) รวมถึงปัจจัยเส่ียงทาง
เศรษฐกิจอ่ืนๆ ประกอบกับการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม 
และแนวโน้มอัตราผมตอบแทนท่ีจะได้รับ เพ่ือเป็นข้อมูลสำาคัญ
สำาหรับการพิจารณาตัดสินใจลงทุน 

การวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์

คำาอธิบายความเส่ียงและสาเหตุ

ผลกระทบ

• ผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ อาจลดลงอย่างมีนัยสำาคัญ 
จากการเสียเปรียบทางการแข่งขันด้านราคาจากการท่ีคู่แข่ง
ในตลาดมีต้นทุนสินค้าท่ีถูกกว่า

ขอบเขตระยะเวลา
ระยะยาว ( > 5 ปี)

 ประเภทปัจจัยเสี่ยง 
ด้านการกำากับดูแล ด้านการปฏิบัติงาน

ประเภทของผลกระทบ
ด้านเศรษฐกิจ

 แหล่งที่มา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

บริษัทฯ มีการวางแผนบริหารจัดการด้านการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการดำาเนินงานและการผลิตอย่าง 
ต่อเน่ือง ควบคู่ไปกับการกำาหนดโครงสร้างการกำากับดูแลด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีดี (IT & AI Governance) เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการแข่งขัน (ประสิทธิภาพการผลิต และลด
ต้นทุน) ภายใต้หลักการส่งเสริมความย่ังยืนในการดำาเนินงาน
และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ
การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลิตภัณฑ์ อีกท้ัง บริษัทฯ ยังให้ความ
สำาคัญกับการวางแผนพัฒนาศักยภาพพนักงานให้ทันต่อ 
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี รวมถึงการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ท่ัวไปและความรู้เฉพาะด้านในตำาแหน่งหน้าท่ีท่ี 
รับผิดชอบควบคู่ไปกับการสร้างจิตสำานึกด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมให้กับพนักงาน

การวิเคราะห์โอกาส: บริษัทฯ ได้มีการศึกษา ค้นคว้าวิจัย 
โครงการใหม่ๆ ท่ีมุ่งม่ันในการพัฒนาศักยภาพนวัตกรรม
และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวกับการดำาเนินงานและกระบวนการผลิต 
ให้เท่าทันและครอบคลุมทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ  
(ยางแท่ง ยางแผ่นรมควัน น้ำายางข้น) เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าและการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
นำาไปสู่การเพ่ิมโอกาสและความสามารถในการแข่งขันของ 
บริษัทฯ

มาตรการจัดการความเสี่ยงและโอกาส

บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำ�กัด (มห�ชน)86
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แนวทางการบริหารความเสี่ยง

แนวทางการบริหารความเสี่ยง

(1) ความเสี่ยงจากเงินปันผลของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ผ่านตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์ 
(SGX-ST)

การลงทุน การดำาเนินโครงการใหม่หรือธุรกิจใหม่ของบริษัทฯ ย่อมมีความเสี่ยงจากการจัดการ
ทรัพยากรไม่เหมาะสม  ทีมงานที่ไม่มีประสบการณ์ การกำาหนดงบประมาณที่ไม่ถูกต้อง รวมถึงอาจ
เกิดจากความซับซ้อนและความไม่แน่นอนในโครงสร้างโครงการ ซึ่งหากขาดการบริหารจัดการและ
การวางแผนรับมือที่ดีย่อมมีโอกาสทำาให้โครงการดังกล่าวไม่ประสบผลสำาเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้

หุ้นของบริษัทฯ ที่ทำาการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์ถูกอ้างอิงเป็นเงินดอลลาร์สิงคโปร์  
ในขณะท่ีเงินปันผล (ถ้ามี) น้ัน จะจ่ายในรูปเงินบาท ทำาให้ผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นของบริษัทฯ ใน
ตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์จะมีความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงของสกุลเงินดอลลาร์สิงคโปร์ 
เมื่อเทียบกับสกุลเงินบาท

ความเสี่ยงในการลงทุนโครงการ

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

นอกเหนือจากการพิจารณาความสอดคล้องของกลยุทธ์องค์กรและผลตอบแทนจากการลงทุนแล้ว 
การบริหารความเสี่ยงในการลงทุนในโครงการยังเป็นองค์ประกอบที่สำาคัญอีกประการหนึ่งของ
ความสำาเร็จทางธุรกิจ ดังนั้นทุกโครงการลงทุนจำาเป็นต้องมีการศึกษาความเป็นไปได้อย่างละเอียด 
และทำาการวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบโดยส่วนงานที่เกี่ยวข้อง และจะต้องได้รับการ
พิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการหรือผู้มีอำานาจอนุมัติที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าโครงการที่
ดำาเนินการเป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่กำาหนดและไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม

การจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ผ่านตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์น้ัน บริษัทฯ จะกำาหนดอัตรา
แลกเปล่ียนของสกุลเงินดอลลาร์สิงคโปร์เทียบกับสกุลเงินบาทท่ีใกล้เคียงกับวันท่ีจ่ายเงินปันผล 
มากท่ีสุด เพ่ือช่วยผู้ถือหุ้นลดความเส่ียงจากความผันผวนของค่าเงิน

ห้มายเห้ตุ : อาจม่ปัจจัยความเส่�ยงอื�นๆ ท่�บริษัทฯ ไม่ทราบแลี่ะอาจม่ปัจจัยความเส่�ยงบางประการ 
ท่�บริษัทฯ เห็้นว่าไม่เป็นสาระสำาคัญซึ�งปัจจัยความเส่�ยงเห้ล่ี่าน้่อาจส่งผลี่กระทบต่อการดำาเนินธุ์รกิจ 
ของบริษัทฯ ในอนาคตได้
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การจัดลำาดับความเสี่ยงในปัจจุบัน และแนวโน้มความเสี่ยง

ความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท
1. ความผันผวนด้านราคาของยางธรรมชาติ
2. การเติบโตของความต้องการในการบริโภคยางธรรมชาติและถุงมือยาง

ไม่เป็นไปตามคาดหมาย
3. การดำาเนินธุรกิจและการลงทุนในต่างประเทศ
4. การพึ่งพาผู้บริหารรายสำาคัญ
5. โรงงานและกระบวนการผลิตขัดข้อง และ/หรือ หยุดชะงัก
6. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
7. ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 
8. ความเสี่ยงทางด้านข้อกฎหมาย และกฎระเบียบ
9. การแทรกแซงของรัฐบาล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำากับดูแลกิจการ
10. การบริหารจัดการน้ำา และการบำาบัดน้ำา
11. การบริหารจัดการพลังงาน และการใช้พลังงานทดแทน
12. การดำาเนินธุรกิจที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและสังคม
13. การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่
14. การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและกฎระเบียบมาตรฐาน เป้าหมาย 

ความย่ังยืนด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
15. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมปัญญาประดิษฐ์ที่ส่งผลต่อ

อุตสาหกรรม

ความเสี่ยงด้านการลงทุน
16. ความเสี่ยงในการลงทุนโครงการ
17. ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

2
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ระดับความเสี่ยงปัจจุบัน

สูงมาก ปานกลางสูง ต่ำา

แนวโน้มความเสี่ยง

เพิ่มขึ้น คงที่ ลดลง

ด้านการปฏิบัติการ

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และการกำากับดูแลกิจการ

ด้านการเงิน 
และการลงทุน

ด้านการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ

ด้านกลยุทธ์
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บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างมีความรับผิดชอบ เพราะเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดการส่งมอบสินค้าจากกระบวนการผลิตไปสู่ผู้บริโภคอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ 
ลดความเสี่ยง อาทิ ความเสี่ยงด้านต้นทุน ความเสี่ยงด้านการขาดแคลนวัตถุดิบและสินค้าคงคลัง ความเสี่ยงในการหยุดชะงักของธุรกิจ ซ่ึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อการดำาเนินธุรกิจ และภาพลักษณ์ของ
บริษัท รวมถึงลดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน ดังนั้น บริษัทฯ จึงกำาหนดให้มีการบริหารจัดการตั้งแต่การคัดเลือกคู่ค้าท่ีมีศักยภาพ มีการประเมินผล สามารถสอบกลับได้ ครอบคลุม
ความหลากหลายและความเสมอภาค เช่น การทำาธุรกิจร่วมกับ Supplier ที่มีเจ้าของธุรกิจเป็นผู้หญิง ชุมชนกลุ่มคนเปราะบาง เช่น คนพิการ พร้อมทั้งบูรณาการแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนเข้ามา
เป็นส่วนหนึ่งในการดำาเนินธุรกิจ โดยคำานึงถึงประเด็นด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และบรรษัทภิบาลตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือเพ่ิมโอกาส ลดความเสี่ยง และยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจ  
เสริมสร้างความแข็งแกร่งของคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจอย่างยั่งยืน 

ทั้งนี้ ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19 ส่งผลให้บริษัทได้ปรับเปลี่ยนการดำาเนินงานตลอดห่วงโซ่อุปทานให้มีความยืดหยุ่นและคล่องตัวมากขึ้น อาทิ การบริหารจัดการ 
Supply chain ในรูปแบบ Virtual online ร่วมกับคู่ค้าปรับแผนการบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างครอบคลุม ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ จนถึงการส่งมอบสินค้าถึงลูกค้าและผู้บริโภค

บริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายการจัดซ้ือของกลุ่มบริษัทศรีตรัง ให้สอดคล้องกับนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม และถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจว่าด้วยคู่ค้าและคู่แข่งทางการค้า อย่างเคร่งครัดเพ่ือ
ป้องกันการผูกขาดทางการค้า การแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน และการพัฒนาให้เกิดผู้ขายรายใหม่ โดยกำาหนดแนวปฏิบัติในการทำางานขององค์กร และการคัดเลือกดำาเนินธุรกิจ
กับคู่ค้าที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว เลือกซ้ืออุปกรณ์ประหยัดพลังงาน การไม่ใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับหรือแรงงานทาส การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน การจ้างงานอย่าง
เป็นธรรม และการร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้คู่ค้ามีความรับผิดชอบต่อสังคม และได้บูรณณาการ การตรวจประเมิน Supplier ในระบบ ISO9001, ISO14001, 
ISO45001 และ BSCI code of conduct ที่ครอบคลุมทั้งด้านสังคม และ สิ่งแวดล้อม ทั้งขณะที่การเข้ามาปฏิบัติงานในพื้นที่บริษัทฯ การประเมินตนเองและการตรวจประเมินประจำาปี

การจัดซื้อจัดจ้างทั่วไป

กระบวนการจัดซื้อจัดจ�างอย�างยั่งยืน

Register
สมัครเป�นคู�ค�า

ทางฝ�ายจัดซื้อจะแจ�งให�คู�ค�า ส�งเอกสาร
ส�งเอกสารประกอบการข�้นทะเบียน เช�น
หนังสือรับรองบร�ษัท ภ.พ.20 หน�าบัญชี
ธนาคาร หนังสือแสดงเจตนารมณ�คู�ค�า
เป�นต�น จากนั้นฝ�ายจัดซื้อจะนำข�อมูล
กรอกในแบบฟอร�มขอข�้นทะเบียนคู�ค�า

และนำเสนออนุมัติ

กรอกแบบฟอร�มแบบฟอร�มประเมิน
และคัดเลือก ผู�ค�าส�ง หร�อ Outsource

รายใหม�ซึ่งมีหัวข�อในการประเมิน
จำนวน5 เร�่อง คะแนนเต็ม 100 คะแนน

ท่ีครอบคลุมประเด็นความเส่ียง ด�าน ESG
เช�น ด�านความปลอดภัย ด�านสิ�งแวดล�อม

และการต�อต�านทุจร�ตคอร�รัปชัน

1. คู�ค�าทำการประเมินตนเอง
2. การประเมินคู�ค�ารายสำคัญ ในพ�้นที่

ปฏิบัติงาน ตามแผนงานประจำป� ร�วมกับ
ฝ�ายคุณภาพ

แบบประเมินครอบคลุมประเด็นด�าน ESG
เช�น ด�านความปลอดภัย ด�านสิ�งแวดล�อม

และการต�อต�านทุจร�ตคอร�รัปชัน

การร�วมพัฒนาคู�ค�า ที่ครอบคลุม
ประเด็นด�าน ESG เช�น การลดการใช�

ทรัพยากรการลดการปล�อยก�าซ
เร�อนกระจก การบร�หารจัดการด�าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และ
การต�อต�านทุจร�ตคอร�รัปชัน เป�นต�น

กรณีผ�านการคัดเลือกตามเกณฑ� 
ฝ�ายจัดซื้อจะทำการอนุมัติรหัสคู�ค�า
เพ�่อทำการซื้อขาย ในลำดับถัดไป

Screening
คัดเลือกคู�ค�า

Vender List
ข�้นทะเบียนคู�ค�า

Assessment
ประเมินคู�ค�า

Development
พัฒนาคู�ค�า

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
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1. จร�ยธรรมทางธุรกิจ 2. การปฏิบัติด�านแรงงาน
และสิทธิมนุษยชน 

3. ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 4. การปกป�องสิ�งแวดล�อม 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำาจรรยาบรรณธุรกิจสำาหรับคู่ค้าและแนวปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริมคู่ค้าธุรกิจให้มีความมุ่งม่ันในการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับวิถีการดำาเนินงานทางธุรกิจของบริษัทฯ  
ซึ่งนอกจากข้อกำาหนด ข้อบังคับ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยังได้อ้างอิงถึงกฎบัตรและมาตรฐานต่างๆ ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับสากล คือ องค์กรแรงงานระหว่าง
ประเทศ (International Labor Organization : ILO) และ ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact) เป็นต้น

(จรรยาบรรณธุรกิจสำาหรับคู่ค้าและแนวปฏิบัติ ฉบับเต็มเปิดเผยไว้ใน https://www.sritranggroup.com/misc/cg/20211122-sta-supplier-code-of-conduct-th.pdf)

ดำาเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความถูกต้อง 
ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ดำาเนินการ 
ใดๆ ซ่ึงเป็นการสร้างความได้เปรียบทางการ 
แข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม ไม่เกี่ยวข้องกับการ 
กระทำาทุจริตคอร์รัปชันใดๆ รวมถึงการติด
สินบนในทุกรูปแบบ ส่งมอบผลิตภัณฑ์หรือ
บริการตามข้อกำาหนด มีใช้งานข้อมูลส่วนบุคคล
อย่างเหมาะสม ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความ
ลับของลูกค้า ตลอดจนมีการบริหารความเสี่ยง

ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม

ให้ความสำาคัญในประเด็นความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำางานของพนักงาน
และผู้ที่ เข้ามาปฏิบัติงานในพ้ืนที่ของบริษัทฯ
โดยจัดเตรียมสภาพแวดล้อมในการทำางาน
ให้ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย ลดและควบคุม
ความเสี่ยงของการเกิดอุบัติ เหตุและผลกระ
ทบต่อสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน
จัดให้ มี อุปกรณ์ ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
อย่างเหมาะสมครบถ้วน และมีการเตรียม 

ความพร้อมต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน

ไม่มีการใช้แรงงานเด็ก แรงงานทาส และแรงงาน
บังคับ ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการคุ้มครองแรงงาน จ่ายค่า
ตอบแทนตามสิทธิและผลประโยชน์ท่ีลูกจ้างพึงได้
อย่างถูกต้องเป็นธรรม และเคารพสิทธิเสรีภาพใน
การเข้าร่วมสมาคมและการเข้าร่วมเจรจาต่อรอง

ปฏิบัติตามข้อบังคับและกฎหมายสิ่งแวดล้อม
รวมถึง พันธสัญญาต่ างๆ ส่ ง เสริมการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ การ
เลือกใช้ Sustainable Materials การจัดหาแหล่ง
พลังงานที่ยั่งยืน นำาหลักการ 3Rs และเศรษฐกิจ
หมุนเวียนมาประยุกต์ใช้ในการจัดการของเสีย
คำานึงถึงปัจจัยด้านผลกระทบต่อความหลากหลาย
ของระบบนิเวศน์ ตลอดจนส่งเสริมการป้องกัน
ปัญหาภาวะโลกร้อน (Global Warming) และ
มีส่วนร่วมในการบรรเทาการเปล่ียนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ (Climate Change)

แนวทางการปฏิบัติสำาหรับคู่ค้าทางธุรกิจ แบ่งเป็น 4 ด้าน  โดยสรุปดังนี้  

https://www.sritranggroup.com/misc/cg/20211122-sta-supplier-code-of-conduct-th.pdf
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บริษัทฯ ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดจากคู่ค้า โดยการจัดกลุ่มคู่ค้ารายสำาคัญที่อาจส่งผลต่อการดำาเนินงานขององค์กร ซึ่งจะทำาให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการจัดกลุ่มลูกค้า 
โดยแบ่งกลุ่มคู่ค้ารายสำาคัญ จากเกณฑ์ดังนี้

1. เป็นคู่ค้าที่มียอดการซื้อขายสูง (แบ่งตามกลุ่มคู่ค้า) 

2. เป็นคู่ค้าที่จำาหน่วยวัตถุดิบ สินค้า และให้บริการที่สำาคัญกับกระบวนการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

3. เป็นคู่ค้าที่มีน้อยรายในอนาคต

จากเกณฑ์ ดังกล่าวฝ่ายจัดซ้ือ ได้แบ่งคู่ค้ารายสำาคัญออกเป็น 2 กลุ่มหลัก คือ กลุ่มสินค้าต่างๆ (Goods) และกลุ่มงานบริการ (Services) โดยในการคัดเลือกคู่ค้า บริษัทฯ จะประเมินและคัดเลือก 
คู่ค้ารายใหม่โดยใช้เกณฑ์ประเมินที่ครอบคลุมด้านสังคม เช่น การใช้แรงงาน ความปลอดภัย ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านธรรมาภิบาล และ ความต่อเนื่องทางธุรกิจ ในส่วนของคู่ค้ารายสำาคัญ บริษัทฯ จะมีการ
ลงพ้ืนที่ตรวจประเมินคู่ค้าตามรอบปีร่วมกับฝ่ายคุณภาพ และ/หรือฝ่ายความยั่งยืน ครอบคลุมประเด็นด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการส่งแบบประเมินให้คู่ค้าทำาการประเมิน
ทำาการประเมินตนเองอย่างน้อย 1 ครั้งในทุกๆ 2 ปี เพื่อลดความเส่ียงในห่วงโซ่อุปทานรวมถึงเป็นการพัฒนาและยกระดับคู่ค้าธุรกิจให้มีศักยภาพและมุ่งสู่ความยั่งยืน ภายหลังจากทำาแบบประเมินตนเอง
หรือการทวนสอบ หากพบว่าคู่ค้ารายใดมีความเสี่ยงสูง บริษัทจะดำาเนินการเข้าตรวจประเมินคู่ค้าแบบเชิงรุกเพื่อค้นหาความเสี่ยงที่แท้จริง พร้อมทั้งอบรม ให้ความรู้ รวมถึงให้คำาแนะนำาเพื่อให้คู่ค้ามีความ
เข้าใจ และสามารถนำาไปปฏิบัติเพื่อลดความเสี่ยงในการดำาเนินธุรกิจต่อไป 

ทั้งนี้ ในด้านของความโปร่งใสในระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในและการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน กรณีที่พบว่ามีความไม่โปร่งใส หรือพบการทุจริต  
จะดำาเนินการทางวินัยกับพนักงานตามระเบียบของบริษัท และ มีระบบ Blacklist กับคู่ค้า หรือ Supplier ดังกล่าว

การประเมินความเสี่ยงของคู่ค้า

• คู่ค้าลำาดับที่ 1 (Tier 1 Suppliers) ได้รับการสื่อสาร/อบรมจรรยาบรรณธุรกิจสำาหรับคู่ค้าและแนวทางปฏิบัติ  
ร้อยละ 100

• คู่ค้าลำาดับที่ 1 (Tier 1 Suppliers) ลงนามรับทราบจรรยาบรรณธุรกิจสำาหรับคู่ค้าและแนวทางปฏิบัติ ร้อยละ 100

• คู่ค้ารายสำาคัญ (Critical Tier 1) ที่ได้รับการประเมินความเสี่ยง ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG)  
ในพื้นที่ปฏิบัติการตามแผนงานประจำาปี ร้อยละ 100

เป้าหมาย
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ผลการบร�หารจัดการคู�ค�าในป� 2567

หน�วยข�อมูล ป� 2567

จำานวนคู่ค้าทั้งหมด ราย 2,163

การระบุประเภัทคู่ค้า

• คู่ค้าลำาดับที่ 1 (Tier 1 Suppliers) หมายถึง คู่ค้าที่เป็นผู้ผลิตหรือให้บริการโดยตรงแก่องค์กร ราย 2,163

• คู่ค้าทางอ้อม (Non-Tier 1 Suppliers) หมายถึง คู่ค้าที่เป็นผู้ผลิตหรือให้บริการแก่คู่ค้าลำาดับที่ 1 ราย 24

• คู่ค้าลำาดับที่ 1 ที่มีความสำาคัญด้านความยั่งยืน (Significant Suppliers in Tier 1) หมายถึง คู่ค้ารายสำาคัญที่เป็นผู้ผลิตหรือให้บริการโดยตรงแก่องค์กร ราย 661

• คู่ค้าทางอ้อมที่มีความสำาคัญด้านความยั่งยืน (Significant Suppliers in non-Tier 1) หมายถึง คู่ค้ารายสำาคัญที่เป็นผู้ผลิตหรือให้บริการแก่คู่ค้าลำาดับที่ 1 ราย 24

มูลค่าการจัดซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าลำาดับที่ 1 ที่มีความสำาคัญด้านความยั่งยืน (Total spend on significant suppliers in Tier-1) ร้อยละ 76.58

มูลค่าการจัดซื้อสินค้าและบริการภายในท้องถิ่น ล้านบาท 501.85

สัดส่วนการจัดซื้อสินค้าและบริการภายในท้องถิ่น ร้อยละ 11.26

จรรยาบรรณธุรกิจสำาหรับคู่ค้าและแนวทางปฏิบัติสำาหรับคู่ค้าลำาดับที่ 1 (Tier 1 Suppliers) (Supplier Code of Conduct for Tier 1 Suppliers)

• คู่ค้าลำาดับที่ 1 (Tier 1 Suppliers) ได้รับการสื่อสาร/อบรม ร้อยละ 100

• คู่ค้าลำาดับที่ 1 (Tier 1 Suppliers) ลงนามรับทราบ ร้อยละ 100

การบริหารความเสี่ยงด้านความยั่งยืน

• คู่ค้าที่ได้รับการประเมินความเสี่ยงด้านความยั่งยืน ร้อยละ 100

• คู่ค้ารายสำาคัญ (Critical Tier 1) ที่ได้รับการประเมินความเสี่ยง ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ในพื้นที่ปฏิบัติการ ตามแผนงานประจำาปี ร้อยละ 85.71

• คู่ค้าที่พบผลกระทบทางลบที่มีแนวทางปรับปรุง (Suppliers with substantial actual/potential negative impacts with agreed corrective action/improvement plans) ราย 0

• คู่ค้าที่พบผลกระทบทางลบที่ถูกยุติการสั่งซื้อ (Suppliers with substantial negative impacts that were terminated) ราย 0

การพัฒนาคู่ค้า

• คู่ค้าที่ได้รับการสนับสนุนด้านการดำาเนินการแก้ไข/ปรับปรุง (Suppliers Supported in Corrective Action Plan Implementation) ร้อยละ 85.71

• คู่ค้าที่เข้าร่วมโครงการการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ (Suppliers in Capacity Building Programs) ร้อยละ 85.71
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บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและให้บริการของคู่ค้าให้ได้มาตรฐาน ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้คู่ค้ามีความรับผิดชอบต่อสังคม ชี้แจงและ
ดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานตนเองอย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยจัดให้มีการสื่อสาร อบรมผู้รับเหมาประจำาปี ศึกษาดูงาน การประชุมร่วมกับ
คู่ค้า และการตรวจประเมินคู่ค้าประจำาปี เพ่ือให้คำาแนะนำา ร่วมแก้ไขปัญหา พัฒนาคุณภาพวัตถุดิบและการส่งมอบให้สอดคล้องกับความต้องการของบริษัทฯ รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่ค้า 
เพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจร่วมกันอย่างยั่งยืน

ฝ่ายจัดซื้อและฝ่ายบัญชี ได้ร่วมกันพัฒนาโครงการ โดยนำาระบบ B2P มาใช้ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การใช้ประโยชน์จาก Blockchain มาเพิ่มประสิทธิภาพในการทำางานโดยนำาเอกสารในการจัดซื้อเข้า
ระบบ เช่น PO, GR, Invoice, Payment เพื่อลดเวลาในการทำางานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและลด Manual Process โดยมีการเปลี่ยนแปลงสำาคัญการใช้งานระบบ B2P  ได้แก่

โครงการดังกล่าวได้ดำาเนินการตั้งแต่ปี 2565 มีคู่ค้าเข้าร่วมโครงการ 74 ราย และดำาเนินการต่อ
เนื่องมาในปี 2567 มีคู่ค้าเข้าร่วมโครงการ 112 ราย  เป็นการมุ่งสู่การทำาธุรกรรมแบบดิจิทัล และ
พัฒนาการกระบวนการแบบอัตโนมัติ เพ่ือเพ่ิมความสามารถและลดต้นทุนในการดำาเนินงานระหว่า
งบริษัทฯ กับคู่ค้า

โดยสามารถลดเวลาการทำางานของพนักงานในการสื่อสาร PO ให้กับคู่ค้า (PO Communication) 
การบันทึกข้อมูล (Data Entry) และการสแกนเอกสารต่างๆ (Invoice Scanning) ประมาณ 20% 

ของกระบวนการทำางาน ส่งผลให้การทำางานมีประสิทธิภาพมากขึ้น (Productivity) สำาหรับคู่ค้าของ
กลุ่มบริษัทได้รับประโยชน์โดยตรงจากกระบวนการวางบิลรูปแบบใหม่ผ่านระบบ B2P ซ่ึงสามารถ
สร้างใบแจ้งหนี้ในระบบแบบ Real time และสามารถตรวจสอบสถานการณ์รับเงินตามกำาหนดการ
ชำาระเงินรวมถึงการใช้งาน Dashboard เพื่อดูภาพรวม

ปี 2567 ฝ่ายจัดซ้ือ ฝ่ายคุณภาพ และ ฝ่ายพัฒนาความยั่งยืนองค์กร ได้มีการลงพ้ืนที่  
ตรวจประเมินคู่ค้า รายสำาคัญ ตามแผน ดังนี้

การร่วมพัฒนาคู่ค้า

การนำาระบบ B2P มาใช้ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

• การรับใบสั่งซื้อ : ผ�านระบบ B2P
• ใบแจ�งหนี้/ใบเพ��มหนี้/ใบลดหนี้ : ผู�ขายสร�างเอกสารบนระบบ B2P
• การรับชำระเง�น : รับเง�นผ�านการโอนจากธนาคาร SCB ทุกสัปดาห�
• ตรวจสอบสถานการณ�วางบิล : ผู�ขายตรวจสอบสถานะผ�านทาง Website B2P
• Dashboard: ผู�ขายตรวจสอบข�อมูล สถานะใบแจ�งหนี้และการจ�ายเง�นจากระบบและการใช�งาน
  Dashboard เพ�่อดูภาพรวม

SCB

XXX THB Website B2P

ป� 2567

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

คู�ค�าบรรจ�ภัณฑ�รายสำคัญ

การพัฒนาและยกระดับศักยภาพคู่ค้าธุรกิจสู่ความยั่งยืน  
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จากแผนการตรวจประเมิน ทางบริษัทฯ ได้ดำาเนินการตรวจประเมิน ได้ตามแผนงาน ทั้ง 5 บริษัท คิดเป็น 100% โดยมีฝ่ายที่เข้าร่วมการตรวจประเมิน คือฝ่ายจัดซ้ือ ฝ่ายคุณภาพ และฝ่ายพัฒนา 
ความยั่งยืน โดยการตรวจประเมินจะมีการส่งแบบประเมิน STA.PU.FO.08.011-a011222 : External Provider Audit Checklist / Questionnaires  ให้กับทางบริษัทเพื่อทำาการตรวจประเมินตนเอง 
ก่อนล่วงหน้า สรุปผลการประเมิน พบว่า ทั้ง 5 บริษัท ผ่านตามเกณฑ์การประเมิน

จากการตรวจประเมินพ้ืนที่ บริษัท เวลโกรพลาส จำากัด ผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติก ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 พบว่าในหัวข้อที่ 31 เรื่อง การประเมินและจัดให้มีการเตรียมพร้อมสำาหรับสถานการณ์
ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น พบว่าในอาคารผลิตได้มีการติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงมือถือตามจุดต่างๆ แต่ยังไม่มีการติดป้ายวิธีการใช้งานและยังไม่มีการซ้อมเหตุฉุกเฉินเพลิงไหม้ ทางบริษัทฯ ได้ส่งตัวอย่าง 
การติดป้ายแสดงวิธีการใช้งาน และแนะนำาให้ดำาเนินการซ้อมแผนฉุกเฉินเพลิงไหม้ตามกฎหมาย ซ่ึงทางคู่ค้าได้มีการดำาเนินการแก้ไข โดยส่งภาพการซ้อมแผนฉุกเฉินเพลิงไหม้และการอพยพ  
มาให้บริษัทฯ ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2567

นอกจากนี้ ปี 2567 โรงงานได้รับข้อเสนอแนะ จากลูกค้า เรื่องคุณภาพด้านความคงทนของบรรจุภัณฑ์ เม่ือนำามาใช้งาน คู่ค้าธุรกิจรายสำาคัญ (Critical Supplier) กลุ่มบรรจุภัณฑ์ (Packaging)  
ของบริษัทฯ ได้เริ่มดำาเนินการพัฒนาเลือกใช้วัตถุดิบสำาหรับการผลิตสินค้าให้กับกลุ่มบริษัทฯ โดยได้ประสานงานและการพัฒนาของคู่ค้าธุรกิจทางอ้อมรายสำาคัญ (Critical Non-tier 1 Supplier) ทำาการทดลอง
และพัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพและตอบโจทย์การใช้งานขององค์กร คควบคู่ไปกับการคำานึงถึงการผลิตในกระบวนการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยผลิตภัณฑ์ดังกล่าว 
เมื่อดำาเนินการปรับใช้ในอนาคตจะเป็นการยกระดับประสิทธิภาพในการดำาเนินงานให้สอดคล้องและต่อยอดพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของคู่ค้าธรุกิจให้เติบโตไปพร้อมกับกลุ่มบริษัทฯ

ตัวอย่างการพัฒนาคู่ค้าจากการตรวจประเมิน
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การสรรหาวัตถุดิบยางพารา
บริษัทฯ ยังมุ่งดำาเนินงานสรรหาวัตถุดิบยางธรรมชาติภายใต้หลักการการค้าขายอย่างยุติธรรม 
โปร่งใส มีหลักการชัดเจน ตรวจสอบได้ สนับสนุนให้เกษตรกรทำาการผลิตยางพาราที่มีคุณภาพ 
ปราศจากสิ่งเจือปน และเก็บรักษายางพาราอย่างถูกวิธี เพ่ือให้ได้ยางพาราที่ มีคุณภาพ 
เป็นที่ต้องการของโรงงาน รวมถึงส่งเสริมให้เกษตรกรชาวสวนยางมีความรู้ความเข้าใจในการ 
ทำาธุรกิจยางพาราอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ซ่ึงจะช่วยเพ่ิมผลผลิตให้แก่เกษตรกรชาวสวนยาง 
อันจะนำาไปสู่การมีรายได้เพ่ิม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของเกษตรกร 
ชาวสวนยาง

การจัดซ้ือยางธรรมชาติซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในกระบวนการผลิตของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้จัดทำา 
นโยบายการจัดซื�อยางธรรมชาติอย่างยั่งยืน (Sustainable Natural Rubber Procurement 

Policy) เพ่ือเป็นแนวปฏบิตัทิีด่สีำาหรบัคู่ค้ายางธรรมชาตใินการดำาเนนิธรุกจิอย่างยัง่ยนื เช่นเดยีวกบั 
บริษัทฯ เพ่ือป้องกันความเสี่ยงและผลกระทบทางธุรกิจ ตลอดจนสร้างความเชื่อม่ันในให้กับลูกค้า
ยางล้อ บริษัทฯ ได้ทำาการทบทวน นโยบายการจัดซื้อยางธรรมชาติอย่างยั่งยืน ให้สอดคล้องกับ 
Global Platform for Sustainable Natural Rubber (GPSNR) Policy Framework ซึ่ง
ครอบคลุมแนวปฏิบัติสำาหรับคู่ค้ายางธรรมชาติในประเด็นต่อไปนี้

ด�านการกํากับดูแล
และเศรษฐกิจ ด�านสิ�งแวดล�อม ด�านสังคม

1. การกํากับดูแลกิจการที่ดี

2. การตรวจสอบย�อนกลับและการบร�หาร
 ความเสี่ยง

3. การพัฒนาคุณภาพและการเพ��มผลผลิต

4. ระบบและกระบวนการขับเคลื่อนการใช�
 นโยบายและกรอบนโยบายของ GPSNR

5. การติดตามและรายงานความคืบหน�า
 การดําเนินงานและความสอดคล�องกับ
 นโยบายและกรอบนโยบายของ GPSNR

6. การดูแลรักษาสิ�งแวดล�อม

7. การอนุรักษ�ป�าไม�

8. พ�้นที่ชุ�มนํ้า/พ�้นที่พรุ

9. การรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ
 และระบบนิเวศ

10. การบร�หารจัดการทรัพยากรนํ้าและดิน

11. การใช�ทรัพยากรอย�างมีประสิทธิภาพ 
 และการจัดการของเสีบให�เกิดประโยชน�สูงสุด

12. การปรับปรุงประสิทธิภาพการใช�พลังงาน
 และการลดก�าซเร�อนกระจก

13. การจัดการมลพ�ษอากาศและสารเคมี

14. การเคารพสิทธิมนุษยชนและ
 การไม�เลือกปฏิบัติ

15. การเคารพสิทธิตามขนบธรรมเนียม จาร�ต
 ประเพณี และสิทธิในการถือครองที่ดิน 
 ของชุมชนท�องถิ�นและชนพ�้นเมือง

16. แรงงานและสภาพการทํางาน

17. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

นโยบายการจัดซื้อยางธรรมชาติอย�างยั่งยืน

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะดำาเนินการสื่อสารและตรวจติดตามการปฏิบัติตาม นโยบายการจัดซื้อยางธรรมชาติอย่างยั่งยืน สำาหรับคู่ค้ายางธรรมชาติ เพ่ือประเมินความเสี่ยงในการดำาเนินงานของคู่ค้ายางธรรมชาติ 
ในห่วงโซ่อุปทาน และดำาเนินการปรับปรุงและพัฒนาการดำาเนินงานร่วมกับคู่ค้ายางธรรมชาติให้สอดคล้องกับนโยบายฯ
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การพัฒนาธุรกิจด้วยนวัตกรรมดิจิทัล

•  ปี 2562 บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดป่าไม้อย่างยั่งยืน ในธุรกิจสวนยาง ตั้งแต่ธุรกิจต้นนำ้าจนไปถึง
ธุรกิจปลายนำ้า ประกอบด้วย ประเภท FSCTM-FM (Forest Management Certification) มาตรฐานการจัดป่าไม้ 
อย่างยั่งยืนในธุรกิจสวนยาง และ FSCTM-COC (Chain-of-Custody Certification) มาตรฐานการจัดการห่วงโซ่
ผลิตภัณฑ์ ในธุรกิจสวนยาง ศูนย์รับซื�อนำ�ายาง ธุรกิจนำ�ายางข้น และธุรกิจถุงมือยางธรรมชาติทางการแพทย์ 

•  ปี 2566 บริษัทฯได้รับการรับรอง FSCTM-COC (Chain-of-Custody Certification) มาตรฐานการจัดการห่วงโซ่
ผลิตภัณฑ์สำาหรับผลิตภััณฑ์์ยางแท่งมาตรฐาน ของโรงงานพิษณุโลก การทำาระบบดังกล่าวเพ่ือเป็นการรับรองว่า
ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรอง เป็นผลิตภัณฑ์ที่มาจากสวนยางที่มีการจัดการปลูกป่าอย่างยั่งยืนอย่างถูกต้องตามหลักการ
ที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล

แอปพลิเคชัน “ศรีตรังเพื่อนชาวสวน” (Sri Trang Friends) , โปรแกรมรับซื้อยาง ศรีตรังเฟรนด์ส สเตชัน (Sri Trang  Friends Station) 
และ บริการขนส่งยาง ซุปเปอร์ ไดรเวอร์ (Super Driver)

บริษัทฯ มีการสร้างระบบนิเวศทางธุรกิจ Sri Trang Ecosystem โดยสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ (Traceability) ตั้งแต่ 
ปลายทางไปจนถึงแหล่งต้นทางวัตถุดิบ และสามารถใช้ประเมินความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ในการบริหารจัดการสวนยาง
อย่างยั่งยืน อีกทั้งยังเป็นการเตรียมพร้อมสำาหรับ การตรวจรับรอง ตามนโยบายการเป็นสมาชิก Global Platform for Sustainable 
Natural Rubber (GPSNR) โดยผ่านการใช้ แอปพลิเคชัน “ศรีตรังเพื่อนชาวสวน” (Sri Trang Friends) และ แอปพลิเคชัน  
“ศรีตรังเฟรนด์ส สเตชัน” (Sri Trang Friends Station) 

แอปพลิเคชัน “ศรีตรังเพ่ือนชาวสวน” (Sri Trang Friends) ถือเป็นแอปพลิเคชันที่ปฏิวัติวงการยางพาราไทย  
ในการสร้างมาตรฐานการรับซื้อยางที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความเท่าเทียมและยุติธรรมกับผู้ขาย
วัตถุดิบยางพาราทุกราย ทั้งยังมีการพัฒนาฟังก์ชันการใช้งานใหม่ๆ ที่สามารถตอบโจทย์เกษตรกร 
ชาวสวนยาง และผู้ขายยางทุกคนอยู่เสมอ ถือเป็นการสร้างระบบนิเวศทางธุรกิจที่เป็นมิตรให้เกิดขึ้น 
อย่างม่ันคง ตามวิสัยทัศน์ของแอปพลิเคชัน ท่ีมุ่งเป็นสุดยอดเคร่ืองมือเพื่อยกระดับคุณภัาพ 

ในทุกมิติของชีวิตเกษตรกรและผู้คน ให้เช่ือมโยงถ่งกันอย่างเป็นมิตร ตอบโจทย์ทุกความต้องการ

และ สร้างการเติบโตด้านรายได้และสร้างสังคมที่ดีอย่างยั่งยืน
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จากที่ บริษัทฯ ได้มีการพัฒนา แอปพลิเคชันศรีตรังเพ่ือนชาวสวน โดยมีฟังก์ชัน
การใช้งาน อาทิเช่น การแสดงกราฟราคาย้อนหลัง การเสนอขายยาง การทำา
รายการนัดส่งยาง การตรวจสอบประวัติรายการย้อนหลัง การสมัครสมาชิก 
ขายยาง บทความและความรู้เกี่ยวกับยางพารา การตรวจเช็คสภาพอากาศ 
กิจกรรมร่วมสนุก แคมเปญ เกมส์ และการสะสมเฟรนด์สคอยน์ เพ่ือแลก 
ของรางวัลหรือส่วนลดร้านค้าพันธมิตรที่ตอบโจทย์เกษตรกรชาวสวนและ 
ผู้ค้ายางทำาให้มีผู้ใช้งาน ในปี 2567 มากกว่า 141,053 คน ที่เป็นทั้งเกษตรกร
ชาวสวนยาง พ่อค้ายาง และ ผู้มีส่วนได้เสียในอุตสาหกรรมยางพาราไทย

ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงมีแผนความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจในสายงานต่างๆ  
ในการพัฒนาฟังก์ชันและขยายบริการใหม่เพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง ให้เป็นไปตาม 
สโลแกนของแอปพลิเคชัน “แอปเดียวจบครบทุกบริการ เพื่อเพื่อนชาวสวน”

กลุ่มบริษัทศรีตรัง ได้สร้าง แอปพลิเคชัน “ศรีตรังเฟรนด์ส สเตชัน” (Sri Trang Friends Station) ที่รองรับการใช้งานใน 2 บริการหลัก ได้แก่  

1. โปรแกรมรับซื้อยางศรีตรังเฟรนด์ส สเตชัน 

สำาหรับผู้รับซื้อยางทุกคนได้นำาไปใช้ในการรับซื้อยางภายในร้านหรือธุรกิจของตนเอง เพ่ือส่งเสริมอุตสาหกรรมยางพาราไทย 
สร้างแนวปฏิบัติในการรับซื้อยางพาราอย่างมีมาตรฐาน น่าเชื่อถือ และโปร่งใส ให้เกิดขึ้น

2. บริการ ซุปเปอร์ ไดรเวอร์ (Super Driver) 

เป็นบริการที่ช่วยอำานวยความสะดวก หรือแก้ปัญหาให้กับผู้ที่สนใจส่งยางพาราขายให้กับโรงงาน โดยเฉพาะเกษตรกรชาวสวนยาง แต่ติดปัญหาเรื่องการขนส่งหรือ 
ระยะทาง โดยปัจจุบันสามารถเรียกใช้บริการ ซุปเปอร์ ไดรเวอร์เพ่ือไปรับยางจากสวนมาส่งที่โรงงาน และขายยางกับโรงงานได้โดยตรงจากการทำารายการซ้ือขาย 
ผ่านแอปพลิเคชันศรีตรังเพ่ือนชาวสวน ได้ ซ่ึงบริการ ซุปเปอร์ ไดรเวอร์นี้ เป็นการสร้างอาชีพใหม่ให้เกษตรกรชาวสวนยาง และผู้ที่มีรถกระบะที่สนใจสมัครได้มีอาชีพและ 
รายได้เสริมจากการรับยางพาราจากสวนยางมาส่งให้กับโรงงาน และสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรที่เป็นผู้ขายได้ขายยางกับกลุ่มบริษัทศรีตรังโดยตรง 
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โดยปี 2567 มีซุปเปอร์ ไดรเวอร์แล้ว 335 ราย ใน 27 จังหวัด สร้างรายได้เสริมแก่ซุปเปอร์ ไดรเวอร์ จำานวนมากกว่า 10,868,700 บาท 
จากการรับ-ส่งยางพาราจากเกษตรกรที่เป็นผู้ขาย จำานวน 2,965 ราย ของทั้งประเทศ 

และสร้างรายได้เกษตรกรรายย่อยที่มาขายยางให้กับบริษัทฯ ผ่านแอปพลิเคชัน เป็นจำานวน 1,683 ล้านบาท

สามารถดาวน์โหลดหรือสมัครใช้งานทั้ง 2 แอปพลิเคชัน ได้แล้วที่ App Store และ Play Store  สนใจดูรายละเอียดได้ที่ www.sritrangfriends.com สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมหรือสมัครใช้บริการได้ท่ี  
Line@SRITRANGFRIENDS หรือ เฟสบุ้ค ศรีตรังเพื่อนชาวสวน หรือโทร 02-217-4522

ซุปเปอร� 
ไดรเวอร� 
(คน)

จํานวน 
(จังหวัด)

ป� 2566 69

ป� 2567 335
ป� 2566 13

ป� 2567 27

เกษตรกร
ที่ใช�งาน 
(คน)

รายได� 
(ล�านบาท)

ป� 2566 69

ป� 2567 335
ป� 2566 1.6

ป� 2567 10.8

โปรแกรมรับซื้อยาง “ศร�ตรังเฟรนด�ส สเตชัน” อาชีพใหม� ท�าให�ลอง “ซุปเปอร� ไดรเวอร�”
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การพัฒนาธุรกิจด้วยนวัตกรรมดิจิทัล
โครงการส่งเสริมการซื้อยางจากเกษตรกรรายย่อย

นอกจากการพัฒนา แอปพลิเคชันศรีตรังเพ่ือนชาวสวน บริษัทฯ ยังได้มีนโยบายการรับซื้อยางจาก
เกษตรกรรายย่อย โดยนำาร่องที่ โรงงานสาขาเลย โดยมีการปรับปรุงจัดรับซ้ือยาง ให้เหมาะสมสามารถ
รองรับการนำายางจากเกษตรรายงย่อยที่นำามาขายให้กับโรงงาน โดยเพ่ิมจุดเทินนำ้า ตาชั่งขนาดเล็กเพ่ือ
ให้สามารถชั่งนำ้าหนักยางก้อนถ้วยที่ เกษตรกรรายย่อยนำามาส่ง ในจำานวนน้อยๆ ได้  และนอกจากนี้ การ
ส่งเสริมดังกล่าวช่วยสร้างอาชีพ ซุปเปอร์ ไดรเวอร์ ในจังหวัดเลย จนนับว่าเป็น กองทัพซุปเปอร์ ไดรเวอร์ 
ของจังหวัดเลยก็ว่าได้

ผลการดำาเนินงาน ตั้งแต่ปี 2566 -2567
• จำ�นวน Direct farmer จังหวัดเลย 3,236 คน  

ใช้ง�นซุปเปอร์ ไดรเวอร์ 1,692 คน

• ร�ยได้ซุปเปอร์ ไดรเวอร์ ทั�งหมดกว่� 5.5 ล้�นบ�ท 

• ร�ยได้เกษตรกรร�ยย่อย จำ�นวน  325.8 ล้�นบ�ท
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การพัฒนาผู้ส่งมอบวัตถุดิบและเกษตรกรสวนยาง
จากแนวทาง การสรรหาวัตถุดิบสีเขียว (Green Procurement) ที่มุ่งเน้นการสรรหาวัตถุดิบ
ยางพาราที่สะอาด และการให้ความสำาคัญกับการสร้างความยั่งยืนให้กับคู่ค้ายางธรรมชาติที ่
ร่วมดำาเนินธุรกิจ บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้ส่งมอบวัตถุดิบยางพารา สหกรณ์ และเกษตรกรชาวสวนยาง
ให้ดำาเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม โดยให้ความรู้ความเข้าใจในการ
ทำาธุรกิจยางพาราที่ถูกต้องและการผลิตยางพาราที่มีคุณภาพ ควบคู่ไปกับการลดผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อม ผ่านโครงการ “ศรีตรังเพื่อนชาวสวน” เช่นโครงการ “บรรทุกยางติดราง  

สร้างรอยยิ�ม”  โครงการ “นำ�ายางคุณภัาพดี สร้างสุข” และ โครงการ “การผลิตยางก้อนถ้วย

คุณภัาพดี” เป็นการรณรงค์ลดการใช้สารจับตัวยางก้อนถ้วยผิดประเภท (Coagulant Agent) 
ส่งเสริมให้เกษตรกรผลิตยางก้อนถ้วยที่สะอาด ปลอดภัย ไร้สารปนเป้ือน การดำาเนินโครงการ
ครอบคลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ ภาคตะวันออก และภาคใต้ 

นอกจากโคงการดังกล่าว ฝ่ายสรรหาวัตถุดิบและฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ จะเข้าเยี่ยมผู้ส่งมอบ
วัตถุดิบ เกษตรกรสวนยาง เพ่ือให้ความรู้ พร้อมทั้งสื่อสารลักษณะของยางที่โรงงานต้องการ และ 
ไม่ต้องการ รวมทั้งผลกระทบจากยางที่ไม่ได้คุณภาพ อย่างต่อเนื่องเป็นประจำาทุกปี การดำาเนินงาน
ภายใต้โครงการศรีตรังเพ่ือนชาวสวน สามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ในเรื่อง “การร่วมพัฒนาชุมชน 
และสังคม” 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านโครงการ “ศรีตรังพบปะเพ่ือนชาวสวนท่ัวประเทศ” 
จัดโดยฝ่าย  Digital Product Development ซ่ึงเนื้อหาการประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย การให้
ความรู้การทำายางก้อนถ้วยคุณภาพดี แนะนำาการทำายางมีพิกัด (GPS) แนะนำาบริการขนส่ง 
ยางก้อนถ้วย Super Driver แนะนำาทางเลือกในการขายยางพารา และแนะนำาช่องทางในการ 
ขายยางพาราด้วยแอปพลิเคชันศรีตรังเพื่อนชาวสวน

รูปแบบ ระยะเวลา(วัน) จำานวนจังหวัด จำานวนพื้นที่ พบชาวสวนยาง(คน) เนื้อหาที่ประชาสัมพันธ์

AE 11 เดือน (ม.ค.-พ.ย.) 18 391 5,243

- ให้ความรู้การทำายางก้อนถ้วยคุณภาพดี
- แนะนำาการทำายางมีพิกัด (GPS)
- แนะนำาบริการขนส่งยางก้อนถ้วย Super Driver
- นำาเสนอทางเลือกในการขายยางพารา
- แนะนำาช่องทางในการขายยางพาราด้วยแอปพลิเคชันศรีตรังเพื่อนชาวสวน

Commando 10 เดือน (ก.พ.-พ.ย.) 41 3,212 80,303
- ให้ความรู้การทำายางก้อนถ้วยคุณภาพดีสร้างสุข
- ให้ความรู้การทำาน้ำายางคุณภาพดีสร้างสุข
- แนะนำาการทำายางมีพิกัด (GPS)
- แนะนำาช่องทางในการขายยางพาราด้วยแอปพลิเคชันศรีตรังเพื่อนชาวสวน

Total 11 เดือน (ม.ค.-พ.ย.) 41 3,603 85,546

ศรีตรังพบปะเพื่อนชาวสวนทั่วประเทศ
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การกำาหนดสินเชื่อทางการค้ากับคู่ค้าแต่ละราย บริษัทให้ความสำาคัญต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนไปพร้อมคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน การส่งมอบสินค้าที่ได้มาตรฐานตามเวลาที่กำาหนด และจรรยาบรรณในการ
ประกอบธุรกิจ โดยสินเชื่อดังกล่าวต้องสะท้อนถึงเครดิต และความสามารถในการบริหารสภาพคล่องของบริษัทและคู่ค้า ทั้งนี้ระยะเวลาสินเชื่อทางการค้าที่บริษัทมีกับคู่ค้าส่วนใหญ่อยู่ในระยะเวลา 30 วัน

นโยบายการบริการสินเชื่อทางการค้ากับคู่ค้า

ระยะเวลาการชำาระเงิน

30 วัน
ค่าเฉลี่ยที่เกิดขึ้นจริง 

ในปี 2567

26 วัน

ร�ยง�นคว�มยั่งยืน 2567 101
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บริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบาย นโยบายการวิจัยและพัฒนา ซึ่งครอบคลุมการดำาเนินของบริษัทย่อย เพื่อสร้างความสามารถทางการแข่งขันและเติบโตทางธุรกิจที่สอดคล้องกับพันธกิจและวิสัยทัศน์ขององค์กร 
และช่วยสนับสนุนการดำาเนินธุรกิจของบริษัทให้บรรลุเป้าหมายเป็นความยั่งยืน ครอบคลุมในทุกๆ ด้านตลอดห่วงโซ่คุณค่า รวมถึงการพัฒนาเทคโนโลยีด้านดิจิทัล (Digital Technology) เทคโนลียีปัญญา
ประดิษฐ์ (Artificial Intelligence - AI) และเทคโนโลยีสำาหรับธุรกิจใหม่และเพิ่มโอกาสในการแข่งขัน รองรับความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำาโครงการด้าน R&D ครอบคลุม 
ทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ทั้งผลิตภัณฑ์ยางแท่ง ยางแผ่นรมควัน น้ำายางข้น และผลิตภัณฑ์ถุงมือยาง โดยมุ่งเน้นในการเพ่ิมศักยภาพของกระบวนการผลิต รวมทั้งพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์  
เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าและการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ซ่ึงนำาไปสู่การเพ่ิมโอกาสและความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีนโยบายการวิจัยและพัฒนา  
โดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของการวิจัยและพัฒนา 3 ด้าน ดังนี้

หมายเหตุ: นโยบายการวิจัยและพัฒนา อ่านเพิ่มเติม (https://www.sritranggroup.com/misc/cg/20230726-sta-research-and-development-policy-th.pdf)

การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม

วัตถุประสงค�

เป�าหมาย นวัตกรรมด�านพลังงาน กระบวนการผลิต ผลิตภัณฑ� และความย่ังยืน จำนวนอย�างน�อย 5 เร�อ่ง/ป�

เพิ่มประสิทธ�ภาพในการแข�งขัน 

(เพิ่มประสิทธ�ภาพในการผลิต และลดต�นทุน)

ส�งเสร�มความยั่งยืนในการดำเนินการ

และเป�นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม

สร�างโอกาสทางธุรกิจ และรองรับธุรกิจใหม�ๆ

https://www.sritranggroup.com/misc/cg/20230726-sta-research-and-development-policy-th.pdf
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หมายเหตุ: มีจำานวนโครงการต่อเนื่องจากปีก่อน 7 โครงการ

ผลการดำาเนินงานปี 2567  

5 โครงการเพื่อเพ่่มประสิทธิภ�พในก�รแข่งขัน  
(เพ่่มประสิทธิภ�พในก�รผลิต และลดต้นทุน)

6 โครงการเพื่อส่งเสริมคว�มยั่งยืนในก�รดำ�เนินก�ร
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

0 โครงการเพื่อสร้�งโอก�สท�งธุรกิจ 
และรองรับธุรกิจใหม่ๆ

โครงการรวมทั้งหมด 11 โครงการ

รายจ่ายที่ใช้สำาหรับการพัฒนา R&D ในปี 2567 10.56 ล้านบาท

โครงการพัฒนานวัตกรรมในปี 2567

นวัตกรรมการพัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์สำาหรับโรงงานยางธรรมชาติ
ในปี 2567 ได้มีการพัฒนาต่อยอดโครงการ Sri Trang AI Machine (SAM) โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 
การนำาเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ือปรับเปลี่ยนรูปแบบการกระบวนการทำางาน (Process) มีการ
พัฒนาปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI)  เพื่อสร้างระบบควบคุมอัตโนมัติในกระบวนการ
ผลิตยางแท่ง ใช้ในกระบวนการทำางานเชิงวิเคราะห์และตัดสินใจ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพของ
ผลิตภัณฑ์ และประหยัดพลังงานในกระบวนการผลิต อาทิเช่น AI DRYER  ระบบปัญญาประดิษฐ์
สำาหรับควบคุมการอบยางของโรงงานยางแท่ง, AI Vision Camera Detection ระบบปัญญา
ประดิษฐ์สำาหรับตรวจสอบคุณภาพในการผลิตยางแท่ง เป็นต้น

ตัวอย่างนวัตกรรมที่โดดเด่น

โครงการพัฒนาเพื่อตรวจวัดและเฝ้าระวังกลิ่น (Odor Monitoring Solutions)
มีการศึกษาและพัฒนา E-Nose ท่ีโรงงานยางแท่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจวัดกล่ินบริเวณ
ต่างๆ ของโรงงาน เพื่อทำาการเก็บข้อมูล และเปรียบเทียบค่ากลิ่นที่เกิดขึ้นจากกระบวนการการผลิต 
เพื่อนำามาพัฒนาและปรับปรุงการวิธีจัดการกลิ่นของโรงงาน

โครงการต้นแบบระบบลดปริมาณตะกอนทิ้งในระบบน้ำาเสีย
โครงการต้นแบบระบบลดปริมาณตะกอนทิ้งในระบบบำาบัดน้ำาเสียด้วยบ่อหมักย่อยสลายกาก
ตะกอน กระบวนการชีวภาพ (Sludge digestion) ด้วยกระบวนการไร้อากาศในบ่อปิดกวนสมบูรณ์ 
(CSTR Anaerobic digester) ดำาเนินการท่ีโรงงานยางแท่ง สาขาอุดรธานี โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือลดปริมาณกากตะกอนในการดำาเนินการจัดเก็บ พร้อมทั้งกำาจัดกล่ิน โดยมีเป้าหมาย  
สามารถลดปริมาณตะกอนที่ต้องการทิ้งออกจากระบบบำาบัดได้ร้อยละ 50 และลดการใช้สารเคมีเพื่อ
ทำาแห้ง (Dewatering) มากกว่า 2.5 เท่า อีกทั้งสามารถลด Carbon Emission ได้มากกว่าร้อยละ 
90 โดยตะกอนที่ผ่านการย่อยสลายแล้ว จะไม่มีกลิ่นเหม็น สามารถนำาไปใช้เป็นวัสดุปรับปรุงดินเพื่อ
ปลูกพืชสำาหรับเป็นอาหารสัตว์หรือแปลงพืชไร่ ได้ผลผลิตดี

นวัตกรรมและเทคโนโลยีลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืนในการดำาเนินธุรกิจ
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โครงการต้นแบบการบำาบัดน้ำาเซรั่ม (SERUM) จากยางก้อนถ้วยด้วยกระบวนการชีวภาพ

น้ำาเซรั่ม (Serum) จากยางก้อนถ้วยเป็นสาเหตุหลักที่ทำาให้เกิดกลิ่นรบกวนในโรงงานยางแท่ง และ
การบำาบัดต้องมีค่าใช้จ่ายที่สูง บริษัทฯ จึงได้ทำาการศึกษาวิจัยต้นแบบ ระบบบำาบัดน้ำาเซรั่ม โดยใช้
กระบวนการชีวภาพแบบหลายขั้นตอน เพ่ือย่อยสลายความเน่าเสียและบำาบัดกลิ่น ซึ่งใช้พลังงาน
น้อยกว่าเดิมมากกว่าร้อยละ 60 โดยน้ำาที่ผ่านระบบดังกล่าว จะมีจุลินทรีย์ที่สามารถนำาไปล้าง
กองยางเพ่ือลดกล่ินรบกวน รวมถึงมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นวัสดุปรับปรุงดิน เนื่องจากมีปริมาณ
ไนโตรเจน ฟอสฟอรัสและโปแตสเซียมที่พืชต้องการเฉล่ียมากกว่า 0.8 0.5 และ 0.7 กิโลกรัมต่อ
ลูกบาศก์เมตร ตามลำาดับ ซึ่งผลการศึกษาทำาให้ได้พารามิเตอร์ที่เหมาะสมในการควบคุมระบบจาก
ระยะไกล (Remote) และต่อยอดพัฒนาชุดข้อมูลเพื่อสามารถติดตาม ควบคุมระบบอัตโนมัติ ซึ่งใน
อนาคตบริษัทฯ จะดำาเนินการขยายผลใช้ในโรงงานยางแท่ง โรงงานน้ำายางข้น และศูนย์ซื้อวัตถุดิบ

นวัตกรรมสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผลิตภัณฑ์ 

• ฝ่ายวิจัยและพัฒนาได้มุ่งเน้นเพ่ิมศักยภาพในการผลิตน้ำายางข้นให้มีต้นทุนที่ต่ำา และมีความ 
ความจำาเพาะสำาหรับการผลิตถุงมือในแต่ละสถาณการณ์ และชนิด เช่น

o การลดอายุการบ่มน้ำายางข้นก่อนนำาไปใช้ผลิตถุงมือยาง (Zero or low aging latex)

• การร่วมมือวิจัยและพัฒนากับทางภาครัฐ เอกชน และลูกค้า ในการวิจัยและพัฒนาคลอบคลุม
ทั้งผลิตภัณฑ์ต้นน้ำา กลางน้ำา และปลายน้ำา อาทิเช่น โครงการความร่วมมือระหว่างบริษัทศรีตรังฯ 
และบริษัทผู้ผลิตล้อยางช้ันนำาเพ่ือศึกษาการยกระดับคุณภาพวัตถุดิบยางธรรมชาติ และเทคโนโลยี 
ด้านความย่ังยืนต่างๆ (Sustainable Technologies) เป็นต้น

การพัฒนาทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual Property)

• ในการพัฒนาทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual Property) บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้มีการดำาเนิน
การจดสิทธิบัตรกับทางกรมทรัพย์สินทางปัญญา โดยบริษัทได้รับอนุสิทธิบัตร 2 ฉบับ ในเรื่อง
ระบบแยกเกรดยางแท่ง และระบบหุ่นยนต์สำาหรับดึงยาง และอยู่ในระหว่างขั้นตอนการประกาศ
โฆษณา 1 ฉบับ

โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติ

บริษัทฯ ได้ยกระดับการวิจัยพัฒนาและการผลิตยางธรรมชาติ โดยได้มีการวิเคราะห์และพัฒนาทั้ง
ทางด้านวัตถุดิบ เครื่องจักรและผลิตภัณฑ์ร่วมกับสถาบันวิจัยและนวัตกรรมยางพารา มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์และบริษัทผู้ผลิตยางรถยนต์ชั้นนำา รวมถึงการดำาเนินการพัฒนาระบบการตรวจสอบ
ด้านคุณภาพให้มีความแม่นยำาและรวดเร็วในการนำาผลทดสอบมาปรับปรุง และพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้
มีคุณสมบัติดียิ่งขึ้น โดยในปี 2567 มีโครงการที่ดำาเนินการ จำานวน 4 โครงการ
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การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า

บรษิทัฯ ได้ถอืปฏิบตัติาม จรรยาบรรณธรุกจิวา่ด้วยความสมัพันธก์บัลูกค้า โดยมุ่งม่ันในการสรา้งความพึงพอใจและความม่ันใจใหก้บัลูกค้าใหไ้ด้รบัผลิตภัณฑ์และบรกิารทีดี่ มีคุณภาพในระดับราคาทีเ่หมาะสม 
เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ส่งมอบสินค้าตรงเวลา ให้การรับประกันสินค้าและบริการภายใต้เง่ือนไขเวลาที่เหมาะสม รวมทั้งจัดระบบและช่องทางการสื่อสารเพ่ือ
ให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้าและบริการ ตลอดจนรับผิดชอบต่อการเก็บรักษาประวัติและความลับของลูกค้า โดยไม่นำาไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

นอกจากการตรวจเยี่ยมบริษัทฯ ประจำาปี ตามแผนงานขอลูกค้า บริษัทฯ ได้เชิญชวนลูกค้ารายใหม่ให้เข้าเยี่ยมชมโรงงานผลิตของบริษัทฯ เพื่อให้ลูกค้ามีความเข้าใจและมีความเชื่อมั่นในการดำาเนินงานและ
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ รวมไปถึงรับทราบความคาดหวังและความต้องการของลูกค้า เพื่อนำามาปรับปรุงการดำาเนินงาน ผลิตภัณฑ์ และบริการต่อไป 

ทั้งนี้ตลอดการดำาเนินธุรกิจ 3 ปี ที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยมีข้อร้องเรียนการสื่อสารทางการตลาด และข้อมูลส่วนบุคคลอย่างมีนัยสำาคัญจากลูกค้า (Disclosure 417-2, 417-3, 418-1) 

ปัจจุบันลูกค้าของบริษัทฯ จากหลากหลายประเทศทั่วโลกได้ให้ความสำาคัญกับเรื่อง ESG โดยบริษัทฯ ได้สื่อสารและตอบแบบสำารวจด้านความยั่งยืนจากลูกค้าที่สอบถามมาหลายบริษัทอย่างต่อเนื่อง และ
นำามาพัฒนาการดำาเนินงานของบริษัทฯ โดยในปี 2567 มีผลการดำาเนินงานที่สำาคัญ อาทิเช่น

การเป็นสมาชิกของ GPSNR 
บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการ กับทาง GPSNR จำานวน 2 โครงการ ดังนี้

 GPSNR Assurance Model Pilot เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการดำาเนิน 
ธุรกิจยางธรรมชาติภายใต้นโยบายด้านความ
ย่ังยืน และ GPSNR Policy requirements  
โดยมีการดำาเนินการกับโรงงาน ผู้ส่งมอบวัตถุดิบ  
และเกษตรกรสวนยาง ในจังหวัดพิษณุโลก 
และได้รับการตรวจประเมินโดยผู้ตรวจภายนอก 
ร่วมกับทางทีมงานของ GPSNR เมื่อวันที่ 
17-18 กรกฎาคม 2567

 การเข้าร่วมโครงการ GAPs project in Thailand for coaching farmer and mapping 
poly ใน 3 อำาเภอ ของจังหวัดบึงกาฬ โดยร่วมกับทาง Koltiva ในการลงพ้ืนที่ให้ความรู้และ
พัฒนาการทำาสวนยางตามแนวทางการปฎิบัติที่ดี เพ่ือเพ่ิมผลผลิตควบคู่ไปกับการดูแลสิ่งแวดล้อม 
เช่น การไม่ใช้กรดซัลฟูริคในการจัดตัวน้ำายาง การไม่ใช้สารเคมีต้องห้ามในการกำาจัดวัชพืช การใช้
ปุ�ยอินทรีย์ เป็นต้น

Northeast Thailand 
Bueng Kan Province

Key Activities

299 ครั�งก�รอบรม

351 คนผู้ผลิต

638 คนผู้เข้�ร่วมอบรม

362 แปลงแปลงท้่สำ�รวจ

Achievement

หมายเหตุ: ข้อมูลวันที่ 2 กันยายน 2024
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การเข้าร่วมประเมินและจัดทำาแผนท่ีความเสี่ยงทางสังคมและสิ่งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่อุปทานของ
ยางธรรมชาติกับแอปพลิเคชัน “RUBBERWAY”

โดยบริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงโรงงานในประเทศไทย จำานวน 10 แห่ง โรงงานในอินโดนีเซีย 2 
แห่ง ชาวสวน (Smallholders) จำานวน 6,851 ราย ผู้ค้าคนกลาง (Intermediaries) จำานวน 1,098 
ราย และผลสำารวจทั้งหมดได้บันทึกข้อมูลพิกัด GPS location ร้อยละ 100 ซึ่งในปี 2567 ได้ดำาเนิน
การครบตามที่กำาหนด จากภาพรวมพบว่ามีความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับต่ำาและ
ด้านการค้าในระดับต่ำามาก

การดำาเนินการตามข้อกำาหนด EUDR

ซ่ึงเป็นกฎระเบียบว่าด้วยสินค้าที่ปลอดจากการตัดไม้ทำาลายป่า เพ่ือควบคุมสินค้าที่วางจำาหน่าย
ในสหภาพยุโรปและที่ส่งออกจากสหภาพยุโรป ที่เชื่อมโยงกับการตัดไม้ทำาลายป่าและการทำาให้ป่า
เสื่อมโทรม (associated with the deforestation and forest degradation) ใน EU Official 
Journal L 150/206 

คุณภาพสินค้าและความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์

บริษัทฯ ใส่ใจในทุกรายละเอียดของกระบวนการผลิต และผ่านกระบวนการควบคุมคุณภาพอย่าง
เข้มงวด เพ่ือให้ลูกค้าได้รับผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและปลอดภัยในการใช้งาน นอกจากนี้ บริษัทฯ  
มุ่งม่ันลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมของผลิตภัณฑ์ โดยการเลือกใช้วัตถุดิบและวัสดุที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การเลือกใช้วัสดุซ้ำาหรือนำากลับมาใช้ใหม่ และสร้างคาร์บอนต่ำา รวมถึงบริษัทฯ มีความ
มุ่งม่ันที่ไม่ให้มีการใช้สารอันตรายในผลิตภัณฑ์ตามกฎหมายและมาตรฐานทั้งในประเทศและระดับ
สากล เกี่ยวข้องกับการใช้สารเคมี เช่น REACH Regulation เป็นต้น

Factory Risk Level By Theme

Respecting People Risk

Protecting The Environment Risk

Commercial Transparency Risk
การรับรองผลิตภัณฑ์ฉลากคาร์บอน (Carbon Label)

บริษัทฯ ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ให้ได้รับการรับรองเครื่องหมาย Carbon Footprint of Product (CFP) 
ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก. เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล
พัฒนาผลิตภัณฑ์ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากยิ่งขึ้นในอนาคต และเป็นข้อมูลส่วนสำาคัญท่ี
อยู่ในความสนใจของลูกค้า บริษัทฯ ได้ขึ้นทะเบียน Carbon Footprint of Product จำานวน 12 
ผลิตภัณฑ์ ในปี 2566 ซึ่งใบรับรองจะมีอายุ 3 ปี

เป้าหมาย

0 กรณีก�รเรียกคืนผลิตภัณฑ์ เป็น 0 กรณ้

ร้อยละ 0
ร้อยละของก�รตรวจพบส�รต้องห้�มในผลิตภัณฑ์ 
(Prohibited substance) เป็น 0

ผลการดำาเนินงาน ปี 2567

เป้าหมาย และผลการดำาเนินงาน 
เกี่ยวกับคุณภาพสินค้าและ 
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การจัดการพลาสติกห่อหุ้มผลิตภัณฑ์

บริษัทฯ ตระหนักถึงปัญหาขยะพลาสติกถูกทิ้งและตกค้างอยู่ในสิ่งแวดล้อมเป็นจำานวนมาก  
ซึ่งส่งผลกระทบต่อความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศ ดังนั้น บริษัทฯ จึงดำาเนินการเลือกใช้พลาสติก
รีไซเคิล (พลาสติกเกรด B) ชนิด Linear Low Density Polyethylene (LLDPE) ห่อหุ้มผลิตภัณฑ์ให้
ได้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ เพื่อลดมลพิษจากปัญหาขยะพลาสติก 

ผลการดำาเนินงานปี 2567  

เป้าหมาย

1,635 ตัน ใช้พล�สติกรีไซเคิล

3,491 ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์
ส�ม�รถช่วยลดก�รปล่อยก๊�ซเรือนกระจก
(เท้ยบเท่�)

จำานวนทั้งหมด 

หมายเหตุ: ค่า Emission Factor CFP ของ Linear Low Density Polyethylene (LLDPE) 
จาก Thai National LCI Database,TIIS-MTEC-NSTDA (with TGO electricity 2016-2018) 
เท่ากับ 2.1356 kgCO

2
e/kg
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การประเมินผลความพ่งพอใจลูกค้า

บริษัทฯ ได้กำาหนดตัวชี้วัดในการดำาเนินงาน โดยการสำารวจและประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจำาทุกปี เพ่ือนำาผลการประเมินจากลูกค้ามาพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท ซ่ึงนอกจากการ
ประเมินประจำาปี บริษัทฯ ได้มีระบบการประเมินผลการตรวจประเมินของโรงงานในทุกครั้งที่มีลูกค้าเข้าตรวจเยี่ยม โดยฝ่ายคุณภาพ บริษัทฯ ได้นำาผลการประเมินทั้ง 2 ส่วนมาดำาเนินการ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าให้มากที่สุด ทั้งนี้ แบบการสำารวจความพึงพอใจของบริษัทฯ ครอบคลุมตั้งแต่ความถูกต้องในการกรอกเอกสาร การส่งมอบ คุณภาพของผลิตภัณฑ์ การตอบข้อร้องเรียน จนถึง
ความรวดเร็วในการตอบกลับให้กับลูกค้า โดยในปี 2567 ทางฝ่ายคุณภาพได้มีการปรับปรุงแบบสำารวจ ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น โดยเพ่ิมประเด็นด้าน ESG และ การสำารวจความพึงพอใจในการจัดทำา
รายงานความยั่งยืนประจำาปี บริษัทฯ ซ่ึงแบบสำารวจความพึงพอใจจะทำาการจัดส่งให้กับลูกค้าโดยฝ่ายการตลาด และนำามาวิเคราะห์ประเมินผลโดยฝ่ายคุณภาพ หลังจากนั้นก็จะส่งผลการวิเคราะห์ให้กับ
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงและพัฒนาต่อไป

ทั้งนี้ ในประเด็นเรื่องการประเมินความเสี่ยงจากการหยุดชะงักของธุรกิจที่ลูกค้าให้ความสำาคัญ และ เป็นนโยบายของบริษัทฯ นั้น ปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดทำาขั้นตอนปฏิบัติการความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP) 
แล้วเสร็จสำาหรับโรงงานในทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์ (โรงงานยางแท่ง 16 โรงงาน โรงงานน้ำายางข้น 8 โรงงาน และโรงงานยางแผ่นรมควัน 1 โรงงาน) โดยมีแผนงานต่อเนื่องในปี 2568 ที่จะดำาเนินการเสร็จสิ้น
ครบถ้วนทุกโรงงานและวางแผนการฝึกซ้อมต่อไป

เป้าหมาย

มากกว่า 80%

2563 85%

83%

87%

87%

84%

2564

2565

2566

2567

ผลการประเมินความพ่งพอใจปี
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัยถือเป็นประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืนในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ การบริหารจัดการความปลอดภัยที่ไม่เหมาะสมอาจจะส่งผลให้เกิดการหยุดชะงักของกระบวนการผลิต 
การสูญเสียชีวิต ทรัพย์สิน ตลอดจนผลกระทบต่อภาพลักษณ์ชื่อเสียงของบริษัทฯ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ดังนั้น เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียกับองค์กร  
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง พนักงาน ผู้รับเหมา/คู่ค้า และชุมชนโดยรอบ บริษัทฯ จึงกำาหนด นโยบายด้านความปลอดภััยและอาชีวอนามัย ซึ่งกำาหนดให้ พนักงานและผู้รับเหมาทุกคน มีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ 
ต่อความปลอดภัยในการทำางานทั้งของตนเองและเพ่ือนร่วมงาน รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายด้านความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ ได้นำาระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตาม
มาตรฐาน ISO 45001:2018 เข้ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการความปลอดภัย (Disclosure 403-1) โดยมีการกำาหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนการจัดการ ทบทวนและติดตามผลการดำาเนินงาน 
อย่างสม่ำาเสมอ บริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (คปอ.) เพ่ือทำาหน้าที่ควบคุมดูแล ตลอดจนปรับปรุงการดำาเนินงานด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางานอย่างต่อเนื่อง 

ปี 2567 บริษัทฯ มีจำานวนโรงงานที่ได้รับรองระบบ ISO 45001 จากหน่วยงานภายนอกแล้วจำานวน 13 โรงงาน ได้แก่ โรงงานยางแผ่น สาขาตรัง โรงงานยางแท่ง สาขาสิเกา สาขาห้วยนาง สาขาทุ่งสง 
สาขาสกลนคร สาขาอุดรธานี สาขากาฬสินธุ์ สาขาบุรีรัมย์ สาขาอุบลราชธานี สาขาสระแก้ว  บริษัทหน่ำาฮ่ัวรับเบอร์ โรงงานยางแท่ง และ โรงงานน้ำายางข้น สาขาหาดใหญ่  สาขาตรัง โดยมีแผนการ 
ขอรับรองเพิ่มเติมในปี 2568  จำานวน 8 โรงงาน และกำาหนดเป้าหมายการดำาเนินขอรับรองของบริษัทฯ ในกลุ่มผลิตภัณฑ์ยางแท่งให้ครบทุกสาขาภายในปี 2568 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัดให้มีการประชุมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยกลุ่มยางธรรมชาติ และรายงานผลการดำาเนินงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำาทุกไตรมาส ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รับรางวัล
สถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้รับการรับรองสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ 
เป็นสุข จากกรมอนามัยอย่างต่อเนื่องในหลายสาขาโรงงาน เพื่อสะท้อนการบริหารงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพของบริษัทฯ โดยมีการดำาเนินงานในปี 2567 ดังนี้

กระบวนก�รช้�บ่งอันตร�ย  
ก�รประเมินคว�มเส้่ยง และ 
ก�รสอบสวนอุบัติก�รณ์  

(Disclosure 403-2)

ก�รให้บริก�รด้�นสุขภ�พ 
และอ�ช้วอน�มัย  

(Disclosure 403-3)

ก�รม้ส่วนร่วม ก�รให้คำ�ปรึกษ� 
และก�รสื่อส�รข้อมูลท้่เก้่ยวข้องกับ

อ�ช้วอน�มัยและคว�มปลอดภัย  
(Disclosure 403-4)

ก�รอบรมพนักง�น 
ด้�นอ�ช้วอน�มัยและ 

คว�มปลอดภัย  
(Disclosure 403-5)

ก�รส่งเสริมสุขภ�พพนักง�น  
(Disclosure 403-6)

ก�รป้องกันและบรรเท�ผลกระทบ 
ด้�นอ�ช้วอน�มัยและคว�มปลอดภัย 
ท้่เชื่อมโยงโดยตรงกับคว�มสัมพันธ์

ท�งธุรกิจ (Disclosure 403-7)

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำางาน
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กระบวนการชี้บ่งอันตราย การประเมินความเสี่ยง และการสอบสวนอุบัติการณ์  
(Disclosure 403-2)

เพ่ือบริหารจัดการและป้องกันอุบัติเหตุเชิงรุกและลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุร้ายแรง  
รวมถึงโรคที่เกิดจากการทำางาน บริษัทฯ ได้ดำาเนินการชี้บ่งอันตรายที่เกี่ยวข้องกับการทำางานและ 
ประเมินความเส่ียงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ครอบคลุมท้ังกิจกรรมท่ีดำาเนินงาน 
โดยพนักงานและผู้รับเหมา ซึ่งในการชี้บ่งอันตรายจะพิจารณาถึง หน้าที่ ลักษณะงาน สถานที่ 
กิจกรรม และอันตรายที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งการพิจารณาปัจจัยทางสังคม การออกแบบวิธีการ
ทำางาน อุบัติการณ์ในอดีต และกระบวนการทำางานที่เปล่ียนแปลงไป เพ่ือประเมินความเสี่ยง และ
จัดทำามาตรการควบคุมเพ่ือขจัดอันตรายและลดความเส่ียงในการทำางานตามลำาดับช้ันของการควบคุม
อันตราย (Hierarchy of Controls) โดย บริษัทฯ กำาหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงและทบทวน
กระบวนการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเม่ือเกิดอุบัติเหตุถึงข้ันหยุด เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังได้กำาหนดขั้นตอนการปฏิบัติกรณีเกิดอุบัติการณ์ทางด้านร่างกายหรือทรัพย์สิน 
ตลอดจนโรคอันเนื่องมาจากทำางาน โดยให้พนักงานมีส่วนร่วมในการรายงานและวิเคราะห์อันตราย
หรือเหตุการณ์ผิดปกติในกระบวนการทำางาน ตลอดจนสืบสวนหาสาเหตุที่แท้จริงของเหตุการณ์ 
ดังกล่าว และกำาหนดมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการเกิดซ้ำาได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ  
ได้จัดให้มีการประชุมประจำาเดือนของคณะทำางานด้านความปลอดภัยของทุกโรงงานสาขา  
เพ่ือส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในกลุ่มบริษัทฯ และยังมีการส่ือสารอุบัติเหตุผ่าน RCS 
Application ซึ่งเป็นระบบการแจ้งอุบัติเหตุภายในกลุ่มบริษัทฯ ให้รับทราบเมื่อเกิดอุบัติเหตุขึ้น 
ที่สาขาใดสาขาหนึ่ง เพื่อให้สามารถเตรียมการป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุซ้ำา

ปี 2567 ผลการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงานพบว่า ลักษณะความเส่ียงท่ีจะ 
ทำาให้เกิดการบาดเจ็บจากการทำางานท่ีมีผลกระทบสูง (high-consequence work-related injury) 
ได้แก่ อุบัติเหตุจากสารเคมี อุบัติเหตุจากเคร่ืองจักร เช่น สายพาน และลูกกล้ิง และอุบัติเหตุไฟไหม้  
ซ่ึงทางคณะทำางานได้จัดทำามาตรการควบคุมและลดความเส่ียง โดยการจัดทำาการ์ดป้องกันส่วนหมุน
ของเครื่องจักร การติดตั้งระบบ (Safety Switch) การอบรมคู่มือความปลอดภัยในการทำางาน และ
การนำากิจกรรมการสร้างพฤติกรรมความปลอดภัย (Behavior Base Safety: BBS) มาประยุกต์ใช้  

ทั้งนี้ จากการรายงานและวิเคราะห์ผลการดำาเนินงานด้านความปลอดภัยบริษัทฯ พบว่ามีอุบัติเหตุ
ต่อร่างกายที่เกิดจากการกระทำาที่ไม่ปลอดภัย ร้อยละ 43 เกิดจากสภาพการทำางานที่ไม่ปลอดภัย 
ร้อยละ 19 และเกิดจากการกระทำาที่ไม่ปลอดภัยและสภาพการทำางานที่ไม่ปลอดภัย ร้อยละ 38  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

สาเหตุของการเกิดอ�บัติเหตุ

สภาพการทำงาน
ที่ไม�ปลอดภัย

17 (19%)

การกระทำและ
สภาพการทำงาน
ที่ไม�ปลอดภัย

34 (38%)

การกระทำ
ที่ไม�ปลอดภัย

38 (43%)

การกระทำาที่ไม่ปลอดภัย 5 อันดับแรก สภาพการที่ไม่ปลอดภัย 5 อันดับแรก 

คว�มประม�ท พลั�งเผลอ เหม่อลอย  
รีบร้อนในก�รทำ�ง�น

ก�รทำ�ง�นไม่ถูกวิธ้ หรือ ไม่ถูกขั�นตอน

ก�รทำ�ง�นโดยไม่ใช้อุปกรณ์ป้องกัน 
อันตร�ยส่วนบุคคล

พนักง�นข�ดคว�มรู้คว�มชำ�น�ญ หรือ 
เป็นพนักง�นใหม่ เปล้่ยนย้�ยง�น

ก�รไม่ปฏิบัติต�มกฎระเบ้ยบ 
ของคว�มปลอดภัยในก�รทำ�ง�น

พื�นโรงง�นขรุขระ เป็นหลุมบ่อ ลื่น  
น�ำ�ท่วมขัง ชำ�รุด

เครื่องจักรกล เครื่องมือ หรือ 
อุปกรณ์ชำ�รุดบกพร่อง

เครื่องจักรอุปกรณ์ไม่ม้ก�ร์ดครอบ

ไม่ม้ระเบ้ยบ วิธ้ก�ร  
ม�ตรก�รควบคุมท้่ด้

ก�รว�งผังโรงง�นท้่ไม่ถูกต้อง 
พื�นท้่ทำ�ง�นม้มุมอับคับแคบ

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5
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นอกจากประเด็นการเกิดอุบัติเหตุต่อร่างกาย การเกิดอุบัติเหตุไฟไหม้ ถือเป็นความเสี่ยงที่ทำาให้เกิดความสูญเสียต่อทรัพย์สินที่มีมูลค่าสูงมาก ดังนั้นเพื่อการสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัยและ 
การป้องกันเชิงรุก ทางหน่วยงานความปลอดภัยส่วนกลาง (Safety Center) ได้มีการตรวจประเมินมาตรการป้องกันอุบัติเหตุและอัคคีภัย ตามคู่มือของ สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน) (สสปท.) ประกอบด้วย 4 หัวข้อ ดังนี้

ซึ่งจากผลการตรวจประเมินพบว่า โรงงานยางแท่ง โรงงานยางแผ่น และโรงงานน้ำายางข้นของบริษัทฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินมากกว่า ร้อยละ 90 และทางคณะผู้ตรวจได้จัดทำาแผนติดตามการแก้ไข 
พร้อมให้คำาแนะนำา นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการตรวจโดยทีม Insurance และ Safety Center 2024 เข้าสำารวจมีท้ังส้ิน 4 โรงงาน ได้แก่ บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) สาขาตรัง สาขาห้วยนาง  
สาขาสิเกา และบริษัท รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ จำากัด สาขาบึงกาฬ บริษัทฯ ได้ติดตามการดำาเนินการตามข้อเสนอแนะ และข้อปรับปรุงโดยฝ่ายอาชีวอนามัยความปลอดภัย

 
การป้องกันและ 
ระงับอัคคีภัย 

ระบบไฟฟ้าหม้อน้ำา/ 
หม้อต้มที่ใช้ของเหลว 
เป็นสื่อนำาความร้อน

 
 
ความปลอดภัยสารเคมี

 
ความปลอดภัยทั่วไป
เกี่ยวกับอัคคีภัย

การให้บริการด้านสุขภาพและอาชีวอนามัย (Disclosure 403-3)

นอกจากการให้ความสำาคัญเรื่องความปลอดภัยในการทำางาน บริษัทฯ ตระหนักถึงการดูแลและป้องกันอันตรายต่อสุขภาพของพนักงานและผู้ที่เข้ามาปฏิบัติงานในพื้นที่ของบริษัทฯซึ่งในการทำางานอาจม ี
สภาพแวดล้อม ที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้นำากระบวนการด้านอาชีวอนามัยเชิงรุกมาใช้ โดยจัดให้มีแพทย์อาชีวเวชศาสตร์เข้ามาประเมินความเสี่ยงด้านสุขภาพของพนักงาน
และผู้ที่มาปฏิบัติงานครอบคลุม การดำาเนินงานในทุกพื้นที่ เพื่อนำาไปสู่การกำาหนดมาตรการควบคุมและลดความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมทั้งมีการเฝ้าระวังตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำางานต่างๆ ได้แก่  
การตรวจวัดแสง เสียง ความร้อน ฝุ่น และสารเคมี อย่างสม่ำาเสมอ และในกรณีที่พบว่าผลการตรวจวัดไม่เป็นไปตามค่ามาตรฐานความปลอดภัยที่กำาหนดไว้บริษัทฯ จะดำาเนินการแก้ไขเพื่อออกแบบและ
ปรับปรุงพื้นที่ทำางานให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น รวมถึงตรวจติดตามการดำาเนินงานอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผลการตรวจวัดผ่านตามค่ามาตรฐานที่กำาหนด 
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นอกจากน้ี บริษัทฯ จัดให้มีห้องพยาบาลสำาหรับให้บริการด้านสุขภาพแก่พนักงานและผู้รับเหมาท่ีเข้ามา 
ปฏิบัติงาน อีกท้ังยังจัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานใหม่ก่อนเร่ิมทำางาน หรือเม่ือเปล่ียนตำาแหน่งงาน  
การตรวจสุขภาพประจำาปีของพนักงาน และการตรวจสุขภาพพนักงานตามปัจจัยเสี่ยงโดยแพทย์
อาชีวเวชศาสตร์ รวมถึงจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำางาน ทำาหน้าที่ควบคุมดูแล  
แนะนำาและให้คำาปรึกษาแก่พนักงานและผู้รับเหมาในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับด้านอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย

การมีส่วนร่วม การให้คำาปรึกษาและการส่ือสารข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(Disclosure 403-4)

บริษัทฯ แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (คปอ.)  
เป็นคณะทำางานท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายในสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน 
ในการดำาเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย รวมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยง แบบมี 
ส่วนร่วมระหว่างตัวแทนฝ่ายบริหารและตัวแทนฝ่ายลูกจ้าง ร่วมกันบริหารจัดการเพ่ือให้สถานประกอบการ 
มีความปลอดภัย และมีสภาพแวดล้อมการทำางานที่ดี ผ่านการปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการ
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างตอ่เนือ่งและสม่ำาเสมอ ท้ังน้ีคณะทำางานผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง

ประกอบด้วยพนักงานระดับปฏิบัติงาน ซ่ึงมาจากการเลือกต้ังแยกตามสายงาน เพ่ือให้ตัวแทนสามารถ 
สื่อสารให้กับพนักงานได้ทุกสายงานและทุกระดับ โดยกำาหนดให้มีการประชุมคณะทำางานอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร เสนอความคิดเห็น และติดตามความก้าวหน้าของ
การดำาเนินงานด้านความปลอดภัยเพื่อปรับปรุงการทำางานอย่างต่อเนื่องและสม่ำาเสมอ

บริษัทฯ ยังได้จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัย และมีการสื่อสารให้พนักงานทุกระดับรับทราบ 
เช่น การรายงานพฤติกรรมด้านความปลอดภัย BBS Observation card ผ่าน RCS Application เพ่ือ 
รายงานพฤติกรรมเส่ียงหรือพฤติกรรมปลอดภัยท่ีพบ การตอบคำาถามด้านความปลอดภัยประจำาเดือน  
กิจกรรม 5ส  KAIZEN  QCC  KYT  และ Safety Talk เป็นต้น โดยบริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมสร้าง
วัฒนธรรมความปลอดภัยและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 ในรูปแบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 
28 มีนาคม 2567 พร้อมกันทุกโรงงานสาขา และได้กำาหนดให้มีการจัดกิจกรรมภายในโรงงานสาขา 
ระหว่างวันที่ 1 เมษายน - 15 พฤษภาคม 2567 เพื่อสร้างการรับรู้และเน้นย้ำาเรื่องความปลอดภัย
ในการทำางานให้กับพนักงานทุกคน ซึ่งเป็นการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร
ที่บริษัทฯ ดำาเนินการมาอย่างต่อเนื่อง

การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยSafety

A LA R MA LA R M
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การอบรมพนักงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Disclosure 403-5)

บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้กับพนักงานและผู้รับเหมา 
ทุกคนทั้งก่อนเริ่มงาน หรือการเปลี่ยนงาน โดยพิจารณาหลักสูตรการฝึกอบรมที่จำาเป็นตาม 
ลักษณะงาน ความเสี่ยงและอันตรายที่เกี่ยวข้องกับงาน และความสอดคล้องกับกฎหมาย เช่น  
หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำางานระดับหัวหน้างาน การอบรมดับเพลิงขั้นต้น  
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การขับขี่รถโฟล์คลิฟท์และรถแฮนด์ลิฟท์อย่างถูกต้องและปลอดภัย  
การอบรมความปลอดภัยในการใช้สารเคมี ความปลอดภัยเก่ียวกับไฟฟ้า และการอบรมความปลอดภัย 
ในการทำางานในพื้นที่อับอากาศ เป็นต้น รวมถึงการจัดตั้งทีมระงับเหตุฉุกเฉิน และฝึกอบรม
แนวทางปฏิบัติกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินเป็นประจำาทุกปี เช่น การระงับเหตุเพลิงไหม้ การอพยพหนีไฟ 
การระงับเหตุสารเคมีรั่วไหล การฝึกซ้อมแผนโจรกรรมและการก่อการร้าย แผนระงับเหตุน้ำาท่วม 
เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาทักษะ เพ่ิมความรู้ความสามารถ สร้างความเข้าใจในสิ่งที่อาจเป็นอันตราย 
และอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุ รวมถึงวิธีการป้องกันและควบคุมอันตรายในขณะปฏิบัติงาน  
สร้างความตระหนักในการทำางานอย่างมีสติ เพ่ือให้พนักงานและผู้รับเหมาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างปลอดภัย ทั้งนี้บริษัทฯ มีการสำารวจความต้องการในการฝึกอบรม และจัดทำาแผนการฝึก
อบรมประจำาปี รวมถึงติดตามให้มีการอบรมตามแผนที่กำาหนดไว้ โดยจัดหาวิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถตามหลักสูตรการอบรมต่างๆ ทั้งภายนอกและภายในองค์กร มีการประเมินผลการ
อบรม ตลอดจนมีการจัดเก็บบันทึกประวัติการฝึกอบรมของพนักงานทุกคนไว้อย่างเป็นระบบ

การส่งเสริมสุขภาพพนักงาน (Disclosure 403-6)

เพราะพนักงานถือเป็นทรัพยากรที่สำาคัญขององค์กร ดังนั้น การดูแลสุขภาพของพนักงานจึงเป็น 
สิ่งสำาคัญที่องค์กรต้องคำานึงถึง นอกจากการฝึกอบรมตามแผนงานของฝ่ายอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้พนักงานเข้าถึงบริการทางการแพทย์ และจัดให้มีการทำา
กิจกรรมส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย ตลอดจนการสร้างวัฒนธรรมการดูแลสุขภาพให้เกิดในองค์กร 
เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดังนี้ 

• รางวัลเกียรติยศสถานประกอบการกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำางาน ประจำาปี 2567 ระดับประเทศ (ระดับทอง) ปีที่ 3

       o  บริษัท รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ จำากัด สาขาหาดใหญ่

• รางวัลสถานประกอบการกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำางาน ประจำาปี 2567 ระดับจังหวัด

       o  บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) สาขาตรัง สาขานราธิวาส สาขาปัตตานี  
        สาขาสุราษฎร์ธานี สาขาห้วยนาง

       o  บริษัท รับเบอร์แลนด์ โปรดักส์ จำากัด สาขาบึงกาฬ

       o  บริษัท สตาร์ไลท์ เอ็กซ์เพรส ทรานสปอร์ต จำากัด

ก�รทำ�ประกันสุขภ�พและประกันอุบัติเหตุให้กับพนักง�น 

ก�รตรวจสุขภ�พพนักง�นประจำ�ปี 

ก�รตรวจสุขภ�พต�มปัจจัยเส้่ยง ต�มคำ�แนะนำ�ของแพทย์อ�ช้วเวชศ�สตร์ 

ก�รจัดแข่งขันก้ฬ�ภ�ยในบริษัทฯ 

ก�รให้บริก�รตรวจรักษ�พย�บ�ลเบื�องต้นท้่ห้องพย�บ�ลของบริษัทฯ  
โดยไม่เส้ยค่�ใช้จ่�ย  

ก�รเข้�ร่วมโครงก�รต่�งๆ ของรัฐ ท้่ส่งเสริมสุขภ�พและคว�มปลอดภัย  
และได้รับร�งวัลต่�งๆ 
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การป้องกันและบรรเทาผลกระทบด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่เชื่อมโยงโดยตรงกับความ
สัมพันธ์ทางธุรกิจ (Disclosure 403-7)

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงผลกระทบเชิงลบจากความเส่ียงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต่อการดำาเนิน 
ธุรกิจ ที่อาจเกิดจากการดำาเนินการของคู่ค้าหรือผู้รับเหมา โดยบริษัทฯ กำาหนดให้มีการดูแลความ

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังดำาเนินโครงการและบริการส่งเสริมสุขภาพเพื่อตรวจสุขภาพให้กับพนักงานที่มี 
อายุเกิน 35 ปี รวมถึงการรณรงค์ส่งเสริมให้พนักงานมีสุขลักษณะอนามัยท่ีดี ผ่านช่องทางส่ือสารต่างๆ  
เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย Internet mail และทางแอปพลิเคชัน Line อย่างสม่ำาเสมอ

• สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ประจำาปี 2567

       ประเภทโล่ทอง

       o  บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) สาขาสิเกา  
        สาขาอุดรธานี สาขากาฬสินธุ์ สาขาสกลนคร สาขานราธิวาส

       o  บริษัท รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ จำากัด สาขาหาดใหญ่

       o  บริษัท หน่ำาฮั่วรับเบอร์ จำากัด (ผลิตภัณฑ์ยางแท่งและน้ำายางข้น)

       ประเภทโล่เงิน

       o  บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) สาขากาญจนดิษฐ์

       o  บริษัท รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ จำากัด สาขาบุรีรัมย์

• การขับเคลื่อนการดำาเนินงานป้องกันและแก้ ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
ปี 2567

       ระดับประเทศ

       o  บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) สาขานราธิวาส 

       o  บริษัท รับเบอร์แลนด์ โปรดักส์ จำากัด สาขาบึงกาฬ 

จัดเตรียมสภ�พแวดล้อมในก�รทำ�ง�นให้ปลอดภัย ถูกสุขอน�มัย ควบคุมคว�มเส่้ยง
ของก�รเกิดอุบัติเหตุ และผลกระทบต่อสุขภ�พท่้อ�จเกิดขึ�นจ�กก�รปฏิบัติง�น  
รวมถึง จัดให้ม้บริก�รด้�นสุขภ�พ และคว�มช่วยเหลือท�งก�รแพทย์อย่�งเหม�ะสม 

จัดให้ม้ก�รฝึกอบรมด้�นอ�ช้วอน�มัยและคว�มปลอดภัยเป็นประจำ� 

จัดให้ม้อุปกรณ์ป้องกันอันตร�ยส่วนบุคคลอย่�งเหม�ะสม 

 
ม้ก�รประเมินและจัดให้ม้ก�รเตรียมพร้อมสำ�หรับสถ�นก�รณ์ฉุกเฉินท่้อ�จเกิด
ขึ�นรวมถึงก�รฟื้นฟู 

ปลอดภัยในการเข้ามาทำางานในพื้นที่ของบริษัทฯ จัดให้มีการอบรมผู้รับเหมาประจำาปี การทำาสัญญา
ข้อตกลงด้านความปลอดภัยกับผู้รับเหมา และตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ต่างๆ ก่อนออก 
ใบอนุญาตให้ทำางาน (Work permit) บริษัทฯ ยังได้กำาหนดจรรยาบรรณธุรกิจสำาหรับคู่ค้า (Supplier  
Code Of Conduct) เพื่อส่งเสริมคู่ค้าธุรกิจในการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับแนวทาง 
การดำาเนินงานของบริษัทฯ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

เป็นศูนย์จำ�นวนก�รเกิดอุบัติเหตุถึงขั�นเส้ยช้วิตจ�กก�รทำ�ง�น

เป้าหมายด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย

ในการทำางาน

เป็นศูนย์
จำ�นวนก�รเจ็บป่วยด้วยโรคจ�กก�รทำ�ง�น 
ของผู้ปฏิบัติง�นทั�งหมด
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ผลการดำาเนินงาน

จากการดำาเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย บริษัทฯ ได้มีการติดตามและรายงานผลการดำาเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง โดยมีผลการดำาเนินงานตาม 
เป้าหมายตามตารางด้านล่าง (ผลการดำาเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามตัวชี้วัด GRI 403 อื่นๆ สามารถดูได้ในตารางผลการดำาเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยท้ายเล่ม)

ข้อมูลด้านอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

การเสียชีวิตจากการทำางาน

พนักงาน ราย 2 0 0 0 0
ผู้รับเหมา ราย 0 0 0 0 0

การเจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำางานของผู้ปฏิบัติงานทั�งหมด

พนักงาน ราย 0 0 0 0 0
ผู้รับเหมา ราย 0 0 0 0 0
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บริษัทฯ มุ่งม่ันในการเคารพ สนับสนุน และให้เกียรติในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิมนุษยชน อันเป็นสิทธิเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานที่บุคคลพึงมี รวมถึงตระหนักถึงผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นใน
ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนจากการดำาเนินธุรกิจ ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า พนักงาน ลูกจ้าง คู่ค้า ชุมชน ลูกค้า บริษัทฯจึงได้มีการทบทวนนโยบายสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงนโยบายด้านสังคมและแรงงาน เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับหลักการและมาตรฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชน โดยยึดหลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ  
(UN Guiding Principles on Business and Human Rights : UNGP)  ประกอบด้วยหลักการคุ้มครองสิทธิ (Protect) การเคารพสิทธิ (Respect) และการเยียวยา (Remedy) หลักปฏิญญาสากลว่าด้วย 
สิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) สิทธิเด็กและหลักปฏิบัติทางธุรกิจ (Children Rights and Business Principles : CRBP) และการปฏิบัติตามข้อตกลง
โลกของ UN Global Compact รวมถึงคำามั่นในการป้องกันและเคารพสิทธิมนุษยชนในประเด็นต่างๆ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการดำาเนินธุรกิจที่เคารพสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งรวมถึงการ
ไม่ใช้ความรุนแรง ปราศจากการล่วงละเมิดทั้งทางร่างกายและจิตใจ การคุกคามทางเพศ โดยคำานึงถึงความหลากหลายทางสังคม นอกจากนี้ยังมีการเฝ้าระวังประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่อาจจะ 
เกิดขึ้น โดยมีการดำาเนินการตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence : HRDD) ในกระบวนการดำาเนินธุรกิจ ตลอดจนกำาหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขเยียวยา  
เม่ือเกดิผลกระทบจากการละเมิดสทิธมินษุยชนมาเป็นแนวทางและกรอบการดำาเนนิงาน เพ่ือสรา้งความเชือ่ม่ันในการดำาเนนิธรุกจิทีเ่คารพตอ่สทิธมินษุยชน โดยกำาหนดแนวปฏบิตัสิำาหรบัคณะกรรมการบรษิทั  
ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับยึดถือปฏิบัติ

กรอบการบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชน

นโยบายเรื่องสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

https://www.sritranggroup.com/misc/cg/20221108-sta-human-rights-and-
non-discrimination-policy-th.pdf

https://www.sritranggroup.com/misc/cg/20240719-sta-social-and-labor-
policy-th.pdf

การคำานึงถึงสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ
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บริษัทฯ เป็น 1 ใน 30 องค์กรแรกที่ประกาศเจตนารมณ์สนับสนุนการดำาเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับเด็ก ภายใต้หลักการสิทธิเด็กและหลักปฏิบัติทางธุรกิจ (Children’s Rights and Business Principles : CRBP) 
10 ประการ ที่พัฒนาขึ้นโดยองค์การยูนิเซฟ ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact) และองค์การช่วยเหลือเด็ก (Save the Children)  โดยนำามาบูรณาการกับกลยุทธ์การดำาเนินงานของ
บริษัท ดังนี้

การเคารพสิทธิเด็กและให้คำามั่นที่จะสนับสนุนสิทธิเด็ก

กลยุทธ์ 4 Green หลักการ CRBP สิ่งที่ดำาเนินการ

•  ข้อ 5 ทำ�ให้แน่ใจว่�ผลิตภัณฑ์และบริก�รม้คว�ม
ปลอดภัยและม้ก�รส่งเสริมคว�มตระหนักเก้่ยวกับ
สิทธิเด็กผ่�นผลิตภัณฑ์และบริก�ร

• ข้อ 7 เค�รพและส่งเสริมสิทธิเด็กเมื่อดำ�เนินธุรกิจ
ท้่เก้่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมก�รถือครอง และก�รใช้
ประโยชน์จ�กท้่ดิน

• ข้อ 2 สนับสนุนก�รขจัดปัญห�แรงง�นเด็กในก�ร
ดำ�เนินง�นและก�รติดต่อท�งธุรกิจ

• ข้อ 3 จัดห�ง�นท้่ม้คุณค่�ให้แก่คนง�นท้่เป็นเย�วชน
ตลอดจนพ่อแม่ และผู้ดูแลเด็ก

• ข้อ 9 ช่วยคุ้มครองเด็กท้่ได้รับผลกระทบจ�ก
สถ�นก�รณ์ฉุกเฉินหรือภัยพ่บัติต่�งๆ

• ข้อ 10 เสริมหนุนบทบ�ทรัฐและชุมชนในก�รคุ้มครอง
และเติมเต็มสิทธิเด็ก

• คุณภ�พของผลิตภัณฑ์ท้่ปลอดภัยและ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• กระบวนก�รผลิตท้่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
• ก�รใช้น�ำ�หมุนเวียนเพื่อลดก�รใช้น�ำ�

• ไม่ทำ�ธุรกิจกับบริษัทท้่ใช้แรงง�นเด็ก
• ก�รพัฒน�คุณภ�พช้วิตเกษตรกร
• ก�รขอรับรองม�ตรฐ�น FSCTM

•  ก�รดูแลพนักง�นตั�งครรภ์อย่�งเหม�ะสม
• จัดมุมนมแม่สำ�หรับคุณแม่หลังตั�งครรภ์
•  Job relocation สำ�หรับพนักง�นตั�งครรภ์
•  ไม่เลือกปฏิบัติในก�รรับพนักง�น (ตั�งครรภ์) 
•  ก�รช่วยเหลือเด็กท้่ด้อยโอก�สและประสบภัยพ่บัติต่�งๆ
•  สนับสนุนโครงก�รกิจกรรมเพื่อพัฒน�เด็กและเย�วชนใน

ชุมชนท้องถิ่น 
    - STA STEM Education
    - STA Safety School

ผลิตภัณฑ์สีเขียว

กระบวนการผลิตสีเขียว

การสรรหาวัตถุดิบ 
สีเขียว

บริษัทสีเขียว
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บริษัทฯ ดำาเนินการจัดทำากระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน เพ่ือให้ได้ทราบถึงสถานะของการดำาเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า อันจะทำาให้สามารถระบุ ป้องกัน บรรเทา และจัดการกับ 
ผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้น หรืออาจเกิดขึ้นในการดำาเนินงานของธุรกิจได้ อ้างอิงตามหลักการชี้แนะแห่งสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles on 
Business and Human Rights: UNGPs) และแนวทางการตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านสำาหรับบริษัทจดทะเบียนของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย หรือ ก.ล.ต. เพื่อใช้เป็นหลักปฏิบัติในการดำาเนินการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน ซึ่งกำาหนดการดำาเนินการเป็นประจำาทุกๆ 2 ปี โดยมีขั้นตอนดังนี้

กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence : HRDD)

1. การกำาหนดขอบเขตการตรวจสอบ

บริษัทฯ ได้กำาหนดขอบเขตกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านให้ชัดเจน ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม รวมถึงกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มเปราะบาง (Vulnerable Group) เช่น
เด็ก ผู้พิการ สตรี ชนกลุ่มน้อย ผู้อพยพ แรงงานที่ว่าจ้างผ่านบุคคลที่สาม ชนพื้นเมือง ชุมชนท้องถิ่น เพศทางเลือก ผู้สูงอายุและสตรีตั้งครรภ์ เป็นต้น ในทุกๆ พื้นที่ปฏิบัติการที่บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจหรือ
มีสิทธิในการควบคุมจัดการ ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในห่วงโซ่อุปทาน โดยพิจารณาประเด็นสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สิทธิแรงงาน สิทธิชุมชนและชนกลุ่มน้อย สิทธิในห่วงโซ่อุปทาน ความมั่นคง
ปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และสิทธิของลูกค้าและผู้บริโภค เป็นต้น

2. การระบุประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้อง

บริษัทฯ ได้ทบทวนประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ทั้งกิจกรรมทางตรงที่บริษัทฯ ดำาเนินการเองและทางอ้อมผ่านการดำาเนินการของคู่ค้า  
ผู้รับเหมา หรือบริษัทร่วมค้า ซ่ึงอาจก่อให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงทบทวนแนวโน้มประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนของกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันในตลาดโลก แล้วนำามาจัดเป็นกลุ่มหัวข้อที่ใกล้
เคียงกันเพ่ือจัดทำาและปรับปรุงรายการตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Risk Assessment) และมอบหมายให้ฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องร่วมระบุและประเมินความเสี่ยงด้าน 
สิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้นจากการดำาเนินงาน

- การรับรองเสรีภาพในการ
สมาคม

- การขจัดแรงงานบังคับ
- การยกเลิกการใช้แรงงานเด็ก

ในทุกรูปแบบ
- การขจัดการเลือกปฏิบัติ
- สวัสดิการและหลักประกัน

ทางสังคม
- ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ นค ว าม

โปร่งใสขององค์กร

- การคุ้มครองสิทธิของชุมชน
ท้องถิ่น

- การรับฟังความคิดเห็นและมี
ส่วนร่วมพัฒนาชุมชน

- การประเมินผลกระทบต่อ
ชุมชน

- สนับสนุนความเท่า เทียม
ระหว่างเพศและเพศสภาพ

- การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ธุรกิจสำาหรับคู่ค้าในประเด็น 
ESG

- มาตรฐานความปลอดภัยที่
เกี่ยวข้องในผลิตภัณฑ์หรือ
บริการ

- การคุ้มครองและป้องกันการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

- การคุ้มครองสิทธิทางด้าน
สุขภาพและความปลอดภัย
ของผลิตภัณฑ์

- สภาพแวดล้อมการทำางานที่
มีความปลอดภัยและอาชีว
อนามัยที่ดี

- ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร วั ต ถุ
อันตราย

- การคุ้มครองสิทธิข้อมูลส่วน
บุคคล

- การใช้แหล่งน้ำาอย่างเคารพ

- การบริหารจัดการขยะและของเสีย

- การใช้พลังงานอย่างเคารพ

- การบริหารจัดการมลพิษ

- การคำานึงถึงความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

- การลดผลกระทบที่จะก่อให้เกิด
การเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ

สิทธิแรงงาน

ขอบเขตประเด็นการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ  

สิทธิชุมชนท้องถิ่น
ชุมชนพื้นเมือง ห่วงโซ่อุปทาน สิทธิของลูกค้าและผู้บริโภค

สิทธิความมั่นคงความ
ปลอดภัย สิทธิสิ่งแวดล้อม
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3. การประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน

4. การกำาหนดมาตรการบรรเทาผลกระทบและป้องกัน

เกณฑ์ระดับความเสี่ยง

RISKความเสี่ยงต่ำา

 ความเสี่ยงปานกลาง  ความเสี่ยงสูง

ความเสี่ยง
สูงมาก 

ความเสี่ยงด้านสิทธิสิ่งแวดล้อม

เกณฑ์การประเมินโอกาสเกิด (Likelihood)

บริษัทฯ นำาประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่ระบุในรายการตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านมาเป็นเครื่องมือในการประเมินความเสี่ยง โดยการใช้ Risk Matrix เป็นเครื่องมือประเมิน
ความเสี่ยงซึ่งพิจารณาระดับความเสี่ยงของผลกระทบและเกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดขึ้น ของประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนในแต่ละประเด็น

บริษัทฯ ได้กำาหนดมาตรการป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิด
ขึ้นจากการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการลดและควบคุมผลกระทบเชิงลบให้อยู่ในระดับต่ำา
หรืออยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดเตรียมมาตรการป้องกันและมาตรการเพื่อลด
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ดังนี้

ทั้งนี้ได้มอบหมายให้ฝ่ายต่างๆที่มีส่วนเกี่ยวข้องดำาเนินการประเมินความเสี่ยงในรายการตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน ซึ่งครอบคลุมการดำาเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 100 
ของพื้นที่ปฏิบัติการ โดยผลจากการดำาเนินการตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ พบว่ามีประเด็นความเสี่ยง 1 ประเด็น ดังนี้

พบความเสี่ยงในหัวข้อการบริหารจัดการมลพิษจากการดำาเนินงานที่อาจจะส่งผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อชุมชนโดยรอบโรงงาน ซึ่งจากผลการประเมินพบว่ามีความเสี่ยงอยู่ในระดับปานกลาง

การประเมินโอกาสเกิด เป็นเกณฑ์ท่ีใช้ควบคู่กับการจัดระดับความเสี่ยง เพ่ือให้ผู้ประเมินใช้ในการ
ตัดสินใจประเมิน โดยเกณฑ์การประเมินโอกาสเกิด จะแบ่งเป็นระดับ ดังนี้ โอกาสเกิดต่ำา กลาง สูง 
และสูงสุด

การพิจารณาระดับความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ระดับ
ความเสี่ยงต่ำา ปานกลาง สูง และสูงมาก 

โอกาสเกิดปานกลาง
โอกาสเกิดสูง

โอกาสเกิดสูงสุด

โอกาสเกิดต่ำา

ประเด็นความเสี่ยง

ด้านสิทธิสิ่งแวดล้อม

ลักษณะความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกันและลดผลกระทบ

- ความเสี่ยงในหัวข้อการบริหารจัดการมลพิษ
จากการดำาเนินงานของบริษัทฯ ที่อาจจะ 
ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของชุมชนโดย
รอบโรงงาน เช่น กล่ินจากวัตถุดิบ และ 
น้ำาเสีย ซ่ึงอาจจะส่งผลให้เกิดเหตุเดือดร้อน
รำาคาญได้

- พัฒนาและยกระดับระบบบำาบัดมลพิษให้มีประสิทธิภาพและมี
ขนาดเพียงพอ

- เพ่ิมมาตรการควบคุมและติดตามเฝ้าระวังเพ่ือป้องกันปัญหาที่
อาจจะเกิดขึ้น

- ทำาการศึกษาเทคโนโลยีใหม่ที่ทันสมัยร่วมกับผู้ เชี่ยวชาญ
ภายนอกในการป้องกันและลดผลกระทบ

(ความเสี่ยง : ระดับปานกลาง)
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5. การติดตามและทบทวนผลการดำาเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน

6. การแก้ ไขและเยียวยา

บริษัทฯ กำาหนดตัวชี้วัดเพื่อติดตามและทบทวนมาตรการลดและควบคุมผลกระทบเชิงลบจากความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในทุกประเด็นที่ได้ดำาเนินการแล้ว เช่น จำานวนข้อร้องเรียนที่ได้รับและสถานการณ์
แก้ไข เป็นต้น โดยมีการเสนอให้กับฝ่ายบริหารพิจารณาอย่างสม่ำาเสมอ เพ่ือให้ม่ันใจว่าประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนแต่ละประเด็นได้ถูกแก้ไขและป้องกันอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้เนื่องจาก
ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนอาจมีการเปล่ียนแปลงไปตามการเปลี่ยนแปลงของกิจกรรมทางธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย ดังนั้นบริษัทฯ จะดำาเนินการทบทวนการดำาเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนอย่างสม่ำาเสมอ 
ตั้งแต่การระบุและประเมินความความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน ตลอดจนมาตรการบรรเทาและป้องกันผลกระทบจากความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน รวมถึงจัดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียนสำาหรับพนักงานและ
ผู้มีส่วนได้เสียในกรณีที่มีเหตุละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท เพ่ือนำามาทบทวนปรับปรุงแก้ไข และสร้างความม่ันใจในประสิทธิภาพของกระบวนการดำาเนินงาน
ด้านสิทธิมนุษยชนอยู่เสมอ

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญในการดำาเนินธุรกิจอย่างเคารพต่อสิทธิมนุษยชน จึงได้กำาหนดให้มีแนวทางการแก้ไขและมีมาตรการเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึ้นให้กับผู้ที่อาจจะได้รับผลกระทบด้านสิทธิ
มนุษยชนจากการดำาเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงดำาเนินการสรุปบทเรียนเพ่ือจัดทำามาตรการป้องกันการเกิดซ้ำา โดยมีการพิจารณาตามลำาดับขั้นตอนการดำาเนินงานจากฝ่ายบริหารเพ่ือสร้างความเชื่อม่ัน
และเป็นไปตามพันธะสัญญาที่ให้ไว้

0%
เป�าหมาย

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการอบรมออนไลน์หลักสูตร “Human Rights in Business”  วันพุธที่ 30 ตุลาคม 2567 เวลา 
09.30 - 11.30 น. ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting โดยมีผู้เชี่ยวชาญจากสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เป็น
วิทยากรในการอบรม ซ่ึงได้ถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักให้กับพนักงานและหัวหน้างานจากส่วนงาน
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความตระหนักและความเข้าใจแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนิน
ธุรกิจ  สามารถป้องกันความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในการดำาเนินงาน พร้อมทั้งได้มีการบรรจุหลักสูตรสิทธิมนุษยชน 
และการไม่เลือกปฏิบัติ ในกระบวนการเรียนรู้ด้วยตัวเอง (E-Self Learning) เพ่ือให้พนักงานที่รับเข้าใหม่ และ
พนักงานปัจจุบันสามารถเข้าไปศึกษา ทบทวนความรู้ทางด้านสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติได้ทุกเวลาที่
พนักงานสะดวก 

การสื่อสารความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนทั่วทั้งองค์กร

ผลการดำาเนินงานที่สำาคัญในปี 2567

จำานวนการละเมิดสิทธิมนุษยชน

และการไม่เลือกปฏิบัติ เป็น 0 0 ราย

เป้าหมาย ผลการดำาเนินงานปี 2567



ร�ยง�นคว�มยั่งยืน 2567 121

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้มีการสื่อสารระหว่างผู้บริหารและพนักงาน ในการเจรจาสิทธิประโยชน์ของพนักงานกับบริษัทฯ ผ่านคณะกรรมการสวัสดิการของแต่ละบริษัท ซึ่งเป็นตัวแทนของพนักงานที่มาจากการ
เลือกตั้ง โดยพนักงานทั้งหมดร้อยละ 100 อยู่ภายใต้ข้อตกลงการเจรจาต่อรองร่วมกัน (Disclosure 2-30) และบริษัทฯ ยังจัดให้มีช่องทางการร้องเรียน และเสนอแนะต่างๆ ผ่านทางจดหมาย จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ ไปยังเลขานุการของบริษัท 

จากการประชุมแลกเปล่ียนอย่างสม่ำาเสมอระหว่างผู้บริหารและคณะกรรมการสวัสดิการของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นผู้แทนพนักงาน บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำาคัญ ไม่มีข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชน 
ไม่มีประเด็นละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมอย่างมีนัยสำาคัญ และไม่มีกรณีที่ถูกกล่าวหาว่าเป็นผู้สร้างผลกระทบด้านลบต่อประเด็นด้านสังคมในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

บริษัทฯ จัดให้มีช่องการสื่อสารด้านสิทธิมนุษยชนกับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงช่องทางรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่อาจะเกิดจากการดำาเนินงานของบริษัทฯ 
ตลอดจนจัดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและรักษาความลับ การติดตามตรวจสอบผลกระทบ และมาตรการเยียวยาผลกระทบที่เกิดขึ้น โดยคำานึงถึงความเป็นธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน 

การเจรจาต่อรอง

มาตรการรับการรับร้องเรียนและแจ้งเบาะแส

ช่องทางการรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 

1ช�องทางที่

แจ�งทางจดหมาย

ส�งจดหมายทางไปรษณีย�หร�อยื่นส�งโดยตรงที่เลขานุการบร�ษัท ตามที่อยู�ดังต�อไปนี้
บร�ษัทศร�ตรังแอโกรอินดัสทร� จำกัด (มหาชน) อาคารปาร�คเวนเชอร� อีโคเพล็กซ� 

ห�องเลขที่ 1701,1707-12 ชั�น 17 เลขที่ 57 ถนนว�ทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

2ช�องทางที่

แจ�งทางโทรศัพท�

โทรศัพท�แจ�งได�ที่เลขานุการบร�ษัท หมายเลขโทรศัพท� +662-207-4590

3ช�องทางที่

แจ�งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส� (E-mail)

แจ�งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส� (E-mail) ไปที่เลขานุการบร�ษัท E-Mail Address 
(corporatesecretary@sritranggroup.com)

4ช�องทางที่

แจ�งโดยตรง ตู�รับข�อร�องเร�ยน หร�อ Scan QR Code

ผู�ร�องเร�ยนสามารถแจ�งที่หน�วยงานที่รับผิดชอบในเร�่องนั�นได�โดยตรง โดยติดต�อด�วยตนเอง หร�อ 
  ตู�รับข�อร�องเร�ยน หร�อ Scan QR Code ณ โรงงานและสำนักงานสาขาของบร�ษัท

@
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เนื่องด้วย กลุ่มบริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ตระหนักถึงความ
สำาคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการและคณะทำางานตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือดำาเนิน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับข้อกำาหนดของกฎหมาย โดยมุ่งเน้นการกำาหนด
นโยบายและแนวทางการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล การกำากับดูแลความเสี่ยง ป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล 
รวมถึงการจัดทำานโยบายด้านการอบรมและสร้างความตระหนักรู้แก่พนักงาน พร้อมทั้งทบทวนและ
ปรับปรุงมาตรการคุ้มครองข้อมูลอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับกฎหมายและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง

ในด้านการดำาเนินงาน คณะทำางาน เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer : 
DPO) และผู้จัดการหรือผู้แทนแต่ละหน่วยงาน จะทำางานร่วมกันเพ่ือจัดทำา บันทึกรายการกิจกรรมการ
ประมวลผล ซึ่งระบุ กระบวนการเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Record of Processing 
Activities : ROPA), รายงานช่องว่างทางกฎหมาย (Gap Assessment), รวมถึงการทบทวนและปรับปรุง
เอกสารและสัญญาที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้เริ่มใช้งานโปรแกรม OneTrust เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ข้อมูลส่วนบุคคล ซ่ึงครอบคลุมถึงการจัดทำาและบริหาร ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice)  
ที่เชื่อมโยงกับเว็บไซต์และระบบต่างๆ ของบริษัท, ระบบการขอความยินยอม (Consent Form) และ 
การใช้สิทธิ์ของเจ้าของข้อมูล (Data Subject Request : DSAR), บันทึกรายการกิจกรรมการ 
ประมวลผล (ROPA) พร้อมการวิเคราะห์การไหลเวียนของข้อมูล (Data Flow Diagram), และ 
ระบบจัดการกรณีละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล (Incident Management) โดย งานทั้งหมดจะดำาเนินการ 
ภายใต้การกำากับดูแลของคณะทำางานและเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562

ด้านความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

SIGN IN

PASSWORD

บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำ�กัด (มห�ชน)122
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บริษัทฯ มีการสรรหาพนักงานโดยคำานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติในทุกรูปแบบอันเนื่องจาก เพศ อายุ ศาสนา สัญชาติ เชื้อชาติ ชนชั้น ความพิการ บริษัทฯ มีการดำาเนินการสรรหา
พนักงานจากบุคลากรภายในบริษัทฯ (Internal hire) ผ่านกระบวนการปรับตำาแหน่งงาน หรือโยกย้ายสายงานเพื่อความก้าวหน้าและเติบโตของพนักงาน สำาหรับการสรรหาบุคลากรภายนอก บริษัทฯ สรรหา
บุคลากรที่มีคุณสมบัติตรงตามแบบกำาหนดหน้าที่งานแต่ละตำาแหน่ง ประกอบกับการพิจารณา ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) เพ่ือให้ได้พนักงานที่มีความสามารถและเหมาะสมกับตำาแหน่งงาน โดยระบุ 
รายละเอียดข้อมูลการรับสมัครที่จำาเป็นอย่างครบถ้วน ผ่านช่องทางการรับสมัครงานที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์บริษัทฯ เว็บไซด์จัดหางานต่างๆ การเปิดรับสมัครในมหาวิทยาลัย และการรับสมัครในการ
ออกบูธจัดหางานของจังหวัดต่างๆ เพื่อให้ผู้ที่สนใจสามารถเลือกสมัครในตำาแหน่งที่ต้องการได้อย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทฯ จ้างงานผู้พิการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 มาตรา 33 โดยมุ่งเน้นการจ้างงานผู้พิการในชุมชนในพ้ืนที่ดำาเนินการของบริษัทฯ และร่วมกับ 
หน่วยงานราชการและหน่วยงานท้องถิ่นในการจัดหางานที่เหมาะสมกับผู้พิการเพ่ือให้เข้าทำางานในหน่วยงานนั้นๆ นอกจากการปฏิบัติตามกฎหมาย การจ้างงานสำาหรับผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ  
ยังถือเป็นการสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ ในการขจัดความยากจน  การจ้างงานที่มีคุณค่า และการลดความเหล่ือมล้ำาในสังคม ซ่ึงสอดคล้องตามแนวทางการดำาเนินงาน 
ด้านสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติของบริษัทฯ 

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้จัดหาสิ่งอำานวยความสะดวกสำาหรับพนักงานผู้พิการในบริษัท ฯ เช่น ทางลาด ห้องน้ำา และที่จอดรถ ตลอดจนการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและสร้างสุขให้กับพนักงานผู้พิการ 
อย่างสม่ำาเสมอ ในปี 2567 บริษัทฯ มีการจ้างงานผู้พิการครบตามกฎหมายโดยไม่มีการจ่ายเงินสบทบ

หมายเหตุ
(1) การจ้างงานผู้พิการภายในองค์กร หมายถึง การจ้างงานผู้พิการโดยให้ผู้พิการทำางานภายในบริษัทของกลุ่มศรีตรัง
(2) การจ้างงานผู้พิการภายนอกองค์กร หมายถึง การจ้างงานผู้พิการ โดยให้ผู้พิการทำางานในชุมชนเพื่อสาธารณะประโยชน์ เช่น หน่วยงานราชการ โรงพยาบาล เทศบาล เป็นต้น

การสรรหาพนักงาน

ข�อมูลการจ�างงานผู�พ�การ

ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567

จำนวนพนักงานผู�พ�การที่บร�ษัทจ�างงานแยกตามพ�้นที่การจ�างงาน
รวมทั้งหมด (คน)

46

39

7

6,204,000

46

40

6

6,264,000

43

38

5

5,826,000

46

36

10

6,024,000

58

44

14

7,680,000

- การจ�างงานผู�พ�การภายในองค�กร(1)  (คน)

- การจ�างงานผู�พ�การภายนอกองค�กร(2) (คน) 

มูลค�าการจ�างงานผู�พ�การ (บาท)

การดูแลและพัฒนาพนักงาน
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จำานวนพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 : 7,177 คน

ผลการดำาเนินงานด้านการสรรหาพนักงาน

69%31% 4,972 คน2,205 คน

พนักงานทั้งหมด จำแนกตามเพศ

75%25%

พนักงานเข�าใหม� ตามเพศ

new new

76%24%

พนักงานพ�นสภาพ ตามเพศ ไท
ย
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60%

ภา
คใ

ต

ภา
คต

ะว
ันอ

อก
เฉ

ียง
เห

นือ

ภา
คต

ะว
ันอ

อก

ภา
คเ

หน
ือ

ภา
คก

ลา
ง

ภา
คต

ะว
ันต

ก

ตา
งช

าต
ิ

อิน
โด

นีเ
ซีย

เม
ียน

มา
ร

กัม
พูช

า

ลา
ว

มา
เล

เซ
ีย

ฮอ
นด

ูรัส

อิน
เด

ีย

เว
ียด

นา
ม

สว
ิสเ
ซอ

รแ
ลน

ด

ออ
สเ

ตร
เล

ียจีน

สห
รัฐ

อเ
มร

ิกา

ไต
หว

ัน

สิง
คโ

ปร


แอ
ฟร

ิกา

50%

40%
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0%

พนักงานทั้งหมด จำแนกตามพ�้นที่

Quit
อัตราการลาออก

33.23%

พนักงานที่กลับมา
ทำงานหลังคลอด

91.30%

ข�อมูลการสรรหาพนักงาน

ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567

จำนวนการจ�างงานใหม� (คน) 1,370

31

9,177

2,258

35

2,389

2,928

28

4,244

1,681

52

6,475

2,737

39

19,340

ตำแหน�งที่เป�ดรับโดยพนักงานภายใน (%)

ค�าใช�จ�ายเฉลี่ยในการสรรหาพนักงานใหม�
รายเดือน (บาท/คน)

ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567

4.4 4.5
6.6

ข�อมูลการปรับระดับพนักงาน (%)
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พนักงานถือเป็นทรัพยากรที่สำาคัญในการขับเคล่ือนการดำาเนินงานและนำาพาองค์กรไปสู่ความสำาเร็จ บริษัทฯ จึงให้ความสำาคัญในการสร้างระบบการบริหารงานบุคคลที่ดี ตั้งแต่การสรรหาพนักงานใหม่  
การบริหารค่าตอบแทนที่มีมาตรฐาน กำาหนดเป้าหมายและแผนการพัฒนาศักยภาพพนักงาน เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้า การเติบโตและมีความม่ันคงในอาชีพ ตลอดจนการให้ความสำาคัญเรื่องความ
ปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน รวมถึงการเคารพสิทธิของพนักงานในการเป็นตัวแทนการรวมกลุ่มเจรจาต่อรอง ในการเสนอเกี่ยวกับสวัสดิการ หรือเพ่ือทำากิจกรรมต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ในกรอบ
ที่เหมาะสม นอกจากนี้บริษัทฯ ได้นำาหลักปฏิบัติด้านแรงงานตาม amfori BSCI Code of Conduct และองค์การแรงงานระหว่างประเทศ หรือ ILO มาประยุกต์ใช้เป็นแนวปฏิบัติด้านแรงงานและการ 
ดูแลพนักงาน และในปี 2567 ทางบริษัทได้ดำาเนินโครงการนำาร่องเพ่ือขอการรับรองมาตรฐานด้านแรงงาน 11 Indicators of forced labour (ILO) ซึ่งเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในเรื่องการไม่ยอมรับการ 
ใช้แรงงานบังคับ ในโรงงานสาขาพิษณุโลก ซึ่งจากผลการประเมิน พบว่าทางบริษัทมีการดำาเนินการสอดคล้องกับมาตรฐานในทุกหัวข้อ 

นอกจากผลตอบแทนตามกฎหมาย เช่น กองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน พนักงานของบริษัทฯ จะได้รับค่าตอบแทนในรูปค่าล่วงเวลา เงินเพ่ิมพิเศษสำาหรับผู้ปฏิบัติงานกะ ผู้ทำางานหนัก (Hard 
Shift) เงินพักร้อน โบนัสประจำาปี และ สวัสดิการพื้นฐานเพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี เหมาะสมและเพียงพอกับค่าครองชีพในพื้นที่ อาทิเช่น ชุดฟอร์มพนักงาน เงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้าน สวัสดิการบ้าน
พัก เบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงานนอกสถานที่ การทำาประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ กองทุนเงินสำารองเลี้ยงชีพ เงินเกษียณอายุ เงินช่วยเหลือพนักงานที่ประสบภัย การจัดกิจกรรม Happy Workplace และ 
ทัศนศึกษาดูงาน เป็นต้น (Disclosure 401-2)

การดูแลพนักงาน

บริษัทฯ ได้ดำาเนินการสำารวจความผาสุกและผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กรเป็นประจำาทุกปี และได้สื่อสารผลการสำารวจความผาสุกและผูกพันต่อพนักงานทั่วทั้งองค์กรผ่าน อีเมล Intranet และรายงาน
ความยั่งยืน โดยมีผลลัพธ์และเป้าหมายดังนี้

ทั้งนี้ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  ได้นำาข้อคิดเห็นจากผลสำารวจความผาสุกและผูกพัน
ของพนักงาน ในเรื่องที่เกี่ยวกับสวัสดิการของพนักงาน โดยได้ปรับปรุงไป 2 เรื่อง คือ 

1. Flexible Benefit พนักงานสามารถเลือกรูปแบบสวัสดิการได้เอง ไม่ว่าจะเลือก
เป็นประกันสุขภาพ OPD หรือ อาจจะเลือกเป็นสวัสดิการเรื่องอ่ืนๆ แทน เช่น  
ซ้ือหนังสือเพ่ือพัฒนาตนเอง ค่าทันตกรรม ค่าตัดแว่น สปา สมาชิกฟิตเนส หรือ 
ค่าสนับสนุนทริปท่องเที่ยว เป็นต้น

2. การปรับปรุงสำานักงาน เพ่ิมสิ่งอำานวยความสะดวก มุมพักผ่อน มุมสันทนาการ
ต่างๆ เพ่ือให้พนักงานมีสภาพแวดล้อมในการทำางานที่ดี และมีความสุขในการ
ทำางานมากยิ่งขึ้น (Happy Workplace)

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำาคัญ ไม่มีข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชน ไม่มีประเด็นละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมอย่างมีนัยสำาคัญ และไม่มีกรณีที่ถูกกล่าวหาว่าเป็นผู้สร้างผลกระทบ
ด้านลบต่อประเด็นสังคม ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา (GRI 419-1)

ผลการดำาเนินงานด้านการดูแลพนักงาน

ผลการดำเนินงาน

ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567

เป�าหมายความผาสุกและผูกพันต�อองค�กร
ของพนักงาน
ความผาสุกและผูกพันต�อองค�กรของพนักงาน

สัดส�วนของพนักงานที่ตอบการประเมินฯ

-

77

10

-

87

80

85

88

87

85

89

85

85

89

100

หน�วย: ร�อยละ
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บริษัทฯ บริหารและกำาหนดค่าตอบแทนของพนักงานในแต่ละระดับอย่างเหมาะสม โดยการประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน (Type of Performance Appraisal) และ ในแต่ละปีบริษัทฯ ได้ดำาเนินการสำารวจ
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ เพ่ือเทียบเคียงกับอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียงกัน รวมถึงสภาวะแวดล้อม
ภายนอก เพ่ือนำามาทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์การกำาหนดค่าตอบแทนให้เหมาะสม อีกทั้งได้
พิจารณาบริหารค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับแนวโน้มความต้องการและความคาดหวังของพนักงาน
รุ่นใหม่ ทั้งนี้การบริหารค่าตอบแทนและการเล่ือนตำาแหน่ง จะไม่คำานึงถึงความแตกต่างเกี่ยวกับ
เพศของพนักงาน แต่จะพิจารณาจากความสามารถและผลการปฏิบัติงานของพนักงานเป็นสำาคัญ

บริษัทฯ นำาระบบการบริหารผลงาน (Performance Management System: PMS) มาใช้ โดยจัด
ตั้งคณะทำางานระบบการบริหารผลงาน เพ่ือทำาหน้าท่ีในการพิจารณา และกำาหนดแนวทางในการ
บริหารผลงาน มีการกำาหนดดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPIs: Key Performance Indicators) 
ในแต่ละหน่วยธุรกิจ เพ่ือกำาหนดเป้าหมายการดำาเนินงานของแต่ละหน่วยงานให้สอดคล้องและเป็น
ไปในแนวทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร และในปี 2567 พนักงานร้อยละ 100 ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำาปีตาม KPIs ของแต่ละหน่วยงาน (Disclosure 404-3)

บริษัทฯ มีหน่วยงานโดยเฉพาะท่ีดูแลในส่วนของบริหารค่าตอบแทนที่ทำางานควบคู่กับการบริหาร
ผลิตภาพ (Productivity) เพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิตโดยการใช้แรงงานอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่ไป
กับการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมให้กับพนักงาน 

หลักการบริหารผลิตภาพที่บริษัทฯ ให้ความสำาคัญ คือ การลดงานที่ไม่จำาเป็นหรือสูญเปล่า ลดความ
ซ้ำาซ้อนหรือความไม่มีประสิทธิภาพ และลดความสูญเสียทุกอย่างในกระบวนการทำางาน รวมถึงส่ง
เสริมการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ในการทำางาน ทั้งนี้สิ่งที่เป็นจุดแข็งในเรื่องการบริหารผลิตภาพ ของบ
ริษัทฯ ประกอบด้วย 

1. การบริหารผลิตภาพที่ดีที่สุดอยู่เสมอ จากการเปรียบเทียบโรงงานต่างๆในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 
เพ่ือหาการบริหารผลิตภาพที่ดีที่สุด (Benchmarking / Best Practice) ตลอดจนการกำาหนด
เป้าหมายด้านผลิตภาพท่ีท้าทาย จึงทำาให้มีการเร่งพัฒนาศักยภาพและเป็นการสร้างมาตรฐาน
ของการทำางานให้สูงขึ้นตลอดเวลา

2. การเพ่ิมศักยภาพและทักษะของพนักงาน เพ่ือให้พนักงานสามารถทำางานได้หลากหลายและได้
รับผลตอบแทนที่เหมาะสม อีกทั้งยังเป็นการลดผลกระทบจากการลาออกของพนักงาน โดย
บริษัทฯ มีพนักงานที่สามารถมาทดแทนตำาแหน่งของพนักงานที่ลาออกได้ตลอดเวลา

3. การนำาเทคโนโลยีใหม่เข้ามาใช้ในกระบวนการผลิต โดยบริษัทฯ มีโครงการในการสนับสนุน
การวิจัยพัฒนาทางด้านเครื่องจักรเพ่ือมาทดแทนแรงงานหรือมาช่วยลดภาระงานของพนักงาน
อย่างสม่ำาเสมอ โดยเฉพาะระบบ Automation / Robot ท่ีจะเข้ามาทดแทนจุดท่ีเป็นงานหนัก 
หรือมีความเสี่ยงต่อความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน ตลอดจนช่วยทำาให้พนักงานมี
คุณภาพชีวิตในการทำางานที่ดีขึ้น

การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Type of Performance Appraisal)  

การบริหารค่าตอบแทน 

หลักการบริหารผลิตภาพ

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ผ่านเกณฑ์การประเมินและได้รับประกาศเกียรติคุณ ดังนี้

“บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี สาขาพิษณุโลก” ได้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ILO “11 Indicators of Forced 
Labor” ภายใต้ Project Pilot Factory for Human 
Rights Standard ตามมาตรฐานองค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ หรือ International Labour Organization (ILO) 
โดยสหประชาชาติ (UN) ตอกย้ำาความเชื่อมั่นในระดับโลก
และภาพลักษณ์ที่ดีต่ออุตสาหกรรมยางของไทย

บริษัท รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ จำากัด สาขาบุรีรัมย์

• ILO มาตรฐานองค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

• ประกาศเกียรติคุณ Good Labour Practice - GLP  
  จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
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บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในการพัฒนาบุคลากร โดยบริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากรและ

แผนการสืบทอดตำาแหน่ง ที่กำาหนดแนวปฏิบัติด้านการพัฒนาทักษะ ความรู้ทั่วไป และความรู้
เฉพาะด้านในตำาแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการสร้างจิตสำานึกด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน 

บริษัทฯ กำาหนดให้มีแผนพัฒนาสายอาชีพ (Career Development Plan) และการพัฒนา 
รายบุคคล (Individual Development Plan) สำาหรับพนักงาน โดยกำาหนดให้มีหลักสูตรที่เสริมทักษะ
การทำางาน เช่น ทักษะความเป็นผู้นำา การบริหารจัดการความเสี่ยง การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
และแนวความคิดเชิงอนุรักษ์ในเรื่อง “อุตสาหกรรมยางสีเขียว” เป็นต้น รวมถึง กำาหนดหลักสูตร
ฝึกอบรมให้ตรงกับหน้าที่ที่รับผิดชอบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ตลอดจน 
ทักษะที่จำาเป็นต่อการปฏิบัติงานทั้งปัจจุบันและในอนาคตให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง  
โดยการอบรมจะเน้นการนำาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดอบรม เพ่ืออำานวยความสะดวก
ให้กับบุคลากรในการเรียนรู้และฝึกอบรม เช่น การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (Online training)  
การเรียนรู้ผ่านสื่อวีดีทัศน์ (Video learning) การเรียนรู้ด้วยตัวเอง (Self-Learning) ผ่านระบบ 

การพัฒนาพนักงาน 

ผลการดำเนินงานด�านการบร�หารค�าตอบแทน

ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567

อัตราส�วน
ค�าตอบแทน

เฉพาะเง�นเดือน
อัตราส�วนค�าตอบแทนเฉลี่ย

หญิงต�อชายของพนักงานแต�ละระดับ

อัตราส�วน
ค�าตอบแทน
รวมเง�นเดือน

และโบนัส

อัตราส�วน
ค�าตอบแทน

เฉพาะเง�นเดือน

อัตราส�วน
ค�าตอบแทน
รวมเง�นเดือน

และโบนัส

อัตราส�วน
ค�าตอบแทน

เฉพาะเง�นเดือน

อัตราส�วน
ค�าตอบแทน
รวมเง�นเดือน

และโบนัส

ผู�จัดการข�้นไป (L7-L12)

พนักงานระดับบร�หาร (L5-L6)

พนักงานระดับปฏิบัติการ (L3-L4)

พนักงานระดับปฏิบัติการ (L1-L2)

0.92

0.98

0.98

0.96

0.82

0.96

1.04

-

 0.89 

 1.05 

 1.03 

 0.95 

 0.79 

 1.04 

 1.04 

-

 1.06

0.89

1.08

1.03

 1.14

0.88

1.09

-

@Core ภายในของบริษัทฯ เพ่ือปรับให้เข้ากับยุคโควิด รวมถึงการสอนงานขณะปฏิบัติงาน  
(On-the-Job Training) นอกจากการมุ่งการพัฒนาความรู้และทักษะการทำางานของพนักงาน 
แล้วนั้น บริษัทฯ ยังได้มุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำานึกและพฤติกรรมที่ดีในอุตสาหกรรมยางสีเขียวควบคู่ 
ไปด้วย ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ใช้ระบบในการบันทึกจัดเก็บประวัติการฝึกอบรมของพนักงาน เพ่ือการ
บริหารจัดการข้อมูลการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ

ในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานในองค์กร เพ่ือความเป็นเลิศและยั่งยืนของธุรกิจ ควบคู่ไปกับ
การสร้างคนดีและคนเก่งสู่สังคม บริษัทฯ ได้กำาหนดแนวทางในการพัฒนาพนักงาน ดังนี้

1. การอบรมหน้าที่เบื้องต้นของพนักงาน ตามแผนพัฒนาบุคลากร เนื้อหาเกี่ยวภาระหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบ เอกสารการทำางานตามมาตรฐานระบบคุณภาพ เป็นการอบรมและทบทวนความรู้
ขั้นพื้นฐาน (In-house Training & On the Job Training) ในทุกตำาแหน่งงาน เพื่อให้พนักงาน
ทุกคนได้มีความรู้ที่จำาเป็นสำาหรับภาระหน้าที่งาน และพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ 
ทบทวนความรู้แบบ Self-Learning ผ่านระบบสารสนเทศ (ระบบ @Core) โดยมีข้อมูลให้
พนักงานศึกษาเรียนรู้และทบทวนได้อย่างสม่ำาเสมอ รวมถึงมีข้อสอบในการวัดผลการเรียนรู้
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2. การอบรมตามข้อกำาหนดของกฎหมาย เพ่ือให้พนักงานมีความปลอดภัยในการทำางาน  
เน้นทางด้านการปลูกฝังจิตสำานึกทางด้านพฤติกรรมความปลอดภัย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับงาน เช่น หลักสูตรอับอากาศ หลักสูตรการทำางานเกี่ยวกับป้ันจ่ัน หลักสูตรการขับขี่รถ 
Forklift (รถยก/โฟร์คลิฟท์/ฟอร์คลิฟท์) อย่างถูกต้องและปลอดภัย เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน
การทำางาน ในระดับต่าง ๆ คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การทำางาน (คปอ.) เป็นต้น

3. การอบรมผู้สืบทอดตำาแหน่งงาน (Successor) สำาคัญๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 
ให้พร้อมในการดำารงตำาแหน่งงาน 

4. การอบรมความรู้ท่ีจำาเป็นในการพัฒนาทักษะการทำางาน พัฒนาภาวะผู้นำาและทักษะการบริหาร
ที่จำาเป็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้สอดคล้องกับนโยบาย และวิสัยทัศน์ของบริษัท 
เช่น ทักษะความรู้ความชำานาญในการใช้เทคโนโลยีในการทำางานยุคโควิด การเพิ่มทักษะความรู้
ด้านวิชาชีพเป็นต้น เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้การส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพของพนักงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการทำางานในอนาคต  ทั้งนี้ โดยเป็นไป
ตามแนวทางที่บริษัทเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเป็นสำาคัญด้วย

5. การอบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เรื่องการกำากับดูแลกิจการ (Corporate Governance)  
โดยจัดอบรมให้พนักงานใหม่ทุกคน ประกอบด้วยหัวข้อที่เกี่ยวข้อง เช่น นโยบายการกำากับดูแล
กิจการจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายการรับเรื่องร้องเรียน 
นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น

6. การอบรมหลักสูตร การกำากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) เพ่ือให้พนักงานทุกคน 
ในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจการดำาเนินกิจการภายใต้การกำากับดูแลกิจการที่ดีขององค์กร 
และสามารถปฏิบัติได้ถูกต้องสอดคล้องกับนโยบายการกำากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณ
ธุรกิจ รวมถึงสามารถปฏิบัติตนในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและการปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
ข้อร้องเรียน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการใช้ข้อมูลภายใน ได้อย่าง 
ถูกต้องเหมาะสม โดยจัดให้มีการอบรมและทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในช่วงไตรมาส 4  
ของทุกปี

7. ส่งเสริมการเรียนรู้ภายในองค์กร “STA Share & Learn” บริษัทฯ เชื่อม่ันในองค์ความรู้ 
เฉพาะทางที่มีในกลุ่มบริษัทศรีตรังฯ โดยสร้างวิทยากรภายในองค์กรที่มีความเชี่ยวชาญ เพื่อมา
ถ่ายทอดความรู้ และร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ มากมาย 
ในการดึงศักยภาพของพนักงานออกมาใช้งาน ซ่ึงวิทยากรภายในมีหลากหลายสาขา อาทิ 
วิทยากรระบบคุณภาพ วิทยากรระบบสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย วิทยากรป้ันจ่ัน วิทยากร
รถยก เป็นต้น

8. การพัฒนาความรู้ความสามารถพนักงาน ผ่านงานกิจกรรมพัฒนา (Activity Development) 
เช่น กิจกรรม 5ส, Quality Control Circle (QCC), Kaizen, One Point Lesson (OPL)  
เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานได้มีส่วนรับผิดชอบในการพัฒนา และปรับปรุงการทำางานอย่างต่อเนื่อง 
ซ่ึงช่วยประหยัดต้นทุนในกระบวนการผลิต ช่วยให้ขั้นตอนการทำางานง่ายขึ้น มีความสะดวก 
มากขึ้น  โดยอาศัยความรู้ ทักษะในการทำางาน และนำาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ปรับปรุงงาน

9. วัฒนธรรมศรีตรัง (STA Culture)  เป็นการปลูกฝังทัศนคติ และการทำางานตามวิถีค่านิยม
องค์กรของศรีตรัง (STA Core Value) สำาหรับคนรุ่นใหม่ที่เข้ามาร่วมงานกับกลุ่มบริษัท 
ศรีตรังฯ  และเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพ่ือนๆ พนักงานใหม่ ที่อยู่ต่างสถานที่  
ต่างวัฒนธรรม ได้มาทำากิจกรรมร่วมกัน

10. ส่งเสริมพนักงานให้ไปดูงานในธุรกิจที่หลากหลายของกลุ่มบริษัทศรีตรังฯ ด้วยกัน รวมท้ัง
ศึกษาดูงานอ่ืนๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ นำาความ
คิดสร้างสรรค์มาพัฒนาต่อยอดในงานที่ตนเองรับผิดชอบหรือแลกเปลี่ยนความเห็นกับ 
หน่วยงานอื่นๆ

11. การสร้างเวทีในการแสดงผลงานความสำาเร็จในองค์กร “Activity Prize” และ “STA Champion” 
เพ่ือให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการแสดงผลงาน ความสามารถ นำามาซึ่งความภาคภูมิใจ  
และการนำาผลงานมาแลกเปล่ียนซ่ึงกันและกัน  ซ่ึงจะเป็นทางลัดในการนำาไปพัฒนาต่อยอด  
รวมทั้งการขยายผล ที่สำาคัญได้ฝึกบุคลากรให้เรียนรู้แนวทางในการเป็นแชมป์ และแนวทางใน
การรักษาแชมป์ ซึ่งต้องปรับปรุงวิธีการทำางานอยู่ตลอดเวลา
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ค�าใช�จ�ายในการฝ�กอบรม
7,565,450 บาท

ค�าใช�จ�ายในการฝ�กอบรมเฉลี่ยต�อคน
1,360.45 บาท/คน/ป�

เป�าหมาย :
จำนวนชั่วโมงการฝ�กอบรมเฉลี่ยต�อป� 

35 ชม./คน/ป�

ผลการดำเนินงาน :
จำนวนชั่วโมงการฝ�กอบรมเฉลี่ยต�อป� (GRI 404-1)

48.93 ชม./คน/ป�

จำนวนชั่วโมงการฝ�กอบรมทั้งหมด 272,118 ชม.

จำแนกตามระดับพนักงาน

ระดับปฏิบัติการ:
ระดับ 1-4  229,079 ชม.

37,331 ชม.

5,637 ชม.

71 ชม.

ระดับบร�หาร (กลาง):
 ระดับ 5-6 

ระดับบร�หาร (สูง):
ระดับ 7-10 

ระดับบร�หาร (สูง):
 ระดับ 11

จำแนกตามทักษะ

ด�านการบร�หาร (Administration)
21,013 ชม.

24,712 ชม.

99,764 ชม.

5,959 ชม.

30,728 ชม.

10,159 ชม.

39,525 ชม.

40,258 ชม.

ด�านการผลิต (Manufacturing)

ด�านการฝ�กอบรมงาน (Training)

ด�านการบร�การ (Service)

ด�านเทคนิค (Technical)

ด�านสิ�งแวดล�อม (Environmental)

ด�านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
(Occupational Safety and Health)

ด�านคุณภาพ (Quality)

ผลการดำาเนิงานด้านการพัฒนาพนักงาน
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เป็นหลักสูตรออกแบบมาเพ่ือแนะนำาและอธิบาย เทคนิคการใช้งาน AI การเตรียมความพร้อมในยุคดิจิทัลที่การแข่งขันเข้มข้น ธุรกิจจำาเป็นต้องมีเครื่องมือที่ช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและ
ขับเคลื่อนสู่ความสำาเร็จ AI เทคโนโลยีล่าสุด ที่กำาลังกลายเป็นกุญแจสำาคัญสู่อนาคตของธุรกิจ เพราะความสามารถในการใช้งานที่สร้างสรรค์ ประหยัดเวลา แต่มอบประสิทธิภาพสูงสุด

เพื่อให้พนักงานระดับหัวหน้างาน เข้าใจลักษณะการทำางานของ AI นำามาประยุกต์ใช้กับเครื่องมือการผลิตให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และมีความพร้อมสำาหรับการสืบทอด
ตำาแหน่งงานสำาคัญๆ ในบริษัทฯ

401 คน • พนักงานที่ผ่านการอบรมมีความรู้เพ่ิมขึ้น อ้างอิงตามรายงานสรุป
ผลความรู้และความเข้าใจก่อนและหลังเข้าร่วมอบรม โดยก่อนเข้ารับ 
การอบรมมีความรู้เฉล่ียร้อยละ 53 และหลังจากเข้ารับการอบรม 
มีความรู้เฉลี่ยร้อยละ 80

• จากการอบรมพนักงาน สามารถจัดทำาโครงการเพ่ือพัฒนางานในองค์กร 
จำานวน 13 โครงการ โดยมี 2 โครงการคือ Sri Trang Co-Pilot, Sri Trang 
Power BI Dashboard ที่ดำาเนินการแล้วและอยู่ในระหว่างการติดตามผล

โครงการอบรมหลักสูตร “AI for Leaders workshop”

เป้าหมายและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำาเนินโครงการ

จำานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ผลประโยชน์ที่พนักงานได้รับ ประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับ

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะพนักงานสำาคัญ
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การพัฒนาผู้สืบทอดตำาแหน่งงาน

แผนการสืบทอดตำาแหน่งงานสำาคัญถือเป็นกระบวนการในการเตรียมความพร้อมในเชิงรุก สำาหรับบุคลากรในตำาแหน่งหัวหน้างานขึ้นไป เพ่ือสืบทอดตำาแหน่งงานต่อจากผู้จัดการหรือผู้บริหารท่านเดิม 
ที่ลาออก หรือเกษียณอายุ หรือเข้ารับตำาแหน่งใหม่ที่มีขึ้นเพ่ือรองรับการขยายกำาลังการผลิต ขยายโรงงาน และ/หรือ กิจการ ซ่ึงถือเป็นการวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพของพนักงาน และเพ่ือป้องกัน
ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในตำาแหน่งงานสำาคัญ (Key Positions) ของบริษัทฯ ในอนาคต โดยบริษัทฯ มีหลักเกณฑ์พิจารณาคัดเลือกผู้สืบทอดตำาแหน่ง ดังนี้

1. ผลการประเมินการปฏิบัติงาน (Job Performance Appraisal) พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของพนักงานผู้สืบทอดตำาแหน่ง

2. การประเมินศักยภัาพ (Potential Appraisal) พิจารณาจากศักยภาพความเป็นผู้นำา ทัศนคติ และพฤติกรรมว่าสอดคล้องกับค่านิยมหลักขององค์กร (Core Value) ซึ่งจะมีผลต่อการทำางานในตำาแหน่ง
ใหม่ในอนาคตหรือไม่

พนักงานที่ผ่านการประเมินเป็นผู้สืบทอดตำาแหน่งจะถือเป็นพนักงานที่มีศักยภาพสูง (High Potential Talent) และจะได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้นำาของหน่วยงาน
ต่อไปในอนาคต โดยเมื่อมีตำาแหน่งงานว่างบริษัทฯ จะพิจารณาพนักงานที่มีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อผู้สืบทอดตำาแหน่งก่อนเป็นลำาดับแรก หากไม่มีพนักงานผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมบริษัทฯ จึงจะทำาการสรรหา
จากบุคคลภายนอกต่อไป ทั้งนี้บริษัทฯ จะมีการทบทวนรายชื่อผู้สืบทอดตำาแหน่งเป็นประจำาทุก 2 ปี

บริษัทฯ กำาหนดให้มีหลักสูตรพัฒนาผู้สืบทอดตำาแหน่งงาน รวมทั้งสิ้น 20 หลักสูตร ดังนี้ 

1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสังคมดิจิทัล

2. ความคิดสร้างสรรค์และการเข้าใจนวัตกรรม

3. เทคนิคการไกล่เกลี่ยเพื่อความร่วมมือในองค์กร

4. ความสามารถในการตัดสินใจ

5. ทักษะการคิดวิเคราะห์ ความกระหายที่จะเรียนรู้เพื่อการเติบโต

6. ทักษะความเป็นผู้นำา

7. ความเข้าใจและยอมรับความหลากหลายทางสังคม

8. ความเข้าใจเทคโนโลยีในอนาคต การปรับตัวในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

9. อ่านงบการเงินเป็น เห็นผลงานอยู่ข้างหน้า

10. ความรู้ทั่วไปและความสำาคัญของการนำาเสนอ การเตรียมตัวนำาเสนอข้อมูล

11. การเตรียมเนื้อหาที่จะนำาเสนอ การวิเคราะห์ข้อมูล

12. การออกแบบการนำาเสนอข้อมูล

13. เทคนิคการนำาเสนอข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ และเทคนิคการนำาเสนอด้วย Power Point

14. การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคด้วย Secondary Data และ Primary Data

15. การสร้าง Customer Centric Mindset ในการทำางาน

16. การบริหารความเสี่ยง

17. กลยุทธ์การจัดการธุรกิจขั้นเทพ

18. กลยุทธ์การจัดการโลจิสติกส์และ Supply Chain

19. ความฉลาดในการบริหารจัดการอารมณ์

20. ภาวะผู้นำายุค Digital 
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ทั้งนี้หลักสูตรการพัฒนาผู้สืบทอดตำาแหน่งงานอาจมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์และกลยุทธ์ของบริษัทฯ และเพื่อความเหมาะสมกับกลุ่มผู้สืบทอดตำาแหน่งงาน นอกจากนี้บริษัทฯ กำาหนดให้มีประเมิน
ผลการเรียนรู้หลังการฝึกอบรมในแต่ละรายวิชา รวมถึงประเมินศักยภาพของผู้สืบทอดตำาแหน่ง โดยการประเมินสมรรถนะ (Competency) ในด้านต่างๆ ดังนี้

ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่าผู้สืบทอดตำาแหน่งงานมีความพร้อมในการเข้ารับตำาแหน่งงานที่สูงขึ้นทั้งความพร้อมทางด้านความรู้ (Knowledge) ทักษะความสามารถ (Skill) และทัศนคติ (Attitude)

สมรรถนะหลัก
(Core Competency)

ประกอบด�วย

• ความเชี่ยวชาญในธุรกิจ/
ในงานที่รับผิดชอบ (Specialist)

• ทำงานเป�นทีม ฟ�นฝ�าทุกอ�ปสรรค
(Teamwork)

• ทำงานด�วยความซื่อสัตย� และ
รับผิดชอบต�อธุรกิจ (Accountability)

สมรรถนะประจำกลุ�มงาน
(Functional Competency)

ประกอบด�วย

• ความรู�ด�านธุรกิจ
(Business Knowledge)

• กระบวนการและเทคนิคการ
ผลิตในสายผลิตภัณฑ�ที่รับผิดชอบ
(Production Technique and Process)

• การบร�หารต�นทุน (Cost Management)

• การบร�หารผลิตภาพ
(Productivity Management)

• การตัดสินใจและการแก� ไขป�ญหา
(Decision Making / Problem Solving)

• ความคิดอย�างเป�นระบบ
(Systematic Thinking)

สมรรถนะเชิงเทคนิคหร�อทางสายงาน
(Technical/Professional

Competency) ประกอบด�วย

• การบร�หารการเปลี่ยนแปลง
(Change Management)

• ความเป�นผู�นำ (Leadership)

• การบร�หารทีม (Team Management)

• การบร�หารทรัพยากรบุคคล
(Human Resource Management)

• การบร�หารความเสี่ยง
(Risk Management)

• ว�สัยทัศน�และการบร�หารเชิงกลยุทธ
(Vision & Strategic Management)

• การบร�หารความซับซ�อน
(Complexity Management)
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จากแนวทางการพัฒนาพนักงานของบริษัทฯ ผ่านการจัดกิจกรรมการพัฒนาและเวทีในการแสดงผลงานและความสำาเร็จของพนักงาน บริษัทฯ ได้นำากิจกรรมข้อเสนอแนะ Kaizen, QCC และ OPL มาใช้ขับ
เคลื่อนการปรับปรุงกระบวนการทำางานของพนักงาน และส่งเสริมการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ โดยมีการจัดการประกวดผลงาน QCC และ Kaizen ประจำาปีของพนักงานในชื่อ “โครงการ STA Champion 

2024” ซึ่งในปีนี้มีพนักงานเข้าร่วมส่งเรื่องเข้าประกวด QCC และ Kaizen เป็นจำานวนมาก โดยมีผู้บริหารระดับสายงานและกรรมการบริษัทฯ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตัดสิน

กิจกรรม
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

จำานวนเรื่อง ลดต้นทุนได้ (ล้านบาท) จำานวนเรื่อง ลดต้นทุนได้ (ล้านบาท) จำานวนเรื่อง ลดต้นทุนได้ (ล้านบาท)

OPL 107 - 122 - 64  -

Kaizen 944 24.4 1,113 22 1,186 25

QCC 106 7.7 118 11.6 105 9.7

ตัวอย่างนวัตกรรมจากกิจกรรมคุณภาพ

QCC : ลดปัญหาเรื่องกลิ่นจากริมรั้ว

บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) สาขาตรัง (น้ำายางข้น) จากรายงานผลการตรวจวัด
กลิ่นและประเมินผลกระทบของกลิ่น พบว่าแหล่งกำาเนิดกลิ่นหลักของโรงงานมีอยู่ 8 แหล่ง โดย
กลิ่นที่มีความรุนแรงมากสุด 2 ลำาดับ คือ กลิ่นแอมโมเนีย และกลิ่นจากการจับตัวน้ำายาง โดยมี 2 
พื้นที่ที่มีระดับกลิ่นมากกว่าระดับ 1 ดังนี้

สถานที่

1.75ซอยรุ่งเรืองชัย - บ้�นพักพนักง�น

ระดับกลิ่น 

1.25บ้�นพักพนักง�น - หมู่บ้�นพี่ช�ติ

เกณฑ์ระดับกลิ่น อ้างอิงจาก กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาพนักงานและสร้างนวัตกรรมผ่านกิจกรรมพัฒนา 
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ผลการสำารวจกลิ่นพื้นที่บริเวณแนวรั้วกำาแพง

ผลการสำารวจพบว่า มีจำานวนยางเกิดสะสมปริมาณมากในบ่อ Rubber Trap ที่อยู่ใกล้รั้วกำาแพง 
ซึ่งการรื้อยางจากบ่อ Rubber Trap พนักงานต้องลงไปตักยางในบ่อ แต่การเข้าถึงบ่อทำาได้ยาก 
เนื่องจากมีพื้นที่คับแคบ บริษัทฯ จึงทำาการปรับปรุงพื้นที่การทำางานให้อยู่ในพื้นที่สามารถทำางานได้
สะดวก และสามารถนำารถแบคโฮมาใช้ในการตักยางจากบ่อ Rubber Trap ขนย้ายไปยังเครื่องจักร
รีดยางสกิม และเพิ่มความถี่ในการขนย้ายเป็นทุก 2 สัปดาห์

ก่อนปรับปรุง หลังปรับปรุง

พื้นที่บ่อ Rubber Trap
• สามารถเก็บยางสกิมดำามารีดได้หมด ไม่สูญเสีย  

เพิ่มมูลค่าจากการขายยางคิดเป็นร้อยละ 57
• ลดเวลาและเพิ่มความสะดวกสบายในการทำางาน 

ของพนักงาน (ก่อนปรับปรุงใช้เวลา 10 นาที/เที่ยว, 
หลังปรับปรุงใช้เวลา 1 นาที/เที่ยว)

ด้�นเศรษฐกิจ 
และผลิตภ�พ

• ไม่มีกลิ่นรบกวนชุมชน หรือผู้ใช้ถนนเส้นติดริมรั้ว 
แนวกำาแพง

• ไม่เกิดอุบัติในการขนย้ายยางมารีด

ด้�นสังคม

• ไม่เกิดข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม
• ไม่มีกลิ่นรบกวนพนักงานในพื้นที่ทำางาน

ด้�นสิ่งแวดล้อม

สรุปผลประโยชน์ที่ได้รับหลังปรับปรุงวิธีการ 
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การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม โดยการส่งเสริมการพัฒนาชุมชน
แบบมีส่วนร่วมและปลูกฝังจิตสำานึกเชิงบวกต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดำาเนินธุรกิจ สนับสนุน
สภาพความเป็นอยู่ท่ีดีของชุมชนท้องถ่ิน คำานึงถึงสิทธิมนุษยชนและความม่ันคงทางอาหาร และ

สนับสนุนสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมท้องถ่ินให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมการจ้างงาน

บุคคลในท้องถ่ิน ตลอดจน การสนับสนุนให้เข้าถ่งการศ่กษา เพ่ือการร่วมแก้ไขปัญหาชุมชนและ
สังคมอย่างต่อเน่ือง

ท้ังน้ี แผนงานด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมของบริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
โดยรอบโรงงาน ผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ ท้ังท่ีริเร่ิมข้ึนเอง และ/หรือร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก ผ่านการสานเสวนา การลงพ้ืนท่ีสำารวจชุมชนอย่างต่อเน่ืองเป็นประจำาทุกปี เพ่ือตอบสนอง 
ต่อความต้องการและความคาดหวังของชุมชน ในการสร้างคุณค่าร่วม และการอยู่ร่วมกันอย่างย่ังยืน 
โดยแบ่งออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ 

ด�านเด็กและเยาวชน

ด�านการพัฒนาอาชีพ
และความเป�นอยู�

ด�านสุขภาพอนามัย

ด�านสิ�งแวดล�อม
และสภาพแวดล�อมที่ดี

ด�านศิลปะวัฒนธรรม
และประเพณีท�องถิ�น

ด�านการช�วยเหลือผู�ประสบ
ภัยพ�บัติและผู�ด�อยโอกาส

ปี 2567 บริษัทฯ สนับสนุนกิจกรรรมพัฒนาชุมชนและสังคม ผ่านภาษีสังคมและการบริจาค รวมถึงการ
จัดกิจกรรมสนับสนุนชุมชนในพ้ืนท่ีโรงงานและศูนย์รับซ้ือวัตถุดิบ คิดเป็นมูลค่าการลงทุนทางสังคม 
(Disclosure 201-1) รวม 5.2 ล้านบาท มีสัดส่วนมูลค่าการลงทุนแต่ละด้านตามด้านล่าง

เป้าหมาย

ความพง่พอใจของชมุชน  

มากกว่า ร้อยละ 85

ผลการดำาเนินงาน ปี 2567
ร้อยละ 93

ด้านเด็กและเยาวชน ด้านการช่วยเหลือผู้ประสบ
ภัยพิบัติและผู้ด้อยโอกาส

ด้านการพัฒนาอาชีพ 
และความเป็นอยู่

ด้านศิลปะวัฒนธรรม
และประเพณีท้องถิ่น

ร้อยละ 14
ร้อยละ 15

ร้อยละ 23 ร้อยละ 23

ร้อยละ 2
ร้อยละ 23

ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสิ่งแวดล้อมและ 
สภาพแวดล้อมที่ดี 

การมีส�วนร�วมของพนักงานจ�ตอาสากลุ�มศร�ตรัง 

สร�างการมีส�วนรวมกับพนักงาน 
5,977 ราย

คิดเป�นชั่วโมงจ�ตอาสา 
10,618,415 ชั่วโมง
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ด้านเด็กและเยาวชน

บริษัทฯ เห็นความสำาคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชนซึ่งจะเป็นอนาคตของชาติ โดยให้การ
สนับสนุนด้านการศึกษา ให้กับโรงเรียนในพ้ืนที่ที่โรงงานตั้งอยู่ ตลอดจนจัดกิจกรรมและ
โครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมด้านการศึกษาของเดก็และเยาวชน โดยการนำาพนักงานที่มคีวามรู้ 
ความสามารถไปถา่ยทอดความรู ้ประสบการณ ์เพ่ือสรา้งการมีสว่นรว่ม มโีครงการตา่งๆ ดงันี้

โครงการความปลอดภัยในโรงเรียน   
(STA SAFETY SCHOOL) 

บริษัทฯ ได้ดำาเนินโครงการความปลอดภัยในโรงเรียนอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 เพ่ือรณรงค์และ
สง่เสรมิใหเ้ด็กนกัเรยีนและบคุลากรมคีวามรูใ้นการปอ้งกนัอบุตัเิหต ุการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ 
เช่น การช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานโดยการทำา CPR, การใช้เครื่อง AED ฯลฯ รวมถึงการป้องกันและ 
ระงับอัคคีภัยเบื้องต้น โดยบริษัทฯ ได้ดำาเนินโครงการกับ 12 โรงเรียนในพ้ืนที่ 9 จังหวัด  
ที่โรงงานตั้งอยู่ และมีนักเรียนเข้าร่วมโครงการ ทั้งหมดจำานวน 768 คน

ผลการดำาเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมที่สำาคัญปี 2567
โรงเรียน จังหวัด

1. โรงเรียนเทศบาล 1 (ชุมชนบ้านอุดมทอง) 
2. โรงเรียนบ้านหน่ำาฮั้ว

สงขลา

3. โรงเรียนวัดแจ้ง 
4. โรงเรียนวัดห้วยนาง 
5. โรงเรียนบ้านกลิ้งกลอง

ตรัง

6. โรงเรียนธาตุโพนทองวิทยาคม อุดรธานี

7. โรงเรียนบ้านหนองกระบอก สกลนคร

8. โรงเรียนบ้านสะเดา พิษณุโลก

9. โรงเรียนบ้านท่าสะอาด เลย

10. โรงเรียนบ้านโคกเพชร (บุญเหลือคุรุราษฎร์บำารุง) บุรีรัมย์

11.โรงเรียนบ้านแก้ง (พันธ์นุสสร) สระแก้ว

12.โรงเรียนบ้านคำาเม็ก กาฬสินธุ์

เป้าหมาย

ร้อยละ 85

ผลการดำาเนินงาน ปี 2567

ร้อยละ 97.5

ผลประเมินความพ่งพอใจจากการเข้าร่วมโครงการ
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โครงการสะเต็มศึกษา  
(STA STEM STUDENT)

บริษัทฯ ดำาเนินโครงการสะเต็มศึกษามาอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 8 มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
ให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาในพ้ืนที่ ได้เรียนรู้การปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน ในสาขาวิชาต่างๆ 
เช่น วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ ผ่านการประดิษฐ์ทดลอง เช่น 
การจัดทำาชุดประดิษฐ์ขดลวดไฟฟ้า ฯลฯ โดยการถ่ายทอดความรู้จากพนักงานที่มี ความรู้
และประสบการณ์ 

บริษัทฯ ได้ดำาเนินโครงการสะเต็มศึกษาให้กับ 9 โรงเรียนในพ้ืนที่ 6 จังหวัด มีจำานวน
นักเรียนเข้าร่วมโครงการ ทั้งหมดรวม 296 คน

โรงเรียน จังหวัด

1. โรงเรียนท่าระพา สระแก้ว

2. โรงเรียนโนนชาดผดุงวิทย ์
3. โรงเรียนประชารัฐสามัคคี (ธนาคารกรุงเทพ 13)

อุบลราชธานี

4. โรงเรียนบ้านโคกเพชร (บุญเหลือคุรุราษฎร์บำารุง) 
5. โรงเรียนบ้านโคกกลาง 
6. โรงเรียนตะลุงเก่า

บุรีรัมย์

7. โรงเรียนบ้านสามขามิตรภาพที่ 3 มุกดาหาร

8. โรงเรียนบ้านนาสวรรค์ บึงกาฬ

9. โรงเรียนวัดทุ่งลุงมิตรภาพที่ 198 สงขลา

เป้าหมาย

ร้อยละ 85

ผลการดำาเนินงาน ปี 2567
ร้อยละ 97.4

ผลประเมินความพ่งพอใจจากการเข้าร่วมโครงการ
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ด้านการพัฒนาอาชีพและความเป็นอยู่

นอกเหนอืจากการมุง่เนน้การจา้งงานคนในพ้ืนที ่บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสำาคัญกบัการสง่เสรมิอาชพีใหก้บั 
คนในชุมชนผ่านโครงการด้านการพัฒนาอาชีพและความเป็นอยู่อย่างต่อเนื่อง เพ่ือช่วยพัฒนา
ชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน โดยการดำาเนินโครงการต่างๆ จะพิจารณาจากความต้องการและ 
ความสามารถของแต่ละชุมชน ซึ่งมีโครงการที่ดำาเนินงานอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

โครงการ “น้ำายางคุณภาพดีสร้างสุข” 

บริษัทฯ ดำาเนินการให้ความรู้ในการทำานำ้ายางสดคุณภาพดีกับคู่ค้าเพ่ือนชาวสวน และเกษตรกร
ชาวสวนยาง ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการผลิตนำ้ายางอย่างถูกวิธี 
ซึ่งจะทำาให้ได้นำ้ายางท่ีมีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของบริษัทฯ เพ่ือนำาไปใช้เป็นวัตถุดิบสำาหรับ
ผลิตสินค้าที่ได้มาตรฐานและสร้างความยั่งยืนแก่อุตสาหกรรมยางธรรมชาติ เพื่อยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพยางพาราไทย และการจัดการห่วงโซ่อุปทานยางธรรมชาติอย่างยั่งยืน นำาไปสู่การมีรายได้ 
ที่ดีขึ้นของเกษตรกรชาวสวนยาง จากนำ้ายางสดที่ได้คุณภาพตรงตามเกณฑ์ของบริษัทฯ 

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ดำาเนินโครงการนำ้ายางคุณภาพดีสร้างสุข ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 ครอบคลุม  
9 จังหวัดในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ ที่มีโรงงานตั้งอยู่ได้แก่ อุบลราชธานี บึงกาฬ 
สกลนคร ตรัง สงขลา ชุมพร สุราษฎร์ธานี ปัตตานี และนราธิวาส โดยมีกิจกรรมต่างๆ อาทิเช่น  
การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการผลิตนำ้ายางอย่างถูกวิธี การสาธิตวิธีการดูแลรักษาสภาพ
นำ้ายางอยา่งมคุีณภาพกอ่นถึงจดุรบัซือ้ทีโ่รงงาน รวมถงึสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในกฎระเบียบ EUDR 
ผ่านการถ่ายทอดจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญของบริษัท ซึ่งมีคู่ค้าเพ่ือนชาวสวน เกษตรกรชาวสวน  
หน่วยงานภาครัฐ/ผู้นำาชุมชน เข้าร่วมโครงการจำานวน 385 คน

ตัวชี้วัดการดำาเนินโครงการ เป้าหมาย
ผลการดำาเนินงาน 

ปี 2567

ผลประเมินความพึงพอใจจากการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85 ร้อยละ 99.8

สารต้องห้ามหรือสิ่งแปลกปลอมปนมากับน้ำายางสด ไม่พบ ไม่พบ

โครงการพลังหญิง

บริษัทฯ ดำาเนินโครงการพลังหญิง ผ่านโรงงานสาขาต่างๆ ซึ่งดำาเนินงานร่วมกับชุมชนโดยรอบ
พ้ืนที่ที่โรงงานตั้งอยู่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างทักษะทางอาชีพให้กลุ่มสตรีในชุมชน ผ่านการอบรม
ให้ความรู้จากปราชญ์ชุมชน และ/หรือ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เพ่ือสร้างความรู้และทักษะที่สามารถ
นำาไปประกอบอาชีพเสริม เพ่ือเพ่ิมรายได้ สามารถเล้ียงดูตนเองและครอบครัว จนไปถึงการตั้งกลุ่ม
อาชีพในชุมชนได้ โดยผ่านการสานเสวนาร่วมกับชุมชน

ในป ี2567 บรษิทัฯ ไดข้ยายผลตอ่ยอดการดำาเนนิโครงการ โดยมกีารออกผลติภณัฑจ์ากชมุชนจำานวน 
7 ผลิตภณัฑ์ ได้แก่ ไม้กวาดจากขวดนำ้าพลาสติก ยาดม/ยาหม่อง/นำ้ามนันวดสมุนไพร ดอกไม้จันทน์
จากใบยางพารา ตะกร้าเส้นพลาสติก นำ้ายาล้างจาน การทำาสบู่เหลว และเหรียญโปรยทาน สู่ชุมชน 
ปัจจุบันมีผู้เข้าร่วมโครงการจำานวน 488 ราย
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เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ทำาจากขวดนำ้าพลาสติกเหลือใช้เพ่ือสร้างความตระหนักในการลด 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากขยะพลาสติก โดยใช้หลักการ Upcycling ให้ได้เป็นไม้กวาดจาก
ขวดนำ้าพลาสติก ซึ่งเป็นการสร้างมูลค่าให้กับขวดนำ้าพลาสติกที่ไม่ใช้แล้วให้เป็นผลิตภัณฑ์ 
ทีส่ร้างรายได้ให้กบัชมุชน โดยบริษทัฯ ได้สนบัสนนุขวดพลาสตกิจากโครงการธนาคารขยะมค่ีา 
ส่งเสริมการขายผ่านช่องทางออนไลน์ และบริษัทฯ ยังได้รับซื้อไม้กวาดจากขวดพลาสติกมาใช้ 
เป็นอุปกรณ์ทำาความสะอาดภายในโรงงาน ถือเป็นการสนับสนุนชุมชนและเป็นการยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ท่ีจะสร้างเสริมอาชีพและรายได้อย่างยั่งยืน

บริษัทฯ ได้ดำาเนินโครงการ ยาดม/ยาหม่อง/นำ้ามันนวดสมุนไพร โดยได้สนับสนุนอุปกรณ์และ 
ใหค้วามรูก้ารทำานำ้ามันนวดกบัชมุชนบา้นโนนสมบรูณ ์จงัหวดับึงกาฬ ชมุชนบา้นฉนัเพล จงัหวดั
บรุรัีมย ์และชุมชนบา้นโนนใหญ ่จงัหวัดอบุลราชธาน ีเปน็ผลิตภัณฑช์มุชนเพ่ือสรา้งรายไดเ้สรมิ
ให้กับครอบครัว โดยมีสมาชิกเข้าร่วมโครงการจำานวน 75 ราย สร้างรายได้จำานวน 2,500 บาท

บริษทัฯ สนับสนนุการทำาดอกไม้จนัทน์จากใบยางพารา โดยสนับสนนุอุปกรณ์ จดัฝึกอบรมให้ความรู้ 
และจัดหาช่องทางการขาย ซึ่งสามารถสร้างอาชีพเสริมให้กับชุมชน เป็นจำานวน 56 ครอบครัว  
ในจังหวัดสกลนครและจังหวัดเลย สร้างรายได้จำานวน 12,550 บาท

ไม้กวาดจากขวดนำ�าพลาสติก

ยาดม/ยาหม่อง/นำ�ามันนวดสมุนไพร

ดอกไม้จันทน์จากใบยางพารา 

ผลประเมินความพ่งพอใจ 
จากการเข้าร่วมโครงการ

ผลประเมินความพ่งพอใจ 
จากการเข้าร่วมโครงการ

ผลประเมินความพ่งพอใจ 
จากการเข้าร่วมโครงการ

สามารถวัดผลได้ภายใต้การวิเคราะห์
ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) 

สามารถวัดผลได้ภายใต้การวิเคราะห์
ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) 

สามารถวัดผลได้ภายใต้การวิเคราะห์
ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) 

ร้อยละ 96.24

ร้อยละ 89

ร้อยละ 93

เท่ากับ 2.17

เท่ากับ 1.34

เท่ากับ 4.53
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บริษัทฯ สนับสนุนการทำาสบู่เหลว โดยสนับสนุนอุปกรณ์ จัดฝึกอบรมให้ความรู้ ซึ่งสามารถ
สรา้งอาชพีเสรมิใหก้บัชมุชนวัดเขาแกว้ จงัหวัดตรัง จำานวน 30 ครอบครวั ลดคา่ใชจ้า่ย จำานวน 
3,000 บาท

บริษัทฯ สนับสนุนการทำานำ้ายาล้างจาน โดยสนับสนุนอุปกรณ์และจัดฝึกอบรมการทำานำ้ายา 
ลา้งจาน นำ้ายาซักผา้ เพ่ือเปน็การสรา้งรายไดสู้ช่มุชน โดยมีสมาชกิเขา้รว่มโครงการจำานวน 51 
ราย จากกลุ่มสตรีบ้านท่าระพา จังหวัดสระแก้วและชุมชนหมู่บ้านในสวน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
สร้างรายได้จำานวน 68,200 บาท 

บริษัทฯ สนับสนุนการทำาตะกร้าเส้นพลาสติก โดยสนับสนุนอุปกรณ์และจัดฝึกอบรมการทำา
ตะกร้าเส้นพลาสติก เพ่ือเป็นการสร้างรายได้สู่ชุมชนกลุ่มสตรีบ้านสามขาจังหวัด ซึ่งมีสมาชิก
ร่วมโครงการจำานวน 43 ราย และสร้างรายได้จำานวน 5,160 บาท

บรษิทัฯ ไดส้นบัสนนุอปุกรณแ์ละจดัฝกึอบรมการทำาเหรยีญโปรยทาน โดยดำาเนนิโครงการรว่มกบั 
ชุมชนบ้านพลายวาส จังหวัดสุราษฎร์ ซึ่งมีสมาชิกร่วมโครงการจำานวน 23 ราย สร้างรายได้
จำานวน 9,000 บาท

การทำาสบู่เหลว นำ�ายาล้างจาน 

ตะกร้าเส้นพลาสติก เหรียญโปรยทาน

ผลประเมินความพ่งพอใจ 
จากการเข้าร่วมโครงการ

ผลประเมินความพ่งพอใจ 
จากการเข้าร่วมโครงการ

ผลประเมินความพ่งพอใจ 
จากการเข้าร่วมโครงการ

ผลประเมินความพ่งพอใจ 
จากการเข้าร่วมโครงการ

สามารถวัดผลได้ภายใต้การวิเคราะห์
ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) 

สามารถวัดผลได้ภายใต้การวิเคราะห์
ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) 

สามารถวัดผลได้ภายใต้การวิเคราะห์
ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) 

สามารถวัดผลได้ภายใต้การวิเคราะห์
ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 97.58

ร้อยละ 82 ร้อยละ 91

เท่ากับ 2.48 เท่ากับ 5.39

เท่ากับ 1.23 เท่ากับ 2.96
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โครงการ STA Safety Community ความปลอดภัยในชุมชน 

บรษิทัฯ เลง็เหน็ความสำาคัญของสขุภาพและความปลอดภัยของชมุชน จงึไดร้ว่มกบัชมุชนดำาเนนิการ 
จดัทำา ป ี2 เพ่ือรณรงคแ์ละสง่เสรมิใหส้มาชกิในชมุชนตระหนกัถงึการดูแลสขุภาพ การสรา้งเสรมิสุขภาพ 
อนามัยที่ดี การช่วยเหลือสมาชิกในครอบครัวและในชุมชนในเหตุการณ์ฉุกเฉินให้มีความปลอดภัย 
ทั้งร่างกายและทรัพย์สิน อีกทั้งได้มีการฝึกการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานโดยการทำา CPR การใช้เครื่อง 
AED การช่วยเหลืออาหารติดคอ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น สำาหรับชุมชน และการป้องกันและระงับ
อคัคภียั โดยสาขาทีด่ำาเนนิโครงการ ไดแ้ก ่บรษิทั รบัเบอรแ์ลนดโ์ปรดกัส ์จำากดั สาขามกุดาหาร และ
สาขาบุรีรัมย์ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำานวนทั้งสิ้น 149 ราย

การช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำาท่วมและผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

บริษทัฯ ได้ดำาเนนิการให้ความช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัทางธรรมชาตใิห้กบัผูป้ระสบภยันำา้ท่วมและผูด้้อยโอกาส 
ในสงัคม ในพ้ืนที ่9 จงัหวัด ไดแ้ก ่จงัหวัดปตัตาน ีจงัหวัดยะลา จงัหวัดนราธวิาส จงัหวัดสระแกว้ จงัหวัด
นครศรีธรรมราช จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดอุดรธานี จังหวัดสงขลา และจังหวัดเชียงราย โดยการ 
สนับสนุน นำ้าด่ืม ถุงยังชีพ ซ่อมแซมบ้าน และสิ่งของที่จำาเป็น คิดเป็นมูลค่ารวม 774,286 บาท

โครงการ “บ้านเดียวกัน เย่ียมผู้ป่วยติดเตียง”  

บริษัทฯ ได้ดำาเนินโครงการ “บ้านเดียวกัน เยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง” อย่างต่อเนื่อง โดยการมอบสิ่งของ
ทีจ่ำาเปน็ใหก้บัผูป้ว่ยทีข่าดแคลน รว่มกบัเจา้หนา้ทีห่นว่ยงานภาครฐัและอาสาสมัครสาธารณสขุหมูบ่า้น
เป็นประจำาทุก 3 เดือน เพ่ือติดตามดูอาการของผู้ป่วย และให้กำาลังใจกับผู้ป่วยให้มีอาการดีขึ้น  
โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้ลงพ้ืนที่เพ่ือเยี่ยมและส่งมอบสิ่งของที่จำาเป็นให้ผู้ป่วยจำานวน 83 ราย  
คิดเป็นมูลค่ารวม 53,899 บาท

ด้านสุขภาพอนามัย
ด้านการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
และผู้ด้อยโอกาส 

เป้าหมาย

ร้อยละ 85

ผลการดำาเนินงาน ปี 2567
ร้อยละ 100

ผลประเมินความพ่งพอใจจากการเข้าร่วมโครงการ

บริษัทฯ ให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติและผู้ด้อยโอกาสในสังคม ทั้งในรูปแบบการมีส่วนร่วม 
ในการทำากิจกรรมอาสาของพนักงาน การให้เงินช่วยเหลือ บริจาคสิ่งของ ถุงยังชีพ นำ้าด่ืม และถุงมือ
ทางการแพทย์ มีผลดำาเนินการ ดังนี้



บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำ�กัด (มห�ชน)142

ด้านศิลปะวัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น 

บริษัทฯ ได้ให้การสนับสนุนกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นที่จัดขึ้น ในทุกชุมชนที่โรงงานตั้งอยู่ 
โดยไม่มีการแบ่งแยก ศาสนาและวัฒธรรม เพ่ือเป็นการร่วมรักษาวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 
ของแต่ละท้องถิ่นไว้ให้คงอยู่ต่อไป โดยมีกิจกรรมต่างๆ อาทิ การแข่งขันเรือยาว บุญบั้งไฟ  
การตั้งโรงทานในช่วงปฏิบัติธรรมของจังหวัดทางภาคอีสาน การสนับสนุนร่วมเป็นเจ้าภาพงาน
ประเพณีทางศาสนา ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า งานเข้าพรรษาและออกพรรษา ประเพณีชักพระ ทำาบุญ
เดือนสบิของทางภาคใต้ กจิกรรมละศลี และส่งเสริมเอี�ยะตกีาฟในเดอืนรอมฎอน ของพ่ีน้องชาวมุสลมิ 
ฯลฯ ในป ี2567 บรษัิทฯ ไดส้นบัสนนุศลิปะวฒันธรรมและประเพณทีอ้งถิน่จำานวนทัง้สิน้ 482 กจิกรรม 
คิดเป็นมูลค่ารวม 1,229,320 บาท

ด้านสิ่งแวดล้อมและสภาพแวดล้อมที่ดี 

โครงการ “บรรทุกยาง ติดราง สร้างรอยย้ิม”  

บริษัทฯ ได้ดำาเนินโครงการ “บรรทุกยาง ติดราง สร้างรอยยิ้ม” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 8 เพ่ือรณรงค์
ให้คู่ค้าเกษตรกรสวนยาง และผู้ขนส่งยางพารา ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ดีในการดำาเนินการขนส่ง
ยางพาราด้วยรถขนส่งที่ได้มาตรฐานที่มีการติดตั้งวาล์ว รางนำ้า และถังนำ้ารองรับเพ่ือป้องกันไม่ให้ 
เกดิผลกระทบจากการขนส่งมาสู ่โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัทำามาตรฐานรถบรรทุกยางกอ้นถว้ยและมาตรการ
การตรวจสอบรถขนสง่ทกุคันท่ีเขา้มาสง่ยางกอ้นถว้ยภายในบรษัิทฯ และมีติดตามมาตรการตรวจเชค็ 
ผ่านระบบออนไลน์อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ดำาเนิน
โครงการครอบคลุมกลุ่มผลิตภัณฑ์ยางแท่งทั้ง 17 โรงงาน 
ทั่วประเทศ และ 2 ศูนย์รับซื้อวัตถุดิบ ผลการดำาเนิน
โครงการ พบว่า โรงงานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาค
ตะวันออก และภาคเหนือ มีรถขนส่งยางพาราท่ีได้ตาม

มาตรฐานของโครงการเฉล่ีย ร้อยละ 99.38
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โครงการ ดินดีมีประโยชน์  

บริษัทฯ ดำาเนินโครงการดินดีมีประโยชน์ต่อเนื่องเป็นปีที่ 7 เพ่ือสร้างมูลค่าให้กับตะกอนดินจากการ
ล้างยางก้อนถ้วย ซึ่งมากับนำ้าล้างในการผลิตจะถูกตกตะกอนก่อนเข้าระบบบำาบัดนำ้าเสีย สามารถ 
ใช้เป็นวัสดุปรับปรุงดินเพ่ือใช้ในการเกษตรสำาหรับเกษตรกรและชุมชน ช่วยลดค่าใช้จ่ายและเพ่ิม 
รายได้ ทั้งนี้ ตะกอนดินที่ได้ผ่านการตรวจวิเคราะห์แล้วว่ามีสารอาหารสำาหรับพืช และไม่มีการ 
ปนเปื้อนค่าโลหะหนักที่เป็นอันตราย

บริษัทฯ ได้ดำาเนินโครงการในโรงงาน 3 สาขา ได้แก่ บริษัทศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) 
สาขาปัตตานี สาขานราธิวาส และสาขาทุ่งสง โดยสามารถสร้างประโยชน์ให้กับเกษตรกรในชุมชน
จำานวน 11 ราย จากการนำาตะกอนดินไปใช้เป็นวัสดุปรับปรุงดิน ซึ่งคิดเป็นมูลค่า 1,431,333 บาท 
และสามารถลดการสง่ตะกอนดนิจากระบบบำาบดันำ้าเสยีของบรษิทัฯ ไปฝงักลบไดเ้ปน็จำานวน 429 ตนั

โครงการ S-BRICK อิฐย่ังยืน อิฐรักษ์โลก

บรษิทัฯ ดำาเนนิตามหลักเศรษฐกจิหมุนเวยีน (Circular Economy) จดัการขีเ้ถา้จากการเผาไหม้ไมส้บั 
ที่บริษัทฯ ใช้เป็นเชื้อเพลิงสำาหรับให้ความร้อนหม้อไอนำ้าแบบนำ้ามันร้อนในกระบวนการผลิต โดยนำา 
ขีเ้ถา้มาใชเ้ปน็สว่นผสมในการทำาอิฐปพ้ืูน ผา่นการสรา้งกระบวนการใหม ่(Re-process) การออกแบบ
ใหม่ (Re-design) และการสร้างความร่วมมือ (Collaboration) ซึ่งอิฐที่ได้จากโครงการ จะใช้ภายใน 
บรษิทัฯ และสง่มอบใหก้บัชมุชนทีม่คีวามตอ้งการ นำาไปเพ่ือใชส้ำาหรบัปูพ้ืนปรบัปรงุภมูทิศันข์องชมุชน
โดยรอบ เป็นการสร้างมูลค่าและช่วยลดการกำาจัดโดยการฝังกลบ 

โดยบรษิทัฯ ไดด้ำาเนนิโครงการในโรงงาน 5 สาขา ไดแ้ก ่บรษิทัศรตีรงัแอโกรอินดสัทร ีจำากดั (มหาชน) 
สาขากาฬสินธุ์ และสาขาห้วยนาง บริษัท รับเบอร์แลนด์โปรดกัส์ จำากัด สาขามุกดาหาร สาขาบุรีรัมย์ 
และสาขาบึงกาฬ สามารถลดค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้กับโรงงาน หน่วยงานภาครัฐ วัด 
และสำานักสงฆ์ต่างๆ ดังนี้

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

จำานวนเกษตรกรที่ได้รับประโยชน์ 
จากโครงการ (ราย) 9 16 13 4 11

การทำาดินผสมพร้อมปลูก 
และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน

รายละเอียดการนำาไปใช้งาน

ปริมาณ 
ขี้เถ้าจาก
ไม้สับที่นำา
มาใช้ทำาอิฐ 

(ตัน)

จำานวนอิฐ  
(ก้อน/แผ่น)

จำานวนอิฐ 
(กระถาง)

พื้นที่ 
(ตาราง
เมตร)

คิดเป็น
มูลค่า 
(บาท)

ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงงาน 2.87 378 45 29 9,347

ปรับปรุงภูมิทัศน์หน่วยงานภาครัฐ วัด 
สำานักสงฆ์

16.15 3,310 40 341 45,885

รวม 19.02 3,688 85 370 55,232
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โครงการ เนเปียร์ พืชพลังงานเพ่ือชุมชน

เป็นหนึ่งในโครงการท่ีมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนในพ้ืนที่ โดยใช้พืชหญ้าเนเปียร์ (Napier 
Grass) ซึง่เปน็พชืทีมี่คุณคา่ทางอาหารสตัว ์โดยบรษิทัฯ สง่เสรมิใหเ้กษตรกรในพ้ืนที ่ทำาการเพาะปลกู
หญ้าเนเปียร์ บนพ้ืนที่ว่างของโรงงาน เพ่ือใช้เป็นอาหารสัตว์ สร้างรายได้ ลดค่าใช้จ่ายให้กับชุมชน

การนำานำ้ารีไซเคิลที่ผ่านการบำาบัด นำ้ามีคุณภาพผ่านมาตรฐาน และคุณค่าทางธาตุอาหารสำาหรับพืช 
มาใชล้ดแปลงหญา้ ชว่ยลดความเขม้ขน้ของนำ้ารไีซเคลิทีบ่ำาบัดซำ้า ทำาใหไ้ดร้องรบันำ้าใหม ่และปอ้งกนั
นำ้าที่เก็บไว้ล้นในกรณีหน้าฝน

บริษัทฯ ได้ดำาเนินโครงการในโรงงาน 1 สาขา ได้แก่ บริษัทศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) 
สาขากาฬสินธุ์ ผลประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ปี 2567 ดังตาราง

กิจกรรมปลูกป่าชุมชน 

บรษิทัฯ รว่มกบัหนว่ยงานทอ้งถิน่และองคก์รตา่งๆ จดักจิกรรม ปลกูปา่ชมุชน ซึง่เปน็ระบบนิเวศทาง
ธรรมชาติที่มีความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต เพ่ือรักษาความอุดมสมบูรณ์ของธรรมชาติ

รายละเอียดการนำาไปใช้งาน

ผลประโยชน์ต่อชุมชน

สมาชิก (ราย)
จำานวนปริมาณ
สนับสนุน (กก.)

คิดเป็นมูลค่า 
(บาท)

ปริมาณน้ำาที่ผ่านการบำาบัดแล้วที่นำาไปใช้ 
จำานวน 1,071 ลบ.ม. 120 198,549 794,196

บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) สาขาอุบลราชธานี ได้ร่วมกิจกรรมปลูกป่า 
ลดภาวะโลกร้อน เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนม์พรรษา 6 รอบ ร่วมกับคณะบริหารศาสตร์  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ณ บริเวณฟาร์มเกษตรอินทรีย์อัจฉริยะ 

บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) สาขาสกลนคร  
เข้าร่วมโครงการจิตอาสาปลูกป่า ร่วมกับ อบต.นาเพียง ณ บ้านหนองปลาตอง
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กิจกรรมปล่อยปลา 

บริษัทฯ ร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่นและองค์กรต่างๆ จัดกิจกรรม ปล่อยปลา โดยการปล่อยปลา 
สูแ่มน่ำ้าลำาคลอง เพ่ือขยายพันธป์ลา และชว่ยฟืน้ฟูระบบนิเวศ หว่งโซอ่าหาร รกัษาความอดุมสมบรูณ์
ของธรรมชาติ สร้างรายได้แก่ชุมชน และใช้เป็นตัวชี้วัดคุณภาพแหล่งนำ้า

โครงการศรีตรังจิตอาสา 

บรษิทัฯ สรา้งความตระหนักและปลกูจติสำานกึใหก้บัพนักงาน ในการรว่มบำาเพญ็ประโยชน ์รว่มพฒันา 
สภาพแวดล้อมของชุมชนโดยรอบ เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี อีกทั้งเป็นการสร้างความสามัคคี 
ใหก้บัพนกังานในองคก์ร สรา้งการมสีว่นรว่มเพ่ือการอยูร่ว่มกบัชมุชนไดอ้ยา่งยัง่ยืน โดยมกีารดำาเนนิ
กิจกรรมต่างๆอาทิ เช่น กิจกรรมบำาเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมร่วมแรง ร่วมใจถนนสดใสให้ชุมชน  
Big cleaning Day ปรับปรุงถนน ระบบไฟฟ้าและระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
โรงเรียน พัฒนาชุมชน และวัด ภายใต้โครงการ ศรีตรัง ศรีบ้าน ศรีเมือง

ในป ี2567 ไดม้กีารดำาเนนิโครงการ จำานวน 1,050 โครงการ ครอบคลุมทกุสาขา มพีนกังานเขา้รว่ม 
5,977 คน คิดเป็นชั่วโมงการทำางานกิจกรรมอาสาของพนักงานรวม 10,618,415 ชั่วโมง 

บรษิทั หนำ่าฮ่ัวรับเบอร ์จำากดัรว่มกจิกรรมกบัเทศบาลสำานกัขาม ในโครงการเฉลิมพระชนมพรรษา 
72 พรรษา โดยมีกิจกรรมปลอยปลาอ่างเก็บนำ้ากงสี อำาเภอสะเดา จังหวัดสงขลา บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) สาขาเลย ดำาเนินการซ่อมแซมถนน 

โดยการวางท่อเพ่ือระบายนำ้า ให้กับชุมชน บ้านท่าสะอาด อำานาด้วง จังหวัดเลย

บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) สาขาสกลนคร จัดกิจกรรมจิตอาสา  
ความปลอดภัยไฟฟ้าสาธารณสถานร่วมกับสำานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสกลนคร  

ณ วัดบ้านกุงศรี ตำาบลนาเพียง อำาเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร

บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด(มหาชน) สาขาสกลนคร  
จัดทำาโครงการธนาคารขยะประจำาหมู่บ้าน ลด คัดแยก และใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอย  

ร่วมกับอบต.นาเพียง อ.กุสุมาลย์ จ.สกลนคร
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บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) ปัตตานี จัดกิจกรรม ศรีตรัง สานฝัน ปันสุข 
จากพ่ีสู่น้อง ปี 3 ภายในกิจกรรมมีการซ่อมแซมอาคาร ประตู หน้าต่าง โต๊ะ ชั้นวางหนังสือ 

ระบบปะปา ระบบไฟ หลังคา และปรับภูมิทัศน์ โรงเรียนสอนศาสนาประจำาหมู่บ้าน 
ที่อยู่ใกล้โรงงาน และให้ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะ

บริษัท รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ จำากัด สาขาบึงกาฬ (โรงงานนำ้ายางข้น) ร่วมพัฒนาปรับปรุง 
ซ่อมเเซม สนามเด็กเล่น ณ โรงเรียนบ้านหนองนาเเซง ดอนเจริญ อ.เมือง จ.บึงกาฬ

โครงการศรีตรังจิตอาสา เป็นโครงการที่ทุกสาขาได้ดำาเนินการอย่างต่อเนื่อง อย่างมีส่วนร่วม 
ด้วยความมุ่งม่ันและตั้งใจ เพ่ือการช่วยเหลือและพัฒนาให้ชุมชนโดยรอบ ให้มีสภาพแวดล้อม
และคุณภาพชีวิตที่ดี

สามารถดูโครงการต่างๆ เพ่ิมเติมได้ใน หัวข้อ ข่าวสาร & อัพเดท / กิจกรรมบริษัท ที่ website 
https://www.sritranggroup.com/th/news-update/company-activities



ร�ยง�นคว�มยั่งยืน 2567 147

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำาคัญในเรื่องการดูแลสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการขยายธุรกิจ  
โดยการกำาหนด นโยบายคุณภัาพ ความปลอดภััย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์

พลังงาน และแนวทางการดำาเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และนโยบายความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม รวมถึงการปลูกจิตสำานึกให้กับพนักงานเพ่ือสร้างวัฒนธรรมสีเขียวในการร่วมดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ผ่านกิจกรรม โครงการและการฝึกอบรม 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการทบทวนความรู้ประจำาปีและอบรมหลักสูตรด้านส่ิงแวดล้อมให้กับพนักงาน 
ตามแผนการฝึกอบรมท้ังภายใน ภายนอกองค์กร และ On the Job Training (ตาม systematic)  
รวมจำานวน 7 หลักสูตร เช่น หลักสูตร ISO14001: 2015 Requirement and Internal Audit หลักสูตร
สำาหรับผู้ควบคุมและผู้ปฏิบัติงานด้านส่ิงแวดล้อมต่างๆ ภายในองค์กร หลักสูตรระบบการจัดการ 

นโยบายและระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

การดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

• ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน
• พัฒนาระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการพลังงาน โดยกำาหนดวัตถุประสงค์  

เป้าหมาย แผนงาน การจัดสรรทรพัยากรทีจ่ำาเป็น รวมถงึตดิตามผลให้เกดิการปรบัปรงุอย่างต่อเนือ่ง
• พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร และผู้ปฏิบัติงานที่อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบขององค์กร 

รวมถึงการให้คำาปรึกษาและเสริมสร้างการมีส่วนร่วม เพ่ือยกระดับความสามารถในการแข่งขัน
ขององค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน

• จัดให้มีกระบวนการและมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงและโอกาสด้านสิ่งแวดล้อม
และการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำาหนดไว้

• มุ่งเน้นการอนุรักษ์พลังงานและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงควบคุมป้องกันการ
เกิดมลพิษนำ้าเสีย อากาศ กลิ่น และผลกระทบอ่ืนๆ เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทมีกระบวนการผลิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนรอบข้าง

• ดำาเนินการป้องกัน ลดการเกิดของเสียและสนับสนุนการนำากลับมาใช้ใหม่ เพ่ือลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด

• มุ่งม่ันในการผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติที่สะอาด
ปราศจากสิ่งเจือปนที่อาจเป็นอันตรายต่ออุตสาหกรรมปลายนำ้า และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ตลอดวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ 

• สื่อสารให้ความรู้แก่คู่ค้าตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน เพื่อกระตุ้นและปลูกจิตสำานึกให้มีความตระหนัก 
และปฏิบัติตามแนวทางการจัดการ ด้านสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงานของบริษัทฯ เพื่อให้
เกิดการพัฒนาร่วมกันอย่างยั่งยืน

บริษัทสีเขียว (Green Company)

กระบวนการผลิตสีเขียว (Green Process)

ผลิตภัณฑ์สีเขียว (Green Products)

การสรรหาวัตถุดิบสีเขียว (Green Procurement)

นโยบายคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์พลังงาน ฉบับเต็ม
สามารถดูเพ่ิมเติมได้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (https://www.sritranggroup.com/misc/cg/
others/20230127-sta-quality-env-th.pdf)

ส่ิงแวดล้อม กลุ่มยางธรรมชาติ  หลักสูตรการจัดขยะและวัสดุไม่ใช้แล้ว เป็นต้น โดยมีการจัดอบรม 
ท้ังแบบรูปแบบออนไลน์ (Online training) การเรียนรู้ผ่านส่ือวีดีทัศน์ (Video learning) การเรียนรู้
ด้วยตัวเอง (Self-Learning) ผ่าน ระบบของสายงานทรัพยากรมนุษย์ (โปรแกรม @core) ภายในของ 
บริษัทฯ ปี 2567 มีพนักงานท่ีเข้าร่วมอบรมหลักสูตรด้านส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 53 ของจำานวน

พนักงานทั�งหมด

บริษัทฯ ดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ภายใต้ นโยบายคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
สิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน เพ่ือ “มุ่งมั่นสู่ความเป็นผู้นำาแห่งอุตสาหกรรมยางสีเขียว”  
โดยมีแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ 4 Green ดังนี้

https://www.sritranggroup.com/misc/cg/others/20230127-sta-quality-env-th.pdf
https://www.sritranggroup.com/misc/cg/others/20230127-sta-quality-env-th.pdf
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บริษัทฯ นำาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 เข้ามาใช้บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง และขับเคล่ือนโดยคณะทำางานสิ่งแวดล้อมของโรงงาน โดยมีตัวแทนฝ่าย
บริหารจากส่วนกลางเป็นผู้ควบคุมดูแลและรายงานผลการดำาเนินงานต่อกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ขององค์กร

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ดำาเนินการสำารวจผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำาเนินงานของบริษัทฯ กับชุมชนรอบพื้นที่โรงงาน ในรัศมี 
5 กิโลเมตร อย่างต่อเนื่อง โดยสรุปผลการสำารวจตามแผนประจำาปี 2567 ได้ดังนี้

จากผลสำารวจผลกระทบด้านกลิ่นรบกวนและด้านคุณภาพอากาศ บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นการดำาเนินการป้องกันและปรับปรุงการจัดการ
มลพิษอากาศและกล่ินรบกวนอย่างต่อเนื่องโดยบริษัทฯ ได้วัดผลความพึงพอใจต่อการปรับปรุงการดำาเนินงานของบริษัทฯ ซ่ึงมี 
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ระดับ พึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 78%

การสำารวจผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อชุมชน

• โรงงานที่ดำาเนินการผลิตในประเทศไทยได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001  
ร้อยละ 100 ภายในปี 2575

ในปี 2567  มีโรงงานที่ได้รับการรับรองระบบ ISO 14001 จำานวนท้ังหมด 17 
โรงงาน (โรงงานยางแท่ง 14 โรงงาน  โรงงานยางแผ่น 1 โรงงาน และโรงงานนำ้า
ยาง 2 โรงงาน) หรือคิดเป็น ร้อยละ 65 ของจำานวนโรงงานทั้งหมด
*ข้อมูลการทำาระบบจากฝ่ายคุณภาพ

เป้าหมาย ผลการดำาเนินงาน

ระดับผลกระทบ
จากการสำารวจ

ด้านกลิ่น 
รบกวน

ด้านคุณภาพ
อากาศ (เขม่า)

ด้านฝุ่น 
และสารเคมี

ด้านเสียง
รบกวน

ด้านน้ำาเสีย

       ผู้ลกระที่บมาก 0.1% 0% 0% 0% 1.0%

       ผู้ลกระที่บปานกลาง 3.7% 0.2% 0.1% 0.1% 0.7%

       ผู้ลกระที่บน�อยั่ 29.5% 4.2% 3.8% 1.4% 4.9%

       ไม�ได�ร่บผู้ลกระที่บ 66.8% 95.5% 96.1% 95.4% 94.7%
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การบริหารจัดการพลังงานและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การบริหารจัดการพลังงาน

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อการจัดการด้านพลังงาน ด้วยตระหนักถึงผลกระทบจากสถานการณ์ด้าน
ราคาพลังงานทั่วโลกที่สูงขึ้น การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีด้านพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ จากการใช้พลังงานไม่หมุนเวียน ที่อาจจะกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบาย สิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงานที่มุ่งเน้นการอนุรักษ์พลังงานและ
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดให้มีคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงานและผู้รับผิด
ชอบด้านพลังงานประจำาโรงงานตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.2535 
(แก้ไขเพิ่มเติม 2550) เพื่อดำาเนินโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพและอนุรักษ์พลังงานในกระบวนการ
ผลิต การจัดทำามาตรการและสร้างจิตสำานึกการประหยัดพลังงานให้กับพนักงานในองค์กร ตลอด
จน การเลือกเครื่องใช้ไฟฟ้าที่ประหยัดพลังงาน ทั้งนี้บริษัทฯ ได้กำาหนดแนวทางและเป้าหมายด้าน
การจัดการพลังงาน ดังนี้

แนวทางบริหารจัดการ

• การวัดวิเคราะห์การใช้พลังงานขององค์กรเพ่ือค้นหาจุดที่มีการสูญเสียพลังงานอย่าง
มีนัยสำาคัญ

• ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานของเครื่องจักรในกระบวนการผลิตให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด

• บำารุงรักษาเครื่องใช้ไฟฟ้าอยู่เสมอ
• ติดตั้งหลังคาโซลาร์เซลล์ หรือใช้พลังงานทางเลือกอื่น ๆ
• ลดการสิ้นเปลืองพลังงานด้วยระบบอินเวอร์เตอร์

• ลดการใช้พลังงานไม่หมุนเวียน (รวมพลังงานจากเชื้อเพลิงฟอสซิลและไฟฟ้า)  
ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลง ร้อยละ 20 จากปีฐาน 2564 ภายในปี 2569

• ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ ร้อยละ 7 เทียบกับปีฐาน 2564 
ภายในปี 2569

เป้าหมาย

ผลการดำาเนินงาน

ข้อมูลการใช้พลังงาน หน่วย ปี 2564 (ปีฐาน) ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

การใช้พลังงานไม่หมุนเวียนต่อหน่วยผลิตภััณฑ์์ กิกะจูลต่อตันผลิตภัณฑ์ 0.95 0.93 1.01 0.88

การใช้พลังงานไม่หมุนเวียนต่อหน่วยผลิตภััณฑ์์ที่ลดลง ร้อยละ - 2 -6 7

การใช้พลังงานไฟฟ้า กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อตันผลิตภัณฑ์ 187 184 209 185

การใช้พลังงานไฟฟ้าต่อหน่วยผลิตภััณฑ์์ที่ลดลง ร้อยละ - 2 -12 1.1

หมายเหตุ: การใช้พลังงานไม่หมุนเวียนรวมการใช้พลังงานจากเชื้อเพลิงฟอสซิลและไฟฟ้า
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โครงการบริหารจัดการพลังงานที่สำาคัญ

โครงการ Turbo Air Blower

บริษัทฯ ได้ดำาเนินการเปลี่ยนเครื่องการเติมอากาศของบ่อเติมอากาศจาก Root Air Blower เป็น Turbo Air Blower เพิ่มใน 2 สาขา ได้แก่ บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด 
(มหาชน) สาขาสกลนคร และบริษัท รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ จำากัด สาขาบึงกาฬ

• ผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า จากการใช้ Turbo Air Blower ได้ 35-37% หรือคิดเป็นปริมาณ 789.33 MW/year
• ผลประโยชน์ต่อชุมชน : ลดผลกระทบด้านสภาพแวดล้อมเรื่องเสียงรบกวน
• ผลประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อม : ระบบบำาบัดนำ้ามีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น และสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 2 คิดเป็น 394.61 tCO2eq/Year

ผลประโยชน์จากการดำาเนินโครงการ
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โครงการ เปลี่ยนขนาด Motor Blower ที่ Biofilter 

Motor Blower เป็นเครื่องจักรที่มีหน้าที่ดูดไอนำ้า ควัน และความชื้นจากเตาอบยางมายังระบบ Biofilter เพ่ือบำาบัดกล่ินอบยางของเตา พบว่าเม่ือใช้งาน Motor Blower  
ไปสักระยะ ใบพัดด้านในวัสดุที่เป็นเหล็กเกิดการกร่อนและชำารุด ส่งผลให้ใบพัดเกิดบิดเบี้ยว (Un-balance) ส่งผลให้เกิดการสั่นสะเทือนและเดินเครื่องจักรไม่ได้

บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) สาขาสิเกา จึงได้ทำาการเปลี่ยนขนาดของ Motor Blower ใหม่ โดยการนำา Motor Blower ของระบบ Wet Scrubber ซึ่งมีใบพัด
เป็นชุดสแตนเลสที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว มาติดตั้งแทนของเดิม โดยการเปลี่ยน Motor Blower ดังกล่าว มีขนาดกำาลังมอเตอร์ลดลงจาก 75 แรงม้า เป็น 30 แรงม้า ส่งผลให้การใช้
พลังงานไฟฟ้าลดลงไปด้วย และสรุปผลประโยชน์ที่ได้รับหลังปรับปรุงวิธีการ ดังนี้

Item หน่วย
ก่อน

ปรับปรุง
หลัง

ปรับปรุง

มอเตอร์ แรงม้า 75 30

ค่ากำาลังไฟฟ้า วัตต์ 35,803 15,664

ค่าการใช้ไฟฟ้า กิโลวัตต์-ชั่วโมง/วัน 859 376

กิโลวัต์-ชั่วโมง/เดือน 22,334 9,776

ค่าไฟฟ้า บาท/เดือน 84,869 37,149

บาท/ปี 1,018,430 445,785

ค่าไฟฟ้าที่ลดได้ บาท/ปี 572,645

บาท/เดือน 44

หมายเหตุ: วันทำางานต่อเดือน เท่ากับ 26 วัน
 ราคาไฟฟ้า เท่ากับ 3.8 บาท/หน่วย

• สามารถลดค่าไฟฟ้าได้ 572,645 บาท/ปี หรือคิดเป็นร้อยละ 44 เมื่อเทียบกับค่า
ไฟฟ้าก่อนปรับปรุง

• พนักงานมีส่วนร่วมในการปรับปรุงงาน
• ไม่เกิดข้อร้องเรียนเรื่องกล่ินยางจากการสำารวจบริเวณชุมชนรอบโรงงาน

รัศมี 1 กิโลเมตร

• ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าได้ 
75.33 tCO2e/ปี

ด้านเศรษฐกิจและผลิตภาพ 

ด้านสังคม

ด้านสิ่งแวดล้อม

ก่อนปรับปรุง
ใบพัดด้านในเป็นเหล็ก เกิดการกร่อนและชำารุด 
ส่งผลให้ใบพัดเกิดบิดเบี้ยว(Un-balance) 
ทำาให้เกิดการสั่นสะเทือนและเดินเครื่องจักรไม่ได้

หลังปรับปรุง

ทำาการติดต้ัง Motor Blower ตัวใหม่เป็นใบพัด
เป็นชุดสแตนเลส และขนาดมอเตอร์ลดลงจาก 75 
แรงม้า เป็น 30 แรงม้า
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การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญของการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีผลกระ
ทบต่อธุรกิจและสังคมโดยรวม การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศไม่เพียงแต่เป็นความท้าทายที่
สำาคัญ แต่ยังเป็นโอกาสในการสร้างความยั่งยืนและความเจริญเติบโตในระยะยาว  อีกทั้ง การลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกยังเป็นประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ ที่ผ่านการพิจารณาใน
ที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน และ ได้รับการอนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการบริ
ษัทฯ ดังนั้น เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการลดผลกระทบที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือตอบสนองต่อความสอดคล้องข้อตกลงปารีส (Paris 
Agreement) ที่มีเป้าหมายหลักในการควบคุมอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกไม่ให้เพ่ิมขึ้นเกิน 1.5 องศา
เซลเซียส และสนับสนุนการขับเคล่ือนประเทศไทยไปสู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็น
ศูนย์ (Net Zero) บริษัทฯ ได้กำาหนดแนวทางการดำาเนินงาน ดังนี้

ด้านการกำากับดูแล

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้ คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ซึ่งประกอบด้วยสมาชิก
ในระดับกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และกรรมการผู้จัดการใหญ่ซ่ึงเป็นผู้บริหารสูงสุด ทำาหน้าที่
กำากับดูแล ตรวจสอบ และติดตาม ตลอดจนกำาหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ือ
ให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน ได้ติดตาม
การประเมินประเด็นความเสี่ยงและโอกาสขององค์กร ร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อ
พิจารณาประเด็นความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวกับการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ

(บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน สามารถดูเพิ่มเติมได้ในรายงานประจำา
ปี หน้า 159 บนเว็บไซด์บริษัทฯ https://investor-th.sritranggroup.com/ar.html)

การจัดการความเสี่ยง

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง ได้พัฒนากระบวนการประเมินและจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิ
อากาศ และ ประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร คณะทำางานด้านความเสี่ยง และฝ่ายพัฒนาความยั่งยืน เพื่อ
ประเมินความเสี่ยงและโอกาส ทั้งด้านกายภาพ (Physical Risks) และ ความเสี่ยงจากการเปลี่ยน
ผ่าน (Transition Risks)  เพื่อเตรียมความพร้อมให้บริษัทฯ สามารถรับมือกับความเสี่ยงที่อาจเกิด
ขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก หน้า 68 การบริหารจัดการความเสี่ยง)

แนวทางบริหารจัดการ

• บริษัทฯ ได้จัดทำาบัญชีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 และขอบเขตที่ 2 โดยใช้
แนวทางตามข้อกำาหนดการคำานวณและรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรของ อบก. 
และ IPCC 2006 ครอบคลุมข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของกลุ่มโรงงานยางแท่ง กลุ่ม
โรงงานยางแผ่น  และกลุ่มโรงงานนำ้ายางข้นทุกโรงงาน บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีการทวนสอบ
การเปิดเผยข้อมูลการใช้พลังงานและข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามมาตรฐาน GRI 
Standards โดยบริษัท แอลอาร์คิวเอ (ประเทศไทย) จำากัด ซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก (Third 
party) ที่มีผลงานเป็นท่ียอมรับในการให้ความเชื่อม่ันอย่างเป็นอิสระต่อการเปิดเผยข้อมูล
ด้านความยั่งยืนตามมาตรฐานสากล  และวางแผนดำาเนินการเก็บข้อมูลและเปิดเผยปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 3 ตามข้อกำาหนดการคำานวณและรายงานคาร์บอนฟุต
พริ้นท์ขององค์กรของ อบก. เพ่ือให้การรายงานข้อมูลคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรมีความ
ครอบคลุมกิจกรรมในห่วงโซ่ธุรกิจทั้งต้นนำ้าและปลายนำ้ามากขึ้น 

https://investor-th.sritranggroup.com/ar.html
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้เริ่มศึกษาการกำาหนดเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกภายใต้โครงการ
ริเริ่มกำาหนดเป้าหมายโดยอิงหลักวิทยาศาสตร์ (Science Based Targets initiative : SBTi)  
เพื่อนำามาประยุกต์ใช้ในการกำาหนดเป้าหมายและจัดทำาแผนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ 
บริษัทฯ สนับสนุนเป้าหมายการแก้ปัญหาโลกร้อน ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของข้อตกลงปารีส 
(Paris Agreement) ในการจำากัดอุณหภูมิเฉลี่ยโลกไว้ให้ไม่เกิน 1.5 องศาเซลเซียส โดยกำาหนด
มาตรการ ดังนี้
• ค้นหาแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่มีนัยสำาคัญ และดำาเนินการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก ผ่านการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ (Carbon Footprint) 
• ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานของเครื่องจักรในกระบวนการผลิตให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 
• ศึกษาและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีคาร์บอนตำ่า เช่น เพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน 

(Renewable energy) ทั้งจากเชื้อเพลิงชีวมวล และไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
• ปรับเปลี่ยนการใช้เชื้อเพลิงจากฟอสซิลสำาหรับยานพาหนะที่ใช้ในกระบวนการผลิตจาก

นำ้ามันเป็นไฟฟ้า
• ศึกษาและพัฒนาโครงการลดและดูดกลับคาร์บอนภาคการเกษตรและป่าไม้ เพ่ือจัดเก็บ

ปริมาณคาร์บอนเครดิต
• สร้างความตระหนักรณรงค์ให้กับพนักงานในการร่วมกันลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก

แหล่งกำาเนิดทั้งในกระบวนการผลิตและในการดำารงชีวิตประจำาวัน
• ส่งเสริมให้ความรู้กับคู่ค้าธุรกิจมีความเข้าใจเพ่ือร่วมกันดำาเนินการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก ที่ครอบคลุมทั้งด้านการได้มาของวัตถุดิบและการขนส่ง
• จัดทำากิจกรรมในการปลูกป่าเพ่ือช่วยกักเก็บก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ เพ่ือสร้างความยั่งยืน

ในระยะยาว

• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม (ขอบเขตที่ 1 และ 2) ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ ร้อยละ 10 
จากปีฐาน 2564 ภายในปี 2569

• มุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี พ.ศ. 2573 (Carbon Neutrality by 2030) 
และปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี พ.ศ. 2593 (Net Zero by 2050) โดย
ใช้ปี 2567 เป็นปีฐาน 

จากการขยายกำาลังการผลิตที่เพิ่มขึ้น ส่งผลให้บริษัทฯ มีการใช้พลังงานรวมและการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกเพ่ิมขึ้น อย่างไรก็ตามปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ยังคง
เท่ากับปีก่อน อันเป็นผลจากการดำาเนินงานบริหารจัดการด้านพลังงานและก๊าซเรือนกระจก 
โดยมีการดำาเนินงานที่สำาคัญ ดังนี้
• เปลี่ยนรถโฟล์คลิฟท์ที่ใช้นำ้ามันและแก๊ส LPG เป็นการใช้รถโฟล์คลิฟท์ไฟฟ้า จำานวน  

105 คัน ซ่ึงสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกระบวนการผลิต 458.53 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี (tCO2eq/Y) โดยมเีป้าหมายในการเปล่ียนรถโฟล์คลฟิท์ 
ที่ใช้นำ้ามันและแก๊ส LPG เป็นการใช้รถโฟล์คลิฟท์ไฟฟ้า 100% ในปี 2568

• ในปี 2567 ได้มีการติดตั้ง Solar Floating ของ โรงงานสาขาทุ่งสง สิเกา และ อุดรธานี 
รวมจำานวน 5.72 เมกะวัตต์ ในช่วงปลายปี 2567  มีการติดตั้งเพิ่มเติมที่สาขาเลย สระแก้ว 
บุรีรัมย์ บึงกาฬ รวมจำานวน 13.46 เมกะวัตต์ สามารถผลิตไฟฟ้าเพ่ือใช้ในการผลิตได้ 
ประมาณ 8,533,219.75 กิโลวัตต์ต่อปี คาดว่าจะลดปริมาณการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ได้ 4,256.76 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี และในปี 2568  
จะติดตั้ง Solar Floating ในสาขามุกดาหาร (เฟส 2)  สาขากาฬสินธุ์ สาขาอุบลราชธานี 
และสาขาสกลนคร รวมจำานวน 12.06 เมกะวัตต์

• ด้านการใช้พลังงานหมุนเวียน บริษัทฯ มีสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนในกระบวนการ
ผลิต ร้อยละ 49.8 ของการใช้พลังงานทั้งหมด 

เป้าหมาย

 ผลการดำาเนินงานในปี 2567
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โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนทุ่นลอยน้ำา (Solar Floating Project) ณ โรงงานยางแท่ง

ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก หน่วย ปี 2564 (ปีฐาน) ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 1 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 32,983 44,160 30,037 20,088

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 2 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 108,514 124,812 120,485 129,104

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 141,497 168,971 150,522 149,192

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภััณฑ์์ ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อตัน
ผลิตภัณฑ์

0.122 0.124 0.131 0.105

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภััณฑ์์ท่ีลดลงจากปีฐาน ร้อยละ - -1.97 -7.47 12.06

ผลการดำาเนินงาน
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ในปี 2567 บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) สาขาสิเกา ได้ทำาการคำานวณและขึ้นทะเบียนคาร์บอนฟุตพริ้นท์
องค์กร ขอบเขตที่ 1, 2 และ 3 กับทางองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ซ่ึงเป็นโครงการต่อเนื่อง 
จากการสมัครเข้าร่วม โครงการพัฒนากำาลังคนสำาหรับระบบการทวนสอบก๊าซเรือนกระจกในประเทศและระดับสากล  
เพ่ือตอบสนองเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ของประเทศ กับทางศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านพลังงาน 
เชิงนิเวศเศรษฐกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ช่วงกลางปี 2566

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการ “ทดสอบแพลตฟอร์มคำานวณราคาคาร์บอนภัายในองค์กร (ICP) เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย  

ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral) และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero)” จัดโดย 
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก. และ บริษัท เดอะ ครีเอจี้ จำากัด เพื่อเตรียมความพร้อม
สำาหรับการประยุกต์ใช้เครื่องมือในการกำาหนดราคาคาร์บอนภายในองค์กร (ICP) สำาหรับการมุ่งสู่เป้าหมายความเป็นกลาง
ทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) ซ่ึงสามารถใช้
แพลตฟอร์มเพ่ือคำานวณราคาคาร์บอนภายในองค์กร เพ่ิมประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ต้นทุน และกำาหนดเป้าหมายความ
เป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) ได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และเหมาะสมกับบริบทขององค์กร รวมถึงสามารถนำาไปใช้ในการบริหารความเสี่ยงและสร้างโอกาสในการ
ลงทุน การใช้ต้นทุนการลดก๊าซเรือนกระจกอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังสามารถเป็นต้นแบบให้กับองค์กรอ่ืนที่มีการ
ดำาเนินงานในลักษณะเดียวกันในอนาคต

การเตรียมพร้อมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี พ.ศ. 2573

การขึ้นทะเบียนคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร
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• ลดปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลง ร้อยละ 10 จากปีฐาน 2565 ภายในปี 2569
• ลดปริมาณของเสียจากกระบวนการผลิตที่กำาจัดด้วยวิธีฝังกลบให้เป็นศูนย์ ภายในปี 2573

การจัดการของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้ว 

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำาคัญของการจัดการของเสียและวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว โดย 
มุ่งเน้นการนำาของเสียมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงการสร้างมูลค่าให้กับ 
ของเสียโดยใช้เทคโนโลยี ซ่ึงนอกจากจะช่วยลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการ
กำาจัดของเสียได้แล้ว ยังช่วยลดค่าใช้จ่ายในการกำาจัดของเสียที่เกิดขึ้นจากการ
ดำาเนินงานของบริษัทได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

บริษัทฯ มีของเสียที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตแตกต่างกันไปตามประเภทโรงงาน 
โดยส่วนใหญ่จะเป็นของเสียที่เป็นตะกอนจากระบบบำาบัดนำ้าเสีย ขี้เถ้าจากการ 
เผาไหม้เชื้อเพลิงชีวมวลในหม้อไอนำ้า พลาสติกจากการการปูพื้นวางก้อนยาง ภาชนะ
บรรจุสารเคมีห้องปฎิบัติการ นำ้ามันใช้แล้วจากงานซ่อมบำารุง โดยบริษัทฯ ได้บริหาร
จัดการของเสียตามหลัก 3Rs (Reduce Reuse Recycle) มาเป็นแนวทางในการ
จัดการของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้วภายในโรงงาน โดยมุ่งเน้นการหมุนเวียนกลับมา 
ใช้ซำ้า หรือนำาไปใช้ทดแทนในหน่วยงานอ่ืน เช่น เศษเหล็ก มอเตอร์ หรือ สายพาน 
ที่มีการรื้อจาก โรงงาน ก็สามารถเอามาปรับปรุงไปใช้กับจุดอ่ืน หรือโอนย้าย 
ให้สาขาที่ใกล้เคียงเพ่ือใช้งาน หรือ พลาสติกที่ใชปูก้อนยางก็จะนำากลับมาใช้ซำ้า 
ได้อีกจนกว่าจะชำารุด

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้ดำาเนินโครงการด้านการจัดการของเสียต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับแนวทางของ BCG Economy Model มาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างคุณค่าและ
ประโยชน์ให้กับของเสียและวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว และลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจาก
การกำาจัดของเสีย โดยมุ่งเน้นการสร้างความตระหนักให้กับพนักงานถึงปัญหาและ
ผลกระทบของขยะ และส่งเสริมให้พนักงานช่วยลดวัสดุที่ไม่ใช้แล้วในชีวิตประจำาวัน 
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้ส่งเสริมคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานผ่าน จรรยาบรรณธุรกิจสำาหรับ
คู่ค้า ให้ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การเลือกใช้วัสดุที่ยั่งยืน (Sustainable 
material) รวมถึงดำาเนินการจัดการของเสียตามหลัก 3Rs เพ่ือลดการเกิดของเสีย
และเกิดการจัดการของเสียอย่างยั่งยืน อันจะนำาไปสู่การลดการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกใน Scope 3 ด้วย

แนวทางบริหารจัดการ

• บริหารจัดการของเสียตามหลัก 3Rs (Reduce Reuse Recycle) โดยปรับปรุงกระบวนการทำางาน
เพื่อลดปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นให้น้อยที่สุด และมุ่งเน้นการคัดแยกและการนำากลับไปใช้ซำ้า

• สร้างคุณค่าและประโยชน์ให้กับของเสียและวัสดุที่ไม่ใช้แล้วโดยใช้หลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy)

• ใช้วัตถุดิบและวัสดุที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้วยการพัฒนาและสร้างมูลค่าให้แก่วัสดุที่ใช้ตั้งแต่ 
การผลิตไปจนถึงการส่งมอบให้กับผู้บริโภค

• การเลือกใช้วัสดุที่ยั่งยืน

เป้าหมาย
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ผลการดำาเนินงาน

ข้อมูลผลการดำาเนินงาน หน่วย ปี 2565 (ปีฐาน) ปี 2566 ปี 2567

ปริมาณของเสียที่เกิดข้�นต่อหน่วยผลิตภััณฑ์์ กิโลกรัมต่อตันผลิตภัณฑ์ 11.14 8.96 8.94

ร้อยละปริมาณของเสียที่เกิดข้�นต่อหน่วย

ผลิตภััณฑ์์ที่ลดลงจากปีฐาน

ร้อยละ - 19.56 20

ปริมาณของเสียที่ส่งไปกำาจัดด้วยวิธีการฝ้ังกลบ ตัน - 794 955

โครงการจัดการของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้วที่สำาคัญ

โครงการ S-Brick อิฐยั่งยืน อิฐรักษ์โลก

จากแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) บริษัทฯ ได้นำา 
ขี้เถ้าจากการเผาไหม้ไม้สับ ซ่ึงเป็นเชื้อเพลิงชีวมวลที่ใช้ในหม้อไอนำ้า  
มาเป็นส่วนผสมในการทำาอิฐปูพ้ืนทางเดินในโรงงานและชุมชน 
รอบข้าง เพ่ือช่วยลดปริมาณของเสียที่ส่งไปฝังกลบ และผลกระทบ 
ด้านสิ่งแวดล้อมจากการกำาจัดของเสีย นอกจากนี้ยังเป็นการสร้าง
มูลค่าและประโยชน์ให้กับของเสียอีกด้วย 

โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้ดำาเนินการผ่านโรงงานยางแท่ง 5 สาขา ได้แก่ บริษัทศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) สาขากาฬสินธุ์ สาขาสระแก้ว บริษัท รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ จำากัด  
สาขามุกดาหาร สาขาบุรีรัมย์ และสาขาบึงกาฬ โดยสามารถลดปริมาณขี้เถ้าที่ส่งไปฝังกลบได้ 19.02 ตัน โดยนำาไปทำาเป็นอิฐปูพื้นสำาหรับปรับปรุงภูมิทัศน์คิดเป็นมูลค่ารวม 55,232 บาท
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โครงการดินดีมีประโยชน์

บริษัทฯ ได้ดำาเนินโครงการ ดินดีมีประโยชน์  
มาอย่างต่อเนื่อง โดยนำาตะกอนดินจากระบบบำาบัด
นำ้าเสียที่ผ่านการวิเคราะห์แล้วว่ามีธาตุไนโตรเจน 
ซ่ึงเป็นสารอาหารที่จำาเป็นต่อการเติบโตของพืช และ
ต้นไม้อยู่ในปริมาณที่สูง และไม่มีการปนเป้ือนของ
โลหะหนักที่เป็นอันตราย มาใช้เป็นวัสดุปรับปรุงดิน
สำาหรับการเกษตร ซ่ึงเป็นการสร้างประโยชน์ให้กับ
เกษตรกรและชุมชนในพ้ืนที่ ในปี 2567 บริษัทฯ  
ได้ดำาเนินโครงการในโรงงาน 3 สาขา ได้แก่ บริษัท
ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) สาขาปัตตานี 
สาขานราธิวาส และสาขาทุ่งสง บริษัทฯ สามารถลด
พื้นที่ฝังกลบได้ 429 ตัน 

โครงการธนาคารขยะมีค่า 

บริษัทฯ ได้ดำาเนินโครงการธนาคารขยะมีค่า เพื่อสร้างความตระหนักให้กับพนักงานถึงปัญหาและผลกระทบของขยะ รวมถึงส่งเสริม
ให้พนักงานคัดแยกขยะอย่างถูกวิธีผ่านกิจกรรมการคัดแยกขยะ ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ดำาเนินโครงการผ่านโรงงานทั้งหมด 29 
สาขา มีพนักงานเข้าร่วมเป็นสมาชิกจำานวน 1,274 คน สามารถคัดแยกขยะนำาไปรีไซเคิล 46,046 กิโลกรัม และได้ดำาเนินกา 
รขึ้นทะเบียนโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme: LESS) กับ อบก. เพ่ือรับรอง
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดได้จากโครงการ ซ่ึงสามารถลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 140,035 kgCO2eq เทียบเท่ากับ
การปลูกต้นศรีตรัง จำานวน 8,697 ต้น

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ดำาเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการของเสียอ่ืนๆ เพ่ือลดการเกิดของเสียและมุ่งเน้นการใช้ประโยชน์ 
จากขยะ ได้แก่

• โครงการจัดการวัสดุไม่ใช้แล้ว แยกประเภทจัดเก็บเพื่อให้สามารถนำาไปใช้ประโยชน์ต่อ (Waste to Value, STA Champion)
• โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุไม่ใช้แล้ว
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ปัจจุบันระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพกำาลังเผชิญภัยคุกคามจากหลายปัจจัย อาทิ 
การเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดิน การใช้เคมีภัณฑ์ทางการเกษตร การรุกรานของชนิดพันธุ ์
ต่างถิ่น และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในพ้ืนที่ที่มีความหลากหลาย 
ทางชีวภาพสูง หลายประเทศเริ่มกำาหนดมาตรการเพ่ือป้องกันการสูญเสียความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ เช่น สหภาพยุโรปออกกฎหมายว่าด้วยผลิตภัณฑ์ที่ปลอดการตัดไม้ทำาลายป่า 
(Deforestation-free Products) เพ่ือห้ามไม่ให้บริษัทในสหภาพยุโรปรับซ้ือสินค้าที่มีการตัดไม้
ทำาลายป่า และขยายไปยังธุรกิจการเงิน เพื่อป้องกันการสนับสนุนการทำาลายป่า 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญและมุ่งม่ันในการดำาเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวังถึงผลกระทบ 
ที่อาจเกิดขึ้นต่อระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ และตอบสนองต่อเป้าหมายเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ SDG 15 ซ่ึงมุ่งเน้นการปกป้อง ฟ้ืนฟู และส่งเสริมการใช้ 
ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน การจัดการป่าไม้ การหยุดยั้งและย้อนกลับการเสื่อมสภาพของที่ดิน 
รวมถึงการหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน 

แนวทางบริหารจัดการ

• ปี 2562 บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับสากล FSCTM (Forest Stewardship 
Council™) ทั้งประเภท FSCTM-FM (Forest Management Certification) มาตรฐาน 
การจัดการสวนป่าอย่างยั่งยืน และ FSCTM-COC (Chain-of-Custody Certification) 
มาตรฐานการจัดการห่วงโซ่ผลิตภัณฑ์ ตั้งแต่ธุรกิจสวนยาง นำ้ายางข้น จนไปถึงธุรกิจถุงมือยาง 
ทางการแพทย์ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้ายุโรป อีกทั้งช่วยสร้างความม่ันใจและ
การยอมรับจากผู้ซื้อในระดับสากล 

• ประกาศใช้ นโยบายการจัดซื�อยางธรรมชาติอย่างยั่งยืน และเชื่อมโยงกับแอปพลิเคชัน  
ศรีตรังเฟรนด์ เพ่ือใช้ในการสื่อสารและสนับสนุนให้คู่ค้ายางธรรมชาติจัดหาและส่งมอบ 
วัตถุดิบผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติ ตามแนวปฏิบัติของนโยบายที่สอดคล้องกับ GPSNR Policy 
Framework และเตรียมความพร้อมรองรับสหภาพยุโรปที่คาดว่าจะเริ่มการบังคับใช้กฎเกณฑ์ 

EU Deforestation-free Products Regulation (EUDR) ที่มีสาระสำาคัญคือจะมีการ 
ตรวจสอบย้อนกลับแหล่งที่มาของวัตถุดิบจะต้องมาจากพ้ืนที่ปลอดจากการตัดไม้ทำาลายป่า
และไม่รุกลำ้าพื้นที่ป่าสงวน 

• พัฒนา Sri Trang Friends Platform ให้สามารถรองรับการตรวจสอบย้อนหลังแหล่งที่มา 
ของการเพาะปลูกยาง ทำาให้ม่ันใจได้ว่าการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ และคู่ค้าจะไม่มาจาก 
การทำาลายป่าหรือสร้างความสูญเสียต่อระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ

• ศึกษาผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อความหลากหลายทางชีวภาพ โดยใช้เครื่องมือ Integrated 
Biodiversity Assessment Tool หรือ IBAT ซ่ึงเป็นฐานข้อมูลที่ยอมรับในระดับสากล  
เพื่อประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านความหลากหลายทางชีวภาพ

• การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน

ทั้งนี้ หากพบว่ามีพ้ืนท่ีที่อยู่ในระดับเสี่ยงสูงมาก บริษัทฯ ได้กำาหนดแผนดำาเนินการแก้ไข/ป้องกัน/
ลดผลกระทบ โดยยึดหลักการบรรเทาผลกระทบอย่างมีลำาดับชั้น (Mitigation Hierarchy) ได้แก่

และบริษัทฯ จะดำาเนินการติดตามผลการแก้ไข/ป้องกัน/ลดผลกระทบ และเปิดเผยความคืบหน้าการ
ดำาเนินการเพื่อแสดงถึงความโปร่งใส

1. การหลีกเลี่ยง 
(Avoidance) 
กิจกรรมที่อาจส�งผลกระทบ

2. การลดผลกระทบ 
(Reduce) 
ที่ ไม�สามารถหลีกเลี่ยงได�

3. การฟ��นฟ� (Restore) 
สภาพพ�้นที่ โดยปลูก
พรรณไม�ท�องถิ�น

4. การชดเชย (Offset) 
ผลกระทบ โดยปลูกต�นไม�
นอกพ�้นที่โครงการ

การคำานึงถึงระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ
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เป้าหมาย
โรงงานผลิตที่ตั้งอยู่ในประเทศไทยได้รับการประเมินความเสี่ยงด้านความหลากหลายทางชีวภาพเบื้องต้น ร้อยละ 100

ผลการดำาเนินงาน ปี 2567

ใช้เครื่องมือ Integrated Biodiversity Assessment Tool หรือ IBAT เพื่อประเมินความ
เสี่ยงและผลกระทบด้านความหลากหลายทางชีวภาพครอบคลุมโรงงานสาขา จำานวน 23 
แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของพื�นที่การดำาเนินการผลิตที่ตั�งอยู่ในประเทศไทย ผลการ
ประเมิน พบว่า ไม่มีการดำาเนินกิจกรรมทางธุรกิจในพ้ืนที่ที่เป็นมรดกโลกและพ้ืนที่คุ้มครอง
โดยสหภาพนานาชาติเพื่อการอนุรักษ์ธรรมชาติและทรัพยากรธรรมชาติ (The International 
Union for Conservation of Nature : IUCN) ประเภทที่ 1-4 กล่าวคือ ไม่อยู่ในพื้นที่สงวน
ธรรมชาติเข้มงวด (Strict Nature Reserve) อุทยานแห่งชาติ (National Park) อนุสาวรีย์
ธรรมชาติ (Natural Monument) และพ้ืนที่สำาหรับการจัดการที่อยู่อาศัยและชนิดพันธุ ์
(Habitat/Species Management Area) 

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการรักษาสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และร่วมลดผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการเ พ่ิมพ้ืนที่สี เขียวเ พ่ือช่วยดูดซับก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ในบรรยากาศ และช่วยคืนความสมดุลให้กับผืนป่าธรรมชาติ บริษัทฯ จึง
จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ โดยร่วมกับหน่วย
งานภาครัฐ เป็นประจำาทุกปี 

ปี 2567 บริษัทฯ ได้ดำาเนินการการปลูกต้นไม้จำานวนรวมทั้งหมด 2,400 ต้น เพื่อเพิ่มพื้นที่สี
เขียว และมีส่วนช่วยลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในบรรยากาศ

โครงการปลูกป่าลดภัาวะโลกร้อน  
บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) สาขาอุบลราชธานี   

โครงการจิตอาสาปลูกป่า  
บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) สาขาสกลนคร
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การบริหารจัดการน้ำาอย่างยั่งยืน 

ภาวะโลกร้อนที่อย่างต่อเนื่องจะส่งผลให้วัฏจักรของนำ้าทั่วโลกเปลี่ยนแปลงทวีความรุนแรง
และแปรปรวนมากขึ้น รวมถึงเปล่ียนแปลงปริมาณฝนช่วงมรสุมและความรุนแรงของ
เหตุการณ์เกี่ยวกับนำ้าและความแห้งแล้งก็จะทวีคูณขึ้น ทำาให้บริษัทฯ ต้องมีการจัดการ
บริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับนำ้าที่อาจจะกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจ เช่น ความเสี่ยง 
ด้านปริมาณและคุณภาพของนำ้า (quantity & quality-related water risks) ความเสี่ยง 
ด้านการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและราคาของการใช้นำ้า (water-related regulatory 
changes & pricing structure) รวมถึงความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งกับผู้มีส่วน
ได้เสียจากการใช้นำ้า (water-related stakeholder conflicts) เพ่ือจัดหามาตรการป้องกัน
และลดผลกระทบอย่างเหมาะสม 

บริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงด้านการขาดแคลนนำ้า หรือพ้ืนที่ที่มีความเครียดนำ้า (Water-
stressed areas) ในพื้นที่ที่โรงงานของบริษัทฯ ดำาเนินการอยู่ โดยใช้เครื่องมือ Aqueduct 
Water Risk Atlas ของ World Resources Institute (WRI) ที่ได้รับการยอมรับในระดับ
สากล เป็นประจำาทุกปี ในปี 2567 ผลการประเมินความเสี่ยง พบว่า ร้อยละ 21 ของพื้นที่
ดำาเนินการผลิตอยู่ในพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงด้านความเครียดนำ้าระดับสูงมาก (Extremely 
High) และร้อยละ 8 ของพ้ืนที่ดำาเนินการอยู่ในพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงด้านความเครียดนำ้า 
ระดับสูง (High) 

จากผลการประเมิน ทำาให้ บริษัทฯ ต้องมีระบบการบริหารจัดการนำ้าในกระบวนการผลิตเพ่ือให้การใช้นำ้า
เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมุ่งเน้นการจัดการตามหลัก 3Rs (Reduce, Reuse, & Recycle) และได้ตั้ง 
เป้าหมายในการนำานำ้ากลับมาใช้ใหม่ และลดการนำานำ้าใหม่จากแหล่งต่างๆ มาใช้ สอดคล้องกับเป้าหมาย
การพฒันาทีย่ัง่ยืนเป้าหมายที ่6 (SDG 6) และแผนแม่บทการบริหารจดัการทรพัยากรนำา้ 20 ปีของประเทศไทย

บริษัทฯ ใช้นำ้าบาดาล นำ้าผิวดินจากสระที่ขุดไว้เก็บนำ้า และนำ้าที่ผ่านการบำาบัดจากระบบบำาบัดนำ้าเสียแล้ว 
กลับมาใช้ซำ้ามาใช้ในการผลิตเป็นหลัก ทั้งนี้บริษัทฯ มีการใช้นำ้าประปาเฉพาะในส่วนของโรงงานยางแท่ง 
สาขาอุดรธานี และโรงงานนำ้ายางข้น ในส่วนของโรงงานยางแท่งจะใช้นำ้าส่วนใหญ่ในกิจกรรมการล้าง
ทำาความสะอาดยางในกระบวนการผลิต นำ้าเสียจากการผลิตทั้งหมดจะไหลเข้าสู่ระบบบำาบัดนำ้าเสีย 
ของบริษัทฯ และสามารถนำานำ้าที่ผ่านการบำาบัดแล้วกลับมาหมุนเวียนใช้ในการผลิตได้ทั้งหมด อย่างไร 
ก็ตามบริษัทฯ ได้กำาหนดแนวทางดำาเนินงานการบริหารจัดการนำ้าใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือให้มีนำ้าใช้
อย่างต่อเนื่อง ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนป้องกันความเสี่ยงที่เกี่ยวกับความขัดแย้ง 
ในการใช้นำ้ากับชุมชน ดังนี้

การใช้เครื่องมือ Aqueduct Water Risk Atlas ประเมินความเสี่ยง 
ด้านความเครียดน้ำาในพื้นที่ดำาเนินการผลิตของบริษัทฯ

สัดส่วนพื้นที่ที่มีความเสี่ยงเรื่องความเครียดน้ำา (Water Stress)
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แนวทางบริหารจัดการ

• บริหารจัดการนำ้าโดยใช้หลัก 3Rs (Reduce, Reuse and Recycle)
• ส่งเสริมการคิดค้น ปรับปรุง เพื่อลดการใช้นำ้าในแต่ละกระบวนการ ด้วยกิจกรรม Kaizen และ QCC
• เข้าร่วมและสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อดูแลรักษาแหล่งนำ้า 
• คำานึงถึงปริมาณความเพียงพอและคุณภาพที่เหมาะสมของนำ้าที่นำามาใช้ในกระบวนการผลิต  

เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อชุมชนรอบโรงงาน

ลดการดึงนำ้าใหม่จากแหล่งนำ้ามาใช้ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ร้อยละ 
20 จากปีฐาน 2565 ภายในปี 2569

เป้าหมาย

ผลการดำาเนินงาน

ตัวชี้วัด หน่วย ปี 2565 (ปีฐาน) ปี 2566 ปี 2567

ปริมาณการด่งน�ำาใหม่จากแหล่งน�ำาต่อหน่วย

ผลิตภััณฑ์์ (น�ำาผิวดิน, น�ำาบาดาล, น�ำาประปา)

ลบ.ม.ต่อตันผลิตภัณฑ์ 1.62 1.46 1.11

ร้อยละปริมาณการด่งน�ำาใหม่จากแหล่งน�ำา 

ต่อหน่วยผลิตภััณฑ์์ที่ลดลงจากปีฐาน

ร้อยละ 46 10 31

ในปี 2567 บริษัทฯ มีการใช้นำ้ารวม 
23,942,250.45 ลูกบาศก์เมตร โดยเป็น
นำ้าที่ผ่านการบำาบัดแล้วนำากลับมาใช้ใหม่ 
(นำ้ารีไซเคิล) ปริมาณ 22,365,821.73 
ลูกบาศก์เมตร หรือคิดเป็น ร้อยละ 93 
ของปริมาณนำ้าใช้ทั้งหมด

นอกจากการบริหารจัดการนำ้าในกระบวนการผลิตแล้ว บริษัทฯ ยังได้สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
เพ่ือร่วมดูแลรักษาทรัพยากรแหล่งนำ้า โดยบริษัทฯ ได้ส่งเสริมความร่วมมือกับคู่ค้าในการอนุรักษ์แหล่งนำ้า และ
การบริหารจัดการนำ้าโดยใช้หลัก 3Rs ผ่านจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจและแนวปฏิบัติ ของบริษัทฯ เพ่ือขยาย 
การดำาเนินการป้องกันความเสี่ยงและผลกระทบที่เกี่ยวกับนำ้าไปยังห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ และบริษัทฯ  
ยังคงดำาเนินโครงการเติมนำ้าใต้ดินระดับตื้นของกรมทรัพยากรนำ้าบาดาล จำานวน 11 โรงงาน ได้แก่ บริษัท 
ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) สาขาหาดใหญ่ สาขาตรัง สาขาห้วยนาง สาขากาญจนดิษฐ์ สาขา
สุราษฎร์ธานี  สาขาชุมพร  สาขากาฬสินธุ์  สาขาอุบลราชธานี  สาขาสกลนคร และสาขาเชียงราย และบริษัท  
รับเบอร์แลนด์ โปรดักส์ จำากัด สาขาบึงกาฬ

โครงการเติมน้ำาใต้ดินระดับตื้น



บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำ�กัด (มห�ชน)164

การบริหารจัดการน้ำาทิ้ง 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงผลกระทบจากการระบายนำ้าทิ้งสู่สาธารณะ ที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ ของชุม
ชนรอบๆ โรงงาน บริษัทฯ ติดตั้งระบบบำาบัดนำ้าเสียที่ได้มาตรฐาน 
ควบคุมประสิทธิภาพของระบบบำาบัดนำ้าเสียเพ่ือให้คุณภาพนำ้าทิ้งที่
ระบายออกนอกโรงงานทุกแห่งของบริษัทฯ ผ่านตามมาตรฐานคุณภาพ
นำ้าทิ้งจากโรงงานตามที่กฎหมายกำาหนด 

ระบบบำาบัดที่ใช้ มี 2 ประเภท ดังนี้

2. ระบบบำาบัดนำ�าเสียแบบบ่อตกตะกอน (Activated Sludge) เป็นระบบบำาบัดนำ้าเสีย 
ที่ใช้แบคทีเรียพวกที่ใช้ออกซิเจน (Aerobic Bacteria) เป็นตัวหลักในการย่อยสลาย
อินทรีย์ในนำ้าเสีย ให้อยู่ในรูปของคาร์บอนไดออกไซด์และนำ้า นำ้าเสียที่ผ่านการบำาบัดแล้ว
จะไหลต่อไปยังถังตกตะกอนเพ่ือแยกสลัดจ์ออกจากนำ้าใส ซ่ึงสลัดจ์ส่วนเกิน (Excess 
Sludge) จะถูกนำาไปกำาจัดต่อไป และนำ้าใสส่วนบนจะเป็นนำ้าท้ิงที่สามารถระบายออกสู ่
สิ่งแวดล้อมได้ โดยระบบนี้จะถูกนำามาใช้กับโรงงานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

1. ระบบบำาบัดนำ�าเสียแบบเติมอากาศ (Aerated Lagoon) 
เป็นระบบบำาบัดนำ้าเสียที่อาศัยการเติมออกซิเจนจากเครื่อง
เติมอากาศ เพ่ือเพ่ิมออกซิเจนในนำ้าให้มีปริมาณเพียงพอ
สำาหรับจุลินทรีย์สามารถนำาไปใช้ย่อยสลายสารอินทรีย์ในนำ้า
เสียได้เร็วขึ้นกว่าการปล่อยให้ย่อยสลายตามธรรมชาติ  
โดยระบบนี้จะถูกนำามาใช้กับโรงงานในภาคใต้
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• ตรวจสอบและควบคุมระบบบำาบัดนำ้าเสียให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ
• พัฒนาระบบบำาบัดนำ้าเสียให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถนำานำ้ากลับมาใช้ใหม่

ให้ได้มากที่สุด
• นำาเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการตรวจสอบและควบคุมระบบบำาบัดนำ้าเสีย 

ทั้งนี้โรงงานนำ้ายางข้นที่มีการปล่อยนำ้าทิ้ง ได้แก่ สาขาตรัง สาขาสุราษฎร์ธานี และสาขา
กาญจนดิษฐ์ มีการติดตั้งระบบ BOD online ซ่ึงตรวจวัดค่าปริมาณออกซิเจนที่จุลินทรีย์
ต้องการใช้ในการย่อยสลายสารอินทรีย์ (Biochemical Oxygen Demand: BOD) ในนำ้า
เสียที่ผ่านการบำาบัดแล้วและส่งผลตรวจวัดค่า BOD แบบ real time ไปยังกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม เพ่ือสร้างความม่ันใจได้ว่านำ้าทิ้งที่ระบายออกสู่แหล่งนำ้าสาธารณะมีคุณภาพ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย

บ่อบำาบัดน้ำาเสียบ่อสุดท้ายที่นำากลับมาใช้ซ้ำา

แนวทางบริหารจัดการ

โรงงานยางแท่งสามารถนำานำ้าที่ผ่านการบำาบัดแล้วกลับมาใช้ใหม่ได้ 100%

เป้าหมาย

ผลการดำาเนินงาน

โรงงานยางแท่ง ได้พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบำาบัดนำ้าเสียให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและลด
ผลกระทบเรื่องกลิ่น โดยได้จัดทำาบ่อ emergency เพ่ือรองรับนำ้าเซรั่มจากยางก้อนถ้วยก่อนเข้า
ระบบบัดนำ้าเสีย ทั้งนี้ โรงงานยางแท่งสามารถนำานำ้าท่ีผ่านกระบวนการบำาบัดนำ้าเสียแล้วกลับมา
หมุนเวียนใช้ในการผลิตได้ ร้อยละ 100 โดยไม่มีการระบายนำ้าทิ้งออกนอกโรงงาน 

สำาหรับโรงงานนำ้ายางข้นที่มีการระบายนำ้าทิ้งที่ผ่านกระบวนการบำาบัดคุณภาพนำ้าและเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณภาพนำ้าทิ้งที่กฎหมายกำาหนด รวม 402,362.40 ลูกบาศก์เมตร ปี 2567 ไม่มีเหตุการณ์
ที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพและปริมาณนำ้าท้ิงที่ระบายออกนอกโรงงานที่กระทบ
ต่อการดำาเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำาคัญ
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การจัดการมลพิษทางอากาศ    

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการจัดการคุณภาพอากาศจากกระบวนการผลิต ซ่ึงอาจจะส่งผลกระทบต่อพนักงานและชุมชนโดยรอบโรงงาน โดยเฉพาะเรื่องกล่ินรบกวนจากโรงงานยางแท่ง บริษัทฯ จึงได้ 
จัดทำาแผนบริหารจัดการและควบคุมคุณภาพอากาศทั้งภายในโรงงานและภายนอกโดยรอบโรงงาน ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดมลภาวะทางอากาศ ตลอดจนมีการดำาเนินงานตรวจวัด 
และติดตามคุณภาพอากาศอย่างสมำ่าเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าคุณภาพอากาศเป็นไปตามที่กฎหมายกำาหนด

แนวทางบริหารจัดการ

บริษัทฯ ศึกษาและพัฒนาระบบบำาบัดมลพิษอากาศและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกระบวนการผลิต
เพ่ือลดผลกระทบ โดยเฉพาะเรื่องกล่ินรบกวน โดยมุ่งเน้นการจัดการที่แหล่งกำาเนิด และติดตั้ง
ระบบบำาบัดมลพิษอากาศที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับกระบวนการผลิต เพ่ือลดผลกระทบ  
โดยเฉพาะเรื่องกลิ่นรบกวนจากโรงงานยางแท่ง ซึ่งได้ดำาเนินการ ดังนี้

• บริษัทฯ ใช้นำ้าส้มควันไม้และสารลดกลิ่นแบบชีวภาพฉีดพ่นบนกองยางก้อนถ้วยอย่างสมำ่าเสมอ 
เพื่อลดกลิ่นที่เกิดเกิดขึ้นจากการย่อยสลายสารอินทรีย์ของวัตถุดิบยางก้อนถ้วย

• บริษัทฯ ใช้ระบบบำาบัดกลิ่นแบบ Wet scrubber ระบบ Deodorizer และระบบ Bio-filter  
เพื่อลดกลิ่นจากกระบวนการอบยางและกลิ่นจากการผลิตยางผสม (Mixture) โดยในปัจจุบัน
ได้มีการใช้ระบบ Wet scrubber ร่วมกับระบบ Bio-filter ทั้งหมด 12 โรงงาน

• บริษัทฯ จัดทำาอาคารจัดเก็บวัตถุดิบยางก้อนถ้วยระบบปิด เพื่อป้องกันกลิ่นรบกวนออกสู่
ภายนอกโรงงาน

• บริษัทฯ ใช้ระบบ Multi-cyclone ร่วมกับระบบ Wet scrubber เพื่อดักจับฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
ทั้ง PM 10 และ PM 2.5 จากหม้อไอนำ้า (Boilers) ก่อนระบายออกสู่บรรยากาศ

• บริษัทฯ ติดตั้งเครื่องมือวัดทิศทางลม ตลอดจนดำาเนินการติดตาม ตรวจวัด และประเมิน
ความเสี่ยงจากมลพิษทางอากาศ และกลิ่นรบกวนที่อาจจะเกิดขึ้นกับชุมชนโดยรอบโรงงาน 
อยู่เป็นประจำา เพื่อป้องกันความเสี่ยงและลดผลกระทบ

ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องคุณภาพอากาศจากชุมชน

เป้าหมาย

ผลการดำาเนินงาน

จากการศึกษา พบว่า ระบบ Bio-filter เป็นระบบที่ช่วยลดผลกระทบเรื่องกล่ินจากการ 
อบยางได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงงานยางแท่งเมืองไทย 14 โรงงาน ติดตั้งมีระบบ  
Bio-filter ที่ใช้งานอยู่เกือบทุกโรงงาน ยกเว้น NHR ที่เป็น Wet scrubber และ HN  
ที่อยู่ในขั้นตอนออกแบบและก่อสร้าง

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ข้อร้องเรียนเรื่องกลิ่น  

(เรื่องต่อปี)
5 3 1

เงินลงทุน (ล้านบาท) 102.18 141.08 41.69
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บัญชีค่าใช้จ่ายด้านสิ่งแวดล้อมกลุ่มยางธรรมชาติ ปี 2567 (หน่วย : ล้านบาท)

ค่าใช้จ่ายเพ่ืออุปกรณ์ควบคุมมลพิษ 206.64

• ค่าบำาบัดน้ำาทิ้ง (ค่าไฟฟ้า/สารเคมีที่ใช้ในระบบ)

• ค่าบำาบัดมลพิษอากาศ (ค่าไฟฟ้า + ค่าน้ำา)

• ค่ากำาจัดของเสีย

152.69

49.74

4.21

ค่าใช้จ่ายในการป้องกันส่ิงแวดล้อม 146.16

• ค่าใช้จ่ายในการดำาเนินระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม รวมค่าใช้จ่ายในการรับรองระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001

• ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบตรวจวัดสิ่งแวดล้อม

• ค่าใช้จ่ายปรับปรุงระบบบำาบัดกลิ่น

• ค่าใช้จ่ายปรับปรุงระบบบำาบัดน้ำาเสีย

0.17

4.53

41.69

99.76

บัญชีค่าใช้จ่ายด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ได้ดำาเนินการจัดทำาบัญชีค่าใช้จ่ายด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อประโยชน์ในการบริหารต้นทุนและการลงทุน ด้านสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมยิ่งขึ้น ซึ่งประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในหมวดต่างๆ ดังนี้
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ผลการดำาเนินงานของบริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) ในปี 2567  
เพื่อสื่อสารผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
อันได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม

สรุปผลการดำาเนินงาน
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ผลการดำาเนินงานทางการเงิน

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

Disclosure 201-1 
(2016)

รายได้จากการขายและบริการ ล้านบาท  118,275  110,657  84,245 114,374

กำาไรสำาหรับปี ล้านบาท  26,117  5,518  (456) 2,180

เงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น ล้านบาท  6,374  3,072  1,536 1,536

ค่าจ้างและค่าตอบแทนแก่พนักงาน ล้านบาท  4,347  4,561  4,348 4,914

ดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายทางการเงินให้แก่ผู้กู้ยืม ล้านบาท  716  1,037  896 1,314

ภาษีที่จ่ายให้แก่รัฐบาล และหน่วยงานราชการท้องถิ่น เช่น ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีบำารุงท้องถิ่น ภาษี
โรงเรือน  หรืออื่นๆ โปรดระบุ

ล้านบาท  135  292  35 74

ค่าใช้จ่ายในดำาเนินโครงการเพื่อพัฒนาและสนับสนุนด้านสังคม และชุมชน ล้านบาท  2  10  5 8

Disclosure 201-1 
(2016)

ค่าใช้จ่ายเงินสบทบที่องค์กรจ่ายเข้ากองทุนประกันสังคม กองทุนสำารองเลี้ยงชีพและที่เตรียมสำาหรับ 
การเกษียณอายุให้แก่พนักงาน

ล้านบาท  33 48 57 60

ค่าใช้จ่ายเงินสบทบที่องค์กรจ่ายเข้ากองทุนประกันสังคม ล้านบาท  16 21 31 31

ค่าใช้จ่ายเงินสบทบที่องค์กรจ่ายเข้ากองทุนสำารองเลี้ยงชีพ ล้านบาท  7 13 13 14

ค่าใช้จ่ายเงินที่เตรียมสำาหรับการเกษียณอายุให้แก่พนักงาน ล้านบาท  10 15 13 15

Disclosure 201-4 
(2016)

สิทธิประโยชน์ทางภาษีและอื่นๆ ที่ได้รับจากรัฐบาลและหน่วยงานท้องถิ่น  
จากการส่งเสริมการลงทุนและพัฒนา 

ล้านบาท 114 129 0 32

Disclosure 202-2 
(2016)

ร้อยละของผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้จัดการขึ้นไปที่มาจากคนในท้องถิ่น (รัศมี 5 กิโลเมตร หรือ 
ภายในจังหวัด) การคำานวณจำานวนผู้บริหารตั้งแต่ ผจก. / พนักงานรายเดือน

ร้อยละ  47 52 52 50

ผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ
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การบริหารห่วงโซ่อุปทาน

การบริหารจัดการลูกค้าสัมพันธ์ 

GRI Standard ประเภท

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

จำานวน
ส่วนแบ่งของการ 

จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
(ร้อยละ)

จำานวน
ส่วนแบ่งของการ 

จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
(ร้อยละ)

จำานวน
ส่วนแบ่งของการ 

จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
(ร้อยละ)

Disclosure 2-6 
(2021)

กลุ่มคู่ค้าลำาดับที่ 1 2,177 100 2,125 100 2,163 100

กลุ่มคู่ค้าสำาคัญลำาดับที่ 1  968 91 935 89 661 77

กลุ่มคู่ค้าสำาคัญลำาดับอื่นๆ  -  - - - - -

GRI Standard ข้อมูล  หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

Disclosure 204-1 
(2016)

ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการจากคู่ค้าและผู้รับเหมาในท้องถิ่น ล้านบาท  656 827 543 502

ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดหาทั้งหมด ล้านบาท  4,543 6,977 5,663 4,455 

ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการจากคู่ค้าและผู้รับเหมาในท้องถิ่นเทียบกับ 
ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดหาทั้งหมด

ร้อยละ 14 11.9 9.6 11.26

GRI Standard ข้อมูล  หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

STA indicator ความพึงพอใจลูกค้า ร้อยละ 83 87 87 84

สัดส่วนของลูกค้าที่ตอบการประเมิน ร้อยละ - - 65 29

Disclosure 416-2 
(2016)

จำานวนเรื่องหรือผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกค้า กรณี 0 0 0 0

Disclosure 417-3 
(2016)

จำานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการสื่อสารด้านการตลาด กรณี 0 0 0 0

Disclosure 2-27 
(2016)

จำานวนเรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กรณี 0 0 0 0
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GRI Standard ข้อมูลการดำาเนินงาน
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ 

Disclosure 2-7 
(2021)

พนักงานทั�งหมด  6,597 100%  7,120 100%  6,461 100% 7,177 100%

พนักงานประจำา

จำาแนกตามเพศ 

เพศชาย  4,467 71.23%  4,574 70.04%  4,223 68.62% 4,526 69.07%
เพศหญิง  1,804 28.77%  1,957 29.96%  1,931 31.38% 2,027 30.93%
รวม  6,271 100%  6,531 100%  6,154 100% 6,553 100%

จำาแนกตามพื�นที่ 

ไทย  4,296 100%  4,433 100%  4,229 100% 4,400 100%

ภาคใต้  1,963 45.69%  2,013 45.41%  1,786 42.23% 1,762 40.05%
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  1,477 34.38%  1,600 36.09%  1,454 34.38% 1,613 36.66%
ภาคตะวันออก  136 3.17%  224 5.05%  195 4.61% 211 4.80%
ภาคเหนือ  657 15.29%  522 11.78%  710 16.79% 694 15.77%
ภาคกลาง  63 1.47%  74 1.67%  84 1.99% 120 2.73%
ภาคตะวันตก  -   0%  -   0%  -   0% - 0%
ต่างชาติ  1,975 100%  2,098 100%  1,925 100% 2,153 100%

อินโดนีเซีย  1,278 64.71%  1,149 54.77%  815 42.34% 792 36.79%
เมียนมาร์  627 31.75%  886 42.23%  1,011 52.52% 1,185 55.04%
กัมพูชา  21 1.06%  11 0.52%  15 0.78% 18 0.84%
ลาว  1 0.05%  1 0.05%  1 0.05% - 0%
มาเลเซีย  1 0.05%  3 0.14%  2 0.10% 3 0.14%
โมร็อกโก  -   0%  -   0%  -   0% - 0%
ไต้หวัน  -   0%  -   0%  -   0% 1 0.05%
อินเดีย  1 0.05%  1 0.05%  1 0.05% 1 0.05%
จีน  17 0.86%  19 0.91%  20 1.04% 21 0.98%
ฝรั่งเศส  1 0.05%  1 0.05%  -   0% - 0%

การดำาเนินงานด้านสังคม
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GRI Standard ข้อมูลการดำาเนินงาน
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ 
ออสเตรเลีย  -   0%  1 0.05%  1 0.05% 1 0.05%

สิงคโปร์  21 1.06%  19 0.91%  20 1.04% 20 0.93%

แอฟริกา  -   0%  -   0%  28 1.45% 106 4.92%

เวียดนาม  6 0.30%  6 0.29%  9 0.47% 1 0.05%

สวิสเซอร์แลนด์  1 0.05%  1 0.05%  2 0.10% 2 0.09%

ฮอนดูรัส - 0% - 0% - 0%  1  0.05% 

สหรัฐอเมริกา - 0%  - 0% - 0% 1 0.05% 

รวม  6,271  6,531  6,154  6,553

พนักงานชั่วคราว

จำาแนกตามเพศ

เพศชาย  235 72.09%  393 66.72%  252 82.08% 446 71.47%

เพศหญิง  91 27.91%  196 33.28%  55 17.92% 178 28.53%

รวม  326 100%  589 100%  307 100% 624 100%

จำาแนกตามพื�นที่

ไทย  321 100%  577 100%  289 100% 565 100%

ภาคใต้  155 48.29%  121 20.97%  81 28.03% 233 41.24%

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  124 38.63%  227 39.34%  164 56.75% 276 48.85%

ภาคตะวันออก  3 0.93%  2 0.35%  9 3.11% 21 3.72%

ภาคเหนือ  38 11.84%  226 39.17%  33 11.42% 32 5.66%

ภาคกลาง  1 0.31%  1 0.17%  2 0.69% 3 0.53%

ภาคตะวันตก  -   0%  -   0%  -   0% - 0%

ต่างชาติ  5 100%  12 100%  18 100% 59 100%

อินโดนีเซีย  -   0%  -   0%  -   0%  - 0%

เมียนมาร์  5 100%  12 100%  18 100% 59 100%

กัมพูชา  -   0%  -   0%  -   0%  - 0%

ลาว  -   0%  -   0%  -   0% - 0%
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GRI Standard ข้อมูลการดำาเนินงาน
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ 

มาเลเซีย  -   0%  -   0%  -   0%  - 0%

โมร็อกโก  -   0%  -   0%  -   0%  - 0%

ไต้หวัน  -   0%  -   0%  -   0%  - 0%

อินเดีย  -   0%  -   0%  -   0%  - 0%

รวม  326  589  307 624

Disclosure 2-8 (2021) ผู้รับเหมา  -    -    152,466  -   189,543  -   104,878  - 

Disclosure 405-1 
(2016)

ความหลากหลายและความเท่าเทียมของพนักงาน

จำาแนกตามระดับ 

ผู้จัดการข้�นไป (L7-L11)

เพศชาย  67 69.07%  69 69.70%  70 69.31% 75 72.12%

เพศหญิง  30 30.93%  30 30.30%  31 30.69% 29 27.88%

รวม  97 100%  99 100%  101 100% 104 100%

พนักงานระดับบริหาร (L5-L6)

เพศชาย  279 58.86%  306 60.00%  289 59.47% 304 59.96%

เพศหญิง  195 41.14%  204 40.00%  197 40.53% 203 40.04%

รวม  474 100%  510 100%  486 100% 507 100%

พนักงานระดับปฎิบัติการ (L1-L4) 

เพศชาย  4,356 72.29%  4,592 70.53%  4,116 70.07% 4,593 69.95%

เพศหญิง  1,670 27.71%  1,919 29.47%  1,758 29.93% 1,973 30.05%

รวม  6,026 100%  6,511 100%  5,874 100% 6,566 100%

จำาแนกตามอายุ

ระดับบริหาร (L5-L11) 

อายุน้อยกว่า 30 ปี

เพศชาย  23 62.16%  32 69.57%  21 67.74% 25 86.21%

เพศหญิง  14 37.84%  14 30.43%  10 32.26% 4 13.79%

รวม  37 100%  46 100%  31 100% 29 100%
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GRI Standard ข้อมูลการดำาเนินงาน
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ 

ระหว่าง 30-50 ปี

เพศชาย  295 61.33%  313 62.10%  307 62.15% 312 61.78%

เพศหญิง  186 38.67%  191 37.90%  187 37.85% 193 38.22%

รวม  481 100%  504 100%  494 100% 505 100%

อายุสูงกว่า 50 ปีข้�นไป

เพศชาย  28 53.85%  28 50.00%  31 50.00% 42 54.55%

เพศหญิง  24 46.15%  28 50.00%  31 50.00% 35 45.45%

รวม  52 100%  56 100%  62 100% 77 100%

ระดับปฏิบัติการ (L1-L4)

อายุน้อยกว่า 30 ปี

เพศชาย  2,258 68.16%  1,620 73.91%  1,308 73.48% 1,585 72.47%

เพศหญิง  1,055 31.84%  572 26.09%  472 26.52% 602 27.53%

รวม  3,313 100%  2,192 100%  1,780 100% 2,187 100%

ระหว่าง 30-50 ปี

เพศชาย  1,807 78.98%  2,670 69.06%  2,502 68.64% 2,712 68.87%

เพศหญิง  481 21.02%  1,196 30.94%  1,143 31.36% 1,226 31.13%

รวม  2,288 100%  3,866 100%  3,645 100% 3,938 100%

อายุสูงกว่า 50 ปีข้�นไป

เพศชาย  291 68.31%  304 66.67%  306 68.15% 296 67.12%

เพศหญิง  135 31.69%  152 33.33%  143 31.85% 145 32.88%

รวม  426 100%  456 100%  449 100% 441 100%
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GRI Standard ข้อมูลการดำาเนินงาน
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ 

Disclosure 401-1 
(2016)

การจ้างงาน

พนักงานเข้าใหม่

จำาแนกตามเพศ

เพศชาย  1,896 78.74%  2,228 72.29%  1,378 75.26% 2,229 74.80%
เพศหญิง  512 21.26%  854 27.71%  453 24.74% 751 25.20%
รวม  2,408 100%  3,082 100%  1,831 100% 2,980 100%

จำาแนกตามอายุ 

อายุน้อยกว่า 30 ปี  1,476 61.30%  1,738 56.39%  948 51.77% 1,721 57.75%
ระหว่าง 30-50 ปี  885 36.75%  1,295 42.02%  837 45.71% 1,226 41.14%
อายุสูงกว่า 50 ปีข้ึนไป  47 1.95%  49 1.59%  46 2.51% 33 1.11%
รวม  2,408 100%  3,082 100%  1,831 100% 2,980 100%

จำาแนกตามพื�นที่

ไทย  1,918 100%  2,389 100%  1,264 100% 2,258 100%

ภาคใต้  733 38.22%  658 27.54%  263 20.81% 647 28.65%
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  648 33.79%  1,059 44.33%  584 46.20% 1,093 48.41%
ภาคตะวันออก  54 2.82%  166 6.95%  140 11.08% 192 8.50%
ภาคเหนือ  472 24.61%  477 19.97%  256 20.25% 273 12.09%
ภาคกลาง  11 0.57%  29 1.21%  21 1.66% 53 2.35%
ภาคตะวันตก  -   0%  -   0%  -   0% - 0%
ต่างชาติ  490 100%  693 100%  567 100% 722 100%

อินโดนีเซีย  125 25.51%  81 11.69%  36 6.35% 65 9.00%
เมียนมาร์  355 72.45%  594 85.71%  476 83.95% 543 75.21%
กัมพูชา  -   0%  -   0%  4 0.71% 4 0.55%
ลาว  1 0.20%  1 0.14%  -   0% - 0%
มาเลเซีย  -   0%  -   0%  2 0.35% 1 0.14%
โมร็อกโก  -   0%  -   0%  -   0% - 0%
ไต้หวัน  1 0.20%  -   0%  -   0% - 0%
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GRI Standard ข้อมูลการดำาเนินงาน
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ 
จีน  5 1.02%  3 0.43%  2 0.35% 4 0.55%
เวียดนาม  3 0.61%  8 1.15%  12 2.12% 1 0.14%
แอฟริกา  -   0%  6 0.87%  3 0.53% - 0%
ไต้หวัน  -   0%  -   0%  32 5.64% 101 13.99%
อินเดีย  -   0%  -   0%  -   0% - 0%
ฮอนดูรัส  -   0%  -   0%  -   0% 1 0.14%
สหรัฐอเมริกา  -   0%  -   0%  -   0%  1 0.14%
สวีเดน  -   0%  -   0%  -   0%  1 0.14%
รวม  2,408  3,082  1,831  2,980

พนักงานพ้นสภัาพ

จำาแนกตามเพศ

เพศชาย  1,617 79.58%  1,930 75.54%  1,875 75.30% 1,724 76.08%
เพศหญิง  415 20.42%  625 24.46%  615 24.70% 542 23.92%
รวม  2,032 100%  2,555 100%  2,490 100% 2,266 100%

จำาแนกตามอายุ

อายุน้อยกว่า 30 ปี  1,035 50.94%  1,280 50.10%  1,068 42.89% 1,063 46.91%
ระหว่าง 30-50 ปี  906 44.59%  1,169 45.75%  1,261 50.64% 1,078 47.57%
อายุสูงกว่า 50 ปีขึ้นไป  91 4.48%  106 4.15%  161 6.47% 125 5.52%
รวม  2,032 100%  2,555 100%  2,490 100% 2,266 100%

จำาแนกตามพื�นที่

ไทย  1,646 100%  2,003 100%  1,754 100% 1,804 100%

ภาคใต้  632 38.40%  656 32.75%  533 30.39% 515 28.55%
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  560 34.02%  829 41.39%  787 44.87% 814 45.12%
ภาคตะวันออก  52 3.16%  84 4.19%  163 9.29% 164 9.09%
ภาคเหนือ  395 24.00%  418 20.87%  258 14.71% 292 16.19%
ภาคกลาง  7 0.43%  16 0.80%  13 0.74% 19 1.05%
ภาคตะวันตก  -   0%  -   0%  -   0% -  0% 
ต่างชาติ  386 100%  552 100%  736 100% 462   100%
อินโดนีเซีย  189 48.96%  205 37.14%  379 51.49% 90 19.48%
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GRI Standard ข้อมูลการดำาเนินงาน
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ 

เมียนมาร์  183 47.41%  330 59.78%  341 46.33% 331 71.65%
กัมพูชา  8 2.07%  10 1.81%  -   0% 1 0.22%
ลาว  -   0%  1 0.18%  -   0% - 0%
มาเลเซีย  -   0%  -   0%  -   0% - 0%
โมร็อกโก  -   0%  -   0%  -   0% - 0%
ไต้หวัน  1 0.26%  -   0%  -   0% - 0%
อินเดีย  -   0%  -   0%  -   0% 2 0.43%
สิงคโปร์  1 0.26%  6 1.09%  11 1.49% 1 0.22%
เวียดนาม  -   0%  -   0%  1 0.14% - 0%
จีน  3 0.78%  -   0%  3 0.41% 36 7.79%
ออสเตรเลีย  1 0.26%  -   0%  -   0% - 0%
ฝรั่งเศส  -   0%  -   0%  1 0.14% - 0%
สวีเดน  -   -  -   - - - 1  0.22% 
รวม  2,032  2,555  2,490 2,266

GRI Standard ข้อมูลการดำาเนินงาน
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ 

S&P Global จำานวนพนักงานหญิงทั้งหมด  2,153 30%  1,986 31% 2,205 31%
จำานวนพนักงานหญิงในตำาแหน่งบริหาร  353 34%  379 33% 368 31%
จำานวนพนักงานหญิงตำาแหน่งเจ้าหน้าที่ทั่วไป (L1-L3)  1,798 30%  1,606 30% 1,837 31%
จำานวนพนักงานหญิงในตำาแหน่ง Junior Management  (L4-L5)  263 33%  287 33% 271 30%
จำานวนพนักงานหญิงในตำาแหน่ง Middle Management (L6-L7)  86 36%  87 36% 91 36%
จำานวนพนักงานหญิงในตำาแหน่ง Top Management (L8-L11)  4 17%  6 23% 6 23%
จำานวนพนักงานหญิงในตำาแหน่ง Top Management รองจาก CEO ลงมา 2 ระดับ 
(L8-L9)

 4 29%  5 29% 6 35%

จำานวนพนักงานหญิงในระดับ Management ที่มีบทบาทในการสร้างรายได้ เช่น  
Sale (Marketing)

 12 6%  7 27% 10 32%

จำานวนพนักงานหญิงในตำาแหน่ง STEM (Science, Technology, Engineering, 
Mathematics)

 441 38%  481 35% 511 36%
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GRI standard ข้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

Disclosure 401-1 
(2016)

อัตราการลาออก ร้อยละ 30.11% 37.25% 36.67% 33.23%

จำาแนกตามเพศ

เพศชาย คน  1,617  1,930  1,875 1,724
เพศหญิง คน  415  625  615 542
จำาแนกตามอายุ

อายุน้อยกว่า 30 ปี คน  1,035  1,280  1,068 1,063
ระหว่าง 30-50 ปี คน  906  1,169  1,261 1,078
อายุสูงกว่า 50 ปีขึ้นไป คน  91  106  161 125
อัตราการลาออกโดยสมัครใจ ร้อยละ 22.46% 27.19% 27.41% 24.18%

GRI 401-3 (2016) การลาคลอดบุตร

พนักงานใช้สิทธิลาคลอด

จำาแนกตามเพศ

เพศชาย คน  -    -    -   -
เพศหญิง คน  69 63 53 46
รวม คน  69 63 53 46
พนักงานที่กลับมาทำางานหลังใช้สิทธิลาคลอดหรือลาเลี�ยงบุตร

จำาแนกตามเพศ

เพศชาย คน  -    -    -    - 
เพศหญิง คน  65 51 48 42
รวม คน  65 51 48 42
พนักงานที่กลับมาทำางานหลังใช้สิทธิลาคลอดหรือลาเลี�ยงบุตร ร้อยละ 94.20% 80.95% 90.57% 91.30%
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อัตราส่วนค่าตอบแทนเฉลี่ยพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย

GRI Standard ข้อมูล ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

Disclosure 405-2 (2016) อัตราส่วนค่าตอบแทนคิดเฉพาะเงินเดือน

ผู้จัดการขึ้นไป (L7-L12)  0.94  0.92  0.89  1.06
พนักงานระดับบริหาร (L5-L6)  0.98  0.98  1.05 0.89
พนักงานระดับปฎิบัติการ (L3-L4) 0.98  0.98  1.03 1.08
พนักงานระดับปฎิบัติการ (L1-L2) 1.00 0.96 0.95 1.03
อัตราส่วนค่าตอบแทนรวมเงินเดือน และโบนัส

ผู้จัดการขึ้นไป (L7-L12)  0.90  0.82  0.79 1.14
พนักงานระดับบริหาร (L5-L6)  0.96  0.96  1.04 0.88
พนักงานระดับปฎิบัติการ (L3-L4)  1.00  1.04  1.04 1.09
พนักงานระดับปฎิบัติการ (L1-L2)  -  -  - -

หมายเหตุ:  
1. ค่าตอบแทนอื่นๆ คือ โบนัส
2. พนักงานระดับปฎิบัติการ (L1-L4) แบ่งเป็น 2 ส่วนตามประเภทการจ้างงาน ได้แก่ พนักงานระดับปฎิบัติการ (L1-L2) เป็นพนักงานรายวัน ไม่มีโบนัส และพนักงานระดับปฎิบัติการ (L3-L4) เป็นพนักงานรายเดือน มีโบนัส
3. ปี 2564 และ 2565 ขอบเขตข้อมูล ได้แก่ RBL NHR และ STA (ไม่รวม STA-HQ และ STA-BKK)
4. ปี 2566 ขอบเขตข้อมูล ได้แก่ RBL NHR STA  (รวม STA-HQ และ STA-BKK) และ SRP
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GRI standard ข้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

Disclosure 404-1 
(2016)

เป้าหมายจำานวนชั่วโมงการฝึกอบรมพนักงาน ชั่วโมง 35 35 35 35
จำานวนชั่วโมงการอบรมพนักงานทั้งหมด ชั่วโมง  204,980  190,484 255,252 272,118
จำานวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ย ชั่วโมง/คน/ปี  38  35 47 48
จำานวนชั่วโมงอบรมพนักงาน จำาแนกตามเพศ

เพศชาย ชั่วโมง  134,923  119,117 168,956 190,292
เพศหญิง ชั่วโมง  70,057  71,367 86,295 81,826
จำานวนชั่วโมงอบรมพนักงาน จำาแนกตามระดับ

พนักงานระดับปฎิบัติการ (L1-L4 ) ชั่วโมง  7,115  4,610  5,361 5,708
พนักงานระดับบริหาร (L5-L6) ชั่วโมง  44,933  42,584  47,744 37,331
ผู้จัดการขึ้นไป (L7-L10) ชั่วโมง  152,932  143,290  202,147 229,079
จำานวนชั่วโมงอบรมพนักงาน จำาแนกตามทักษะ

ด้านการบริหาร ชั่วโมง  5,805  11,537 51,280 21,013
ด้านการผลิต ชั่วโมง  12,440  18,282 4,731 24,712
ด้านการฝึกอบรมงาน ชั่วโมง  115,700  32,686 68,711 99,764
ด้านการบริการ ชั่วโมง  11,349  25,051 48,242 5,959
ด้านเทคนิค ชั่วโมง  59,687  102,928 17,034 30,728
ด้านสิ่งแวดล้อม ชั่วโมง  -  - 947 10,159
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ชั่วโมง  -  - 52,388 39,525
ด้านคุณภาพ ชั่วโมง  -  - 11,918 40,258
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน บาท  -  - 14,128,062 7,565,450
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานเฉลี่ย บาท/คน/ปี  -  - 2,677 1,360
มูลค่าทางเศรษฐกิจและประสิทธิภาพของการลงทุนในด้านการพัฒนาพนักงาน อัตราส่วน 7.93 2.22 1.02 1.58

การพัฒนาพนักงาน
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

GRI Standard เรื่อง หน่วย เป้าหมาย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

Disclosure 403-9 
(2016)

จำานวนชั่วโมงการทำางาน

พนักงาน ชม. -  13,218,679  11,338,487  10,694,950  10,566,961 

ผู้รับเหมา ชม. -  N/A  1,310,214  1,749,603  842,869 

การเสียชีวิตจากการบาดเจ็บจากการทำางาน

พนักงาน จำานวนราย 0 0 0 0 0

ราย/200,000 ชั่วโมงการทำางาน 0 0 0 0 0

ผู้รับเหมา จำานวนราย 0  N/A 0 0 0

ราย/200,000 ชั่วโมงการทำางาน 0  N/A 0 0 0

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บจากการทำางานถ่งขั�นหยุดงาน

พนักงาน จำานวนครั้ง - 109 89 50 53

ครั้ง/200,000 ชั่วโมงการทำางาน 0.89  1.65  1.57  0.94  1.00 

ผู้รับเหมา จำานวนครั้ง -  N/A 1 1 0

ครั้ง/200,000 ชั่วโมงการทำางาน -  N/A  0.15  0.11 0.00

อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ

พนักงาน จำานวนครั้ง - 1,054  589  604  556 

วัน/200,000 ชั่วโมงการทำางาน -  15.95  10.39  11.30  10.52 

ผู้รับเหมา จำานวนครั้ง -  N/A  30  3 0

วัน/200,000 ชั่วโมงการทำางาน -  N/A  4.58  0.34 0.00

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บรวม 

พนักงาน จำานวนวันหยุดงาน - 212 131 90 94

ครั้ง/200,000 ชั่วโมงการทำางาน -  3.21  2.31  1.68  1.78 
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ผู้รับเหมา จำานวนวันหยุดงาน -  N/A  1  3 0

ครั้ง/200,000 ชั่วโมงการทำางาน -  N/A  0.15  0.34 0.00

อัตราการบาดเจ็บจากการทำางานที่ทำาให้ไม่สามารถฟื้นฟูกลับมาเหมือนเดิมได้ภัายในระยะเวลา 6 เดือน

พนักงาน จำานวนครั้ง - 1 0 0 0

ครั้ง/200,000 ชั่วโมงการทำางาน -  0.02 0 0 0

ผู้รับเหมา จำานวนครั้ง -  N/A 0 0 0

ครั้ง/200,000 ชั่วโมงการทำางาน -  N/A 0 0 0

จำานวนเหตุการณ์ที่เกือบเกิดอุบัติเหตุ

พนักงาน จำานวนครั้ง  -  N/A 3 7 7

ผู้รับเหมา จำานวนครั้ง  -  N/A 0 0 0

Disclosure 403-10 
(2016)

การเจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำางาน

พนักงาน จำานวนราย 0 0 0 0 0

ผู้รับเหมา จำานวนราย 0  N/A 0 0 0

หมายเหตุ:  
1. บริษัทมีการคำานวณข้อมูลปี 2562-2564 โดยคำานวณจาก 1,000,000 เป็น 200,000 ชั่วโมงการทำางาน เพื่อความเหมาะสมกับจำานวนพนักงานและผู้รับเหมาในโรงงาน
2. เริ่มมีการเก็บข้อมูลของผู้รับเหมาตั้งแต่ปี 2565
3. ไม่รวมธุรกิจต้นน้ำา SRP
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Disclosure 301-1 
(2016)

วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตทั้งหมด ตัน  1,104,533  1,217,509  1,103,510 1,267,209
วัตถุดิบหมุนเวียน ตัน  1,093,057  1,202,199  1,088,087 1,252,379
ยางก้อนถ้วย/เศษยาง ตัน  903,905  1,053,838  961,855 1,093,263
น้ำายางสด ตัน  129,244  91,525  85,682 104,743 
ยางแผ่นดิบ/ยางแผ่นรมควัน ตัน  59,908  56,836  40,550 54,373
วัตถุดิบไม่หมุนเวียน ตัน  11,476  15,309  15,423 14,830
ยางสังเคราะห์ ตัน  8,613  13,232  13,442 12,402
แอมโมเนีย ตัน  2,863  2,077  1,981 2,428
บรรจุภัณฑ์
พลาสติก ตัน 2,779  3,895  3,315 2,478 

Disclosure 301-2 
(2016)

วัตถุดิบที่นำากลับมาใช้ใหม่
พลาสติก ตัน  1,137  1,663  1,402 1,635

Disclosure 301-2 
(2016)

การใช้พลังงานภายในองค์กร
การใช้พลังงานทั้งหมด กิกะจูล  2,158,737  2,542,477  2,257,808 2,513,658
การใช้พลังงานไม่หมุนเวียน กิกะจูล  1,105,518  1,266,579  1,158,873 1,261,125
น้ำามันดีเซล กิกะจูล  112,986  135,558  117,382 145,929
LPG กิกะจูล  209,197  230,216  173,828 181,554
พลังงานไฟฟ้าจากภายนอก กิกะจูล  783,335  900,805  867,663 933,642
การใช้พลังงานหมุนเวียน กิกะจูล  1,053,219  1,275,898  1,098,935 1,252,533
พลังงานความร้อนจากชีวมวล กิกะจูล  1,053,219  1,272,040  1,094,302 1,221,656
พลังงานแสงอาทิตย์ กิกะจูล  -    3,858  4,634 30,877

Disclosure 302-3 
(2016)

อัตราการใช้พลังงานต่อหน่วยการผลิต กิกะจูล/ตัน  1.85  1.86  1.96 1.77

ด้านสิ่งแวดล้อม
การใช้วัตถุดิบ
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Disclosure 305-1 
(2016)

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงขอบเขตที่ 1 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 32,983 44,160 30,037 20,088

- การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการเผาไหม้เชื้อเพลิงชีวมวล  
(Biogenic CO2)

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 123,759 127,823 123,209 135,628

- การใช้สาร HCFC-22 (HCFC-22) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 201 71 28 53

Disclosure 305-2 
(2016)

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมขอบเขตที่ 2 จากการซื้อไฟฟ้า และ
พลังงานจากภายนอก

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 108,514 124,812 120,485 129,104

- คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 108,514 124,812 120,485 129,104

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม (ขอบเขตที่ 1 และ 2) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  141,497  168,971  150,522 149,192

Disclosure 305-4 
(2016)

ความเข้มข้นของการปล่อยก๊าซกระจกทั้งหมด (ขอบเขตที่ 1 และ 2) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/
ตัน

 0.122  0.124  0.131 0.105

Disclosure 305-5 
(2016)

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดลง เมื่อเทียบกับปีฐาน 2564 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/
ตัน

 -    0.0024  0.0091 (0.0164)

ร้อยละ  -   -1.97% -7.47% 12.06%

หมายเหตุ : 
1. การคำานวณปริมาณก๊าซเรือนกระจก และค่า Emission factors อ้างอิงตามแนวทางของ IPCC 2006 และองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) สำาหรับค่าศักยภาพการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Global Warming Potential: GWP) 

อ้างอิงตาม  IPCC Fifth Assessment Report 2014 (AR5). การคำานวณใช้วิธีการนำาข้อมูลกิจกรรม (Activity Data) คูณกับค่าสัมประสิทธิ์การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Emission Factor) และแสดงผลให้อยู่ในรูปของตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
2.  ค่า Emission factor ที่ใช้ในการคำานวณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมขอบเขตที่ 2 จากการซื้อไฟฟ้า ใช้ค่าตาม TGO กำาหนด
3.  ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงขอบเขตที่ 1 เกิดจากกิจกรรมการเผาไหม้อยู่กับที่ การเผาไหม้แบบเคลื่อนที่ การใช้แก๊ส LPG เป็นเชื้อเพลิงในกระบวนการผลิตและกระบวนการอื่นๆ การใช้เชื้อเพลิง Boiler การปล่อยสารมีเทนจากระบบห้องน้ำา

ภายในโรงงานและจากบ่อบำาบัดน้ำาเสียแบบไม่เติมอากาศ และการทดสอบ Ash
4.  ในปี 2564 บริษัทฯ ได้รับการทวนสอบข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากหน่วยงานภายนอก จึงได้กำาหนดให้ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในปีดังกล่าวเป็นปีฐาน

การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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Disclosure 305-7 
(2016)

- ก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน (จากการเผาไหม้) กิโลกรัม  70,875  54,262 129,786

- ความเข้มข้นของก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน กิโลกรัม /ตัน  0.07  0.05 0.09

- ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (จากการเผาไหม้) กิโลกรัม  29,139  24,649 25,685

- ความเข้มข้นของก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ กิโลกรัม /ตัน  0.03  0.02 0.02

- ฝุ่นละออง (จากการเผาไหม้) กิโลกรัม  85,715  90,879 102,834

- ความเข้มข้นของฝุ่นละออง (จากการเผาไหม้) กิโลกรัม /ตัน  0.08  0.08 0.07

หมายเหตุ : 
ข้อมูลมลพิษอากาศ วัดเฉพาะปล่อง Boiler และปล่องระบายอากาศจากเตาอบยาง ที่ระบายอากาศเสียจากโรงงานผลิตยางแท่ง (STR) 

มลพิษทางอากาศ 

น้ำาที่ดึงมาจากแหล่งต่างๆ 

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

Disclosure 303-3 
(2018)

ปริมาณน้ำาที่ดึงมาจำาแนกตามแหล่งน้ำา และค่าของแข็งแขวนลอยหรือ
ละลายในน้ำา

ล้านลูกบาศก์เมตร  2.20  2.00  1.45 1.34

ปริมาณนำ้าที่ดึงมาจากแหล่งต่างๆ ที่มีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือ
ละลายอยู่ในนำ้าน้อยกว่า 1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  2.20  2.00  1.45 1.34

 - น้ำาผิวดิน/น้ำาแม่น้ำา ล้านลูกบาศก์เมตร  0.46  0.45  -   -

 - น้ำาบาดาล ล้านลูกบาศก์เมตร  1.72  1.53  1.42 1.31

 - น้ำาจากวัตถุดิบ ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    0.002 -

 - น้ำาประปา ล้านลูกบาศก์เมตร  0.02  0.02  0.03 0.03



บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำ�กัด (มห�ชน)186

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

Disclosure 303-3 
(2018)

ปริมาณนำา้ดึงมาจากแหล่งต่างๆ ท่ีมีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือ
ละลายอยู่ในนำา้มากกว่า 1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    0.001 -

 - น้ำาผิวดิน/น้ำาแม่น้ำา ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    0.001 -

 - น้ำาบาดาล ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -   -

 - น้ำาจากวัตถุดิบ ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -   -

 - น้ำาประปา ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -   -

ปริมาณน้ำาท่ีดึงมาจากแหล่งน้ำาท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีท่ีมีความเครียดน้ำาหรือมีความ
ต้องการการใช้น้ำาสูง

ล้านลูกบาศก์เมตร  0.18  0.21  0.23 0.21

ปริมาณนำา้ท่ีดึงมาจากแหล่งต่างๆ จากพ้ืนท่ีท่ีมีความเครียดน้ำา โดยมี
ปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยู่ในนำา้น้อยกว่า 1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  0.18  0.21  0.23 0.21

 - น้ำาผิวดิน/น้ำาแม่น้ำา ล้านลูกบาศก์เมตร  0.07  0.10  0.06 0.07

 - น้ำาบาดาล ล้านลูกบาศก์เมตร  0.11  0.11  0.17 0.14

 - น้ำาจากวัตถุดิบ ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -   - 

 - น้ำาประปา ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -

ปริมาณนำ้าที่ดึงมาจากแหล่งต่างๆ จากพื้นที่ที่มีความเครียดน้ำา โดยมี
ปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยู่ในนำ้ามากกว่า 1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

 - น้ำาผิวดิน/น้ำาแม่น้ำา ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -   -

 - น้ำาบาดาล ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -   -

 - น้ำาจากวัตถุดิบ ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -   -

 - น้ำาประปา ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -   -

ปริมาณการใช้น้ำา จากแหล่งน้ำาท้ังหมด ล้านลูกบาศก์เมตร  2.38  2.21  1.69 1.56

 - น้ำาผิวดิน/น้ำาแม่น้ำา ล้านลูกบาศก์เมตร  0.53  0.55  0.06 0.07

 - น้ำาบาดาล ล้านลูกบาศก์เมตร  1.83  1.64  1.60 1.46

 - น้ำาจากวัตถุดิบ ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    0.002 -

 - น้ำาประปา ล้านลูกบาศก์เมตร  0.02  0.02  0.03 0.03
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GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

Disclosure 303-4 
(2018)

นำ�าทิ�งแบ่งตามแหล่งปล่อย ล้านลูกบาศก์เมตร  0.29  0.38  0.33 0.40

นำ�าทิ�งลงคลอง ล้านลูกบาศก์เมตร  0.29  0.38  0.33 0.40

- แหล่งนำ้าที่มีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยู่ในนำ้าน้อยกว่า 
1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  0.11  0.20  0.20 0.19

- แหล่งนำ้าที่มีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยู่ในนำ้ามากกว่า 
1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  0.18  0.18  0.14 0.21

นำ�าทิ�งลงคลองในพื�นที่ที่มีความเครียดน�ำาหรือความต้องการใช้น�ำาสูง ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -   -

- แหล่งนำ้าที่มีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยู่ในนำ้าน้อยกว่า 
1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -

- แหล่งนำ้าที่มีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยู่ในนำ้ามากกว่า 
1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -

น้ำาทิ้ง

การบริหารจัดการน้ำาและน้ำาทิ้ง

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

Disclosure 303-3 
(2018)

น้ำาหลังผ่านการบำาบัดที่นำากลับมาใช้ใหม่ ล้านลูกบาศก์เมตร  14.84  15.69  16.34 22.37

ร้อยละของการนำาน้ำากลับมาใช้ใหม่ต่อน้ำาใช้ทั้งหมด %  86  88  91 93

คุณภัาพน�ำาทิ�งที่ระบายออกนอกโรงงาน

- BOD มิลลิกรัม/ลิตร 5.1 6.8 6.5 5.2

- COD มิลลิกรัม/ลิตร 41.8 66.6 54.0 54.0

- SS มิลลิกรัม/ลิตร 8.9 10.3 15.3 26.2

- pH 7.4 7.2 7.7 7.7

- TDS มิลลิกรัม/ลิตร 880.7  1,603.0  1,416.7 989.5

- Oil&Grease มิลลิกรัม/ลิตร 1.5 1.0 1.0 3.7

หมายเหตุ : 
ข้อมูลเฉพาะสาขา STA-TG, STA-KD, STA-SR ที่มีการปล่อยน้ำาทิ้งออกสู่ภายนอกโรงงาน
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น้ำาใช้

การจัดการของเสีย

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

Disclosure 303-5 
(2018)

ปริมาณการใช้น้ำา ล้านลูกบาศก์เมตร  2.09  1.83  1.35 1.15

ปริมาณการใช้น้ำาในพื้นที่ที่มีความเครียดน้ำา ล้านลูกบาศก์เมตร  0.18  0.21  0.23 0.21

ผลต่างปริมาตรน้ำาที่กักเก็บใน Tank ณ วันที่ 1 ม.ค. และ 31 ธ.ค. 
ของปีนั้นๆ

ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -   -

หมายเหตุ : 
1. การวิเคราะห์พื้นที่ที่มีความเครียดน้ำา (Water stress areas) บริษัทฯ ใช้เครื่องมือ Aqueduct Water Risk Atlas ของ World Resources Institure (WRI)
2. ปี 2563-2566 ได้มีการทบทวนสูตรคำานวณปริมาณการใช้น้ำาให้สอดคล้องกับมาตรฐานของ GRI

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

Disclosure 306-3 (2020) ปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นทั้งหมด ตัน 15,437 15,183 10,330 13,305

- ปริมาณของเสียอันตรายที่เกิดขึ้น ตัน 78 236 134 185

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่เกิดขึ้น ตัน 15,359 14,947 10,196 13,120

Disclosure 306-4 (2020) ปริมาณของเสียที่ทั้งหมดที่นำาไปใช้ซ้ำา รีไซเคิล หรือนำากลับคืน ตัน 14,970 14,410 9,314 12,073

ปริมาณของเสียอันตรายทั้งหมดที่นำาไปใช้ซ้ำา รีไซเคิล หรือนำากลับคืน
ด้วยวิธีอื่นๆ

ตัน 60 129 109 95

- ปริมาณของเสียอันตรายที่เตรียมนำามาใช้ซ้ำา ตัน 1 43 19 -

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -   - - -

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน 1 43 19 -

- ปริมาณของเสียอันตรายที่นำามารีไซเคิล ตัน 0 5 4 4

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -   - 1 -

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  -   5 3 4

- ปริมาณของเสียอันตรายที่นำากลับคืนด้วยวิธีอื่นๆ โดยไม่รวม 
energy recovery 

ตัน 59 80 86 91

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -   - - -

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน 59 80 86 91
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GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ปริมาณของเสียไม่อันตรายทั้งหมดที่นำาไปใช้ซ้ำา รีไซเคิล  
หรือนำากลับคืนด้วยวิธีอื่นๆ 

ตัน 14,910 14,281 9,205 11,978

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่เตรียมนำามาใช้ซ้ำา ตัน 10,528 10,285 6,240 10,055

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน 6,653 6,508 2,988 10,055

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน 3,875 3,777 3,252 -

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่นำามารีไซเคิล ตัน 1,100 1,595 1,050 1,095

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน 48 1 1 5

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน 1,052 1,594 1,048 1,090

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่นำากลับคืนด้วยวิธีอื่นๆ โดยไม่รวม 
energy recovery

ตัน 3,282 2,401 1,916 828

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน 987 778 1,248 -

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน 2,295 1,623 668 828

Disclosure 306-5 (2020) ปริมาณของเสียที่ทั้งหมดที่นำาไปกำาจัด ตัน 433 793 1,016 1,231

ปริมาณของเสียอันตรายทั้งหมดที่นำาไปกำาจัด ตัน 8 103 26 90

- ปริมาณของเสียอันตรายที่ส่งไปกำาจัดด้วยวิธีการเผาเพื่อการใช้
พลังงาน

ตัน 0 0 0 0

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน - - - -

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน - - - -

- ปริมาณของเสียอันตรายที่ส่งไปกำาจัดด้วยวิธีการเผาที่ไม่มี
วัตถุประสงค์เพื่อการใช้พลังงาน

ตัน 3 3 2 7

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน - - - -

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน 3 3 2 7

- ปริมาณของเสียอันตรายที่ส่งไปกำาจัดด้วยวิธีการฝังกลบ ตัน 5 100 24 82

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน - - - -

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน 5 100 24 82

- ปริมาณของเสียอันตรายที่ส่งไปกำาจัดด้วยวิธีอื่นๆ ตัน 0 0 0 1

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน - - - -

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน - - - 1
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GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ปริมาณของเสียไม่อันตรายทั้งหมดที่นำาไปกำาจัด ตัน 425 690 991 1,141

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่ส่งไปกำาจัดด้วยวิธีการเผา 
เพื่อการใช้พลังงาน

ตัน 57 75 212 266

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน - - -

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน 57 75 212 266

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่ส่งไปกำาจัดด้วยวิธีการเผาที่ไม่มี
วัตถุประสงค์เพื่อการใช้พลังงาน

ตัน 0 0 0 0

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน - - - -

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน - - - -

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่ส่งไปกำาจัดด้วยวิธีการฝังกลบ ตัน 368 615 770 873

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน - - 0 -

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน 368 615 770 873

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่ส่งไปกำาจัดด้วยวิธีอื่นๆ ตัน 0 0 9 2

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน - - 9 2

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน - - - -

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

Disclosure 306-3 (2016) จำานวนครั้งของการรั่วไหลของสารเคมี/น้ำามัน/น้ำาทิ้ง/ของเสีย ที่มี
นัยสำาคัญ (เหตุที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และ
ทรัพยากรธรรมชาติ)

ครั้ง 0 0 0 0

ปริมาณการหกรั่วไหลของน้ำามัน สารเคมี หรือสารอันตราย ลูกบาศก์เมตร 0 0 0 0

หมายเหตุ : 
กำาหนดให้ทุกสาขาของสถานประกอบกิจการภายในกลุ่ม STA-NR รายงานปริมาณของเสียที่อันตราย และไม่อันตรายทั้งหมดที่ส่งกำาจัด และที่เกิดขึ้นที่ได้ขออนุญาตจัดเก็บภายในโรงงาน

การหกรั่วไหลของน้ำามัน สารเคมี หรือสารอันตราย
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GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

GRI 2-27 (2021)       จำานวนครั้งในการดำาเนินงานที่ไม่สอดคล้องหรือไม่เป็นไปตาม
กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ครั้ง 2 5 9 5

มูลค่าการถูกปรับกรณีไม่สอดคล้องหรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
สิ่งแวดล้อม

บาท 67,500 0 0 166,500

การดำาเนินงานตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม

การประเมินการดำาเนินงานของคู่ค้าด้านสิ่งแวดล้อม

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

Disclosure 308-1 (2016) ร้อยละของคู่ค้าใหม่ที่ผ่านการคัดกรองโดยใช้เกณฑ์ด้านสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 100 100 100 100

Disclosure 308-2 (2016) จำานวนคู่ค้าที่ได้รับการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการ
ดำาเนินงาน

ราย  1,223  1,222  763 2,559

จำานวนคู่ค้าที่ได้รับการประเมินการดำาเนินงานและพบว่ามีผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมด้านลบ

ราย 0 0 0 0

ร้อยละของคู่ค้าที่มีผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านลบที่มีแผนงาน
ปรับปรุง/พัฒนาการดำาเนินงานแล้ว

ร้อยละ 0 0 0 0

ร้อยละของคู่ค้าที่มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่บริษัทฯ ยุติการ
ทำางานด้วย

ร้อยละ 0 0 0 0
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

General Disclosures
GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-1 Organizational details SD Report 2024, page 6-8
2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting SD Report 2024, page 32-33
2-3 Reporting period, frequency and contact point SD Report 2024, page 30-31
2-4 Restatements of information SD Report 2024, page 30-31
2-5 External assurance SD Report 2024, page 31, 202
2-6 Activities, value chain and other business relationships SD Report 2024, page 6, 9-13
2-7 Employees SD Report 2024, page 6, 123, 171-173 SDG 8, 10
2-8 Workers who are not employees SD Report 2024, page 174
2-9 Governance structure and composition SD Report 2024, page 51, 56-60 SDG 5, 16
2-10 Nomination and selection of the highest governance body 56-1 One Report 2024, page 136 SDG 5, 16
2-11 Chair of the highest governance body SD Report 2024, page 51 SDG 16
2-12 Role of the highest governance body in overseeing the management of impacts SD Report 2024, page 24-29,34-36, 

56-60, 68-70
2-13 Delegation of responsibility for managing impacts SD Report 2024, page 51-52,56-63
2-14 Role of the highest governance body in sustainability reporting SD Report 2024, page 30, 60
2-15 Conflicts of interest 56-1 One Report 2024, page 182 SDG 16
2-16 Communication of critical concerns SD Report 2024, page 68-88
2-17 Collective knowledge of the highest governance body 56-1 One Report 2024, page 171-174 SDG 4
2-18 Evaluation of the performance of the highest governance body SD Report 2024, page 63
2-19 Remuneration policies 56-1 One Report 2024, page 161
2-20 Process to determine remuneration 56-1 One Report 2024, page 161
2-21 Annual total compensation ratio 56-1 One Report 2024, page 162
2-22 Statement on sustainable development strategy SD Report 2024, page 4-5
2-23 Policy commitments SD Report 2024, page 21-23, 52-53
2-24 Embedding policy commitments SD Report 2024, page 21-23,  

65-66, 93-94, 105-106, 147
2-25 Processes to remediate negative impacts SD Report 2024, page 66-67, 119, 148
2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns SD Report 2024, page 66-67, 121 SDG 16
2-27 Compliance with laws and regulations SD Report 2024, page 66-67, 170, 191 SDG 16
2-28 Membership associations SD Report 2024, page 40
2-29 Approach to stakeholder engagement SD Report 2024, page 24-29
2-30 Collective bargaining agreements SD Report 2024, page 121,125 SDG 8

Statement of use    :  Sri Trang Agro-Industry Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period 1 January 2024 - 31 December 2024
GRI 1 used : GRI 1  :  GRI 1: Foundation 2021
Applicable GRI Sector Standard(s)  :  -

GRI Content Index



ร�ยง�นคว�มยั่งยืน 2567 193

GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

Material Topics
GRI 3: Material  
Topics 2021

3-1 Process to determine material topics SD Report 2024, page 34-36
3-2 List of material topics SD Report 2024, page 36

Economic Standard Series
Economic performance
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SD Report 2024, page 21-23, 28-29, 37
GRI 201: Economic 
Performance 2016

201-1 Direct economic value generated and distributed SD Report 2024, page 49-50, 169 SDG 2, 5, 8, 9

Risk Management STA 
Indicator

KRI does not exceed risk thresholds SD Report 2024, page 70

Procurement Practices 
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SD Report 2024, page 21-23, 26-27, 37, 89-101
GRI 204: Procurement 
Practices 2016

204-1 Proportion of spending on local suppliers SD Report 2024, page 92,170 SDG 5, 8

Evaluation of suppliers of raw 
materials

STA 
Indicator

The result of evaluation is grade A>70 SD Report 2024, page 27

Natural rubber transportation 
standard

STA 
Indicator

Percentage of natural rubber transportation vehicles passing the 
Company’s standard

SD Report 2024, page 27,142

Anti-corruption
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SD Report 2024, page 22-23, 26,28, 37, 65-67
GRI 205: Anti-corruption 2016 205-1 Operations assessed for risks related to corruption SD Report 2024, page 65-67 SDG 16

205-2 Communication and training about anti-corruption policies and procedures SD Report 2024, page 65-66 SDG 16
205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken SD Report 2024, page 67 SDG 16

Environmental Standard Series
Materials
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SD Report 2024, page 22-23,39, 

103-104,143,147,157-159

GRI 301: Materials 2016 301-1 Materials used by weight or volume SD Report 2024, page 183 SDG 8, 12
301-2 Recycled input materials used SD Report 2024, page 183 SDG 8, 12
301-3 Reclaimed products and their packaging materials Not applicable SDG 8, 12

Energy
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SD Report 2024, page 22-23,39,147,149-151
GRI 302: Energy 2016 302-1 Energy consumption within the organization SD Report 2024, page 183 Yes SDG 7, 8, 12, 13

302-3 Energy intensity SD Report 2024, page 183 SDG 7, 8, 12, 13
302-4 Reduction of energy consumption SD Report 2024, page 149 SDG 7, 8, 12, 13
302-5 Reductions in energy requirements of products and services SD Report 2024, page 149 SDG 7, 8, 12, 13
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

Water and effluents
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SD Report 2024, page 22-23,39,147,162-165
GRI 303: Water and Effluents 
2018

303-1 Interactions with water as a shared resource SD Report 2024, page 162-163 SDG 6, 12
303-2 Management of water discharge-related impacts SD Report 2024, page 164-165 SDG 6
303-3 Water withdrawal by source SD Report 2024, page 162-163,185-186 Yes SDG 6 
303-4 Water discharge SD Report 2024, page 164-165,187 Yes SDG 6 
303-5 Water consumption SD Report 2024, page 163,188 Yes SDG 6 

Biodiversity
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SD Report 2024, page 22-23,39,147,160-161
GRI 304: Biodiversity 2016 304-3 Habitats protected or restored SD Report 2024, page 160-161

304-4 IUCN Red List species and national conservation list species with habitats 
in areas affected by operations

Not 
applicable

Emissions
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SD Report 2024, page 22-23, 

39,147,152-156,166

GRI 305: Emissions 2016 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions SD Report 2024, page 154,184 Yes SDG 3, 12, 13, 
14, 15

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions SD Report 2024, page 154,184 Yes SDG 3, 12, 13, 
14, 15

305-4 GHG emissions intensity SD Report 2024, page 154,184 Yes SDG 13, 14, 15
305-7 Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides (SOX), and other significant air 

emissions
SD Report 2024, page 185 Yes SDG 3, 12, 14, 15

Waste
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SD Report 2024, page 22-23,39, 

103-104,107,143,147,157-159

GRI 306: Waste 2020 306-1 Waste generation and significant waste-related impacts SD Report 2024, page 157-159 SDG 3, 6, 11, 12
306-2 Management of significant waste-related impacts SD Report 2024, page 157-159 SDG 3, 6, 8, 11, 

12
306-3 Waste generated SD Report 2024, page 158-159,188-190 Yes SDG 3, 11, 12
306-4 Waste diverted from disposal SD Report 2024, page 188-190 Yes SDG 3, 11, 12
306-5 Waste directed to disposal SD Report 2024, page 158-159,188-190 Yes SDG 3, 11, 12

Supplier Environmental Assessment
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SD Report 2024, page 22-23,  

26-27,37,89-101

GRI 308: Supplier Environmental 
Assessment 2016

308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria SD Report 2024, page 92,191
308-2 Negative environment impacts in the supply chain and actions taken SD Report 2024, page 191
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

Social Standard Series
Employment
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics SD Report 2024,  
page 22-23,25,38,122-134

GRI 401: Employment 
2016

401-1 New employee hires and employee turnover SD Report 2024,  
page 122-123,175-177

SDG 5, 8, 10

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided to temporary 
or part-time employees

SD Report 2024, page 
122-125

SDG 3, 5, 8

401-3 Parental leave SD Report 2024, page 122,178 SDG 5, 8
Occupational Health and Safety
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SD Report 2024, page  

22-23,25,38,109-115

GRI 403: Occupational 
Health and Safety 2018

403-1 Occupational health and safety management system SD Report 2024, page 109 SDG 8
403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation SD Report 2024, page 109-111 SDG 3, 8
403-3 Occupational health services SD Report 2024, page 111 SDG 3, 8
403-4 Worker participation, consultation, and communication on SD Report 2024, page 112 SDG 8, 16
403-5 Worker training on occupational health and safety SD Report 2024, page 113 SDG 8
403-6 Promotion of worker health SD Report 2024, page 113-114 SDG 3
403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety impacts directly 

linked by business relationships
SD Report 2024, page 114 SDG 8

403-8 Workers covered by an occupational health and safety management system SD Report 2024, page 109-115 SDG 8
403-9 Work-related injuries SD Report 2024, page 181-182 Yes SDG 3, 8, 16
403-10 Work-related ill health SD Report 2024, page 181-182 Yes SDG 3, 8, 16

Training and Education
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SD Report 2024,  

page 22-23,25,38,126-134
GRI 404: Training and 
Education 2016

404-1 Average hours of training per year per employee SD Report 2024, page 129,180 SDG 4, 5, 8, 10
404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs SD Report 2024, page 126-134 SDG 8
404-3 Percentage of employees receiving regular performance and career 

development reviews
SD Report 2024, page 125 SDG 5, 8, 10

Employee engagement STA 
Indicator

Percentage of employee engagement score SD Report 2024, page 125

Diversity and Equal Opportunity
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics SD Report 2024,  
page 23,25,38,116-125

GRI 405: Diversity and 
Equal Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees SD Report 2024,  
page 123,173-174

SDG 5, 8

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men SD Report 2024, page 
127,179

Yes SDG 5, 8, 10
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

Non-discrimination
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics SD Report 2024, page 
23,38,116-121

GRI 406: Non-
discrimination 2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken SD Report 2024, page  
66-67,118-120

Freedom of association and collective bargaining
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics SD Report 2024, page 
23,38,121-122

GRI 407: Freedom of 
Association and Collective 
Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to freedom of association and 
collective bargaining may be at risk

SD Report 2024, page 
91,118-121

Child Labor
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics SD Report 2024, page 
23,38,117

GRI 408: Child Labor 
2016

408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of child labor SD Report 2024, page 
91,118-121

Forced or compulsory labor
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics SD Report 2024, page 
23,38,118-121

GRI 409: Forced or 
Compulsory Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of forced or 
compulsory labor

SD Report 2024, page 
91,118-121

Local Communities
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics SD Report 2024, page  
21-23,28,38,135-146

GRI 413: Local 
Communities 2016

413-1 Operations with local community engagement, impact assessments, and 
development programs

SD Report 2024, page 
135-146

413-2 Operations with significant actual and potential negative impacts on local 
communities

SD Report 2024, page 
135-146

SDG 1,2

Community Engagement STA 
Indicator

Community engagement score SD Report 2024, page 
135-141
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

Customer Health and Safety
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SD Report 2024, page 

21,23,25,37,105-107
GRI 416: Customer Health and 
Safety 2016

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and safety impacts of 
products and services

SD Report 2024, page 170 SDG 16

Customer Satisfaction STA 
Indicator

Percentage of customer satisfaction related to products & services SD Report 2024, page 108,170

STA 
Indicator

Percentage of customer satisfaction related to complaint responses SD Report 2024, page 108,170

Marketing and Labeling
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SD Report 2024, page 

21,23,25,37,105-107

GRI 417: Marketing and Labeling 
2016

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and service information 
and labeling

SD Report 2024, page  
105-106

SDG 16

417-3 Incidents of non-compliance concerning SD Report 2024, page  
105-106

SDG 16

Customer Satisfaction STA 
Indicator

Percentage of customer satisfaction SD Report 2024, page 108,170

Customer Privacy
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SD Report 2024, page 

21,23,25,37,105,122

GRI 418: Customer Privacy 2016 418-1 Substantiated complaints concerning breaches of customer privacy and 
losses of customer data

SD Report 2024, page  
105-106

SDG 16
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ปัจจุบันบริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) ยังไม่ได้สมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิก UN Global Compact แต่บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันในการดำาเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับหลักสากล 10 ประการ  
(The Ten Principles) ของข้อตกลงแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact : UNGC) เพ่ือร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างผลกระทบเชิงบวกท่ีสำาคัญและสร้างอนาคตท่ีย่ังยืนและเท่าเทียมสำาหรับทุกคน  
ดังน้ัน ในปี 2567 บริษัทฯ จึงได้นำาหลักการดังกล่าวมาประยุกต์เป็นแนวปฏิบัติในการดำาเนินธุรกิจ พร้อมท้ังจัดทำารายงานการปฏิบัติตามแนวทางของ UNGC ดังน้ี 

ขอบเขตและหลัักการของ UNGC หลักเกณฑ์ขั้นสูงสุด การดำาเนินงานของบริษัท ตำาแหน่งการเปิดเผยผลการดำาเนินการ

STRATEGY, GOVERNANCE AND ENGAGEMENT

ขอบเขต: ใช้้หลััก 10 ประการในกลยุุทธ์์และ 
การดำาเนิินงานขององค์์กร

1. อธิบายถึงการนำาหลักการมาดำาเนินการประยุกต์ใช้ใน
หน่วยงานและหน่วยธุรกิจ

- สารจากประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่
- การบริหารด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน
- นโยบายการพัฒนาความยั่งยืนองค์กร

- รายงานความย่ังยืนประจำาปี 2567 หน้า 4-5
- รายงานความย่ังยืนประจำาปี 2567 หน้า 21-23
- https://www.sritranggroup.com/misc/
sustainability/20220420-sta-corporate-sustainability-
policy-th.pdf

2. อธิบายการดำาเนินงานตามห่วงโซ่คุณค่า - การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่
คุณค่าของธุรกิจ
- การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

- รายงาน 56-1 One report  ประจำาปี 2567  
หน้า 90-93 และ รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 
หน้า 14
- รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 หน้า 89-101

HUMAN RIGHTS

1. ธุรกิจควรสนับสนุนและเคารพการคุ้มครอง 
สิทธิมนุษยชนที่ประกาศในระดับสากล

3. อธิบายความมุ่งมั่น กลยุทธ์ หรือนโยบายในด้านสิทธิ
มนุษยชน

- นโยบายเรื่องสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ
- การคำานึงถึงสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ
- การดูแลและพัฒนาพนักงาน

- https://www.sritranggroup.com/misc/
cg/20221108-sta-human-rights-and-non-discrimi-
nation-policy-th.pdf
- รายงานความย่ังยืนประจำาปี 2567 หน้า 116-122
- รายงานความย่ังยืนประจำาปี 2567 หน้า 123-134

2. ธุรกิจควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าพวกเขาไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
การละเมิดสิทธิมนุษยชน

4. อธิบายถึงระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล ซึ่งคำานึงถึง
หลักสิทธิมนุษยชน

5. อธิบายถึงกลไกการประเมินและเฝ้าระวังที่มีประสิทธิผล 
ซึ่งคำานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน

การปฏิบัติตามเกณฑ์ของข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN GLOBAL COMPACT PRINCIPLES)

https://www.sritranggroup.com/misc/sustainability/20220420-sta-corporate-sustainability-policy-th.pdf
https://www.sritranggroup.com/misc/sustainability/20220420-sta-corporate-sustainability-policy-th.pdf
https://www.sritranggroup.com/misc/sustainability/20220420-sta-corporate-sustainability-policy-th.pdf
https://www.sritranggroup.com/misc/cg/20221108-sta-human-rights-and-non-discrimination-policy-th.pdf
https://www.sritranggroup.com/misc/cg/20221108-sta-human-rights-and-non-discrimination-policy-th.pdf
https://www.sritranggroup.com/misc/cg/20221108-sta-human-rights-and-non-discrimination-policy-th.pdf
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ขอบเขตและหลัักการของ UNGC หลักเกณฑ์ขั้นสูงสุด การดำาเนินงานของบริษัท ตำาแหน่งการเปิดเผยผลการดำาเนินการ

LABOUR

3. ธุรกิจควรรักษาเสรีภาพในการรวมกลุ่มและการ
ยอมรับการมีสิทธิในการเจรจาต่อรองร่วมกัน

6. อธิบายถึงความมุ่งมั่น กลยุทธ์หรือนโยบายว่าด้วยสิทธิแรงงาน - สารจากประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่
- นโยบายเรื่องสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ
- การคำานึงถึงสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ
- การดูแลและพัฒนาพนักงาน
- อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำางาน

- รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 หน้า 4-5
- https://www.sritranggroup.com/misc/
cg/20221108-sta-human-rights-and-non-dis-
crimination-policy-th.pdf
- รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 หน้า 116-122
- รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 หน้า 123-134
- รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 หน้า 109-115

4. การขจัดการใช้แรงงานบังคับและแรงงานภาค
บังคับทุกรูปแบบ

7. อธิบายถึงระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล ซึ่งคำานึงถึงหลัก
สิทธิแรงงาน

5. การยกเลิกการใช้แรงงานเด็กอย่างมี
ประสิทธิผล 

8. อธิบายถึงกลไกการ ประเมินและเฝ้าระวังที่มีประสิทธิผลซึ่ง
คำานึงถึงสิทธิแรงงาน

6. การขจัดการเลือกปฏิบัติในเรื่องการจ้างงาน
และอาชีพ

ENVIRONMENT

7. ธุรกิจควรสนับสนุนแนวทางป้องกันความ
ท้าทายด้านสิ่งแวดล้อม

9. อธิบายถึงความมุ่งมั่น กลยุทธ์หรือนโยบายว่าด้วยความ 
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

- สารจากประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่
- การบริหารด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน
- การดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
- การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม
- การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
- การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า คุณภาพสินค้า
และความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์
- การสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับชุมชน

- รายงานความย่ังยืนประจำาปี 2567 หน้า 4-5
- รายงานความย่ังยืนประจำาปี 2567 หน้า 21-23
- รายงานความย่ังยืนประจำาปี 2567 หน้า 148-168
- รายงานความย่ังยืนประจำาปี 2567 หน้า 102-104
- รายงานความย่ังยืนประจำาปี 2567 หน้า 89-101
- รายงานความย่ังยืนประจำาปี 2567 หน้า 105-107
- รายงานความย่ังยืนประจำาปี 2567 หน้า 135-146

8. ดำาเนินการริเริ่มเพื่อส่งเสริมความรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น

10. อธิบายถึงระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล ซึ่งคำานึงถึง 
หลักการรักษาสิ่งแวดล้อม

9. ส่งเสริมการพัฒนาและเผยแพร่เทคโนโลยีที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

11. อธิบายถึงกลไกการ ประเมินและเฝ้าระวังที่มีประสิทธิผล  
ซึ่งคำานึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

ANTI-CORRUPTION

10. ธุรกิจควรต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบรวม
ถึงการขู่กรรโชกและการติดสินบน

12. อธิบายถึงความมุ่งมั่น กลยุทธ์หรือนโยบายว่าด้วยการต่อต้าน
การทุจริต

- การกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ
- นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
- การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและการรับเรื่องร้องเรียน
- การแจ้งเบาะแสหรือเรื่องร้องเรียน (Whistleblowing)
- การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

‘- รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 หน้า 51-64
- https://www.sritranggroup.com/misc/
cg/20221114-sta-anti-corruption-th.pdf
- รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 หน้า 65-67
- ช่องทางการร้องเรียน : https://www.sritranggroup.
com/th/cg/good-cg/whistle-blowing
- รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 หน้า 89-101

13. อธิบายถึงระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล ซึ่งคำานึงถึงหลัก
การต่อต้านการทุจริต

14. อธิบายถึงกลไกการประเมินและเฝ้าระวังที่มีประสิทธิผล ซึ่ง
คำานึงถึงหลักการต่อต้านการทุจริต

https://www.sritranggroup.com/misc/cg/20221108-sta-human-rights-and-non-discrimination-policy-th.pdf
https://www.sritranggroup.com/misc/cg/20221108-sta-human-rights-and-non-discrimination-policy-th.pdf
https://www.sritranggroup.com/misc/cg/20221108-sta-human-rights-and-non-discrimination-policy-th.pdf
https://www.sritranggroup.com/misc/cg/20221114-sta-anti-corruption-th.pdf
https://www.sritranggroup.com/misc/cg/20221114-sta-anti-corruption-th.pdf
https://www.sritranggroup.com/th/cg/good-cg/whistle-blowing
https://www.sritranggroup.com/th/cg/good-cg/whistle-blowing
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ขอบเขตและหลัักการของ UNGC หลักเกณฑ์ขั้นสูงสุด การดำาเนินงานของบริษัท ตำาแหน่งการเปิดเผยผลการดำาเนินการ

UN GOALS AND ISSUES

ขอบเขต: สนับสนุนการดำาเนินงานตามเป้าหมาย
สหประชาชาติและข้อตกลงต่างๆ

15. อธิบายถึงการสนับสนุนของธุรกิจหลัก สำาหรับเป้าหมายและข้อ
ตกลงต่างๆ แห่งสหประชาชาติ

- เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 
- ความก้าวหน้าการดำาเนินงานสู่เป้าหมายความยั่งยืน
ปี 2567

- รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 หน้า 30-33 
- รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 หน้า 18-20

16. อธิบายถึงการลงทุนทางสังคมเชิงกลยุทธ์และการบริการสังคม - การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า คุณภาพสินค้า
และความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ ์
- การสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับชุมชน

- รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 หน้า 105-107 
- รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 หน้า 135-146

17. อธิบายถึงนโยบายความช่วยเหลือและสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของสาธารณะ

- การบริหารด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน - รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 หน้า 21-23

18. อธิบายถึงการเป็นหุ้นส่วน และการทำางานเป็นหมู่คณะ - การเข้าเป็นสมาชิกกับองค์กรต่างๆ ในการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

- รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 หน้า 40

GOVERNANCE

ขอบเขต: การบริหารองค์กรอย่างยั่งยืนและความ
เป็นผู้นำา

19. อธิบายถึงความมุ่งมั่น และความเป็นผู้นำาของกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ (CEO)

- สารจากประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ - รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 หน้า 4-5

20. อธิบายถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการและการกำากับดูแล - การกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ - รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 หน้า 51-64

21. อธิบายถึงการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย - การดำาเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย 
- การพัฒนาคู่ค้า 
- การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า 
- การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

- รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 หน้า 24-29
- รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 หน้า 93-94
- รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 หน้า 105-107
- รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2567 หน้า 135-146
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LRQA Independent Assurance 
Statement 
Relating to Sri Trang Agro-Industry Public Company Limited’s 
Sustainability Report for the calendar year 2024 
 
This Assurance Statement has been prepared for Sri Trang Agro-Industry Public Company Limited in accordance with our 
contract but is intended for the readers of this Report.  
 

Terms of engagement 
LRQA was commissioned by Sri Trang Agro-Industry Public Company Limited (STA) to provide independent assurance on 
its Sustainability Report (“the report”) against the assurance criteria below to a moderate level of assurance and at the 
materiality of professional judgement of the verifier using Accountability’s AA1000AS v3 assurance criteria (Type II).   
 

Our assurance engagement covered STA’s operations and activities in Thailand, except for their plantation and 
transportation business, and specifically the following requirements: 
• Confirming that the report is in accordance with: GRI Standards (2021) and its specific standard disclosures 
• Evaluating the accuracy and reliability of data and information for only the selected indicators listed below: 1 

- Environmental: GRI 302-1 Energy Consumption within the organization, GRI 303-3 Water withdrawal, GRI 303-4 
Water discharge, GRI 303-5 Water consumption, GRI 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions, GRI 305-2 Energy 
indirect (Scope 2) GHG emissions, GRI 305-4 GHG emissions intensity, GRI 305-7 Nitrogen oxides (NOx), Sulphur 
Oxides (SOx) and other significant air emissions,  GRI 306-3 Waste generated, GRI 306-4 Waste diverted from 
disposal, GRI 306-5 Waste directed to disposal. 

- Social: GRI 403-9 Work-related injuries, GRI 403-10 Work-related ill health, GRI 405-2 Ration of basic salary and 
remuneration of women to men-Gender Pay Gap. 

Our assurance engagement excluded the data and information of STA’s suppliers, contractors and any third parties 
mentioned in the report. 
 

LRQA’s responsibility is only to STA.  LRQA disclaims any liability or responsibility to others as explained in the end 
footnote. STA’s responsibility is for collecting, aggregating, analysing and presenting all the data and information within the 
report and for maintaining effective internal controls over the systems from which the report is derived.  Ultimately, the 
report has been approved by, and remains the responsibility of STA. 
 
LRQA’s Opinion 
Based on LRQA’s approach nothing has come to our attention that would cause us to believe that STA has not, in all 
material respects: 
• Met the requirements above 
• Disclosed accurate and reliable data and information as no errors or omissions were detected 
• Covered all the issues that are important to the stakeholders and readers of this report. 
The opinion expressed is formed on the basis of a moderate level of assurance and at the materiality of the professional 
judgement of the verifier.  
 
Note: The extent of evidence-gathering for a moderate assurance engagement is less than for a high assurance engagement.  Moderate assurance 
engagements focus on aggregated data rather than physically checking source data at sites.  Consequently, the level of assurance obtained in a 
moderate assurance engagement is substantially lower than the assurance that would have been obtained had a high assurance engagement been 
performed.  

 
 

LRQA’s approach 
LRQA’s assurance engagements are carried out in accordance with our verification procedure.  The following tasks though 
were undertaken as part of the evidence gathering process for this assurance engagement: 
• Assessing STA’s approach to stakeholder engagement to confirm that issues raised by stakeholders were captured 

correctly. We did this through interviews with responsible personnel and reviewing documents and associated records. 
• Reviewing STA’s process for identifying and determining material issues to confirm that the right issues were included 

in their report.  
                                                   
1 GHG quantification is subject to inherent uncertainty. 

 

. 

• Auditing STA’s data management systems to confirm that there were no significant errors, omissions or mis-statements 
in the report.  We did this by reviewing the effectiveness of data handling procedures, instructions and systems, 
including those for internal verification.  We also spoke with those key people responsible for compiling the data and 
drafting the report. 

• Visiting and auditing STA’s manufacturing sites in Thailand, namely, Sri Trang Agro-Industry Trang Branch (Latex), 
Nam Hua Rubber Company limited (Latex), Sri Trang Agro-Industry Huai Nang Branch (STR), Sri Trang Agro-Industry 
Loei Branch (STR), Sri Trang Agro-Industry Udonthani Branch (STR), and remotely auditing via ICT platform the STA’s 
committee who were responsible for GHG data, STA’s Human Resource, and Sri Trang Agro-Industry Trang Branch 
(RSS) to validate data and information as sampled for the selected GRI indicators. 

 

Observations  
Further observations and findings, made during the assurance engagement, are: 
• Stakeholder inclusivity: 

We are not aware of any key stakeholder groups that have been excluded from STA’s stakeholder engagement 
process. In LRQA’s opinion, STA’s process to identify and engage with stakeholders was appropriate and inclusive.  

• Materiality: 
STA has established comprehensive criteria for determining which issue is material and these criteria are not biased 
to STA’s management. Material issues disclosed in STA’s Sustainability Report 2024 reflect STA’s operations and are 
deemed relevant. 

• Responsiveness:  
STA has processes in place to respond to various stakeholder groups; specifically, rubber farmers and communities 
involved in the management of forest stewardship, chain-of-custody products, and raw material traceability 
programmes. 

• Impact: 
STA has demonstrated its commitment on ‘ecosystems and biodiversity’ through their risk assessment practice, 
sustainable rubber plantations, and promoting the efficient use of renewable energy. However, whilst STA has a GHG 
emission reduction objective in response to this material issue, and is monitoring its GHG emissions, STA has yet to 
set scientific-based targets. 

• Reliability: 
Data management systems are considered to be well defined but the implementation of the systems is variable at site 
level. Continuing periodic internal quality control system is recommended to maintain reliability and accuracy. 

 
 

LRQA’s standards, competence and independence 
LRQA ensures the selection of appropriately qualified individuals based on their qualifications, training and experience. 
The outcome of all verification and certification assessments is then internally reviewed by senior management to ensure 
that the approach applied is rigorous and transparent. This verification is the only work undertaken by LRQA for STA and 
as such does not compromise our independence or impartiality. 
 
 
 
 
Wiriya Rattanasuwan  Dated: 20th February 2025 
LRQA Lead Verifier 
On behalf of LRQA (Thailand) Limited, 
252/123 Muang Thai-Phatra Complex Tower B, 26th floor,  
Unit 252/123 (C) Ratchadaphisek Rd., Huaykwang Sub-district,  
Huaykwang District, Bangkok 10310, Thailand. 
LRQA reference: BGK00001170 
 
LRQA its affiliates and subsidiaries, and their respective officers, employees or agents are, individually and collectively, referred to in this clause as 
'LRQA'. LRQA assumes no responsibility and shall not be liable to any person for any loss, damage or expense caused by reliance on the information 
or advice in this document or howsoever provided, unless that person has signed a contract with the relevant LRQA entity for the provision of this 
information or advice and in that case any responsibility or liability is exclusively on the terms and conditions set out in that contract. 
The English version of this Assurance Statement is the only valid version. LRQA assumes no responsibility for versions translated into other 
languages.  
This Assurance Statement is only valid when published with the Report to which it refers. It may only be reproduced in its entirety. 
Copyright © LRQA, 2025. 






