


 

 

 
 
 
 

       วนัที ่10 มนีาคม 2569 

เรื่อง ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 (เอกสารประกอบวาระที ่1) 
 2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

พรอ้มดว้ยงบการเงนิของบรษิทัส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 จดัท าใน
รปูแบบ QR Code (เอกสารประกอบวาระที ่2, 3 และ 4)   

 3. ประวตัขิองผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัแทนกรรมการ  
ทีอ่อกตามวาระ และนิยามกรรมการอสิระ (เอกสารประกอบวาระที ่5) 

 4. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2569 (เอกสารประกอบวาระที ่7) 
 5. ขอ้บงัคบัของบรษิทัในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้  
 6. เอกสารหลกัฐานแสดงสทิธเิขา้รว่มประชุม  
 7. หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข (ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก 

แบบ ข และแบบ ค ไดจ้ากเวบ็ไซต์ www.sritranggroup.com) 
 8. ขอ้มลูของกรรมการอสิระเพื่อประกอบการมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ 
 9. วธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชมุผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์Inventech Connect 

 ด้วยคณะกรรมการของบริษัท ศรีตรงัแอโกรอินดัสทรี จ ากัด (มหาชน) ( “บริษัท”) ได้มีมติให้เรียก 
ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 ในวนัพฤหสับดทีี่ 9 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์           
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและกฎระเบยีบอื่นๆ   
ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมรีะเบยีบวาระการประชุมดงันี้ 

1. พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 9 เมษายน 2568 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที ่
9 เมษายน 2568 มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมครบองค์ประชุม และไดจ้ดัท ารายงานการประชุมส่งตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ พรอ้มทัง้เผยแพร่รายงานดงักล่าวในเวบ็ไซตข์อง
บรษิทั (https://investor-th.sritranggroup.com/shareholder_meeting.html)  

ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  
9 เมษายน 2568 ได้บนัทกึรายงานการประชุมไวอ้ย่างถูกต้องตามที่ได้มมีติไว้แล้ว ตามรายละเอียดในส าเนา
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 (สิ่งที่ส่งมาด้วย 1) จึงเห็นควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรบัรอง
รายงานการประชุมดงักล่าว 

คะแนนเสยีงเพือ่ลงมต ิ คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

https://investor-th.sritranggroup.com/shareholder_meeting.html
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2.    รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2568  

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล บรษิัทได้สรุปผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2568 โดยมรีายละเอยีดปรากฏ
ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึง่สามารถดาวน์โหลดได้
จาก QR Code สิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 

ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั เหน็สมควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัและการเปลี่ยนแปลง
ทีส่ าคญัในรอบปี 2568 ใหท้ีป่ระชุมรบัทราบ 

คะแนนเสยีงเพือ่ลงมต ิ วาระนี้เป็นเรือ่งรายงานเพือ่ทราบ จงึไม่ตอ้งลงมต ิ

3.    พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัประจ าปี 2568 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดและข้อบังคับบริษัทซึ่ง
ก าหนดใหค้ณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทัที่
ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชเีสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ 

ทัง้นี้ ขอ้มลูงบการเงนิของบรษิทั สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 สรุปสาระส าคญัไดด้งันี้  

ข้อมูลงบการเงินเปรียบเทียบ (บางส่วน) ของบริษทั 
          หน่วย:ลา้นบาท 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2567 
สนิทรพัยร์วม 113,764.78 131,207.76 58,372.12 66,143.33 
หนี้สนิรวม 47,559.44 61,512.52 34,053.87 40,072.89 
รายไดจ้ากการขายสนิคา้และการใหบ้รกิาร 113,477.85 114,373.66 71,713.80 71,264.48 
รายไดร้วม  114,039.58 115,487.86 73,258.90 72,562.80 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธ ิ(ส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่) (1,265.71) 1,670.38 (303.72) 1,145.97 
ก าไร(ขาดทุน) สุทธติ่อหุน้ (บาท/หุน้) (0.82) 1.09 (0.20) 0.75 

รายละเอยีดงบการเงนิปรากฏอยู่แนบทา้ยแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 
One Report)  ส่วนที ่3 หวัขอ้ “งบการเงนิ”ดงัปรากฏรายละเอยีดใน QR Code ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 ซึง่ไดจ้ดัส่ง
ใหก้บัผูถ้อืหุน้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุม และบรษิทัไดท้ าการเผยแพร่แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงาน
ประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัแลว้ (www.sritranggroup.com)  

ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั เห็นสมควรเสนอที่ประชุม ผู้ถือหุ้นอนุมัติงบการเงนิของบรษิัทประจ าปี 
2568 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ทีผ่่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั และ
ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัแล้ว โดยรายละเอยีดปรากฏอยู่ในงบการเงนิแนบทา้ย
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้
จาก QR Code ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 

คะแนนเสยีงเพือ่ลงมต ิ คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
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4.     พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2568  

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบรษิัท บรษิัทต้องจดัสรร
ก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธปิระจ าปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุน
สะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน และห้ามบริษัท
จ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร  

เน่ืองจากบรษิทัไดจ้ดัสรรก าไรสุทธเิป็นทุนส ารองตามกฎหมายครบจ านวนตามทีก่ฎหมายก าหนดไวแ้ลว้ ดงันัน้
บรษิทัจงึไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธเิพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายอกี 

ปัจจุบนั บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลประมาณรอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธ ิทัง้นี้ ต้องไม่เกินก าไรสะสมของ
บรษิทัทีป่รากฏในงบการเงนิเฉพาะกจิการ โดยค านึงถงึสถานะทางการเงนิ ผลการด าเนินงาน กระแสเงนิสดของ
บรษิทั ความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วม รวมทัง้บรษิัทร่วมทุน (Joint Venture) 
รวมถึงการคาดการณ์ความจ าเป็นของเงินทุนที่จะรองรบัการเติบโตของบรษิัทในอนาคต สถานการณ์ภาวะ
เศรษฐกจิ และผลกระทบจากปัจจยัภายนอกที่บรษิัทคาดว่าจะมผีลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิัทเพื่อให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมเีสถยีรภาพ  

จากการด าเนินงานปี 2568 บรษิทัมผีลขาดทุนในงบการเงนิรวม 1,266 ล้านบาท อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ มกีระแส
เงนิสดจากการด าเนินงานเป็นบวกอย่างต่อเน่ือง ประกอบกบับรษิทัฯ มกี าไรสะสมทีย่งัมไิดจ้ดัสรรเพยีงพอตาม
กฎหมาย และยงัมอีตัราส่วนสภาพคล่องอยู่ในระดบัเหมาะสม ไม่มผีลกระทบต่อแผนการลงทุนในอนาคต เพื่อ
เป็นการรกัษาความต่อเนื่องของนโยบายการปันผล จงึเสนอพจิารณาจ่ายเงนิปันผลในอตัรา 0.50 บาทต่อหุน้ คดิ
เป็นจ านวนเงนิทัง้สิ้น 768 ล้านบาท โดยเป็นการจ่ายเงนิปันผลจากก าไรสะสมส่วนที่ไม่ได้รบัการส่งเสรมิการ
ลงทุน ซึ่งสุทธจิากผลขาดทุนสุทธยิกมาไม่เกนิ 5 ปีก่อนรอบบญัชปัีจจุบนั ผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาไม่ได้
รบัเครดติในการค านวณภาษเีงนิได ้

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 – 2568 

 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิงบการเงนิรวม (ลา้นบาท) (1,265.71) 1,670.38 (434.37) 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิต่อหุน้งบการเงนิรวม (บาท) (0.82) 1.09 (0.28) 
จ านวนเงนิปันผลประจ าปีต่อหุน้ (บาท) 0.50* 1.00 1.00 

จ านวนหุน้  1,535,999,998 1,535,999,998 1,535,999,998 
รวมจ านวนเงนิปันผลจ่าย (ล้านบาท) 768 1,536 1,536 

สดัส่วนการจ่ายเงนิปันผลเทยีบก าไรสุทธขิองงบการเงนิรวม (%) N/A 91.96 N/A 
*เสนอเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ   

ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั จากการพจิารณาปัจจยัต่างๆ แม้ผลการด าเนินงานสุทธใินงวดปีบญัชีจะ
ขาดทุน แต่บรษิทัฯ มกีระแสเงนิสดจากการด าเนินงานทีแ่ขง็แกร่ง และมฐีานะการเงนิมัน่คง รวมทัง้มกี าไรสะสม
ที่ยงัมไิด้จดัสรรเพยีงพอ และไม่กระทบต่อความสามารถในการด าเนินงานในอนาคตของบรษิัทจงึเห็นสมควร
เสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุ้นอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานของบรษิทัให้แก่ผู้ถอืหุน้ในอตัราหุน้ละ 
0.50 บาท รวมเป็นเงนิจ านวนทัง้สิน้ 768 ลา้นบาท ซึง่ยงัคงเป็นไปตามนโยบายจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั 

หากการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2569 
คณะกรรมการบริษัท  ก าหนดวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันที ่             
22 เมษายน 2569 
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ผูถ้ือหุ้นซึ่งถือหุ้นของบรษิัทผ่านบญัชหีลกัทรพัย์ซึ่งเปิดไวโ้ดยตรงกบั The Central Depository (Pte) Limited 
(“CDP”) (“ผู้ฝากหลกัทรพัย์”) หรอืบุคคลซึ่งมหีุ้นของบรษิัทอยู่ในบญัชหีลกัทรพัย์ซึ่งเปิดไวก้บัตวัแทนรบัฝาก
หลกัทรพัย์ (Depository Agents) ณ เวลา 17.00 น. (ตามเวลาสิงคโปร์) ของวนัที่ 22 เมษายน 2569 มีสิทธิ
ไดร้บัเงนิปันผลประจ าปี 2568 

ทัง้นี้ บรษิทัก าหนดจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568 ในวนัที ่8 พฤษภาคม 2569 

คะแนนเสยีงเพือ่ลงมต ิ คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

5. พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบรษิัทก าหนดว่า ในการ
ประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออก
ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกในจ านวนใกล้ที่สุดกบัส่วน 1 ใน 3 โดยบรษิัทมกีรรมการทัง้หมด 12 ท่าน 
ดงันัน้ในปีนี้ กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระมจี านวน 4 ท่าน คอื 

1. นายภทัราวธุ  พาณิชยก์ุล กรรมการ  
2. นายวชิญ์พล  สนิเจรญิกุล กรรมการ 
3. พลเอก ธนสร      ป้องอาณา  กรรมการ / กรรมการอสิระ 
4. นายไวยวุฒ ิ     สนิเจรญิกุล กรรมการ 

โดยกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระดงักล่าวขา้งต้นมสีทิธทิี่จะได้รบัการเลอืกตัง้ให้เขา้มาด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบรษิทัไดอ้กี ทัง้นี้ บรษิทัยงัไม่ไดม้นีโยบายเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการ
พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการสรรหาไดพ้จิารณากลัน่กรองตามเกณฑ์และกระบวนการสรรหาทีบ่รษิทัก าหนดแลว้เหน็ว่า บุคคล
ที่ได้รบัการเสนอชื่อในครัง้นี้ มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 
ตลอดจนทัง้ 4 ท่าน เป็นผู้ที่มคีวามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่สอดคล้องกบั Board 
skills Matrix และความหลากหลายในโครงสรา้งกรรมการ อนัเป็นประโยชน์ ต่อการด าเนินงานของบรษิัท และ
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากลยุทธ์ของบรษิัทและบรษิัทย่อย และมีคุณธรรมจรยิธรรม มีคุณสมบตัิและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และ
พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (ตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศที่
เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ผู้ที่ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและมคีุณสมบตัิตาม
นิยามกรรมการอิสระของบรษิัท ซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน จงึเห็นควรเสนอให้
คณะกรรมการบรษิัทเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตัง้บุคคลทัง้ 4 ท่านนี้กลบัเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่ง   

ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อในครัง้นี้ได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรอง และ
พจิารณาอย่างรอบคอบ เหมาะสม ของคณะกรรมการบรษิัท  ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาของ
บรษิทัแล้ว เหน็ว่าบุคคลดงักล่าวเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์อนัจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิัทและผู้ถือหุ้น และบุคคลดงักล่าวมีคุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่
กฎหมายก าหนดไว ้ในส่วนของกรรมการอสิระ คณะกรรมการไดพ้จิารณาแล้ว เหน็ว่าบุคคลทีจ่ะเสนอชื่อใหเ้ป็น
กรรมการอิสระสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ บุคคลทัง้ 4 ท่าน คอื 
 
 



- 5 - 

1. นายภทัราวธุ  พาณิชยก์ุล กรรมการ  
2. นายวชิญ์พล  สนิเจรญิกุล กรรมการ 
3. พลเอก ธนสร      ป้องอาณา  กรรมการ / กรรมการอสิระ 
4. นายไวยวุฒ ิ     สนิเจรญิกุล กรรมการ 

กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง ทัง้นี้ ประวตัขิองผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัแทน
กรรมการทีอ่อกตามวาระปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 และนิยามของกรรมการอสิระซึ่งเขม้กว่าขอ้ก าหนดตามที่
ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

คะแนนเสยีงเพือ่ลงมต ิ คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

6. พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนดว่ากรรมการ
มสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนจากบรษิัทในรูปเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนใน
ลกัษณะอื่น ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะอนุมตั ิ

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนได้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการใหส้อดคล้องกบัจ านวนกรรมการ 
โดยค านึงถงึภาระความรบัผดิชอบและการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ใน
ระดับที่เหมาะสม เมื่อเทียบเคียงกับปัจจัยต่างๆ เช่น ธุรกิจและผลการด าเนินงาน แนวโน้มของตลาด และ
เปรยีบเทยีบอา้งองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั  

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท  ตามที่ได้ผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน จึง
เหน็สมควรใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัประจ าปี 2569 อยู่ในวงเงนิไม่เกนิ 
14,850,000 บาท (สิบสี่ล้านแปดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) และค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับที่เหมาะสม
เทยีบเคยีงกบัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั  ซึง่เท่ากบัปีก่อน โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

รายละเอยีดคา่เบีย้ประชุมจ่ายเฉพาะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทน
ใหแ้ก่คณะกรรมการชุดย่อยอื่น 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 
- ประธานกรรมการ 110,000 บาท/คน/เดอืน 
- กรรมการ                           86,000 บาท/คน/เดอืน 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 110,000 บาท/คน/เดอืน 
- กรรมการตรวจสอบ                           96,000 บาท/คน/เดอืน 
โดยบรษิทัจะจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการปีละ 2 ครัง้ ในเดอืนมถิุนายน และ ธนัวาคม 
ค่าเบีย้ประชมุ (จ่ายเฉพาะกรรมการท่ีมาประชุม) 
- ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ   18,000     บาท/คน/ครัง้ 
- กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ     12,000     บาท/คน/ครัง้ 
สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ / ค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงิน  ไม่ม ี
หมายเหตุ : คณะกรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนในอตัราสงูสุดเพยีงต าแหน่งเดยีวทีต่นด ารงอยู่เท่านัน้  
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ขอ้มลูค่าตอบแทนทีบ่รษิทัจ่ายใหก้รรมการเปรยีบเทยีบ ปี 2568-2569 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ (บาท) 
 ปี 2569 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2568 
ประธานกรรมการ 110,000 110,000 18,000 18,000 
กรรมการ 86,000 86,000 12,000 12,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 110,000 110,000 18,000 18,000 
กรรมการตรวจสอบ 96,000 96,000 12,000 12,000 

ในปี 2568 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนเงินทัง้สิ้น 14,628,000 บาท ทัง้นี้  รายละเอียด
ค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลไดแ้สดงในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 
One Report) หวัขอ้ 8.1.2 การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

คะแนนเสยีงเพือ่ลงมต ิ คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

7. พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดัซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญั
ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
ประจ าปีทีผ่่านมา ตลอดจนคุณสมบตัแิละการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทั การไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอื
ส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั/ บรษิทัย่อย/ ผูบ้รหิาร/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด ท า
ใหม้คีวามเป็นอสิระในการปฏบิตังิานไดอ้ย่างเตม็ที ่รวมทัง้เป็นส านักงานสอบบญัชสีากลและค่าสอบบญัชมีคีวาม
เหมาะสม จงึเห็นควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีห่ง บรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบ
บญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2569 โดยมรีายชื่อดงันี้  

รายชื่อผู้สอบบญัชี เลขท่ีใบอนุญาต 
ปีท่ีสอบบญัชีให้บริษทัในรอบ

ระยะเวลา 7 ปีท่ีผ่านมา 
1. นางสาวกรองแกว้ ลมิป์กติตกิุล 5874 3 
2. นายณฐัวุฒ ิสนัตเิพช็ร 5730 - 
3. นางสาวสุทธริกัษ์ ฟักอ่อน 7712 - 

โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั  (ขอ้มูลของผูส้อบบญัช ี 
ทีไ่ด้รบัการเสนอชื่อประจ าปี 2569 ปรากฏตามสิง่ที่ส่งมาด้วย 4) และในกรณีที่ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าว
ขา้งต้นไม่สามารถปฏิบตัิงานได้ ให้บรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั จดัหาผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของบรษิัท 
ส านักงาน อวีาย จ ากดั แทนได ้และก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2569  เท่ากบัปีก่อน ดงันี้ 

ค่าสอบบญัชี ปี 2569 (ปีท่ีเสนอ) (บาท) ปี 2568 (บาท) 

ค่าสอบบญัชงีบการเงนิรวมและค่าสอบบญัชรีายไตรมาส
ของบรษิทั 

6,390,000 6,390,000 

ทัง้นี้ ค่าสอบบญัชขีา้งตน้ไม่รวมค่าบรกิารอื่น (Non -audit fee) ซึง่เบกิตามจรงิ  

นอกจากนี้ เหน็สมควรใหท้ีป่ระชุมผูถ้ือหุน้รบัทราบว่า บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ได้รบัการคดัเลอืกให้เป็น
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อยอกี 9 แห่ง ส าหรบัปี 2569 โดยมคี่าสอบบญัชใีนวงเงนิประมาณ 5,840,000 บาท 
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ทัง้นี้  บริษัทได้ใช้บริการผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยที่อยู่ต่างประเทศจากส านักงานสอบบัญชีเดียวกันและ        
บางบรษิทัย่อยใช้บรกิารจากส านักงานสอบบญัชอีื่น ทัง้นี้ การเลอืกใชผู้้สอบบญัชขีองแต่ละบรษิทั จะพจิารณา
จากคุณภาพการให้บริการและอัตราค่าสอบบัญชีเป็นหลัก ส าหรบับริษัทย่อยที่อยู่ต่างประเทศที่ใช้บริการ     
ส านักงานสอบบญัชอีื่น คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงนิไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 

ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรษิัท เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจาก บรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ดงัมีรายชื่อ
ดงักล่าวขา้งตน้ และก าหนดค่าสอบบญัชโีดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอแนะโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

คะแนนเสยีงเพือ่ลงมต ิ คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

8.  พิจารณาอนุมติัแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบริษทั และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 3 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล บรษิทัมนีโยบายในการขยายขอบเขตการประกอบธรุกจิ จากธุรกจิยางพาราแบบครบวงจร
เพิม่เตมิปาลม์น ้ามนั อนัเป็นสนิคา้เกษตรทีล่กัษณะใกลเ้คยีงกนั โดยมเีหตุผลดงันี้ 

• เพือ่เป็นการต่อยอดจากธุรกิจยางพาราทีบ่รษิัทมคีวามเชีย่วชาญ  ธุรกิจปาล์มน ้ามนัมีโครงสร้างการ
ด าเนินงานใกลเ้คยีงกบัธุรกจิยางพารา ทัง้ดา้นการจดัหาวตัถุดบิ การแปรรปู การบรหิารโลจสิตกิส ์และ
การจ าหน่าย การเพิ่มประเภทธุรกิจดังกล่าวจึงสามารถใช้ประโยชน์จากทรพัยากร ความรู้ และ
ระบบงานทีบ่รษิทัมอียู่ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

• เพือ่กระจายความเสีย่งจากการพึง่พาสนิค้าเกษตรชนิดเดยีว  ธุรกิจยางพาราและธุรกิจปาล์มน ้ามนัมี  
วฏัจกัรราคา และฤดูกาลผลิตที่แตกต่างกนั การเพิ่มประเภทธุรกิจปาล์มน ้ามนัจะช่วยกระจายความ
เสีย่ง ลดความผนัผวนของรายได ้และเพิม่เสถยีรภาพทางการเงนิใหก้บับรษิทัในระยะยาว 

• เพือ่เพิม่โอกาสทางธุรกจิและการเตบิโตในอนาคต ปาลม์น ้ามนัเป็นวตัถุดบิส าคญัในหลายอุตสาหกรรม 
อาทิ อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมพลงังานชวีภาพ และอุตสาหกรรมพลงังานทดแทน การเพิ่ม
ประเภทธุรกจินี้จะช่วยเปิดโอกาสใหบ้รษิทัสามารถพฒันาโมเดลธุรกจิใหม่ เพิม่มลูค่าใหก้บัสนิคา้เกษตร 
และสรา้งแหล่งรายไดใ้หม่ใหก้บับรษิทั 

เพื่อให้การด าเนินธุรกิจค้าปาล์มน ้ามนัเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และรองรบัการขยายขอบเขตการ
ประกอบธุรกิจในอนาคต บริษัทจึงมีความจ าเป็นต้องแก้ไขเพิ่มเติมวตัถุประสงค์ของบริษัท  โดยเสนอเพิ่ม
วตัถุประสงคข์องบรษิทัเพื่อใหค้รอบคลุมกบัธุรกจินี้ จ านวน 4 ขอ้ เป็นวตัถุประสงคข์อ้ 45, 46, 47 และ 48 โดยมี
รายละเอยีดดงันี้ 

45 เพื่อประกอบธุรกิจ รบัซื้อ รวบรวม ค้าส่ง ค้าปลีก และจ าหน่ายผลปาล์มน ้ามนัสด รวมถึง  การเป็น
ผูป้ระกอบการจุดรบัซื้อผลปาลม์น ้ามนั (ลานเท) ตลอดจนพชืผลและสนิคา้เกษตรทุกชนิด ทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ 

46 เพื่อประกอบธุรกจิ เป็นผูค้า้คนกลาง ผูร้วบรวม ผูแ้ทนจ าหน่าย นายหน้า และใหบ้รกิารดา้นการคา้ การ
จดัเกบ็ ใหบ้รกิารโลจสิตกิส ์และการขนส่งสนิคา้เกษตรและผลติภณัฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

47 เพื่อประกอบธุรกจิ ตัง้และประกอบกจิการโรงงานอุตสาหกรรม แปรรูป สกดั ผลติ และจ าหน่ายน ้ามนั
ปาลม์ ผลติภณัฑจ์ากปาลม์น ้ามนั และผลพลอยไดจ้ากการเกษตร 

48 เพื่อประกอบธุรกจิ น าเขา้ ส่งออก ผลติ และจ าหน่ายพลงังานชวีภาพ พลงังานทดแทน หรอืผลติภณัฑ์
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัปาลม์น ้ามนัและการเกษตร 
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ในการแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์ของบรษิทัจากเดมิจ านวน 44 ขอ้ เป็นจ านวน 48 ขอ้ บรษิทัจ าเป็นต้องแก้ไข
หนังสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 3 ของบรษิทั ดงันี้  

ข้อความเดิม “ขอ้ 3. วตัถุประสงคข์องบรษิทัมจี านวน 44 ขอ้ รายละเอยีดตามแบบ บมจ. 002 ทีแ่นบ” 

แก้ไขเป็น “ขอ้ 3. วตัถุประสงคข์องบรษิทัมจี านวน 48 ขอ้ รายละเอยีดตามแบบ บมจ. 002 ทีแ่นบ” 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท    เห็นสมควรให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติม
วตัถุประสงคข์องบรษิทั ขอ้ 45 ถงึขอ้ 48 และแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 3  

ในการนี้ เพื่อใหก้ารด าเนินการแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์ของบรษิทั และการแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์สนธิ
ขอ้ 3 ของบรษิทั เป็นไปโดยสะดวกและคล่องตวั จงึเหน็ควรใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัมิอบหมายใหก้รรมการผูม้ี
อ านาจของบรษิทั หรอืบุคคลที่กรรมการผูม้อี านาจของบรษิทัมอบหมาย มอี านาจในการด าเนินการจดทะเบยีน
แก้ไขเพิ่มเติมวตัถุประสงค์ และหนังสอืบรคิณห์สนธ ิข้อ 3 ของบรษิัท ตลอดจนแก้ไข และหรอืเปลี่ยนแปลง
เพิม่เตมิขอ้ความใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบยีนตามความจ าเป็นและเหมาะสม เพื่อใหก้ารจดทะเบยีนแกไ้ข
เพิม่เตมิวตัถุประสงค ์และหนังสอืบรคิณหส์นธเิสรจ็สมบูรณ์ 

คะแนนเสยีงเพือ่ลงมต ิ คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นซึง่มาประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

9.     พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ขอ้มลูเพิม่เตมิส าหรบัผูถ้อืหุน้ 

เพื่อให้การลงทะเบียนเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วยิง่ขึ้น ขอให้       
ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์จะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์หรอืมอบฉันทะใหแ้ก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งที่
ไม่ใช่กรรมการอสิระของบรษิัทเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โปรดศกึษาเอกสารเรื่อง เอกสารหลกัฐาน
แสดงสิทธิเข้าร่วมประชุม ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 6 และวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
Inventech Connect ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 9 โดยบรษิัทจะเปิดระบบลงทะเบียนยื่นแบบค าร้องเข้าร่วมประชุม   
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตัง้แต่วันที่ 30 มีนาคม 2569 เวลา 8.30 น. จนกว่าการประชุมจะเสร็จสิ้น  ในวันที ่         
9 เมษายน 2569 (เฉพาะเวลาท าการ 8.30-17.30 น.) และหลงัจากที่ได้ตรวจสอบขอ้มูลแบบค าร้องและอนุมตัิ  
ค ารอ้งของท่านแลว้ ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีล่งทะเบยีนจะไดร้บัอเีมลแจง้ขอ้มลู Username และ Password 
และลิ้งค์ส าหรบัใช้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมในวนัประชุม (9 เมษายน 2569) โดยบรษิัทจะเปิดระบบให้เริ่ม
ลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมประชุมไดต้ัง้แต่วนัที ่9 เมษายน 2569 เวลา 12.30 น. เป็นตน้ไปจนกว่าจะปิดการประชุม 

ผูถ้อืหุน้สามารถส่งค าถามล่วงหน้าเขา้มาไดต้ัง้แต่บดันี้จนถงึวนัที่ 27 มนีาคม 2569 โดยดรูายละเอยีดและวธิกีาร
ได้จากเว็บไซด์ของบริษัท  (https://www.sritranggroup.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-
meeting) และผูถ้อืหุน้สามารถ download หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอื ข. หรอื ค. ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทั  
(https://www.sritranggroup.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meeting) ส าหรับผู้ถือหุ้นที่
ประสงค์จะมอบฉันทะให้แก่กรรมการอสิระของบรษิัท สามารถมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระ ดงัรายชื่อตาม
ขอ้มูลในสิ่งที่ส่งมาด้วย 8 และเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มอบฉันทะซึ่งมีเอกสารเป็นจ านวนมากซึ่งเป็น
สถาบนัการเงนิ หรอืกองทุนรวม หรอืผู้รกัษาหลกัทรพัย์ให้แก่นักลงทุนในการใช้สทิธแิทนผู้มอบฉันทะในวนั
ประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัใคร่ขอความกรุณาจากท่านในการส่งหนังสอืมอบฉันทะและเอกสารประกอบเพื่อใหบ้รษิทั
ตรวจสอบล่วงหน้า  โดยส่งมายงัหน่วยงานเลขานุการบรษิทั อาคารปาร์คเวนเชอร์ อโีคเพลก็ซ์ หอ้งเลขที ่1701, 
1707-1712 ชัน้ที ่17 เลขที ่57 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 เพื่อความสะดวกใน
การตรวจสอบเอกสารจงึขอความร่วมมอืส่งมายงับรษิทั ภายในวนัที ่2 เมษายน 2569 จกัขอบคุณยิง่ 

https://www.sritranggroup.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meeting
https://www.sritranggroup.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meeting
https://www.sritranggroup.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meeting
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อนึ่ง ผู้ฝากหลกัทรพัย์และตวัแทนรบัฝากหลกัทรพัย์ซึ่งมหีุ้นของบรษิัทฝากไว้ในบญัชหีลกัทรพัย์ซึ่งเปิดไว้กบั 
CDP ไม่ถอืเป็นผูถ้อืหุ้นของบรษิัทตามกฎหมายไทย และไม่มสีทิธเิขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน หรอื
แต่งตัง้ผูร้บัมอบฉันทะ ทัง้นี้ CDP จะน าส่งแบบค าสัง่การออกเสยีงลงคะแนน (Voting Instruction Form) ซึง่ระบุ
วาระการประชุมที่จะมกีารพจิารณาให้แก่ผู้ฝากหลกัทรพัย์และตวัแทนรบัฝากหลกัทรพัย์ ผูฝ้ากหลกัทรพัย์และ
ตวัแทนรบัฝากสามารถสัง่ให ้CDP ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนตามจ านวนหุน้ซึง่ฝากไวใ้นบญัชหีลกัทรพัยข์องตน 
โดยกรอกแบบค าสัง่การออกเสยีงลงคะแนนและจดัส่งแบบดงักล่าวมายงั CDP ภายในเวลา 17.00 น (ตามเวลา
ในสงิคโปร)์ ของวนัที ่25 มนีาคม 2569 

จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้ือหุ้นของบรษิัทเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลาดงักล่าว โดยขอให้เตรยีมหลกัฐานทีต่้องใช้
เพื่อการประชุมผูถ้อืหุน้ ดงัมรีายละเอยีดในเอกสารหลกัฐานแสดงสทิธเิขา้ร่วมประชุม (โปรดดสูิง่ทีส่่งมาดว้ย 6) 

ขอแสดงความนับถอื 

โดยมตคิณะกรรมการ 

 
(นายกติชิยั สนิเจรญิกุล) 

กรรมการ 
 
หมายเหต ุ ผูถ้อืหุน้สามารถเรยีกดหูนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 และเอกสารประกอบใน

เวบ็ไซตข์องบรษิทั  
https://www.sritranggroup.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meeting  
ไดต้ัง้แต่วนัที ่10 มนีาคม 2569  และผูถ้อืหุน้สามารถขอหนังสอืมอบฉนัทะไดโ้ดยส่ง Email มายงั
ir@sritranggroup.com  / corporatesecretary@sritranggroup.com  หรอืโทรศพัทเ์ขา้มาที่
หน่วยงานเลขานุการบรษิทั 

 
บริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะผู้ถือหุ้น 
รวมทัง้ในกรณีทีท่่านเป็นผูร้บัมอบฉันทะ ผูร้บัมอบอ านาจจากบุคคลดงักล่าวดว้ย และเพื่อให้
ท่านมัน่ใจได้ว่าบริษัทจะให้ความคุ้มครองและปฏิบัติต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดย
สอดคล้องกับ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จึงขอแจ้งรายละเอียดการ  
ด าเนินการกบัขอ้มูลส่วนบุคคลซึ่งอาจเกดิขึน้ ตลอดจนแจง้ใหท้่านทราบถงึสทิธใินขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่านตามแบบแจ้งเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรบัผู้ถือหุ้น 
รายละเอยีดตาม QR Code ทีไ่ดแ้นบมานี้  

 
หน่วยงานเลขานุการบรษิทั 
อาคารปารค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ์ หอ้งเลขที ่1701, 1707-1712  
ชัน้ที ่17 เลขที ่57 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี  
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์662 207-4500 ต่อ 1801-1802 
โทรสาร  662-108-2244 
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การประชุมสามญัผูถ้อืประจ าปี 2569 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 

 

รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
ของ 

บริษทั ศรีตรงัแอโกรอินดสัทรี จ ากดั (มหาชน) 

ประชุมเมื่อวนัที ่9 เมษายน 2568 เริม่ประชมุเวลา 15.00 น.  

ในรปูแบบการประชมุผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 
รวมถงึกฎหมายและกฎระเบยีบอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ของบรษิัท ศรตีรงัแอโกรอินดสัทร ีจ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”)   
บริษัทได้ก าหนดรายชื่ อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2568 (Record Date) ตาม
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 คอืวนัที ่3 มนีาคม 2568 ปัจจุบนับรษิทัมทีุนจดทะเบยีนและ
ทุนช าระแล้วเป็นเงิน 1,535,999,998 บาท คิดเป็นจ านวนหุ้นสามัญที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด 1,535,999,998 หุ้น      
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท โดย ณ ตอนเริ่มเปิดการประชุมมีผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะลงทะเบียนเข้าร่วม       
การประชุมรวมจ านวนทัง้สิ้น 441 ราย โดยมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจ านวน 7 ราย และผู้รบัมอบฉันทะ
จ านวน 434 ราย นับจ านวนหุน้ได้ 907,489,842 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 59.0813 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด
ของบรษิัท กล่าวคอื มผีู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของผู้ถือหุ้น
ทัง้หมด โดยถอืหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมด ครบเป็นองค์ประชุมตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิทัแล้ว นางร่มธรรม ชาลปต ิผูป้ระสานงานการประชุมไดก้ล่าวแนะน ากรรมการจ านวน 12 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ดงัมรีายนามต่อไปนี้ 

1. นายไวยวุฒ ิสนิเจรญิกุล    ประธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางสาวอานุสรา จติตม์ติรภาพ   รองประธานกรรมการบรษิทั กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน และประธานกรรมการบรรษทั   
ภบิาล 

3. นายวรีสทิธิ ์สนิเจรญิกุล    กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
        ประธานกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื และกรรมการบรรษทัภบิาล 
4. นายกติชิยั สนิเจรญิกุล    กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหา 
5. นายวชิญ์พล สนิเจรญิกุล    กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 
6. นายภทัราวธุ พาณชิยก์ุล    กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง และผูจ้ดัการ 

สายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) 
7. นายเฉลมิภพ แก่นจนั    กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการ
     พฒันาเพื่อความยัง่ยนื 
8. นายไชยยศ สนิเจรญิกุล    กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
9. นายล ีพอล สุเมธ    กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
10. พลเอก ธนสร ป้องอาณา    กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา และ 
                                                 กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
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11. นางสาวนงราม เลาหอารดีลิก    กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกรรมการ 
                                                 พจิารณาค่าตอบแทน 
12. นายธนาธปิ อุปัตศิฤงค ์    กรรมการอสิระ และกรรมการบรรษทัภบิาล 

 จากนัน้ ไดแ้นะน าบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้  

1. นางสาวกรองแก้ว ลมิป์กิตติกุล ผู้สอบบญัชีแห่ง บรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีที่
ตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัในปี 2567 

2. นายวศิรุต เมฆาอภิรกัษ์ ที่ปรกึษากฎหมายจากบรษิัทส านักงานกฎหมายสากล สยามพรเีมยีร์ จ ากดั  
ท าหน้าที่เป็น inspector เพื่อดูแลให้การนับคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส และ
ถูกตอ้ง รวมถงึเป็นสกัขพียานในการนับคะแนนพรอ้มเลขานุการบรษิทั 

3. นางพชัรนิทร ์อนุวงศว์ฒันชยั เลขานุการบรษิทั    

นางร่มธรรมได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า หนังสอืเชญิประชุมและเอกสารการประชุมในครัง้นี้ บรษิัทได้เผยแพร่ใน
เวบ็ไซตข์องบรษิทั และแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตัง้แต่วนัที ่10 มนีาคม 2568 ทัง้นี้ บรษิทัไดเ้ปิดระบบ
ลงทะเบยีนยื่นแบบค ารอ้งเขา้ร่วมประชมุผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์ตัง้แต่วนัที่ 28 มนีาคม 2568 นอกจากนี้ บรษิทัไดเ้ปิด
โอกาสให้ผูถ้ือหุน้ไดส้อบถามค าถามเกี่ยวกบัวาระการประชุมครัง้นี้เป็นการล่วงหน้า โดยแจง้ไว้ในหนังสอืเชญิประชุม
และบนเว็บไซต์ของบรษิัท โดยผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามได้ตัง้แต่วนัที่ 10 มีนาคม 2568 ถึงวนัที่ 25 มนีาคม 2568 
อย่างไรกต็าม ไม่มผีูถ้อืหุน้ส่งค าถามล่วงหน้ามายงับรษิทั  

กรณีผู้ถือหุ้นที่ท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ก แบบ ข หรือแบบ ค มอบให้กรรมการอิสระออกเสียง และ
ก าหนดให้กรรมการอิสระซึ่งเป็นผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้นหรอืผู้มอบฉันทะ 
บรษิทัไดล้งคะแนนเสยีงตามความประสงคข์องผูถ้อืหุน้หรอืผูม้อบฉนัทะไวล่้วงหน้าแลว้ 

จากนัน้ นางร่มธรรมไดเ้รยีนเชญินายไวยวุฒ ิสนิเจรญิกุล ประธานกรรมการบรษิทั ซึ่งท าหน้าทีเ่ป็นประธาน  
ทีป่ระชุม กล่าวเปิดการประชุม  

ประธานทีป่ระชุมไดม้อบหมายให ้นางสาวอานุสรา จติต์มติรภาพ รองประธานกรรมการบรษิทั ท าหน้าที่เป็น
ผูด้ าเนินการประชุม โดยนางสาวอานุสรา ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถ้อืหุน้เขา้สู่การประชุมสามญัหุน้ประจ าปี 2568 

ก่อนเริม่การประชุม นางสาวอานุสรามอบหมายใหน้างร่มธรรมเป็นผูอ้ธบิายถงึขัน้ตอน และกระบวนการในการ
ด าเนินการประชุม ดงันี้   

ในการประชุมครัง้นี้ เป็นการประชุมในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสซ์ึ่งเป็นไปตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุม
ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความ
มัน่คงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยบริษัทจัดให้มีผู้ให้บริการจัดประชุมผ่าน           
สื่ออเิลก็ทรอนิกสท์ีม่คีวามเชีย่วชาญ และไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

• ระบบควบคุมการประชุม (Zoom Meeting) ทีผ่่านการรบัรอง (Certification) และ 

• ระบบการลงคะแนน Inventech Connect ทีผ่่านการประเมนิความสอดคล้องดว้ยตนเอง (Self- Assessment) 
จากส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) แล้ว และผู้แทนจากบริษัทที่ปรึกษากฎหมาย
ภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบการลงคะแนนเสยีงและดูแลการประชุมให้เป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้อง เพื่อให้
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
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ผูถ้อืหุน้สามารถยนืยนัตวัตน และลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมได้ตามรายละเอยีด สิง่ทีส่่งมาดว้ย 9 ทีบ่รษิทัได้
น าส่งพรอ้มหนังสอืเชญิประชุม 

จากนัน้ นางร่มธรรมไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมว่า การประชุมในครัง้นี้ บรษิทัจะมกีารด าเนินการ เกบ็ ใช ้และเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคล รวมไปถงึภาพนิ่ง เสยีงและภาพเคลื่อนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุม เพื่อการบนัทกึและการจดัท ารายงาน
การประชุม การบรหิารจดัการการประชุม เป็นตน้ และชีแ้จงวธิกีารและหลกัเกณฑก์ารประชุม ดงันี้  

• ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ผู้ถือหุ้นจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ถืออยู่ และที่ได้รับ        
มอบฉนัทะ โดย 1 หุน้เท่ากบั 1 เสยีง 

• ผูถ้อืหุน้ 1 ท่าน มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง เพยีงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ 
เว้นแต่ผู้ถอืหุ้นทีเ่ป็น Custodian ทีส่ามารถแบ่งแยกการออกเสยีงลงคะแนนได้ ทัง้นี้ ผู้ถอืหุ้นทีไ่ดล้งคะแนน
เสยีงเป็นการล่วงหน้า บรษิทัไดบ้นัทกึลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถ้อืหุน้ดงักล่าว 

• ส าหรบัวาระที่ 5 เกี่ยวกบัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ จะใช้
วธิกีารเลอืกตัง้เป็นรายบุคคล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัของบรษิทั และหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

นอกจากนี้ นางร่มธรรมไดช้ีแ้จงกตกิา วธิกีารลงคะแนน การนับคะแนน และวธิกีารถามค าถามหรอืแสดงความ
คดิเหน็ ดงันี้ 

1. การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระที่ระบุไว้ในหนังสือเชญิประชุม  โดยจะน าเสนอขอ้มูลใน   
แต่ละวาระ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามก่อนการลงมติ โดยบรษิัทมีระยะเวลารอให้ผู้ถือหุ้นสอบถาม
ค าถาม เป็นเวลา 1 นาท ีจากนัน้ ด าเนินการลงคะแนนเสยีง และจะแจ้งผลคะแนนต่อทีป่ระชุม เมื่อมกีารนับ
คะแนนเสยีงในวาระนัน้ๆ เสรจ็สิน้ตามล าดบั 

2. ในการลงคะแนนเสยีง ใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกวาระทีต่อ้งการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่อง
ส าหรบัการออกเสยีงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง คอื เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง ส าหรบัผูถ้อืหุน้หรอื
ผู้ที่ได้รบัมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อทัง้หมดที่ได้รบัมอบฉันทะ โดยการออกเสยีงลงคะแนน    
จะแยกเป็นรายบุคคล 
หากต้องการยกเลกิการลงคะแนน ให้กดปุ่ ม "ยกเลกิการลงคะแนน" ส าหรบัผู้ถือหุ้นท่านใดไม่ได้ออกเสยีง
ลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด บริษัทจะถือว่าท่านผู้ถือหุ้น “เห็นด้วย” กับวาระนัน้ๆ และการออกเสียง
ลงคะแนนสามารถท าการแกไ้ขได ้จนกว่าจะมกีารแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ๆ โดยบรษิทัใหเ้วลาในการ
ลงคะแนนเสยีงเป็นเวลา 1 นาท ีและเมื่อมกีารปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะประกาศผลของ
วาระนัน้ใหท้ีป่ระชุมทราบต่อไป 

3. กรณีรบัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้หลายราย โดยใชอ้เีมลและเบอร์โทรศพัท์เดยีวกนัในการยนืยนัตวัตนในการรบั
มอบฉันทะ ระบบจะรวมรายชื่อผูม้อบฉันทะให้ในบญัชผีูใ้ชง้านเดยีวกนั เวน้แต่ใชอ้เีมลและเบอร์โทรศพัท์ใน
การยนืยนัตวัตนต่างกนั ระบบจะไม่รวมรายชื่อผูม้อบฉันทะ แต่จะเป็นการใชง้านแยกบญัชผีูใ้ช ้หากต้องการ
เขา้ใช้งานบญัชอีื่นๆ ให้กดเลอืกที่เมนู “บญัชผีู้ใช้” และกดที่ปุ่ ม “เปลี่ยนบญัชี” เพื่อเขา้ใช้งานในบญัชีของ       
ผูม้อบฉนัทะรายอื่นๆ โดยการเปลีย่นบญัช ีระบบจะไม่น าคะแนนเสยีงออกจากฐานการประชุม 

4. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ท าการลงทะเบยีนออกจากองค์ประชุม ก่อนที่จะปิดการลงมตใินวาระใดๆ คะแนนเสยีงของ   
ผูถ้อืหุน้จะไม่ถูกนับเป็นองค์ประชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสยีงจะไม่ถูกน ามานับคะแนนในวาระทีเ่หลอื
อย่างไรก็ตาม การออกจากองค์ประชุมในวาระใดวาระหนึ่ง จะไม่เป็นการตดัสทิธขิองผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบ
ฉนัทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสยีงในวาระทีย่งัไม่ไดด้ าเนินการในระบบ 
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5. การถามค าถามหรอืแสดงความเหน็ในหอ้งประชุม 
ก่อนลงมตใินแต่ละวาระ บรษิัทจะเปิดโอกาสใหผู้้เขา้ร่วมประชุมสอบถาม หรอืแสดงความคดิเห็นในประเด็น   
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม โดยเลอืกวาระทีต่้องการสอบถามหรอืแสดงความเหน็ จากนัน้  
กดปุ่ ม “ค าถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คอื 

- สอบถามผ่านขอ้ความ ผูถ้อืหุน้สามารถพมิพค์ าถามทีต่้องการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยทางบรษิทั
จะอ่านและตอบค าถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระนัน้ๆ ใหท้ีป่ระชุมทราบต่อไป อย่างไรกด็ ีหากมคี าถามทีถู่กส่ง
เขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์นการพจิารณาคดัเลอืกค าถามตามความเหมาะสม  

- สอบถามผ่านภาพและเสยีง (vdo conference) ผูถ้อืหุน้กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสยีง” จากนัน้ กด 
“ตกลง” เพื่อยนืยนัการจองควิ ผูด้ าเนินการประชุมจะแจง้ชื่อและนามสกุลของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทีไ่ดร้บัสทิธิ ์
ในการถามค าถาม จากนัน้ ผูถ้อืหุน้เปิดไมโครโฟนและกล้องก่อนจะสอบถามค าถาม พรอ้มทัง้แจง้ชื่อและ
นามสกุล และสถานะว่าเป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะก่อนถามค าถามทุกครัง้ เพื่อบรษิทัสามารถน ามา
บนัทกึลงในรายงานการประชุมไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น 

ทัง้นี้ บรษิัทขอสงวนสทิธิใ์นการตดัภาพและเสยีงของผูถ้ือหุ้นทีถ่ามค าถาม หรอืแสดงความคดิเห็นไม่สุภาพ 
หรอืหมิน่ประมาทผูอ้ื่น หรอืละเมดิกฎหมายใดๆ รวมถงึการละเมดิสทิธขิองบุคคลอื่น หรอืเป็นการรบกวนการ
ประชุม หรอืก่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้นต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอื่น 

6. ในกรณีมผีูถ้อืหุน้ต้องการถามค าถามดว้ยภาพและเสยีงในระบบเป็นจ านวนมาก เพื่อเป็นการรกัษาระยะเวลา
การประชุม ผูถ้อืหุน้สามารถสอบถามค าถามผ่านขอ้ความ เพื่อใหเ้จา้หน้าทีต่อบค าถาม หรอืน าค าถามไปตอบ
ตอนทา้ยการประชุม  

7. กรณีผู้ถือหุ้นประสบปัญหาการใช้งานระบบประชุม หรอืระบบการลงคะแนน สามารถศกึษาและปฏิบตัิตาม
ค าแนะน าที่ได้แจ้งไปพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม หรอืเลอืกเมนู “ช่วยเหลอื” ในระบบ หรอืติดต่อเจา้หน้าที ่
Inventech Call Center ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัท ์02-460-9222 และ Line Official @inventechconnect 

8. หากเกดิกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชมุ ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัอเีมล ์เพื่อกลบัเขา้สู่การประชุมผ่านระบบส ารอง
ต่อไป 

การนับคะแนนเสยีงจะท าทนัท ีและทีป่ระชุมจะแจง้ผลการนับคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบภายหลงัการนับคะแนน
ในวาระนัน้ๆ เสรจ็สิ้นลง ทัง้นี้ ฐานในการนับคะแนนในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เนื่องจากอาจมผีู้ถอืหุน้หรอืผู้รบัมอบ
ฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิในระหว่างการประชุม 

  ส าหรบัวาระที ่5 พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ จะแจง้ผลการนับ
คะแนนเป็นรายบุคคล 

 จากนัน้ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สอบถามค าถามเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์และวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน เมื่อไม่มี  
ผู้ถือหุ้นสอบถาม นางสาวอานุสรา จึงเริม่การประชุมตามล าดบัวาระการประชุม ดงัที่ได้แจ้งให้ทราบในหนังสอืเชิญ
ประชุม ดงัต่อไปนี้ 

1. พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567  ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 9 เมษายน 2567    

นางสาวอานุสราเสนอรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที ่9 เมษายน 2567   
โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่ส่งมาด้วย 1 ในหนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชุมพจิารณา จากนัน้เปิด
โอกาสใหซ้กัถามขอ้สงสยัและเสนอความคดิเหน็ 
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เมื่อไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดมีข้อสงสยัและความคิดเห็นใดๆ ที่ประชุมจงึพิจารณา และมีมติรบัรองรายงานการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 9 เมษายน 2567 ตามทีเ่สนอ โดยทีป่ระชุมไดม้มีติอนุมตัดิว้ย
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 907,510,950 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9991 
ไม่เหน็ดว้ย 8,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0008 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

 

2. รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในปี 2567  

นางสาวอานุสรามอบหมายให ้นางสาวพมิพเ์พชร ทรพัยค์ูณทว ีฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอยีด
ในวาระนี้ใหท้ีป่ระชุมพจิารณา 

ก่อนเริม่การชี้แจงรายละเอียดในวาระนี้ นางสาวพมิพ์เพชรได้เรยีนให้ผูถ้ือหุ้นทราบว่า บรษิัทไดม้กีารจดัท า
ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) เป็นประจ าทุกครัง้ควบคู่ไปกับการส่งงบการเงนิ  หลงัจากนัน้ 
นางสาวพมิพเ์พชรไดช้ีแ้จงรายละเอยีดผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2567 ใหท้ีป่ระชุมทราบดงันี้ 

สถานการณ์ราคายางพาราในปีท่ีผ่านมา  
ในปี 2567 ผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ เติบโตอย่างแข็งแกร่ง โดยได้รบัปัจจยัสนับสนุนจากราคายางที่  

เพิม่สงูขึน้ตลอดทัง้ปี โดยราคายางแท่ง TSR20 ณ ตลาดกลางซื้อขายสนิคา้โภคภณัฑล่์วงหน้าของสงิคโปรห์รอื SICOM 
เฉลี่ยอยู่ที ่174 Cent/กโิลกรมั หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 26.7 จากปีทีผ่่านมา อนัเป็นผลจากอุปสงค์ทีเ่พิม่ขึน้ของลูกคา้ผูผ้ลติ
ยางล้อกลุ่มประเทศที่ไม่รวมจีน (non-China) ตัง้แต่เดือนธนัวาคม 2566 ประกอบกับอุปสงค์ที่ต้องการยาง EUDR    
และยาง non-EUDR จากการเร่งซื้ อ เพื่ อ เป็นการสต๊อกก่อนถึงก าหนดการบังคับใช้ EUDR ณ สิ้น ปี  2567              
ตามก าหนดการเดมิ  

ภาพรวมการด าเนินงาน  
ในปี 2567 บรษิัทฯ มรีายไดจ้ากการขายและการให้บรกิาร 114,374 ล้านบาท เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 36 จากปีก่อน

โดยแบ่งเป็นรายไดจ้ากธุรกจิยางธรรมชาต ิ89,463 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 78 ของรายไดร้วม เพิม่ขึน้ถงึรอ้ยละ 
38 จากปีก่อน โดยแบ่งเป็นรายไดย้างแท่ง 82,926 ลา้นบาท รายไดย้างแผ่นรมควนั 6,221 ลา้นบาท และรายไดน้ ้ายาง
ข้น 316 ล้านบาท อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีรายได้น ้ายางข้นที่ขายให้กับบริษัท  ศรตีรงัโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) ซึ่งไม่ถูกบนัทกึในงบการเงนิเนื่องจากเป็นรายการระหว่างกนัอยู่ที่ 8,097 ลา้นบาท การเพิม่ขึน้ของรายไดย้าง
ธรรมชาต ิโดยหลกัจากราคาขายเฉลี่ยทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 26 สอดคล้องกบัราคายางพาราในตลาดโลก รวมถงึปรมิาณขาย
ทีเ่พิม่ขึน้  

ส าหรบัรายไดจ้ากธุรกจิถุงมอืยางอยู่ที ่24,785 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 22 ของรายไดจ้ากการขายและ
การใหบ้รกิาร เพิม่ขึน้รอ้ยละ 30 จากปีก่อน ตามปรมิาณขายทีเ่พิม่ขึน้ ประกอบกบัราคาขายเฉลี่ยทีเ่พิม่ขึน้ดว้ยเช่นกนั 
นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัมรีายไดจ้ากผลติภณัฑแ์ละบรกิารอื่นอกีจ านวน 126 ลา้นบาท 

ปริมาณการขาย  
ผลติภณัฑ์ยางธรรมชาต ิในปี 2567 อยู่ที่ 1,414,770 ตนั เพิม่ขึ้นร้อยละ 8 จากปีก่อน โดยหากรวมส่วนการ

ขายน ้ายางขน้ใหบ้รษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ปรมิาณขายจะอยู่ที่ 1.6 ล้านตนั ทัง้นี้ ปรมิาณ
ขายที่เพิม่ขึน้ไดร้บัปัจจยัสนับสนุนจากอุปสงค์ยางธรรมชาตทิีฟ้ื่นตวั ควบคู่กบัการจดัหาวตัถุดบิไดอ้ย่างเพยีงพอ ต่าง
จากปีก่อนทีไ่ดร้บัผลกระทบจากปรากฏการณ์เอลนีโญ (El Niño) ซึง่ท าใหเ้กดิการขาดแคลนวตัถุดบิ นอกจากน้ี บรษิทัฯ 
ไดเ้ริม่จ าหน่ายและส่งมอบยาง EUDR ตัง้แต่ไตรมาส 2 ของปี 2567 เป็นจ านวนรวม 133,163 ตนั 
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ส าหรบัปรมิาณการขายผลติภณัฑถ์ุงมอืยาง ในปี 2567 อยู่ที ่38,549 ล้านชิน้ ซึ่งถอืเป็นปรมิาณการขายสงูสุด
เป็นประวตักิารณ์นับแต่ก่อตัง้บรษิทัฯ โดยเตบิโตขึน้รอ้ยละ 23 จากปีก่อน และเป็นการเตบิโตในทุกผลติภณัฑ ์ทัง้ถุงมอื
ยางธรรมชาติแบบมีแป้ง (NRPD) ไม่มแีป้ง (NRPF) และถุงมอืยางสงัเคราะห์ (NBR) โดยได้รบัปัจจยัสนับสนุนจาก   
(1) อุปสงค์ถุงมอืยางโลกฟ้ืนตัวต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา รวมถึงสต็อกของลูกค้าและผู้จดัจ าหน่ายรายใหญ่ในประเทศ
ต่างๆ กลบัสู่ระดบัปกต ิ(2) มาตรการขึน้ภาษนี าเขา้ของสหรฐัฯ (US Tariff) ส าหรบัถุงมอืยางจากจนี หนุนความสามารถ
ในการแข่งขนัของบรษิัทฯ ในตลาดอเมรกิา และ (3) มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด (Anti-Dumping) ของบราซิล ซึ่ง
บรษิทัฯ ไดร้บัอตัราภาษตี ่าทีสุ่ดเมื่อเทยีบกบัผูผ้ลติในประเทศอื่น เช่น จนี และมาเลเซยี 

ก าไรขัน้ต้น  

ในปี 2567 บรษิทัฯ มกี าไรขัน้ต้น 10,821 ล้านบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 32.6 จากปีทีผ่่านมา จากทัง้ธุรกจิยางและ
ถุงมอืยาง ตามราคาขายและปรมิาณขายทีเ่พิม่ขึน้ ทัง้นี้ อตัราก าไรขัน้ตน้รวมอยู่ทีร่อ้ยละ 9.5 ใกลเ้คยีงกบัปีก่อนซึง่อยู่ที่
รอ้ยละ 9.7 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษี ค่าเส่ือมราคา และค่าตดัจ าหน่าย หรือ EBITDA 

ในปี 2567 บรษิัทฯ ม ีEBITDA อยู่ที ่7,754 ล้านบาท เพิม่ขึน้กว่ารอ้ยละ 95 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน โดยคดิเป็น
อตัรา EBITDA ทีร่อ้ยละ 6.8 เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 4.7 ในปีก่อน  

ก าไรสุทธิ 

ในปี 2567 บรษิัทฯ มผีลก าไรสุทธสิ าหรบัส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบรษิัทอยู่ที่ 1,670 ล้านบาท พลกิจาก
ขาดทุนในปีก่อน และคดิเป็นอตัราก าไรสุทธทิี่รอ้ยละ 1.5 ทัง้นี้ ในส่วนของก าไรต่อหุน้ส าหรบัปี 2567 อยู่ที ่1.09 บาท
ต่อหุน้ เพิม่ขึน้จากผลขาดทุนต่อหุน้ที ่0.28 บาทต่อหุน้ในปีก่อน 

ฐานะทางการเงิน  

สินทรพัย ์ 
ณ สิน้ปี 2567 บรษิทัฯ และบรษิัทย่อย มสีนิทรพัย์รวม 131,208 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 19,470 ล้านบาท จาก ณ 

สิน้ปี 2566   

สนิทรพัย์หมุนเวยีน สนิทรพัย์หมุนเวยีน ณ สิ้นปี 2567 เท่ากบั 64,584 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 49  
ของสนิทรพัย์รวม เพิม่ขึ้น 16,232 ล้านบาท หรอืรอ้ยละ 34 จาก ณ สิ้นปีก่อน โดยมปัีจจยัหลกัมาจากสนิค้าคงเหลอื
เพิม่ขึน้ตามราคายางทีป่รบัตวัเพิม่ขึน้ และสอดคลอ้งกบัปรมิาณขายทีเ่พิม่ขึน้  

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน ณ สิน้ปี 2567 เท่ากบั 66,624 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 
51 ของสนิทรพัย์รวม เพิม่ขึ้น 3,239 ล้านบาท หรอืรอ้ยละ 5.1 จาก ณ สิน้ปีก่อน โดยมปัีจจยัหลกัมาจากการเพิม่ขึ้น
ของสินทรพัย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่นในรายการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของทรพัย์สิน ในขณะที่อาคาร 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ ลดลงจากค่าเสื่อมราคาทีล่ดลง 

หน้ีสิน  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มหีนี้สนิรวม 61,513 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 17,921 ล้านบาท 

จาก ณ สิน้ปี 2566    

หนี้สนิหมุนเวยีน หนี้สนิหมุนเวยีน ณ สิ้นปี 2567 เท่ากบั 39,760 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 65 ของ
หนี้สนิรวม เพิม่ขึน้ 24,995 ล้านบาท หรอืรอ้ยละ 69 จาก ณ สิน้ปีก่อน ซึ่งส่วนใหญ่มาจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนั
การเงนิ เพื่อใชส้ าหรบัการซื้อวตัถุดบิและเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในช่วงราคายางเพิม่สงูขึน้  
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หนี้สนิไม่หมุนเวยีน หนี้สนิไม่หมุนเวยีน ณ สิ้นปี 2567 เท่ากบั 21,752 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 35  
ของหนี้สนิรวม ลดลง 7,073 ล้านบาท หรอืรอ้ยละ 25 จาก ณ สิน้ปีก่อน โดยลดลงจากการช าระคนืเงนิกู้ระยะยาวจาก
สถาบนัการเงนิและหุน้กู ้ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ สิน้ปี 2567 เท่ากบั 69,695 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 1,549 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 2 จาก ณ สิน้ปี

ก่อน ตามผลประกอบการของบรษิทัฯ   

ทัง้นี้ ผู้ถือหุ้นสามารถดูรายละเอียดข้อมูลงบการเงินได้ในแบบรายงาน 56-1 One Report ส่วนที่ 3 หวัข้อ       
งบการเงนิ 

นอกเหนือจากผลการด าเนินงานด้านการเงินแล้ว บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจภายใต้ วิสัยทัศน์ the Green 
Rubber Company ซึ่งถอืเป็น DNA ของบรษิทัฯ ทีถ่อืปฏบิตัมิานานกว่า 20 ปี โดยเราใส่ใจในคุณภาพมาตรฐานสนิคา้
ไปพร้อมกับความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และหลกัธรรมาภิบาล หรอื ESG ซึ่งเป็นหนึ่งในกลยุทธ์การสร้าง
ความเติบโตอย่างยัง่ยนื เพื่อสรา้งผลตอบแทนที่ดใีห้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องในระยะยาว รวมถึงตอบสนองต่อความ
ตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยด าเนินการภายใตก้ลยุทธ ์4 Green บรษิทัฯ มกีารด าเนินงาน
ทีส่ าคญัดงันี้ 

ด้านส่ิงแวดล้อม 
บรษิทัก าหนดกลยุทธก์ารลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ดงันี้   

1. บรษิทัใชเ้ชือ้เพลงิชวีมวล (Biomass) ในกระบวนการอบยาง รอ้ยละ 87 และมสีดัส่วนการใชพ้ลงังานหมุนเวยีน
ในกระบวนการผลติ รอ้ยละ 49.8 

2. โครงการผลติพลงังานไฟฟ้าจากแสงอาทติยบ์นทุ่นลอยน ้า ปัจจุบนัรวมทัง้หมด 8 โรงงาน ขนาดก าลงัการผลติ
รวม 20 เมกะวตัตแ์ละลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกไดป้ระมาณ 14,000 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่าต่อปี  

3. ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ที่ลดลงจากปีฐานร้อยละ 12 บรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้ทีร่อ้ยละ 10 

4. โครงการกกัเกบ็และลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในสวนยางพารา พืน้ทีจ่ านวน 36,470 ไร่ ของบรษิทั ศรตีรงั 
รบัเบอร ์แอนด ์แพลนเทชัน่ จ ากดั ไดข้ึน้ทะเบยีนโครงการลดก๊าซเรอืนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐานของ
ประเทศไทย หรอื T-VER กบั องค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน) ซึ่งคาดว่าจะได้รบั
ปริมาณคาร์บอนเครดิตเฉลี่ย ประมาณ  154,465 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี ปัจจุบนับริษัทมี
คาร์บอนเครดิต ที่ได้รับการรับรองและสามารถขายผ่านตลาดคาร์บอนเครดิตได้จ านวน  14,450 ตัน
คารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า 

บริษัทฯ มีการบริหารจัดการน ้ าใช้และน ้ าทิ้งตามหลัก 3Rs (Reduce, Reuse & Recycle) โดยผลการ
ด าเนินงานปี 2567 สามารถลดการใชน้ ้าต่อหน่วยผลติภณัฑ์ลงได ้รอ้ยละ 31 บรรลุตามเป้าหมาย ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดน้ า
น ้าทีผ่่านการบ าบดัแล้วกลบัมาใชซ้ ้าในกระบวนการผลติ ซึ่งคดิเป็นรอ้ยละ 93 ของปรมิาณน ้าใชท้ัง้หมด และการจดัการ
ของเสยีด้วยหลกั 3Rs โดยใช้ทรพัยากรให้เกิดประสิทธภิาพสูงสุดเพื่อลดการเกิดของเสีย มุ่งเน้นการใช้ซ ้า และน า
กลบัมาใชใ้หม่ รวมถงึการด าเนินโครงการจดัการของเสยีตามแนวทาง Circular Economy 

ด้านสงัคม 
1. บรษิัทให้ความส าคญัในการเคารพสทิธมินุษยชน สทิธแิรงงานและการไม่เลอืกปฏบิตัิ โดยได้ด าเนินการตาม

หลกัการชี้แนะของสหประชาชาตวิ่าดว้ยธุรกจิกบัสทิธมินุษยชน หรอื UNGPs และแนวทางขององคก์ารแรงงาน
ระหว่างประเทศ หรือ ILO ซึ่งปี 2567 โรงงานสาขาจงัหวดัพิษณุโลกผ่านการรบัรอง ILO forced labor 11  
ตวัชีว้ดั   
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2. บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการดแูลพนักงานรวมถงึการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ISO45001 โดย
ตัง้เป้า รอ้ยละ 100 ส าหรบัโรงงานยางแท่ง   

3. การมส่ีวนร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม ผ่านโครงการทีห่ลากหลาย อาท ิ  
• โครงการ “น ้ายางคุณภาพดสีรา้งสุข” 
• โครงการ “บรรทุกยาง ตดิราง สรา้งรอยยิม้ 
• โครงการ S-Brick อฐิยัง่ยนื อฐิรกัษ์โลก 
• โครงการศรตีรงัจติอาสา 

ด้านการก ากบัดแูลกิจการและเศรษฐกิจ 
1. บรษิทั ไดร้บัการประเมนิการดา้นก ากบัดแูลกจิการ อยู่ในระดบั 5 ดาว หรอืดเีลศิ ต่อเนื่องเป็นปีที ่6 จากสมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)    
2. บริษัทฯ เป็นสมาชิกในโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption หรอื CAC) จากการด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใสมาอย่างต่อเนื่อง และ
ไดส้นับสนุนใหคู้่คา้เขา้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ กบัทาง CAC ซึ่งส่งผลให ้บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลั CAC Change 
Agent  Award ในฐานะบรษิัทที่ขยายเครอืข่ายธุรกิจโปร่งใส ยกมาตรฐานการก ากบัดูแล ให้มีความเข้มแข็ง 
ปราศจากการคอรร์ปัชนัไดอ้ย่างแทจ้รงิ  และเป็นเครื่องยนืยนัถงึเจตนารมณ์ของบรษิทัฯ ในการต่อตา้นการคอร์
รปัชนัทุกรปูแบบ 

3. ด้านการวจิยัและพฒันานวตักรรมส าหรบัโรงงานยางธรรมชาติ มีทัง้หมด  11 โครงการ ในปี 2567 ได้มีการ
พฒันาและน าเทคโนโลยดีา้นดจิทิลัและเทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ์ มาประยุกต์ใชใ้ห้สอดคล้องกบัพนัธกิจของ
บริษัทฯ โดยมุ่งเน้นในการเพิ่มศกัยภาพของกระบวนการผลิต รวมทัง้พัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื  

4. การบรหิารจดัการห่วงโซ่อุปทานอย่างยัง่ยนื  
• บรษิัทฯ มคีวามพร้อมรบัมาตรการ EU Deforestation Regulation โดยการสร้าง Sri Trang Ecosystem 

ซึง่เป็นมาตรฐานการรบัซื้อยางธรรมชาตทิีโ่ปร่งใสและสามารถตรวจยอ้นกลบัได ้ผ่านการใชแ้อปพลเิคชนั 
Sri Trang Friends และ Sri Trang Friends Station ซึง่สามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการของตลาดทัว่โลก 

• ปี 2567 สรา้งรายไดเ้กษตรกรรายย่อยที่มาขายยาง ให้กบับรษิทัฯ ผ่านแอปพลเิคชนั เป็นจ านวน  1,683  
ลา้นบาท  

จากการด าเนินงาน บรษิัทฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน การจดัอนัดบัดา้นความยัง่ยนื การเขา้ร่วมเป็นสมาชกิ 
และรางวลัต่างๆ ทัง้ในระดบัสากลและระดบัประเทศ เช่น 

• การรบัรองมาตรฐาน FSC-FM และ FSC-CoC    
• การขึน้ทะเบยีนคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร (CFO) โครงการลดก๊าซเรอืนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐาน

ของประเทศไทย หรอื T-VER และโครงการสนับสนุนกจิกรรมลดก๊าซเรอืนกระจก หรอื LESS  
• การเขา้ร่วมเป็นสมาชกิ GPSNR, RubberWay และสมาชกิเครอืขา่ยคารบ์อนนิวทรลัประเทศไทย ประเภท

องคก์รผูน้ าดา้นการจดัการก๊าซเรอืนกระจก  
• การไดร้บัการจดัอนัดบัดา้นความยัง่ยนืจากสถาบนัต่างๆ เช่น S&P Global, EcoVadis ระดบัเหรยีญทอง 

และ SPOTT  
• SET ESG Ratings ในระดบัสูงสุด "AAA” ในกลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร ต่อเนื่องเป็นปีที ่2 จาก

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
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นอกจากนี้ บรษิทัยงัไดร้บัรางวลัดา้นความยัง่ยนือื่น เช่น SET Award, Sustainability Disclosure Recognition, 
CSR-DIW และ CSR-DIW Continuous 2024, รางวัลองค์กรที่ส่งเสริมการจ้างงานผู้พิการปี 2567, รางวัลสถาน
ประกอบการปลอดโรค ปลอดภยั กายใจเป็นสุขปี 2567, องค์กรผู้น าด้านการจดัการก๊าซเรอืนกระจกปี 2567  ระดบั
ดเีด่น เป็นตน้ 

โดยทัง้หมดนี้ได้เป็นเครื่องยนืยนัถึงความมุ่งมัน่ของบรษิัทฯ ในการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยนืควบคู่กบัการให้
ความส าคญักบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม  

จากนัน้นางสาวอานุสราเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามขอ้สงสยั และเสนอความคดิเหน็  

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ นางสาวอานุสราแจง้ต่อทีป่ระชุมว่าเน่ืองจากวาระนี้ 
เป็นวาระรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัในปี 2567 จงึไม่ตอ้งออกเสยีงลงคะแนน 

3. พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัประจ าปี 2567 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567    

นางสาวอานุสรามอบหมายให้ นางสาวพิมพ์เพชร ทรัพย์คูณทวี ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ เป็นผู้ชี้แจง
รายละเอยีดในวาระนี้ใหท้ีป่ระชุมพจิารณา 

นางสาวพมิพเ์พชร ชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบั
บรษิทัซึง่ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั
ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
คณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัิงบการเงนิส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
และรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต คือ บริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากดั โดยผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิัท ว่าเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และมาตรฐานบญัชทีี่
รบัรองทัว่ไป 

ตวัเลขส าคญัจากงบการเงนิส าหรบัปี 2567 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

รายการ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้และการใหบ้รกิาร (ลา้นบาท) 114,374 71,264 

ก าไรขัน้ตน้ (ลา้นบาท) 10,821 4,698 

ก าไรสุทธสิ าหรบัส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (ลา้นบาท) 1,670 1,146 

อตัราก าไรต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 1.09 0.75 

สนิทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 131,208 66,143 

หนี้สนิรวม (ลา้นบาท) 61,513 40,073 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ (ลา้นบาท) 69,695 26,070 

ทัง้นี้ ผู้ถือหุ้นสามารถดูรายละเอียดข้อมูลงบการเงินฉบับเต็มในแบบรายงาน 56-1 One Report ส่วนที่ 3 
หวัขอ้งบการเงนิ 

จากนัน้นางสาวอานุสราเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามขอ้สงสยั และเสนอความคดิเหน็  

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ นางสาวอานุสราจงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัิ
งบการเงนิของบรษิทัประจ าปี 2567 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ตามทีเ่สนอ 
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  ที่ประชุมพจิารณาแล้ว และมมีติอนุมตัิงบการเงนิของบรษิัทประจ าปี 2567 สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567  
โดยทีป่ระชุมไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 907,852,951 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9991 
ไม่เหน็ดว้ย 8,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0008 
งดออกเสยีง 673,400 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

4. พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2567 

นางสาวอานุสรามอบหมายให้นายภัทราวุธ พาณิชย์กุล ในฐานะผู้จดัการสายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) 
เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอยีดในวาระนี้เพื่อใหท้ีป่ระชุมพจิารณา 

 นายภทัราวุธ รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบรษิทั บรษิัท
ต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธปิระจ าปี หกัด้วยยอดเงนิ
ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน และหา้มมใิหบ้รษิทั
จ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร เนื่องจากบรษิทัไดจ้ดัสรรก าไรสุทธเิป็นทุนส ารองตามกฎหมายครบ
จ านวนตามทีก่ฎหมายก าหนดแลว้ ดงันัน้ บรษิทัจงึไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธเิพื่อเป็นเงนิทุนส ารองตามกฎหมายอกี 

 ปัจจุบนับรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลประมาณรอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธ ิทัง้นี้ ต้องไม่เกนิก าไรสะสมของ
บรษิทัทีป่รากฏในงบการเงนิเฉพาะกจิการ โดยค านึงถงึสถานะทางการเงนิ ผลการด าเนินงาน กระแสเงนิสดของบรษิทั 
ความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม รวมทัง้บรษิัทร่วมทุน (Joint Venture) รวมถึงการ
คาดการณ์ความจ าเป็นของเงนิทุนทีจ่ะรองรบัการเตบิโตของบรษิทัในอนาคต สถานการณ์ภาวะเศรษฐกจิ และผลกระทบ
จากปัจจยัภายนอกที่บรษิัทคาดว่าจะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
เสถยีรภาพ 

จากผลการด าเนินงานปี 2567 บรษิทัเหน็สมควรใหจ้่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท รวม
เป็นเงนิทัง้สิน้ 1,536 ล้านบาท โดยจ่ายจากก าไรสุทธใินปี 2567 และก าไรสะสม ซึ่งสุทธจิากผลขาดทุนสุทธยิกมาไม่
เกนิ 5 ปีก่อนรอบบญัชปัีจจุบนั ซึง่ผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาไม่ไดร้บัเครดติในการค านวณภาษเีงนิได ้ 

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 – 2567 

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิงบการเงนิรวม (ลา้นบาท) 1,670.38 (434.37) 4,795 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิต่อหุน้งบการเงนิรวม (บาท) 1.09 (0.28) 3.12 
จ านวนเงนิปันผลประจ าปีต่อหุน้ (บาท) 
       เงนิปันผลระหว่างกาล (บาท/หุน้)  
         เงนิปันผลงวดสุดทา้ย (บาท/หุน้)  

1.00* 
- 

1.00 

1.00 
- 

1.00 

2.00 
1.00 
1.00 

จ านวนหุน้  1,535,999,998 1,535,999,998 1,535,999,998 
รวมจ านวนเงนิปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 1,536 1,536 3,072 
สดัส่วนการจ่ายเงนิปันผลเทยีบก าไรสุทธขิองงบการเงนิรวม (%) 91.96 N/A 64.1 

* เสนอเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ    

หากการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวได้รบัการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
คณะกรรมการบรษิทัก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล (Record Date) ในวนัที ่21 เมษายน 2568 
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ผูถ้อืหุน้ซึง่ถอืหุน้ของบรษิทัผ่านบญัชหีลกัทรพัยซ์ึง่เปิดไวโ้ดยตรงกบั The Central Depository (Pte) Limited 
(“CDP”) (“ผู้ฝากหลักทรัพย์”) หรือบุคคลซึ่งมีหุ้นของบริษัทอยู่ในบัญชีหลักทรัพย์ซึ่งเปิดไว้กับตัวแทนรับฝาก
หลักทรพัย์ (Depository Agents) ณ เวลา 17.00 น. (ตามเวลาสิงคโปร์) ของวันที่ 21 เมษายน 2568 มีสิทธิได้รับ     
เงนิปันผลประจ าปี 2567 

ทัง้นี้ บรษิทัก าหนดจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567 ในวนัที ่8 พฤษภาคม 2568 

 จากนัน้ นางสาวอานุสราเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามขอ้สงสยั และเสนอความคดิเหน็ 

 เมื่อไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดมขีอ้ซกัถามและแสดงความคดิเห็น นางสาวอานุสราจงึขอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตัิ
จ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2567 

 ทีป่ระชุมมมีตอินุมตัจิ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2567 โดยทีป่ระชุมไดม้มีตอินุมตัิ
ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 908,526,351 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9991 
ไม่เหน็ดว้ย 8,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0008 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

5. พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 

นางสาวอานุสราแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัดและขอ้บงัคบัของบรษิัท
ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการที่
จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกในจ านวนใกล้ทีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3 โดยบรษิทัมกีรรมการทัง้หมด 12 ท่าน 
ดงันัน้ในปีนี้ กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระมจี านวน 4 ท่านคอื 

1. นายธนาธปิ  อุปัตศิฤงค ์ กรรมการ / กรรมการอสิระ 
2. นางสาวนงราม เลาหอารดีลิก กรรมการ / กรรมการอสิระ 
3. นายไชยยศ   สนิเจรญิกุล กรรมการ  
4. นายกติชิยั  สนิเจรญิกุล กรรมการ 

 โดยกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระดงักล่าวขา้งต้นมสีทิธทิี่จะไดร้บัการเลอืกตัง้ให้เขา้มาด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบรษิัทได้อีก ทัง้นี้ บริษัทยงัไม่ได้มีนโยบายเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการ
พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณากลัน่กรองตามกระบวนการที่บรษิัทก าหนดแล้วเห็นว่า บุคคลที่ได้รบัการ
เสนอชื่อในครัง้นี้ มคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งและเหมาะสมกบัธุรกจิของบรษิทั และทัง้ 4 ท่าน เป็นผูท้ีม่ ี
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญอนัเป็นประโยชน์  ต่อการด าเนินงานของบรษิัท มคีุณธรรม
จรยิธรรม มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีม่กีารแก้ไข
เพิม่เตมิ) และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ตลอดจนประกาศ
ทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้ผู้ที่ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและมคีุณสมบตัิตามนิยาม
กรรมการอสิระของบรษิทั ซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน จงึเหน็ควรเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้บุคคลทัง้ 4 ท่านนี้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทั
ต่อไปอกีวาระหนึ่ง 
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ทัง้นี้ ประวตัขิองผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ ปรากฏ
ในสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมกับนิยามกรรมการอิสระของบริษัทมีข้อก าหนดที่เข้มกว่า
กฎเกณฑต์ามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

บุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อในครัง้นี้ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรอง และพจิารณาอย่างรอบคอบ เหมาะสม ของ
คณะกรรมการบรษิัท ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาของบรษิัทแล้ว เห็นว่าบุคคลดงักล่าวเป็นผู้มคีวามรู้
ความสามารถและประสบการณ์อนัจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ และบุคคลดงักล่าวมี
คุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนดไว้ ในส่วนของกรรมการอิสระ คณะกรรมการได้
พจิารณาแล้ว เหน็ว่าบุคคลทีจ่ะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอสิระสามารถใหค้วามเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และมคีุณสมบตัิ
เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ 
บุคคลทัง้ 4 ท่าน คอื  

1. นายธนาธปิ  อุปัตศิฤงค ์ กรรมการ / กรรมการอสิระ 
2. นางสาวนงราม เลาหอารดีลิก กรรมการ / กรรมการอสิระ 
3. นายไชยยศ   สนิเจรญิกุล กรรมการ  
4. นายกติชิยั  สนิเจรญิกุล กรรมการ 

จากนัน้นางสาวอานุสราเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามขอ้สงสยั และเสนอความคดิเหน็ 

เมื่อไม่มผีูใ้ดมขีอ้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ นางสาวอานุสราจงึมอบหมายใหน้างร่มธรรมด าเนินการใหท้ี่
ประชุมพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีครัง้
หนึ่ง โดยเสนอชื่อกรรมการใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาทลีะคน ดงันี้ 

1. นายธนาธปิ อุปัตศิฤงค ์
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว และมมีติอนุมตัิแต่งตัง้นายธนาธปิ อุปัติศฤงค์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

และกรรมการอิสระ ของบรษิัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ดงันี้ 
 

เหน็ดว้ย 908,526,351 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9991 
ไม่เหน็ดว้ย 8,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0008 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

2. นางสาวนงราม เลาหอารดีลิก  
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว และมีมติอนุมัติแต่งตัง้นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก กลบัเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการ และกรรมการอสิระ ของบรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 

เหน็ดว้ย 908,526,351 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9991 
ไม่เหน็ดว้ย 8,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0008 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 
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3. นายไชยยศ สนิเจรญิกุล  
ทีป่ระชุมพจิารณาแล้ว และมมีติอนุมตัิแต่งตัง้นายไชยยศ สนิเจรญิกุล กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

ของบรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 

เหน็ดว้ย 906,952,957 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.8259 
ไม่เหน็ดว้ย 1,581,194 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.1740 
งดออกเสยีง 200 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

4. นายกติชิยั สนิเจรญิกุล 
ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ และมมีตอินุมตัแิต่งตัง้นายกติชิยั สนิเจรญิกุล กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของ

บรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 

เหน็ดว้ย 861,824,935 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 94.8588 
ไม่เหน็ดว้ย 46,709,416 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 5.1411 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

6.           พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

นางสาวอานุสราแจง้ต่อทีป่ระชุมว่า ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนดว่า
กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรูปเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนใน
ลกัษณะอื่น ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะอนุมตั ิ 

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการใหส้อดคล้องกบัจ านวนกรรมการ 
โดยค านึงถึงภาระความรบัผดิชอบและการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัที่
เหมาะสม เมื่อเทยีบเคยีงกบัปัจจยัต่างๆ เช่น ธุรกจิและผลการด าเนินงาน แนวโน้มของตลาด และเปรยีบเทยีบอ้างอิง
จากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั 

ตามทีไ่ด้ผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน จงึเหน็สมควรให้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิ
ก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทประจ าปี 2568 อยู่ในวงเงนิไม่เกิน 14,850,000 บาท (สบิสี่ล้านแปดแสนห้า
หมื่นบาทถ้วน) ซึ่งเพิ่มจากวงเงนิเดิมในปีก่อนจ านวน 950,000 บาท (เก้าแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) และค่าตอบแทน
ดงักล่าวอยู่ในระดบัที่เหมาะสมเทยีบเคยีงกบัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั ผลประกอบการ และปรมิาณงานที่ต้อง
รบัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้ 

รายละเอียดค่าเบี้ยประชุมจ่ายเฉพาะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไม่มีการจ่าย
ค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการชุดย่อยอื่น 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 
- ประธานกรรมการ     110,000  บาท/คน/เดอืน 
- กรรมการ        86,000  บาท/คน/เดอืน 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ    110,000  บาท/คน/เดอืน 
- กรรมการตรวจสอบ       96,000  บาท/คน/เดอืน 

โดยบรษิทัจะจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการปีละ 2 ครัง้ ในเดอืนมถิุนายน และ ธนัวาคม 
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ค่าเบีย้ประชมุ (จ่ายเฉพาะกรรมการท่ีมาประชุม) 
- ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  18,000 บาท/คน/ครัง้ 
- กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ    12,000 บาท/คน/ครัง้ 

สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ / ค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงิน  ไม่ม ี

ขอ้มลูค่าตอบแทนทีบ่รษิทัจ่ายใหก้รรมการเปรยีบเทยีบ ปี 2567-2568 

 ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ (บาท) 
 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2567 
ประธานกรรมการ 110,000 100,000 18,000 10,000 
กรรมการ 86,000 78,000 12,000 7,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 110,000 100,000 18,000 10,000 
กรรมการตรวจสอบ 96,000 88,000 12,000 7,000 

 ทัง้นี้ ในปี 2567 บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 12,815,000 บาท  

 จากนัน้นางสาวอานุสราเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามขอ้สงสยั และเสนอความคดิเหน็ 

 เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ นางสาวอานุสราจงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัิ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ตามทีเ่สนอ 

ทีป่ระชุมพจิารณาแล้ว และมมีติอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 โดยมรีายละเอียดตามที่
เสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 904,573,051 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.5639 
ไม่เหน็ดว้ย 3,961,300 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.4360 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

7. พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 

นางสาวอานุสราชี้แจงต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดัซึ่งก าหนดให้ที่
ประชุมสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
ประจ าปีทีผ่่านมา ตลอดจนคุณสมบตัแิละการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทั การไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืส่วนไดเ้สยี
กบับรษิทั/ บรษิทัย่อย/ ผูบ้รหิาร/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด ท าใหม้คีวามเป็นอสิระ
ในการปฏบิตังิานไดอ้ย่างเตม็ที ่รวมทัง้เป็นส านักงานสอบบญัชสีากลและค่าสอบบญัชมีคีวามเหมาะสม จงึเหน็ควรเสนอที่
ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีห่ง บรษิัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทประจ าปี 2568 โดยมี
รายชื่อดงันี้  

รายชื่อผู้สอบบญัชี เลขท่ีใบอนุญาต 
ปีท่ีสอบบญัชีให้บริษทัในรอบ

ระยะเวลา 7 ปีท่ีผ่านมา 
1. นางสาวกรองแกว้ ลมิป์กติตกิุล 5874 2 
2. นายณฐัวฒุ ิสนัตเิพช็ร 5730 - 
3. นางสาวสุทธริกัษ์ ฟักอ่อน 7712 - 
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โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัท  และในกรณีที่ผู้สอบบญัชรีบั
อนุญาตดงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตังิานได ้ใหบ้รษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของ
บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั แทนได ้และก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2568 ดงันี้ 

ค่าสอบบญัชี 
ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ)  

(บาท)  
ปี 2567  
(บาท) 

ค่าสอบบญัชงีบการเงนิรวม และค่าสอบบญัชรีายไตรมาส 
ของบรษิทั 

6,390,000 6,260,000 

ค่าสอบบญัชขีา้งตน้ไม่รวมค่าบรกิารอื่น (Non -audit fee) ซึง่เบกิตามจรงิ  

นอกจากนี้ เหน็สมควรใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบว่า บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ไดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ป็น
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อยอกี 10 แห่ง ส าหรบัปี 2568 โดยมคี่าสอบบญัชใีนวงเงนิประมาณ 5,920,000 บาท 

ทัง้นี้ บรษิทัย่อยบางแห่งใชบ้รกิารจากส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนั บางบรษิทัย่อยใชบ้รกิารจากส านักงานสอบ
บญัชอีื่น โดยการเลอืกใชผู้ส้อบบญัชขีองแต่ละบรษิทั จะพจิารณาจากคุณภาพการใหบ้รกิารและอตัราค่าสอบบญัชเีป็น
หลกั ส าหรบับรษิทัย่อยทีไ่ม่ไดใ้ชบ้รกิารส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนั คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลให้สามารถจดัท างบ
การเงนิไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา  

จากนัน้นางสาวอานุสรา เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามขอ้สงสยั และเสนอความคดิเหน็ 

นายภูวนัย บางขาว ผูถ้อืหุน้ สอบถามว่า ผูต้รวจสอบบญัชเีป็นบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เช่นเดมิตลอด 
หรอืมวีาระในการตรวจสอบเปลี่ยนไปเป็นรายปี และบรษิทัใชห้ลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. หรอืการยื่นประมูลเสนอเขา้มาท า
การตรวจสอบ หรอืพจิารณาตามคุณสมบตัผิูต้รวจสอบ 

นายภทัราวุธ พาณิชย์กุล ผูจ้ดัการสายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) ชี้แจงว่า บรษิทัมกีารคดัเลอืกผูส้อบบญัชี
เป็นประจ าทุกปี โดยพจิารณาจากค่าสอบบญัชทีีเ่สนอ นอกจากน้ี ทุก 5 ปีบรษิทัจะจดัใหม้กีารประมลูเพื่อคดัเลอืกผูส้อบ
บญัช ีส่วนคุณสมบตัิของผู้สอบบญัช ีบรษิัทด าเนินการคดัเลอืกโดยยดึหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

 เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ นางสาวอานุสราจงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณา
อนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2568 ตามทีเ่สนอ 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว และมีมติอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 โดยมี
รายละเอยีดตามทีเ่สนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 908,526,351 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9991 
ไม่เหน็ดว้ย 8,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0008 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

8. พิจารณาอนุมติัแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบริษทั และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 3 

นางสาวอานุสรามอบหมายใหน้างร่มธรรม เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอยีดในวาระนี้เพื่อใหท้ีป่ระชุมพจิารณา 

นางร่มธรรมรายงานต่อทีป่ระชุมว่า ตามที่บรษิัทมแีผนในการสรา้งศูนย์ฝึกอบรม เพื่อใช้งานของกลุ่มบรษิัท 
และต้องมีการเรียกเก็บค่าบริการ และ/หรือ ให้บุคคลภายนอกใช้บริการ ดังนัน้ เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตาม
หลกัการของวตัถุประสงค์ของบริษัทในการจดัตัง้ศูนย์ฝึกอบรม จงึต้องเพิ่มวตัถุประสงค์ข้อ  41 นอกจากนัน้ การม ี     
แอปพลเิคชนัทีร่วมถงึธุรกจิใหเ้ช่าพืน้ทีโ่ฆษณาบนแอปพลเิคชนั ใหบ้รกิารซื้อขาย แลกเปลี่ยนสนิคา้และบรกิารโดยใช้
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แพลตฟอรม์ดจิทิลั เพื่อรองรบัการขยายตวัทางธุรกจิของบรษิทั จงึเหน็สมควรใหแ้กไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์ของบรษิทั 
อกี 3 ขอ้ คอื ขอ้ 42, 43 และ 44 รวมแล้วบรษิทัต้องเพิม่วตัถุประสงค์ของบรษิทั อกีจ านวน 4 ขอ้ รวมเป็นจ านวน 44 
ขอ้ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

ขอ้ 41 ประกอบกจิการโรงแรม ภตัตาคาร รา้นอาหาร ศูนย์แสดงสนิคา้ บาร ์ไนตค์ลบั สถานพกัตากอากาศ 
สวนดอกไม ้รา้นกาแฟ รา้นจ าหน่ายเครื่องดื่ม โรงภาพยนตร์ และโรงมหรสพอื่น โบว์ลิง่ สนามกฬีา 
สระว่ายน ้า สถานที่ออกก าลงักาย ให้บรกิารหอ้งจดัเลี้ยง ศูนย์ฝึกอบรมประชุม สมัมนา ศูนย์บรกิาร
เพื่อสุขภาพ การพกัผ่อนคลายเครยีด รา้นนวดแผนต่างๆ เช่น นวดแผนไทย 

ขอ้ 42 ประกอบกิจการขาย ให้เช่าพื้นที่โฆษณาบนแอปพลเิคชนั เว็บไซต์ และสื่อโซเชยีลมเีดยี  ประกอบ
ธุรกจิโฆษณา ออกแบบโฆษณา ใหบ้รกิารส่งเสรมิการขายและการตลาด การใหบ้รกิารท าแบบส ารวจ
และกจิกรรมทางการตลาดบนแอปพลเิคชนั เวบ็ไซต ์สื่อโซเชยีลมเีดยี และโดยการลงพืน้ที ่ 

ขอ้ 43  ประกอบกจิการจ าหน่ายสนิคา้และบรกิารตามวตัถุประสงคแ์ละสิง่อื่นใดอนัเกีย่วกบัธุรกจิของบรษิทั
บนแอปพลเิคชนั เวบ็ไซต ์และสือ่โซเชยีลมเีดยี   

ขอ้ 44 ประกอบกจิการใหบ้รกิารซื้อขาย แลกเปลีย่นสนิคา้และบรกิารโดยใชแ้พลตฟอรม์ดจิทิลั  

และเพื่อใหส้อดคล้องกบัการแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์ของบรษิัทจากเดมิจ านวน 40 ขอ้ เป็นจ านวน 44 ขอ้ 
จงึตอ้งแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 3 ดงันี้  

ขอ้ความเดมิ ขอ้ 3. วตัถุประสงคข์องบรษิทัมจี านวน 40 ขอ้ รายละเอยีดตามแบบ บมจ. 002 ทีแ่นบ 
แกไ้ขเป็น ขอ้ 3. วตัถุประสงคข์องบรษิทัมจี านวน 44 ขอ้ รายละเอยีดตามแบบ บมจ. 002 ทีแ่นบ 

 ในการนี้ เพื่อให้การด าเนินการแก้ไขเพิม่เติมวตัถุประสงค์ของบรษิัท และการแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์
สนธขิอ้ 3 ของบรษิัท เป็นไปโดยสะดวกและคล่องตวั จงึเหน็ควรใหท้ี่ประชุมผู้ถอืหุ้นอนุมตัมิอบหมายใหก้รรมการผู้มี
อ านาจของบรษิัท หรอืบุคคลที่กรรมการผูม้อี านาจของบรษิัทมอบหมาย มอี านาจในการด าเนินการจดทะเบยีนแก้ไข
เพิม่เตมิวตัถุประสงค ์และหนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้ 3 ของบรษิทั ตลอดจนแก้ไข และหรอืเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิขอ้ความ
ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบยีนตามความจ าเป็นและเหมาะสม เพื่อให้การจดทะเบยีนแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค ์
และหนังสอืบรคิณหส์นธเิสรจ็สมบูรณ์ 

จากนัน้นางสาวอานุสรา เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามขอ้สงสยั และเสนอความคดิเหน็ 

 เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ นางสาวอานุสราจงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัิ
แกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทั และแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 3 ตามทีเ่สนอ 

 ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ และมมีตอินุมตัแิกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทั และแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์
สนธขิอ้ 3 โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถอืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 906,088,051 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.7307 
ไม่เหน็ดว้ย 2,446,300 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.2692 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

9. พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

เนื่องจากวาระนี้เป็นวาระพิจารณาเรื่องอื่นๆ ทางบริษัทไม่มีเรื่องอื่นใดเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเพิ่มเติม
นอกเหนือจากทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืเชญิประชุม  
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จากนัน้ นางสาวอานุสราไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอ ซกัถาม หรอืแสดงความคดิเหน็ รวมทัง้ตอบค าถามจาก
ผูถ้อืหุน้ทีส่่งเขา้มา 

 เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ นางสาวอานุสราจงึขอใหน้ายไวยวุฒ ิสนิเจรญิกุล 
ประธานทีป่ระชุมกล่าวปิดการประชุม 

ประธานทีป่ระชุม กล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ และปิดการประชุม 

 ปิดประชุมเวลา 16.32 น.   

 

 

        - - ลงลายมอืชื่อ - -   
                           (นายไวยวฒุ ิสนิเจรญิกุล) 
                  ประธานทีป่ระชุม 
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(แบบ  56-1 One Report) พร้อมด้วยงบการเงินของบริษัทส าหรับปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี  
31 ธนัวาคม 2568 
 

    
 
วิธีการดาวน์โหลด 
ส าหรบัผูถ้อืหุน้ซึง่ใชร้ะบบปฏบิตักิาร iOS (iPhone หรอื iPad) และผูถ้อืหุน้ซึง่ใชร้ะบบปฏบิตักิารแอนดรอยด ์(Android) 
สามารถเลอืกด าเนินการวธิใีดวธิหีนึ่ง  
วธิทีี ่1 

1. เปิดแอปพลเิคชัน่ "กลอ้ง" หรอื "Camera" (กรณีใชเ้มนูเป็นภาษาองักฤษ) 
2. น าโทรศพัทซ์ึง่เปิดแอปพลเิคชัน่กลอ้ง สแกนควิอารโ์คด้ทีป่รากฏดา้นบน 
3. เมื่อสแกนเสรจ็เรยีบรอ้ย ผูถ้อืหุน้สามารถกดเพื่อเปิดเวบ็ไซตด์าวน์โหลด 

วธิทีี ่2 
1. เปิดแอปพลเิคชัน่ Line 
2. เขา้ทีเ่มนู "เพิม่เพื่อน" หรอื “Add friends” (กรณีใชเ้มนูเป็นภาษาองักฤษ) จากนัน้เลอืกหวัขอ้ "ควิอาร์

โคด้" หรอื “QR code” (กรณีใชเ้มนูเป็นภาษาองักฤษ) 
3. น าโทรศพัทซ์ึง่เปิดแอปพลเิคชัน่ Line สแกนควิอารโ์คด้ทีป่รากฏดา้นบน 
4. เมื่อสแกนเสรจ็เรยีบรอ้ย ผูถ้อืหุน้สามารถกดเพื่อเปิดเวบ็ไซตด์าวน์โหลด 



การประชุมสามญัผูถ้อืประจ าปี 2569 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 

ประวติัของผู้ได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทแทนกรรมการท่ีออก
ตามวาระ และนิยามกรรมการอิสระ 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตาม 
ก าหนดวาระ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ประวติัของผู้ได้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษทัแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  
(ณ วนัท่ี 10 มีนาคม 2569) 

1. นายภทัราวธุ พาณิชยก์ลุ  

 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ 
อาย ุ              58 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทั            กรรมการ / กรรมการบรหิาร /  
                                              กรรมการบรหิารความเสีย่ง / 
                                              ผูจ้ดัการสายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO)                                

วนัเดอืนปีทีเ่ขา้เป็นกรรมการบรษิทั   29 เมษายน 2557 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ                 11 ปี 11 เดอืน 

ความสมัพนัธข์องผูบ้รหิาร              ไมม่ ี 

ทีอ่ยู ่ อาคารปารค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ์ หอ้งเลขที ่1701, 1707-1712 ชัน้ 17 
เลขที ่57 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิ ีเขตปทมุวนั กรุงเทพ 10330 

การศกึษา ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิการบญัช ีมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ 

จ านวนการถอืครองหุน้ STA ไม่ม ี

การฝึกอบรมหลกัสตูรกรรมการ สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร Director Certification Program รุ่นที ่195/2014 (DCP195/2014)  
• หลกัสตูร Successful Formulation & Execution of Strategy รุน่ที ่SFE 

24/2015  

สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

• หลกัสตูร TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO 
CPD) 2019 หวัขอ้ “Automation & RPA (Robot Process Automation) 
for Accounting  

• TLCA CFO CPD ครัง้ที ่2/2023 หวัขอ้ Risk Management for CFOs  
• TLCA CFO CPD ครัง้ที ่6/2023 หวัขอ้ What is the future of the CFO 

role? 
สภาวชิาชพีบญัช ี

• หลกัสตูร “Information System Design for Decision”  
• หลกัสตูร “Corporate Finance” รุ่น 2/65  
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บรษิทัฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิต ิจ ากดั 

• หลกัสตูร “เทคนิคการบรหิารภาษขีองผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละสทิธพิเิศษทาง
ภาษ”ี  

• หลกัสตูร “Transfer pricing ผลกระทบทางการบนัทกึบญัชทีีน่ักบญัชตีอ้ง
ปฏบิตัใิหถู้กตอ้ง” 

• การวเิคราะหแ์ละบรหิารความเสีย่งอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 
• การบญัชแีบบลนี (Lean Accounting) 

หลกัสตูรอื่นๆ 
• DIGITAL TRANSFORMATION (DX) : The Path to Organizational 

Excellence (แนวทางการมุง่สู่องคก์รดจิทิลั) 
• Maximising Shareholder Value 2025 
• Empowering Senior Leaders to Drive AI Transformation and Social 

Impact 
• Building Scalable AI Solutions with Robust Data Governance and 

Leadership for Change 
• Strategic AI Leadership, Visionary Roadmap, and Leading Change 

for Sri Trang’s Future 
• Strategic Transformation 2025: Finance, Technology & Sustainability 

for future Business 
• Lead with Insight: Power BI for Forward-Thinking Leaders 
• การบรหิารจดัการเชงิกลยุทธแ์ละการรายงานผลเพื่อเป้าหมายองคก์ร  
• การก ากบัดแูลกจิการ 

ต าแหน่งในปัจจบุนั • กรรมการ บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) 

• กรรมการบรหิาร บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) 
• กรรมการบรหิารความเสีย่ง บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) 
• ผูจ้ดัการสายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ี

จ ากดั (มหาชน) 
• กรรมการ บรษิทั รบัเบอรแ์ลนด ์โปรดกัส ์จ ากดั 
• กรรมการ บรษิทั หน ่าฮัว่รบัเบอร ์จ ากดั     
• กรรมการ บรษิทั อนัวารพ์าราวดู จ ากดั  
• กรรมการ บรษิทั สตารเ์ทก็ซ์ รบัเบอร ์จ ากดั 
• กรรมการ บรษิทั สตารไ์ลท ์เอก็ซ์เพรส ทรานสปอรต์ จ ากดั 
• กรรมการ บรษิทั ศรตีรงั ไอบซี ีจ ากดั 
• กรรมการ PT Sri Trang Lingga Indonesia 
• กรรมการ SRI TRANG AFRICA SA. 
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ความเชีย่วชาญ ดา้นบรหิารธุรกจิและการจดัการ   

ดา้นบญัช ีการเงนิ และเศรษฐศาสตร ์

ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

ดา้นการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

ดา้นบรหิารความเสีย่งและโอกาส 

ดา้นธุรกจิการเกษตร 

ประสบการณ์การท างาน กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 

• 2544 – 2552     ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ีบรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ี 
                      จ ากดั (มหาชน) 

กิจการท่ีไมใ่ช่บริษทัจดทะเบยีน 

• 2560             กรรมการ บรษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
• 2558 – 2564   กรรมการ บรษิทั สะเดา พ.ีเอส.รบัเบอร ์จ ากดั 
• 2535 – 2543   ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ีบรษิทั สยามเซมเพอรเ์มด จ ากดั 

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนอื่น ไม่ม ี

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนในประเทศ 
• กรรมการ บรษิทั รบัเบอรแ์ลนด ์โปรดกัส ์จ ากดั 
• กรรมการ บรษิทั หน ่าฮัว่รบัเบอร ์จ ากดั     
• กรรมการ บรษิทั อนัวารพ์าราวดู จ ากดั  
• กรรมการ บรษิทั สตารเ์ทก็ซ์ รบัเบอร ์จ ากดั 
• กรรมการ บรษิทั สตารไ์ลท ์เอก็ซ์เพรส ทรานสปอรต์ จ ากดั 
• กรรมการ บรษิทั ศรตีรงั ไอบซี ีจ ากดั 

ม ี6 กจิการ ดงันี้ 

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนในต่างประเทศ 
• กรรมการ PT Sri Trang Lingga Indonesia 
• กรรมการ SRI TRANG AFRICA SA. 

ม ี2 กจิการ ดงันี้ 

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั 

ไม่ม ี 

จ านวนครัง้/สดัส่วนการเขา้ประชุมในปี 2568 • คณะกรรมการบรษิทั     7/7 ครัง้ 
• คณะกรรมการบรหิาร                   5/5 ครัง้ 
• คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง      4/4  ครัง้ 
• ประชุมผูถ้อืหุน้      1/1     ครัง้ 

ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลงั ไม่ม ี

มคีุณสมบตักิรรมการตามกฎหมายและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

 

ใช ่
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 หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการ
สรรหาแลว้ เหน็ว่า นายภทัราวธุ พาณิชยก์ุล เป็นผูม้คีุณสมบตัิ
ครบถว้นตามทีก่ฎหมายก าหนด ตลอดจนมคีวามรู ้ความสามารถ 
และประสบการณ์ ซึง่จะช่วยสนบัสนุนการด าเนินธุรกจิของบรษิทัได้
เป็นอย่างด ีรวมถงึความเป็นผูม้คีุณธรรมและจรยิธรรม จงึเหน็ควร
เสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั 

หมายเหตุ: นายภทัราวธุ พาณิชยก์ุล ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั และ
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  
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2. นายวิชญพ์ล สินเจริญกลุ 

 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ 
อาย ุ                   40 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทั                 กรรมการ กรรมการบรหิาร   
                                                   กรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 

วนัเดอืนปีทีเ่ขา้เป็นกรรมการบรษิทั      28 กุมภาพนัธ ์2563 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ                 6 ปี 1 เดอืน 

ความสมัพนัธข์องผูบ้รหิาร                   
   - บุตรชายของนายไวยวุฒ ิสนิเจรญิกุล 
   - น้องชายของนายวรีสทิธิ ์สนิเจรญิกุล 
   - หลานชายของนายกติชิยั สนิเจรญิกุล และ นายล ีพอล สุเมธ 

ทีอ่ยู ่ อาคารปารค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ์ หอ้งเลขที ่1701, 1707-1712 ชัน้ 17 
เลขที ่57 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิ ีเขตปทมุวนั กรุงเทพ 10330 

การศกึษา ปรญิญาตร ีBusiness Administration (International Business 
Management) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

จ านวนการถอืครองหุน้ STA 36,000,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 2.34 

การฝึกอบรมหลกัสตูรกรรมการ สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• หลกัสตูร DAP 172/2020  
• หลกัสตูร Hot Issue for Directors: Enhancing Governance, 

Standards, and Financial Insights 4/2024 (Online) 
• สมัมนา Online Director’s Briefing 4/2025 หวัขอ้: ESG Risks 

Mitigation: สิง่ทีก่รรมการตอ้งรู ้ก่อนทีค่วามเสีย่งจะกลายเป็นจดุ
เปลีย่นขององคก์ร 

หลกัสตูรอื่นๆ 
•  GPF-Bloomberg Sustainable Investing Forum 
• A Decarbonization Roadmap: เสน้ทางการลดก๊าซเรอืนกระจก

ส าหรบักลยุทธธ์ุรกจิสู่อนาคตตามมาตรฐาน GHG 
• The 7 Habits of Highly Effective People 
• Empowering Senior Leaders to Drive AI Transformation and 

Social Impact 
• Building Scalable AI Solutions with Robust Data Governance and 

Leadership for Change 
• Strategic AI Leadership, Visionary Roadmap, and Leading 

Change for Sri Trang’s Future 
• Strategic Transformation 2025: Finance, Technology & 

Sustainability for future Business 
• Lead with Insight: Power BI for Forward-Thinking Leaders 
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• การบรหิารจดัการเชงิกลยุทธแ์ละการรายงานผลเพื่อเป้าหมายองคก์ร  
• การก ากบัดแูลกจิการ 

ต าแหน่งในปัจจบุนั • กรรมการ บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) 
• กรรมการบรหิาร บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) 
• กรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั 

(มหาชน) 
• กรรมการ บรษิทั หน ่าฮัว่รบัเบอร ์จ ากดั 
• กรรมการ Sri Trang USA Inc. 
• กรรมการ SRI TRANG AFRICA SA. 
• กรรมการ บรษิทั ร่วมทุนยางพาราไทย จ ากดั 
• รองเลขาธกิารสมาคมยางพาราไทย 

ความเชีย่วชาญ ดา้นบรหิารธุรกจิและการจดัการ 

ดา้นบญัช ีการเงนิ และเศรษฐศาสตร ์

ดา้นธุรกจิและการตลาด   

ดา้นบรหิารจดัการดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

ดา้นธุรกจิการเกษตร 

ประสบการณ์การท างาน กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 

• 2562 - 2563   ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ี 
                   จ ากดั (มหาชน) 

• 2560 - 2561   ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิและนักลงทุนสมัพนัธ ์ 
                   บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) 

• 2559    หวัหน้าฝ่ายการตลาด บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ี 
                   จ ากดั (มหาชน) 

กิจการท่ีไมใ่ช่บริษทัจดทะเบยีน 

• 2564           กรรมการ Sri Trang Gloves Global Pte. Ltd. 

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนอื่น ไม่ม ี

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนในประเทศ 
• กรรมการ บรษิทั หน ่าฮัว่รบัเบอร ์จ ากดั 
• กรรมการ บรษิทั ร่วมทุนยางพาราไทย จ ากดั 

ม ี2 กจิการ ดงันี้ 

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนในต่างประเทศ 
• กรรมการ Sri Trang USA Inc. 
• กรรมการ SRI TRANG AFRICA SA. 

ม ี2 กจิการ ดงันี้ 

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั 

 

 

ไม่ม ี 



- 7 - 

จ านวนครัง้/สดัส่วนการเขา้ประชุมในปี 2568 • คณะกรรมการบรษิทั       7/7  ครัง้ 
• คณะกรรมการบรหิาร                  5/5  ครัง้ 
• คณะกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื  4/4  ครัง้ 
• ประชุมผูถ้อืหุน้        1/1  ครัง้ 

ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลงั ไม่ม ี

มคีุณสมบตักิรรมการตามกฎหมายและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

ใช ่

 หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหา
แลว้ เหน็ว่า นายวชิญ์พล สนิเจรญิกุล เป็นผูม้คีุณสมบตัคิรบถว้นตามที่
กฎหมายก าหนด ตลอดจนมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ ซึง่
จะชว่ยสนับสนุนการด าเนินธุรกจิของบรษิทัไดเ้ป็นอย่างด ีรวมถงึความ
เป็นผูม้คีุณธรรมและจรยิธรรม จงึเหน็ควรเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั 

หมายเหตุ: นายวชิญ์พล สนิเจรญิกุล ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั และ
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  
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3. พลเอก ธนสร ป้องอาณา  

 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ / กรรมการอิสระ 

อาย ุ                   70 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทั                 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ   
                                                   ประธานกรรมการสรรหา กรรมการ 
                                                   พจิารณาค่าตอบแทน 

วนัเดอืนปีทีเ่ขา้เป็นกรรมการบรษิทั      8 กรกฎาคม 2562 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ                 6 ปี 9 เดอืน 

ความสมัพนัธข์องผูบ้รหิาร                   ไม่ม ี

ทีอ่ยู ่ อาคารปารค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ์ หอ้งเลขที ่1701, 1707-1712 ชัน้ 17 
เลขที ่57 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิ ีเขตปทมุวนั กรุงเทพ 10330 

การศกึษา • ประกาศนียบตัรชัน้สงู วปม 7, วปอ 2556, วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
• เสนาธกิารทหารบก ร.ร.เสนาธกิารทหารบก 
• ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์(MPA) สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์
• ปรญิญาตร ีวทบ. (ทบ.) / วศิวะเครื่องกล ร.ร.นายรอ้ย จปร. 

จ านวนการถอืครองหุน้ STA ไม่ม ี

การฝึกอบรมหลกัสตูรกรรมการ สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
• Director Accreditation Program (DAP) 140/2017  
• สมัมนา Online Director’s Briefing 4/2025 หวัขอ้: ESG Risks 

Mitigation: สิง่ทีก่รรมการตอ้งรู ้ก่อนทีค่วามเสีย่งจะกลายเป็นจดุเปลีย่น
ขององคก์ร 

• Hot Issue for Directors: The Evolving Role of Audit Committee in 
Fostering Trust and Transparency 4/2025  

หลกัสตูรอื่นๆ 
• ยกระดบัการเปิดเผยขอ้มลูดา้นความยัง่ยนืตามมาตรฐาน โดยส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ร่วมกบั
ธนาคารพฒันาเอเชยี (Asian Development Bank) 

• การก ากบัดแูลกจิการ 

ต าแหน่งในปัจจบุนั • กรรมการตรวจสอบ บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) 
• ประธานกรรมการสรรหา บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) 
• กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั 

(มหาชน) 
• กรรมการอสิระ บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) 
• คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและการลงทุน บรษิทั เวล แมเนจเมน้ท ์

คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
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ความเชีย่วชาญ ดา้นการสื่อสาร และประชาสมัพนัธ ์

ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

ดา้นการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

ดา้นบรหิารความเสีย่งและโอกาส 

ดา้นบรหิารจดัการดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ   

ดา้นธุรกจิการเกษตร 

ประสบการณ์การท างาน กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 

• 2560 - 2567      กรรมการและประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน ก ากบัดแูลกจิการและบรหิารความเสีย่ง 
บรษิทั สตาร ์สทิธ ิโซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

กิจการท่ีไมใ่ช่บริษทัจดทะเบยีน 

• 2559 – 2560    ทีป่รกึษาพเิศษ กองบญัชาการกองทพัไทย กองทพัไทย 
• 2558 – 2559    รองผูบ้ญัชาการ หน่วยบญัชาการทหารพฒันา  

                     กองทพัไทย 
• 2557 – 2558    ผูท้รงคุณวฒุพิเิศษ กองบญัชาการกองทพัไทย  

                     กองทพัไทย 

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 
• กรรมการ บรษิทั เวล แมเนจเมน้ท ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ม ี1 กจิการ ดงันี้ 

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนในประเทศ ไม่ม ี 

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนในต่างประเทศ ไม่ม ี

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั 

ไม่ม ี

จ านวนครัง้/สดัส่วนการเขา้ประชุมในปี 2568 • คณะกรรมการบรษิทั     7/7 ครัง้ 
• คณะกรรมการตรวจสอบ     8/8 ครัง้ 
• คณะกรรมการสรรหา                   2/2     ครัง้ 
• คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 2/2     ครัง้ 
• ประชุมผูถ้อืหุน้      1/1 ครัง้ 

ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลงั ไม่ม ี 

มคีุณสมบตักิรรมการตามกฎหมายและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน 

ใช่  

หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาแลว้
เหน็ว่า พลเอก ธนสร ป้องอาณา เป็นผูม้คีุณสมบตัคิรบถว้นตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด ตลอดจนมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ ซึง่จะชว่ย
สนับสนุนการด าเนินธุรกจิของบรษิทัไดเ้ป็นอย่างด ีรวมถงึความเป็นผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรม จงึเหน็ควรเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้เป็น
กรรมการของบรษิทั 
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คุณสมบตัเิพิม่เตมิส าหรบักรรมการอสิระทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ (หลกัเกณฑต์ามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุนที ่ทจ.39/2559) 

การมส่ีวนไดเ้สยีกบับรษิัท/บรษิทัใหญ่/บรษิัทย่อย/บรษิัทร่วม หรอืนิติบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ในปัจจุบนัหรอื
ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
1. กรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า ไม่เป็น 
2. ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
3. ความสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นียัส าคญั อนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างอสิระ ไม่ม ี

หมายเหตุ: พลเอก ธนสร ป้องอาณา ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั และ
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  
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4. นายไวยวฒิุ สินเจริญกลุ 

 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ  

อาย ุ                  71 ปี 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบรษิทั                ประธานกรรมการ / 
                                                  ประธานกรรมการบรหิาร   

วนัเดอืนปีทีเ่ขา้เป็นกรรมการบรษิทั     27 ธนัวาคม 2536 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ                32 ปี 3 เดอืน 

ความสมัพนัธข์องผูบ้รหิาร        

  - พีช่ายนายกติชิยั สนิเจรญิกุล 
  - น้องชายนาย ล ีพอล สุเมธ 

  - บดิานายวรีสทิธิ ์สนิเจรญิกุล และนายวชิญ์พล สนิเจรญิกุล             

ทีอ่ยู ่ อาคารปารค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ์ หอ้งเลขที ่1701, 1707-1712 ชัน้ 17 
เลขที ่57 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิ ีเขตปทมุวนั กรุงเทพ 10330 

การศกึษา • ปรญิญาเอก (Ph.D.) สาขาเคม ี
    Queen Elizabeth’s College University of London 
• ปรญิญาตร ีสาขาเคม ี(เกยีรตนิยิมอนัดบั1) 
    Queen Elizabeth’s College University of London 

จ านวนการถอืครองหุน้ STA 140,360,449 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 9.14 (รวมคู่สมรส) 

การฝึกอบรมหลกัสตูรกรรมการ ไม่ม ี
หลกัสตูรอื่นๆ 
• Empowering Senior Leaders to Drive AI Transformation and 

Social Impact 
• Building Scalable AI Solutions with Robust Data Governance 

and Leadership for Change 
• Strategic AI Leadership, Visionary Roadmap, and Leading 

Change for Sri Trang’s Future 
• Strategic Transformation 2025: Finance, Technology & 

Sustainability for future Business 
• การบรหิารจดัการเชงิกลยุทธแ์ละการรายงานผลเพื่อเป้าหมายองคก์ร  
• การก ากบัดแูลกจิการ 

ต าแหน่งในปัจจบุนั • ประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั ศรตีรงัแอโกร
อนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) 

• ประธานกรรมการบรหิารกติตมิศกัดิ ์บรษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศ
ไทย) จ ากดั (มหาชน) 

• กรรมการ Sri Trang Gloves (Singapore) Pte. Ltd. 
• กรรมการ Sri Trang Gloves Global Pte. Ltd. 
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• กรรมการ บรษิทั ศรตีรงั ไอบซี ีจ ากดั  
• กรรมการ Shidong Shanghai Medical Equipment 
• กรรมการ Planet Earth Capital Pte. Ltd. 
• กรรมการ Shi Dong Shanghai 
• กรรมการ Shi Dong Investments 
• กรรมการ Sri Trang International 
• กรรมการ บรษิทั เซมเพอรเ์ฟลก็ซ์ เอเชยี จ ากดั  
• กรรมการ บรษิทั ศรตีรงัโฮลดิง้ส ์จ ากดั 
• กรรมการ บรษิทั ไทยเทค รบัเบอร ์จ ากดั 

ความเชีย่วชาญ ดา้นบรหิารธุรกจิและการจดัการ 

ดา้นบญัช ีการเงนิ และเศรษฐศาสตร ์

ดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

ดา้นการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

ดา้นบรหิารความเสีย่งและโอกาส 

ดา้นธุรกจิและการตลาด 

ดา้นการวจิยัพฒันาและนวตักรรม 

ดา้นธุรกจิการเกษตร 

ประสบการณ์การท างาน กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 

• 2562 – 2568   ประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์ 
                    (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

• 2536 – 2564   กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่บมจ. ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ี            
กิจการท่ีไมใ่ช่บริษทัจดทะเบยีน 

• 2556 – 2560   กรรมการ Sri Trang Ayeyar 
• 2553 – 2555   กรรมการ Tai Yang Investment Pte. Ltd. 
• 2547 – 2563   กรรมการ บรษิทั พฒันาเกษตรล่วงหน้า จ ากดั 
• 2542 – 2560   กรรมการ บรษิทั ท.ีอาร.์ไอ. โกลบอล จ ากดั 
• 2532 – 2562   กรรมการ บรษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
• 2530 – 2536   กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่บจก. ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ี 
• 2528 – 2530   ผูจ้ดัการทัว่ไป บรษิทั ยางไทยปักษใ์ต ้จ ากดั 

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 
• ประธานกรรมการบรหิารกติตมิศกัดิ ์บรษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 

ม ี1 กจิการ ดงันี้ 

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนในประเทศ 
• กรรมการ บรษิทั ศรตีรงั ไอบซี ีจ ากดั 
• กรรมการ บรษิทั เซมเพอรเ์ฟลก็ซ์ เอเชยี จ ากดั 

ม ี4 กจิการ ดงันี้ 
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• กรรมการ บรษิทั ศรตีรงัโฮลดิง้ส ์จ ากดั 
• กรรมการ บรษิทั ไทยเทค รบัเบอร ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนในต่างประเทศ 
• กรรมการ Sri Trang Gloves (Singapore) Pte. Ltd. 
• กรรมการ Sri Trang Gloves Global Pte. Ltd. 
• กรรมการ Sri Trang International Pte. Ltd 
• กรรมการ Shi Dong Investments Pte. Ltd 
• กรรมการ Shi Dong Shanghai Rubber Co., Ltd. 
• กรรมการ Shi Dong Shanghai Medical Equipment Co., Ltd. 
• กรรมการ Planet Earth Capital Pte Ltd. 

ม ี7 กจิการ ดงันี้ 

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั 

ไม่ม ี 

จ านวนครัง้/สดัส่วนการเขา้ประชุมในปี 2568 • คณะกรรมการบรษิทั     7/7 ครัง้ 
• คณะกรรมการบรหิาร     5/5 ครัง้ 
• ประชุมผูถ้อืหุน้      1/1 ครัง้ 

ประวตักิารกระท าผดิกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลงั ไม่ม ี 

มคีุณสมบตักิรรมการตามกฎหมายและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน 

ใช่  

หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาแลว้
เหน็ว่า นายไวยวฒุ ิสนิเจรญิกุล เป็นผูม้คีุณสมบตัคิรบถว้นตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด ตลอดจนมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ ซึง่จะชว่ย
สนับสนุนการด าเนินธุรกจิของบรษิทัไดเ้ป็นอย่างด ีรวมถงึความเป็นผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรม จงึเหน็ควรเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้เป็น
กรรมการของบรษิทั 

หมายเหตุ: นายไวยวุฒ ิสนิเจรญิกุล ไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั และ
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  
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นิยามกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จ ากัด 
(มหาชน) บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของ บรษิัท ศรตีรงัแอโกร
อนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์กบั (ก) บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) (ข) บรษิทัโฮลดิ้งสข์อง 
บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) บรษิทัย่อยของ บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) 
หรอื บรษิทัย่อยของบรษิทัย่อยของ บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) (ค) บุคคลทีม่ส่ีวนไดเ้สยีที่
ถือหุ้นที่มีสทิธอิอกเสยีงคิดเป็นสดัส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของหุ้นที่มีสทิธอิอกเสียงทัง้หมดของบรษิัท 
ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) (“ผู้ถอืหุน้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10”) และ/หรอื (ง) พนักงานของบรษิัท 
ศรีตรงัแอโกรอินดัสทรี จ ากัด (มหาชน)ที่สามารถแทรกแซงการตัดสินใจอย่างอิสระของกรรมการเพื่อ
ประโยชน์สงูสุดทางธุรกจิของ บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีสมาชิกในครอบครัว (ซึ่งได้แก่ คู่สมรส บุตร บุตรบุญธรรม บุตรของคู่สมรส และ บิดา 
มารดา) ถือหุ้นไม่ต ่ากว่ารอ้ยละสบิทัง้ในปีปัจจุบนัและรอบปีบญัชทีี่ผ่านมา หรอืเป็นหุ้นส่วน (ถือหุ้นเท่ากบั
หรอืมากกว่ารอ้ยละ 10) กรรมการ หรอืผูบ้รหิารในองคก์รหรอืบรษิทัย่อยขององคใ์ดกต็ามที ่บรษิทั ศรตีรงัแอ
โกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) เคยให/้ไดร้บั
บรกิาร (รวมถงึการสอบบญัช ีการบรกิารดา้นธนาคาร การเป็นทีป่รกึษา และ การบรกิารดา้นกฎหมาย) หรอื
จ่ายเงนิหรอืท าธุรกรรมดว้ยอย่างมนีัยส าคญั ทัง้ในปีปัจจุบนัและรอบปีบญัชทีี่ผ่านมา 

4. ไม่มส่ีวนเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน)ซึง่ถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ย
ละสบิทัง้ในปีปัจจุบนัและรอบปีบญัชทีีผ่่านมา 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้ี
อ านาจควบคุมของบรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิัท
ย่อยล าดบัเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืของผู้มีอ านาจควบคุมของบรษิัท ศรตีรงัแอโกรอินดสัทร ีจ ากัด 
(มหาชน) เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีก่อนได้รบัการแต่งตัง้เป็น
กรรมการอิสระ ทัง้นี้ ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่
ปรกึษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของ บรษิัท ศรตีรงัแอโกรอินดสัทร ี
จ ากดั (มหาชน) 

6. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บดิา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ ผู้มี
อ านาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้มอี านาจควบคุมของ บรษิัท 
ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) หรอืบรษิทัย่อย 

7. ไม่เป็นบุคคลทีม่สีมาชกิในครอบครวั ซึ่งไดแ้ก่ คู่สมรส บุตร บุตรบุญธรรม บุตรของคู่สมรส พี ่น้อง และ บดิา 
มารดา ท างานใหก้บั บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) หรอื บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบั บรษิทั ศรตีรงั
แอโกรอินดัสทรี จ ากัด (มหาชน) ในช่วงสามปีที่ผ่านมา โดยที่ค่าตอบแทนที่ได้รับนั ้นพิจารณาโดย
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

8. ไม่เป็นกรรมการหรอืมสีมาชกิในครอบครวั ซึง่ไดแ้ก่ คู่สมรส บุตร บุตรบุญธรรม บุตรของคู่สมรส พี ่น้อง และ 
บดิา มารดา ที่เคยได้รบัค่าตอบแทนจากการให้บรกิารอื่นนอกเหนือจากค่าตอบแทนจากการด ารงต าแหน่ง
กรรมการจาก บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) หรอื บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งอื่นๆ ของบรษิทั ศรตีรงั
แอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) ในช่วงปีทีผ่่านมาจนกระทัง่ปีปัจจุบนั 
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9. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัท ศรตีรงัแอโกรอินดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) บรษิทัใหญ่ บรษิัท
ย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) 
ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่ ี
นัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ี
จ ากดั (มหาชน) เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รบัแต่งตัง้เป็น
กรรมการอสิระ 

10. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท ศรตีรงัแอโกรอินดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) และไม่
เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของ บริษัท 
ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของ บริษัท ศรีตรงัแอโกรอินดสัทร ีจ ากัด (มหาชน) สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ  

11. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิ ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทต่อปีจาก บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ี
จ ากดั (มหาชน) และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

12. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั 
(มหาชน) ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืไม่เป็นกรรมการซึง่เป็นผู้
ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ทัง้ในปีปัจจุบนัและรอบปีบญัชทีีผ่่านมา โดยกรรมการที่
มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ให้หมายรวมถึงกรรมการที่คุ้นเคยกับผู้ถือหุ้น
ดงักล่าวในระดบัทีส่ามารถด าเนินกจิการองคก์รตามทศิทางหรอืค าสัง่ในนามของผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยดงักล่าวไม่ว่า
จะอย่างเป็นทางการหรอืไม่เป็นทางการ 

13. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนัยกับกิจการของบริษัท ศรตีรงัแอโกร
อนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวน
ร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่ ี
สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบั
กจิการของ บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) หรอืบรษิทัย่อย 

14. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของ บรษิทั ศรตีรงัแอ
โกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) 

โดย บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระไวเ้ขม้กว่าขอ้ก าหนด
ทีก่ าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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ข้อมูลประวติัและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบญัชี 

1. นางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิตติกลุ 

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5874 

อาย ุ 53 ปี 

การศึกษาสูงสุด ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ 
มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

ประสบการณ์ด้านวิชาชีพ มปีระสบการณ์การท างานเป็นผูส้อบบญัชกีบั 
บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นเวลามากกว่า 
29 ปี โดยเป็นผูค้วบคมุงานสอบบญัชขีองบรษิทัขนาดใหญ่ ซึง่ครอบคลุม
กจิการหลายประเภท ทัง้ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยและธุรกจิต่างประเทศทีม่สีาขาอยู่ทัว่โลก มคีวามเชีย่วชาญอย่าง
ยิง่ในธุรกจิการผลติ ธุรกจิจดัจ าหน่าย ธุรกจิบรกิาร ธุรกจิคา้ปลกี และธุรกจิ
ก่อสรา้ง รวมถงึเป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ความสมัพนัธห์รือส่วนได้เสียใดๆ กบับริษทั/บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ท่ีเก่ียวขอ้ง - ไม่ม ี- 

ประวติัท าผิดกฎหมาย - ไม่ม ี- 

จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทัฯ - ไม่ม ี- 

จ านวนปีท่ีท าหน้าท่ีสอบบญัชีให้กบับริษทัฯ 3 ปี (2566 2567 และ 2568) 

ข้อมูลการติดต่อ บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
1875 อาคาร วนั แบงคอ็ก ทาวเวอร ์3 ชัน้ 34 - 37 
ถนนพระรามที ่4 แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์02-264-9090 หรอื 02-494-9314 
อเีมล Krongkaew.Limkittikul@th.ey.com 



 

2. นายณัฐวฒิุ สนัติเพช็ร 

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5730 

อาย ุ 52 ปี 

การศึกษาสูงสุด ปรญิญาโท สาขาวชิาชพีการบญัช ี
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณ์ด้านวิชาชีพ มปีระสบการณ์การท างานเป็นผูส้อบบญัชกีบั 
บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นเวลามากกว่า 
28 ปี ในธุรกจิการผลติ ธุรกจิจดัจ าหน่าย ธุรกจิบรกิาร ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
และธุรกจิก่อสรา้ง โดยมปีระสบการณ์ในการควบคมุงานสอบบญัชขีองบรษิทั
ขนาดใหญ่ รวมถงึบรษิทัทีม่ธีุรกจิอยู่ในต่างประเทศ และเป็นผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ความสมัพนัธห์รือส่วนได้เสียใดๆ กบับริษทั/บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ท่ีเก่ียวขอ้ง - ไม่ม ี- 

ประวติัท าผิดกฎหมาย - ไม่ม ี- 

จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทัฯ - ไม่ม ี- 

จ านวนปีท่ีท าหน้าท่ีสอบบญัชีให้กบับริษทัฯ - ไม่ม ี- 

ข้อมูลการติดต่อ บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
1875 อาคาร วนั แบงคอ็ก ทาวเวอร ์3 ชัน้ 34 - 37 
ถนนพระรามที ่4 แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์02-264-9090 หรอื 02-494-9324 
อเีมล Natthawut.Santipet@th.ey.com 



 

3. นางสาวสุทธิรกัษ์ ฟักอ่อน 

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 7712 

อาย ุ 45 ปี 

การศึกษาสูงสุด ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประสบการณ์ด้านวิชาชีพ มปีระสบการณ์การท างานเป็นผูส้อบบญัชกีบั 
บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นเวลามากกว่า 
24 ปี ในธุรกจิเกษตรกรรม ธุรกจิผลติและจดัจ าหน่าย ธุรกจิโรงไฟฟ้า และ
ธุรกจิยานยนต ์ทัง้ในและต่างประเทศ และเป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ความสมัพนัธห์รือส่วนได้เสียใดๆ กบับริษทั/บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ท่ีเก่ียวขอ้ง - ไม่ม ี- 

ประวติัท าผิดกฎหมาย - ไม่ม ี- 

จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทัฯ - ไม่ม ี- 

จ านวนปีท่ีท าหน้าท่ีสอบบญัชีให้กบับริษทัฯ - ไม่ม ี- 

ข้อมูลการติดต่อ บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
1875 อาคาร วนั แบงคอ็ก ทาวเวอร ์3 ชัน้ 34 - 37 
ถนนพระรามที ่4 แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรงุเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์02-264-9090 หรอื 02-494-9342 
อเีมล Sutthirak.Fakon@th.ey.com 
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ข้อบงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวดท่ี 4 
คณะกรรมการ 

ขอ้ 15. กรรมการของบริษัทต้องเป็นบุคคลธรรมดา คณะกรรมการของบริษัทจะพึงมีจ านวนเท่าใดให้ที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูก้ าหนด แต่ต้องไม่น้อยกว่าหา้คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด
ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างใดอย่างหนึ่งแทน
คณะกรรมการกไ็ด ้แต่จะมอบหมายใหค้ณะกรรมการหรอืบุคคลอื่นปฏบิตักิารแทนตนในฐานะเป็นกรรมการมไิด้ 

คณะกรรมการอาจแต่งตัง้กรรมการผูจ้ดัการหนึ่งคนหรอืหลายคนใหด้ ารงต าแหน่งภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการอาจก าหนดขึน้ ในกรณีทีก่ารแต่งตัง้มกี าหนดวาระในการด ารงต าแหน่ง วาระดงักล่าวจะตอ้งไม่เกนิคราว
ละ 5 ปี กรรมการผู้จ ัดการที่ได้รบัการแต่งตัง้จะอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัทตลอดเวลา และ
คณะกรรมการอาจมอบหรอืก าหนดอ านาจใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่เป็นอ านาจทีต่าม
กฎหมายหรอืตามขอ้บงัคบันี้มไิดก้ าหนดไวว้่าเป็นอ านาจของผูถ้อืหุน้ 

ขอ้ 16. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อเสยีงหนึ่ง 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนต้องใช้คะแนนเสียงที่มอียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอื
หลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผู้ได้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืพงึจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ใน
ล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืพงึจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ 
ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ขอ้ 17. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถ้าจ านวน
กรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกในจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3 

กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบริษทันัน้ ใหจ้บัฉลาก
กนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 18. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั 

พ.ศ. 2535 
(4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกตามขอ้ 21 
(5) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 
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ขอ้ 19. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบรษิัท การลาออกมผีลนับแต่วนัที่ใบลา
ออกไปถงึบรษิทั 

กรรมการซึง่ลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจง้การลาออกของตนเองใหน้ายทะเบยีนทราบดว้ยกไ็ด ้

ขอ้ 20. ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืก
บุคคลซึ่งมคีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เขา้
เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสองเดอืน บุคคลซึ่ง
เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นเองแทน 

มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวน
กรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

ขอ้ 21. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดคนหนึ่งออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้
ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัแลว้ไดไ้ม่
น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ขอ้ 22. กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด ้

ขอ้ 28. หา้มมใิห้กรรมการประกอบกิจการเขา้เป็นหุ้นส่วนประเภทไม่จ ากดัความรบัผดิ หรอืเป็นกรรมการ
ของบรษิทัเอกชนอื่นทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั เวน้แต่จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

ขอ้ 32 ทว ิ กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรปูของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอื
ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะอนุมตัิ ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็น
หลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้และนอกจากนัน้
ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 

การจ่ายบ าเหน็จและค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ซึง่ประกอบดว้ยคะแนน
เสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม ห้ามมใิห้เพิ่มบ าเหน็จและค่าตอบแทน
กรรมการ เวน้แต่จะไดม้กีารเสนอเรื่องการเพิม่บ าเหน็จและค่าตอบแทนกรรมการไวใ้นหนังสอืนัดประชุมใหญ่ผูถ้อืหุ้น
และได้รบัมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุม และเวน้แต่มตทิี่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นจะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น บ าเหน็จและค่าตอบแทนกรรมการให้แบ่งกนั
ระหว่างผู้เป็นกรรมการตามแต่จะตกลงกนั หรอืในกรณีที่ไม่มกีารตกลงดงักล่าวใหแ้บ่งเป็นจ านวนเท่า  ๆ กนั แต่ทัง้นี้
หากกรรมการคนใดอยู่ในต าแหน่งกรรมการไม่ครบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้มีการจ่ายบ าเหน็จและค่าตอบแทน
กรรมการนัน้ ใหก้รรมการผูน้ัน้ไดร้บัส่วนแบ่งบ าเหน็จและค่าตอบแทนกรรมการตามส่วนของระยะเวลาเท่าทีก่รรมการผู้
นัน้อยู่ในต าแหน่ง 

บ าเหน็จและค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัซึ่งมใิช่กรรมการบรหิารใหจ้่ายเป็นเงนิจ านวนแน่นอน
จ านวนหนึ่ง และไม่ว่าในเวลาใด ๆ หา้มมใิหจ้่ายในรปูของค่านายหน้า หรอืเป็นจ านวนรอ้ยละของก าไรหรอืรายไดข้อง
บรษิทั และหา้มมใิหก้รรมการไมว่่าจะเป็นกรรมการบรหิารหรอืไม่กต็ามไดร้บัค่าตอบแทนในรปูของค่านายหน้าหรอืเป็น
จ านวนรอ้ยละของรายไดข้องบรษิทั 

ความในขอ้นี้ไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิัท ซึ่งได้รบัเลอืกตัง้ให้เป็น
กรรมการของบรษิทัในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั 
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หมวดท่ี 5 
การประชมุผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 33. คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสีเ่ดอืนนับแต่วนั
สิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั  

 การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวมาแล้วใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั คณะกรรมการจะ
เรยีกประชุมผูถ้อืหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุ้นคนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมหีุ้น
นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุ้นทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอให้คณะกรรมการ
เรยีกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรยีกประชุมไว้ให้
ชดัเจนในหนังสอืดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผูถ้ือหุน้ภายใน  45 วนันับแต่วนัที่
ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้น
ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายใน 45 วนั
นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรยีก
ประชุม โดยบรษิัทต้องรบัผดิชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตาม
สมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครัง้ใด
จ านวนผูถ้ือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในขอ้  35 ผูถ้ือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกนั
รบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ขอ้ 34. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานทีซ่ึง่อยู่ในทอ้งที่
ส านักงานใหญ่ หรอืส านักงานสาขาของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกล้เคยีง หรอื ณ ทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการจะก าหนด วนั 
เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่า
เป็นเรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืพจิารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว 
และจดัส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์
ตดิต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั 

ขอ้ 35. ในการประชุมผู้ถือหุ้นต้องมผีู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่า
ยีส่บิห้าคน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของหุ้นที่
จ าหน่ายไปทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใดเมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหนึ่งชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุ้น
ซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้ หากการประชุมผูถ้อืหุน้ไดน้ัดเรยีกเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และ
ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์
ประชุม 

ขอ้ 35 ทว ิ ผูร้บัมอบฉนัทะไม่จ าตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั หนังสอืมอบฉนัทะจะตอ้งท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร
และลงลายมอืชื่อของผู้ถอืหุน้ทีม่อบฉันทะและเป็นไปตามแบบทีน่ายทะเบยีนก าหนด หนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่าผูถ้ือ
หุ้นได้มอบสิทธิซึ่งรวมถึงสิทธิในการเรยีกร้อง หรือร่วมในการเรียกร้องให้มีการลงคะแนน การเสนอเรื่องอื่นเพื่อ
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พจิารณาหรอืแกไ้ขมตทิีป่ระชุมและการแสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชุม ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนโดยวธิี
ชมูอืหรอืโดยวธิลีงคะแนนลบัในเรื่องต่าง ๆ ในทีป่ระชุมดว้ย 

ขอ้ 36. มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ในการลงคะแนนเสยีงใหน้ับผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้
ต่อหนึ่งเสยีง และใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  
ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) กรณีดงัต่อไปนี้ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้
ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
(ก) การขาย หรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัแก่บุคคลอื่น 
(ข) การซื้อ หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
(ค) การท า แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรอื

บางส่วนทีส่ าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการ
รวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบั 
(จ) การเพิม่ทุน หรอืลดทุนของบรษิทั 
(ฉ) การควบ หรอืเลกิบรษิทั 

ขอ้ 37. กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจ าปีพงึกระท ามดีงันี้ 
(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการถงึกจิการของบรษิทัทีไ่ดจ้ดัการไปในรอบปีทีผ่่านมา 
(2) พจิารณาและอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนของรอบปีบญัชทีีผ่่านมา 
(3)  พจิารณาจดัสรรเงนิก าไร 
(4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
(5) พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(6) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทน 
(7) กจิการอื่นๆ 



การประชุมสามญัผูถ้อืประจ าปี 2569 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 6 

เอกสารหลกัฐานแสดงสิทธิเข้าร่วมประชุม 
ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะจะต้องแสดงเอกสารดงัต่อไปน้ีก่อนเข้าร่วมประชุม 

1. ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

 1.1 กรณีผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง ใหแ้สดงเอกสารทีส่่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรปูถ่ายของผูถ้อื
  หุน้และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบอนุญาตขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง กรณีมกีาร
  แกไ้ขชื่อ ชื่อสกุล ตอ้งแสดงหลกัฐานรบัรองการเปลีย่นแปลงดงักล่าวดว้ย 

 1.2 กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

(ก) หนังสอืมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมอืชื่อผู้
 มอบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และตดิอากรแสตมป์ 20 บาท และ 

(ข) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้ถือหุ้นโดยมรีายละเอียดตาม  1.1 ขา้งต้น 
 และผูม้อบฉนัทะไดล้งชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และ 

(ค) เอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะโดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

2. ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล 

 2.1 กรณีผูแ้ทนนิตบิุคคลของผูถ้อืหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

 (ก) เอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิตบิุคคลโดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ และ 

 (ข) ส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลของผู้ถือหุ้นที่มอีายุไม่เกิน 6 เดอืน ซึ่งรบัรอง
  ส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคลพร้อมทัง้ประทบัตราส าคญั (ถ้าม)ี และมขีอ้ความแสดงให้
  เห็นว่าผูแ้ทนนิตบิุคคลซึ่งเป็นผู้เขา้ร่วมประชุมมอี านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผูถ้ือ
  หุน้  

 2.2 กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

 (ก) หนังสอืมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมอืชื่อผู้
  มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ พร้อมติดอากรแสตมป์ 20 บาท และประทับตรานิติบุคคล  
  (ถา้ม)ี และ 

 (ข) ส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลของผู้ถือหุ้นที่มอีายุไม่เกิน 6 เดอืน ซึ่งรบัรอง
  ส าเนาถูกต้องโดยผูแ้ทนนิตบิุคคลพรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญั (ถ้าม)ี และ หนังสอืมอบอ านาจ 
  (ถ้ามี) ทัง้นี้เอกสารต้องมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบ
  ฉนัทะมอี านาจกระท าการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ และ 

 (ค) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทีส่่วนราชการออกให้ของผูม้อบฉันทะ โดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 1.1 
  ขา้งตน้ และผูม้อบฉนัทะไดล้งชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และ 

 (ง) เอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะโดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 
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3. ผู้ถือหุ้นซ่ึงมิได้มสีญัชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตัง้ขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศ 

 ใหน้ าความในขอ้ 1. และขอ้ 2. มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลมกบัผูถ้อืหุ้นหรอืผูเ้ขา้ร่วมประชุมซึ่งมไิดม้สีญัชาติไทย
หรอืซึง่เป็นนิตบิุคคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ แลว้แต่กรณี ทัง้นี้ ภายใตบ้งัคบัดงัต่อไปนี้ 

 (ก) หนังสอืรบัรองการเป็นนิตบิุคคลนัน้เป็นเอกสารทีอ่อกโดยส่วนราชการของประเทศทีน่ิติบุคคลนัน้
  ตัง้อยู่ โดยหนังสอืรบัรองดงักล่าวจะต้องผ่านการรบัรองจากโนตารพีบับลคิ หรอืหน่วยงานราชการ
  ทีม่อี านาจไม่เกนิ 1 ปี ทัง้นี้ จะตอ้งมรีายละเอยีดเกีย่วกบัชื่อนิตบิุคคล ทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ ผูม้ ี
  อ านาจลงลายมอืชื่อผกูพนันิตบิุคคล และเงือ่นไข หรอืขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมอืชื่อ 

 (ข) เอกสารทีม่ไิดม้ตีน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย  
  และใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนนิตบิุคคลนัน้รบัรองความถูกตอ้งของค าแปล พรอ้มทัง้ประทบัตรา 
  ส าคญั (ถา้ม)ี 

4. กรณีผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น
 ผู้รบัฝากและดแูลหุ้น 

(ก)  เอกสารเช่นเดยีวกบัขอ้ 3 ขา้งตน้ 

(ข)  หนังสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีนเป็นผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 

(ค)  หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน 

 อนึ่ง หนังสอืมอบฉันทะทีบ่รษิทัไดจ้ดัส่งให้ผูถ้ือหุ้นเป็นแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข (แบบทีก่ าหนดรายการ
ต่างๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตวั) 

 โดยหนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก (แบบทัว่ไปซึ่งเป็นแบบทีง่า่ยไม่ซบัซอ้น) และ แบบ ค (แบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อื
หุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น) ท่าน
สามารถดาวน์โหลดไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.sritranggroup.com ภายใต้หวัขอ้ “นักลงทุนสมัพนัธ์” และ “ขอ้มูล
ส าหรบัผูถ้อืหุน้” โดยสามารถเลอืกใชไ้ดแ้บบใดแบบหนึ่ง 

 



                                                                                  

 
 

หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข) 
Proxy Form B 

เขยีนที.่........................................... 
             Written at 
             วนัที ่............... เดอืน ............... พ.ศ. .............. 
             Date             Month               Year 
(1)  ขา้พเจา้ .............................................................................................. สญัชาต ิ.................................................  

I / We                                                                                Nationality 
อยู่บา้นเลขที ่........................................ ถนน ............................................ ต าบล / แขวง........................................ 
Residing at                                    Road                                      Tambol / Khwaeng 
อ าเภอ / เขต ........................................ จงัหวดั .................................   รหสัไปรษณีย.์............................................ 
Amphur / Khet                               Province                             Postal Code       

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน)   
      Being a shareholder of Sri Trang Agro-Industry Public Company Limited. 
โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม............................ หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั .......................เสยีง ดงันี้ 
Holding the total amount of                      shares and having the right to vote equal to         votes as follows: 
 หุน้สามญั ....................................... หุน้  ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ...................................เสยีง 

 Ordinary share                          shares   and having the right to vote equal to                  votes  
 หุน้บุรมิสทิธ ิ....................................หุน้  ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั .................................. เสยีง 

 Preferred share                        shares  and having the right to vote equal to                  votes 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้  
      Hereby appoint   

   (1) ชื่อ ............................................................................................ อายุ ...................... ปี 
           Name                          age                     years 
อยู่บา้นเลขที ่................ ถนน ........................... ต าบล / แขวง .......................... อ าเภอ / เขต ........................ 
Residing at                Road                       Tambol / Subdistrict             Amphur / District                                             
จงัหวดั ...................................  รหสัไปรษณีย ์..........................หรอื 
Province                            Postal Code                       or   

   (2) ชื่อ ............................................................................................ อาย ุ...................... ปี 
           Name                          age                     years 
อยู่บา้นเลขที ่................ ถนน ........................... ต าบล / แขวง .......................... อ าเภอ / เขต ........................ 
Residing at                Road                       Tambol / Subdistrict             Amphur / District                                             
จงัหวดั ...................................  รหสัไปรษณีย ์..........................หรอื 
Province                            Postal Code                       or 

   (3) ชื่อ ............นางสาวอานุสรา จติตม์ติรภาพ.................................. อาย ุ........72.............. ปี 
           Name Ms. Anusra Chittmittrapap                       age        72            years 
อยู่บา้นเลขที ่ อาคารปารค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ์ หอ้งเลขที ่1701, 1707-1712 ชัน้ 17 เลขที ่57 ถนนวทิยุ  
  แขวงลุมพนิี, ปทุมวนั กรุงเทพ 10330 หรอื 
Residing at        17th Floor, Park Ventures Ecoplex Unit 1701, 1707-1712, 57 Wireless Road, Lumpini,  
  Pathumwan, Bangkok 10330 or                              

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
Affix a stamp duty of Baht 20  
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   (4) ชื่อ ............พลเอก ธนสร ป้องอาณา......................................... อาย ุ........70.............. ปี 
           Name Gen Thanasorn Pongarna                             age       70           years 
อยู่บา้นเลขที ่ อาคารปารค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ์ หอ้งเลขที ่1701, 1707-1712 ชัน้ 17 เลขที ่57 ถนนวทิยุ  
  แขวงลุมพนิี, ปทุมวนั กรุงเทพ 10330 หรอื 
Residing at        17th Floor, Park Ventures Ecoplex Unit 1701, 1707-1712, 57 Wireless Road, Lumpini,  
  Pathumwan, Bangkok 10330 or                   

   (5) ชื่อ ............นายธนาธปิ อุปัตศิฤงค…์……................................... อายุ ........66.............. ปี 
           Name Mr. Thanatip Upatising                                  age       66           years 
อยู่บา้นเลขที ่ อาคารปารค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ์ หอ้งเลขที ่1701, 1707-1712 ชัน้ 17 เลขที ่57 ถนนวทิยุ  
  แขวงลุมพนิี, ปทุมวนั กรุงเทพ 10330 หรอื 
Residing at        17th Floor, Park Ventures Ecoplex Unit 1701, 1707-1712, 57 Wireless Road, Lumpini,  
  Pathumwan, Bangkok 10330 or                              

   (6) ชื่อ ............นางสาวนงราม เลาหอารดีลิก...................................  อายุ ........72.............. ปี 
           Name Ms. Nongram Laohaareedilok                             age       72            years 
อยู่บา้นเลขที ่ อาคารปารค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ์ หอ้งเลขที ่1701, 1707-1712 ชัน้ 17 เลขที ่57 ถนนวทิยุ  
  แขวงลุมพนิี, ปทุมวนั กรุงเทพ 10330  
Residing at        17th Floor, Park Ventures Ecoplex Unit 1701, 1707-1712, 57 Wireless Road, Lumpini,  
  Pathumwan, Bangkok 10330                        

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าใน  
การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ของบรษิัท ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) ในวนัที ่9 เมษายน 2569 
เวลา 14.00 น.  ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 หรอืทีจ่ะ
พงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 
Any one of them as my/our proxy in attending and voting on my/our behalf at the 2026 Annual General 
Meeting of Shareholders on 9 April 2026 at 2.00 p.m. through electronic media pursuant to the Emergency 
Decree on Electronic Meeting B.E. 2563, or on such other date, time and place as the Meeting maybe adjourned. 
(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี้ ดงันี้ 

In this Meeting, I / we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows: 
 

 วาระที ่1  พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่9 เมษายน 2568  
Agenda 1 To consider and certify the minutes of the 2025 Annual General Meeting of Shareholders 

held on 9 April 2025 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems   
appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
                (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

             เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย       งดออกเสยีง 
       Approve       Disapprove      Abstain 
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 วาระที ่2  รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัในปี 2568  
Agenda 2 To acknowledge the Company’s operating results for the year 2025 

วาระนี้เป็นเรื่องทีร่ายงานเพื่อทราบ จงึไม่ตอ้งมกีารลงมต ิ
This agenda is for acknowledgement, therefore, the resolution is not required 

 วาระที ่3  พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทัประจ าปี 2568 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 
Agenda 3 To consider and approve the audited financial statements of the Company for the year 

ended 31 December 2025 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

                  (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate in all respects. 

              (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
       (b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 
             เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย       งดออกเสยีง    
                 Approve          Disapprove          Abstain           

       วาระที ่4  พจิารณาอนุมตัจิ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2568  
Agenda 4 To consider and approve the dividend payment of the Company for the year 2025 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
                  (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems 

appropriate in all respects. 
             (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

      (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 
               เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย       งดออกเสยีง    
                   Approve          Disapprove          Abstain      

 วาระที ่5  พจิารณาอนุมตักิารเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 
Agenda 5 To consider and approve the election of directors to replace the directors who retire by 

rotation 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
                  (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems 

appropriate in all respects. 
              (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

       (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 
 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 

  To elect all nominated directors 
  เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย       งดออกเสยีง    

Approve          Disapprove          Abstain      
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 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
 To elect individual nominated directors  
ชื่อกรรมการ นายภทัราวุธ พาณิชยก์ุล   
Name of Director:  Mr. Patrawut Panitkul 

   เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย       งดออกเสยีง    
  Approve         Disapprove         Abstain      

ชื่อกรรมการ นายวชิญ์พล สนิเจรญิกุล   
Name of Director: Mr. Vitchaphol Sincharoenkul  
 เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย       งดออกเสยีง    

 Approve         Disapprove          Abstain   

ชื่อกรรมการ พลเอก ธนสร ป้องอาณา  
Name of Director: Gen. Thanasorn Pongarna 
  เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย       งดออกเสยีง    

Approve          Disapprove          Abstain  

ชื่อกรรมการ นายไวยวฒุ ิสนิเจรญิกุล  
Name of Director: Mr. Viyavood Sincharoenkul  
  เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย       งดออกเสยีง    

Approve          Disapprove          Abstain      

 วาระที ่6  พจิารณาอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 
Agenda 6 To consider and approve the determination of remuneration of directors for the year 2026 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
                  (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems 

appropriate in all respects. 
             (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

      (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 
               เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย       งดออกเสยีง    
                   Approve          Disapprove          Abstain      

 วาระที ่7  พจิารณาอนุมตัแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2569 
Agenda 7 To consider and approve the appointment of the auditor and determination of auditing fee 

for the year 2026 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
                  (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems 

appropriate in all respects. 
             (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

      (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 
               เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย       งดออกเสยีง    
                   Approve          Disapprove          Abstain       
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 วาระที ่8  พจิารณาอนุมตัแิกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทั และแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 3 
Agenda 8 To consider and approve the amendment of the Company’s objectives and clause 3 of the 

Company’s Memorandum of Association 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
                  (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems 

appropriate in all respects. 
             (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

      (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 
               เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย       งดออกเสยีง    
                   Approve          Disapprove          Abstain       

 วาระที ่9   พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถา้ม)ี 
           Agenda 9  Other matters (if any) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
                  (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems 

appropriate in all respects. 
             (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

      (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 
               เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย       งดออกเสยีง    
                   Approve          Disapprove          Abstain         

(5)  การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนี้ ใหถ้อืว่าการ
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 
    Vote of the proxy on any agenda item which is not in accordance with my/our voting intention expressed in 
this Form of Proxy shall be invalid and shall not be regarded as the vote in my/our capacity as the 
shareholder. 
(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีที่
ทีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งต้น รวมถงึกรณีทีม่กีารแก้ไขเปลี่ยนแปลง
หรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รบัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่
เหน็สมควร 

In the case that I/we have not specified my/our voting intention on any agenda item or not clearly 
specified or in the case that the meeting considers or passes resolutions on any matters other than those 
specified above, including in the case there is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have 
the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem it appropriate in all respects. 
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กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุใน
หนังสอืมอบฉนัทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 For any act(s) performed by the proxy at the meeting, it shall be deemed that such act(s) had been done 
by me in all respects except for the vote of the proxy which is not in accordance with my/our voting intentions 
expressed in this Proxy Form. 

 
 

 
    ลงชื่อ / Signed.................................................... ผูม้อบฉนัทะ / Grantor 
            (..................................................) 

 
    ลงชื่อ/ Signed....................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
            (..................................................) 

 
    ลงชื่อ/ Signed....................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
            (..................................................) 

 
    ลงชื่อ/ Signed....................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
            (..................................................) 
 
หมายเหตุ /Remarks 
1. ผูถ้อืหุน้ที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก

จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อการแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 
The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and not split the 
number of shares to several proxies for splitting votes. 

 

2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
In the agenda item regarding election of new directors, the whole set of nominated directors, or any individual nominated 
directors, can be elected. 
 

3. ในกรณีที่มวีาระที่จะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจ าต่อแบบ
หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข ตามแนบ 
In the case that there are agenda items other than those specified above, the grantor of the proxy shall use the Attachment 
to Proxy Form B attached herewith to specify the additional agenda item(s). 
 



 

ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
Attachment of Proxy Form B 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) 
The appointment of proxy by the shareholder of Sri Trang Agro-Industry Public Company Limited 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในวันที่  9 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่อ
อเิล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.  2563 หรอืที่พงึจะเลื่อนไปในวนั 
เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 
 At the 2026 Annual General Meeting of Shareholders on 9 April 2026 at 2.00 p.m. through 
electronic media pursuant to the Emergency Decree on Electronic Meeting B.E. 2563, or on such other date, 
time and place as the Meeting maybe adjourned. 
 

 วาระที ่.............................. เรื่อง ......................................................................................................... 
     Agenda          Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems 

appropriate in all respects. 
               (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
                   (b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

  เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง      
                  Approve                          Disapprove                  Abstain    
                             

   วาระที ่.............................. เรื่อง .......................................................................................................... 
       Agenda                Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems 

appropriate in all respects. 
               (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
                   (b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

  เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง      
                  Approve                          Disapprove                  Abstain    

 

 วาระที ่.............................. เรื่อง ............................................................................................................. 
     Agenda          Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems 

appropriate in all respects. 
               (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
                   (b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

  เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง      
                  Approve                          Disapprove                  Abstain    

 
 



 

 
 วาระที ่.............................. เรื่อง ....................................................................................................... 
      Agenda                        Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems 

appropriate in all respects. 
               (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
                   (b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

  เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง      
                  Approve                          Disapprove                  Abstain    

 
 วาระที ่.............................. เรื่อง ............................................................................................................... 
     Agenda           Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems 

appropriate in all respects. 
               (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
                   (b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

  เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง      
                  Approve                          Disapprove                  Abstain    
 

 วาระที ่.............................. เรื่อง เลอืกตัง้กรรมการ(ต่อ) 
       Agenda          Approve of the election of directors (continued)  

ชื่อกรรมการ................................................................................................... 
  Name of Director 

  เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง      
                  Approve                          Disapprove                  Abstain    
ชื่อกรรมการ................................................................................................... 

 Name of Director 
  เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง      

                  Approve                          Disapprove                  Abstain    
ชื่อกรรมการ................................................................................................... 

 Name of Director 
  เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง      

                  Approve                          Disapprove                  Abstain    
ชื่อกรรมการ................................................................................................... 

 Name of Director 
  เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง      

                  Approve                          Disapprove                  Abstain    
 
 



 

 
ชื่อกรรมการ................................................................................................... 

 Name of Director 
  เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง      

                  Approve                          Disapprove                  Abstain    
ชื่อกรรมการ................................................................................................... 

 Name of Director 
  เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง      

                  Approve                          Disapprove                  Abstain    
ชื่อกรรมการ................................................................................................... 

 Name of Director 
  เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง      

                  Approve                          Disapprove                  Abstain 
ชื่อกรรมการ................................................................................................... 

 Name of Director 
  เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง      

                  Approve                          Disapprove                  Abstain    
ชื่อกรรมการ................................................................................................... 

 Name of Director 
  เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง      

                  Approve                          Disapprove                  Abstain 
ชื่อกรรมการ................................................................................................... 

 Name of Director 
  เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง      

                  Approve                          Disapprove                  Abstain    
ชื่อกรรมการ................................................................................................... 

 Name of Director 
  เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง      

                  Approve                          Disapprove                  Abstain 
ชื่อกรรมการ................................................................................................... 

 Name of Director 
  เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง      

                  Approve                          Disapprove                  Abstain    
ชื่อกรรมการ................................................................................................... 

 Name of Director 
  เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง      

                  Approve                          Disapprove                  Abstain 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระเพื่อประกอบการมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
  

 

ช่ือ: 
ต าแหน่ง: 
 
 
อาย:ุ 
ทีอ่ยู่: 
 
 

การมส่ีวนไดเ้สยีพเิศษใน
วาระการประชมุ: 

นางสาวอานุสรา จิตต์มิตรภาพ 
กรรมการอสิระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / รองประธาน
กรรมการ / ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน / 
ประธานคณะกรรมการบรรษทัภบิาล 
72 ปี 
อาคารปารค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ์ หอ้งเลขที ่1701, 1707-1712 
ชัน้ 17 เลขที ่57 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพ 
10330 
 
ไม่ม ี

 

ช่ือ: 
ต าแหน่ง: 
 
อาย:ุ 
ทีอ่ยู่: 
 
 
การมส่ีวนไดเ้สยีพเิศษใน
วาระการประชมุ: 

พลเอก ธนสร ป้องอาณา 
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการ
สรรหา / กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
70 ปี 
อาคารปารค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ์ หอ้งเลขที ่1701, 1707-1712 
ชัน้ 17 เลขที ่57 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพ 
10330 
 
ไม่ม ี
* พลเอก ธนสร เป็นกรรมการทีอ่อกตามวาระ และถูกเสนอชื่อให้
แต่งตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอกีวาระหนึ่ง 

 

ช่ือ: 
ต าแหน่ง: 
อาย:ุ 
ทีอ่ยู่: 
 
 

การมส่ีวนไดเ้สยีพเิศษใน
วาระการประชมุ: 

นายธนาธิป อปัุติศฤงค ์
กรรมการอสิระ / กรรมการบรรษทัภบิาล 
66 ปี 
อาคารปารค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ์ หอ้งเลขที ่1701, 1707-1712 
ชัน้ 17 เลขที ่57 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพ 
10330 
 
ไม่ม ี

 

ช่ือ: 
ต าแหน่ง: 
 
อาย:ุ 
ทีอ่ยู่: 
 
 
การมส่ีวนไดเ้สยีพเิศษใน
วาระการประชมุ: 

นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก 
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา / 
กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
72 ปี 
อาคารปารค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ์ หอ้งเลขที ่1701, 1707-1712 
ชัน้ 17 เลขที ่57 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพ 
10330 
 
ไม่ม ี

 



การประชุมสามญัผูถ้อืประจ าปี 2569 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 9 

วิธีปฏิบติัในการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์Inventech Connect 

ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทีป่ระสงคจ์ะเขา้ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเอง สามารถด าเนินการไดต้ามขัน้ตอนการยื่นแบบ
ค ารอ้งเขา้ร่วมประชมุผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ดงันี้ 

  ขัน้ตอนการย่ืนแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์

1. ยื่นแบบค ารอ้งเขา้ร่วมประชุมผ่าน Web browser ใหเ้ขา้ไปที ่ https://sent.inventech.co.th/STA983346R/#/homepage  

    หรอืสแกน QR Code นี้ เพื่อเขา้สู่ระบบ           และด าเนินการตามขัน้ตอนดงัภาพ  

2. ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง หรอืโดยผูร้บัมอบฉนัทะทีไ่มใ่ช่กรรมการบรษิทัฯ ผา่นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์   
   ระบบลงทะเบยีนยื่นแบบค ารอ้งจะเปิดใหด้ าเนินการตัง้แต่วนัที ่30 มนีาคม 2569 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปิดการลงทะเบยีน 
   วนัที ่9 เมษายน 2569 จนกวา่จะปิดการประชมุ 
 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษทัฯ 

หากกรณีผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ สามารถจดัส่งหนังสอืมอบฉนัทะ พรอ้มเอกสารประกอบ 
มายงับรษิทัฯ ทางไปรษณีย ์ตามทีอ่ยูข่า้งล่างนี้ โดยเอกสารจะตอ้งมาถงึบรษิทัฯ ภายในวนัที ่2 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. 

บรษิทั ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ีจ ากดั (มหาชน) 
แผนกเลขานุการบรษิทั  
อาคารปารค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ์ หอ้งเลขที ่1701, 1707-1712 ชัน้ 17  
เลขที ่57 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิ ีเขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์02-2074500 ต่อ 1801 หรอื 1802 

 

3. ระบบประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขา้ระบบไดใ้นวนัที ่9 เมษายน 2569 เวลา 12:30 น. (ก่อนเปิดประชุม 1.30 ชัว่โมง)  
   โดยผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะใช ้Username และ Password ทีไ่ดร้บัและปฏบิตัติามคู่มอืการใชง้านในระบบ 
 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call 
Center 

.
1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 
.

2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร้อง เพื่อทำรายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทำรายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลสำหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ขั้นตอนที่ 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกครั้ง 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

02-460-9221 

@inventechconnect 

ใหบ้รกิารระหว่างวนัที ่30 มนีาคม - 9 เมษายน 2569 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวนัท าการ ไม่รวมวนัหยุดราชการและวนัหยุดนักขตัฤกษ์) 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 
@inventechconnect 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
  

คู่มือและวิดีโอการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือและวิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

หากตอ้งการยกเลกิการลงคะแนนเสยีงล่าสุด กรุณากดปุ่ ม “ยกเลกิการลงคะแนน” (ซึง่หมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่าน    
จะเท่ากบัการไม่ออกเสยีงลงคะแนน หรอืผลคะแนนของท่านจะถูกน าไปรวมกบัคะแนนเสยีงทีก่ารประชุมก าหนด) โดยท่าน  
สามารถแกไ้ขการออกเสยีงลงคะแนนไดจ้นกว่าระบบจะปิดรบัการลงคะแนนเสยีงในวาระนัน้ๆ 

ขัน้ตอนการลงทะเบยีนเพ่ือเข้าร่วมประชมุ (e-Register) และขัน้ตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 กรอกอีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  

.
1 

กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 
 .

2 

กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ม “รับทราบ” 
 .

3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 
 .

4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
 .

5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 
 .

6 

ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดที่ได้ทําการเลือก
ลงคะแนน 
 

.
7 

ขัน้ตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 

1 การสอบถามคำถาม 
  การพิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 
 กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

  กดปุ่ม “ตกลง” เพื่อยืนยันการจองคิว 
”  

 รอผู้ดำเนินการประชุมจัดลำดับคิวในการถามคำถาม
ก่อนที่ท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

 เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

  กดปุ่ม “คำถาม” 

*หมายเหตุ การทำงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยูก่ับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของ 
ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ์ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนี้ในการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ท่ีสามารถใช้งานได้ 
     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะนำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรับ Internet Explorer 
 



ผงัแสดงขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 
 
   ผู้ท ารายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงก์จากเว็บไซต์ 
 

 
กรอกข้อมูลยื่นแบบคำร้อง 
ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบคำร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบคำร้องและกำลังดำเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบคำร้อง 

 
 แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบคำร้อง” 
 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพิ่มเติม 
 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบคำร้อง”  
โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลิงก์ 

สำหรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 
 

 กดลิงก์ “ลงทะเบียน” กรอกชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน 
เพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จำนวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 
 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 

ดำ
เน

ินก
าร

ก่อ
นว

ันป
ระ

ชุม
 

เง่ือนไขการใช้งาน
ระบบ กรณีรวมบญัชี / การเปล่ียนบญัชี 

 กรณียื่นแบบค ารอ้งหลายรายการ โดยใชอ้เีมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดยีวกนั ระบบจะรวมบญัชผีูใ้ชง้านให ้หรอืในกรณีทีผู่ใ้ชง้านมี
มากกว่า 1 บญัช ีสามารถกดปุ่ ม “เปลีย่นบญัช”ี เพื่อเขา้ใชง้านบญัชอีื่น โดยบญัชกี่อนหน้าจะยงัถูกนับเป็นฐานในการประชมุ 
กรณีออกจากการประชมุ 
 ผูเ้ขา้ร่วมประชมุสามารถกดปุ่ม “ลงทะเบยีนออกจากองคป์ระชุม” คะแนนเสยีงของท่าน จะถูกน าออกจากฐานคะแนนในทุกวาระ
ทีย่งัไม่ไดด้ าเนินการ 

ดำ
เน

ินก
าร

 ณ
 ว

ันป
ระ

ชุม
 




