
การประชุมสามญัผูถ้อืประจ าปี 2569 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 

 

รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
ของ 

บริษทั ศรีตรงัแอโกรอินดสัทรี จ ากดั (มหาชน) 

ประชุมเมื่อวนัที ่9 เมษายน 2568 เริม่ประชมุเวลา 15.00 น.  

ในรปูแบบการประชมุผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 
รวมถงึกฎหมายและกฎระเบยีบอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ของบรษิัท ศรตีรงัแอโกรอินดสัทร ีจ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”)   
บริษัทได้ก าหนดรายชื่ อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2568 (Record Date) ตาม
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 คอืวนัที ่3 มนีาคม 2568 ปัจจุบนับรษิทัมทีุนจดทะเบยีนและ
ทุนช าระแล้วเป็นเงิน 1,535,999,998 บาท คิดเป็นจ านวนหุ้นสามัญที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด 1,535,999,998 หุ้น      
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท โดย ณ ตอนเริ่มเปิดการประชุมมีผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะลงทะเบียนเข้าร่วม       
การประชุมรวมจ านวนทัง้สิ้น 441 ราย โดยมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจ านวน 7 ราย และผู้รบัมอบฉันทะ
จ านวน 434 ราย นับจ านวนหุน้ได้ 907,489,842 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 59.0813 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด
ของบรษิัท กล่าวคอื มผีู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของผู้ถือหุ้น
ทัง้หมด โดยถอืหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมด ครบเป็นองค์ประชุมตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิทัแล้ว นางร่มธรรม ชาลปต ิผูป้ระสานงานการประชุมไดก้ล่าวแนะน ากรรมการจ านวน 12 คน คดิเป็น
รอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ดงัมรีายนามต่อไปนี้ 

1. นายไวยวุฒ ิสนิเจรญิกุล    ประธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการบรหิาร 
2. นางสาวอานุสรา จติตม์ติรภาพ   รองประธานกรรมการบรษิทั กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน และประธานกรรมการบรรษทั   
ภบิาล 

3. นายวรีสทิธิ ์สนิเจรญิกุล    กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
        ประธานกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื และกรรมการบรรษทัภบิาล 
4. นายกติชิยั สนิเจรญิกุล    กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหา 
5. นายวชิญ์พล สนิเจรญิกุล    กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 
6. นายภทัราวธุ พาณชิยก์ุล    กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง และผูจ้ดัการ 

สายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) 
7. นายเฉลมิภพ แก่นจนั    กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการ
     พฒันาเพื่อความยัง่ยนื 
8. นายไชยยศ สนิเจรญิกุล    กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
9. นายล ีพอล สุเมธ    กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
10. พลเอก ธนสร ป้องอาณา    กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา และ 
                                                 กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
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11. นางสาวนงราม เลาหอารดีลิก    กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และกรรมการ 
                                                 พจิารณาค่าตอบแทน 
12. นายธนาธปิ อุปัตศิฤงค ์    กรรมการอสิระ และกรรมการบรรษทัภบิาล 

 จากนัน้ ไดแ้นะน าบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้  

1. นางสาวกรองแก้ว ลมิป์กิตติกุล ผู้สอบบญัชีแห่ง บรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั ซึ่งเป็นผู้สอบบญัชีที่
ตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัในปี 2567 

2. นายวศิรุต เมฆาอภิรกัษ์ ที่ปรกึษากฎหมายจากบรษิัทส านักงานกฎหมายสากล สยามพรเีมยีร์ จ ากดั  
ท าหน้าที่เป็น inspector เพื่อดูแลให้การนับคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส และ
ถูกตอ้ง รวมถงึเป็นสกัขพียานในการนับคะแนนพรอ้มเลขานุการบรษิทั 

3. นางพชัรนิทร ์อนุวงศว์ฒันชยั เลขานุการบรษิทั    

นางร่มธรรมได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า หนังสอืเชญิประชุมและเอกสารการประชุมในครัง้นี้ บรษิัทได้เผยแพร่ใน
เวบ็ไซตข์องบรษิทั และแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตัง้แต่วนัที ่10 มนีาคม 2568 ทัง้นี้ บรษิทัไดเ้ปิดระบบ
ลงทะเบยีนยื่นแบบค ารอ้งเขา้ร่วมประชมุผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส ์ตัง้แต่วนัที่ 28 มนีาคม 2568 นอกจากนี้ บรษิทัไดเ้ปิด
โอกาสให้ผูถ้ือหุน้ไดส้อบถามค าถามเกี่ยวกบัวาระการประชุมครัง้นี้เป็นการล่วงหน้า โดยแจง้ไว้ในหนังสอืเชญิประชุม
และบนเว็บไซต์ของบรษิัท โดยผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามได้ตัง้แต่วนัที่ 10 มีนาคม 2568 ถึงวนัที่ 25 มนีาคม 2568 
อย่างไรกต็าม ไม่มผีูถ้อืหุน้ส่งค าถามล่วงหน้ามายงับรษิทั  

กรณีผู้ถือหุ้นที่ท าหนังสือมอบฉันทะแบบ ก แบบ ข หรือแบบ ค มอบให้กรรมการอิสระออกเสียง และ
ก าหนดให้กรรมการอิสระซึ่งเป็นผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้นหรอืผู้มอบฉันทะ 
บรษิทัไดล้งคะแนนเสยีงตามความประสงคข์องผูถ้อืหุน้หรอืผูม้อบฉนัทะไวล่้วงหน้าแลว้ 

จากนัน้ นางร่มธรรมไดเ้รยีนเชญินายไวยวุฒ ิสนิเจรญิกุล ประธานกรรมการบรษิทั ซึ่งท าหน้าทีเ่ป็นประธาน  
ทีป่ระชุม กล่าวเปิดการประชุม  

ประธานทีป่ระชุมไดม้อบหมายให ้นางสาวอานุสรา จติต์มติรภาพ รองประธานกรรมการบรษิทั ท าหน้าที่เป็น
ผูด้ าเนินการประชุม โดยนางสาวอานุสรา ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถ้อืหุน้เขา้สู่การประชุมสามญัหุน้ประจ าปี 2568 

ก่อนเริม่การประชุม นางสาวอานุสรามอบหมายใหน้างร่มธรรมเป็นผูอ้ธบิายถงึขัน้ตอน และกระบวนการในการ
ด าเนินการประชุม ดงันี้   

ในการประชุมครัง้นี้ เป็นการประชุมในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสซ์ึ่งเป็นไปตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุม
ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความ
มัน่คงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยบริษัทจัดให้มีผู้ให้บริการจัดประชุมผ่าน           
สื่ออเิลก็ทรอนิกสท์ีม่คีวามเชีย่วชาญ และไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

• ระบบควบคุมการประชุม (Zoom Meeting) ทีผ่่านการรบัรอง (Certification) และ 

• ระบบการลงคะแนน Inventech Connect ทีผ่่านการประเมนิความสอดคล้องดว้ยตนเอง (Self- Assessment) 
จากส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) แล้ว และผู้แทนจากบริษัทที่ปรึกษากฎหมาย
ภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบการลงคะแนนเสยีงและดูแลการประชุมให้เป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้อง เพื่อให้
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
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ผูถ้อืหุน้สามารถยนืยนัตวัตน และลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมได้ตามรายละเอยีด สิง่ทีส่่งมาดว้ย 9 ทีบ่รษิทัได้
น าส่งพรอ้มหนังสอืเชญิประชุม 

จากนัน้ นางร่มธรรมไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมว่า การประชุมในครัง้นี้ บรษิทัจะมกีารด าเนินการ เกบ็ ใช ้และเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคล รวมไปถงึภาพนิ่ง เสยีงและภาพเคลื่อนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุม เพื่อการบนัทกึและการจดัท ารายงาน
การประชุม การบรหิารจดัการการประชุม เป็นตน้ และชีแ้จงวธิกีารและหลกัเกณฑก์ารประชุม ดงันี้  

• ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ผู้ถือหุ้นจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ถืออยู่ และที่ได้รับ        
มอบฉนัทะ โดย 1 หุน้เท่ากบั 1 เสยีง 

• ผูถ้อืหุน้ 1 ท่าน มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง เพยีงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ 
เว้นแต่ผู้ถอืหุ้นทีเ่ป็น Custodian ทีส่ามารถแบ่งแยกการออกเสยีงลงคะแนนได้ ทัง้นี้ ผู้ถอืหุ้นทีไ่ดล้งคะแนน
เสยีงเป็นการล่วงหน้า บรษิทัไดบ้นัทกึลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถ้อืหุน้ดงักล่าว 

• ส าหรบัวาระที่ 5 เกี่ยวกบัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ จะใช้
วธิกีารเลอืกตัง้เป็นรายบุคคล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัของบรษิทั และหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

นอกจากนี้ นางร่มธรรมไดช้ีแ้จงกตกิา วธิกีารลงคะแนน การนับคะแนน และวธิกีารถามค าถามหรอืแสดงความ
คดิเหน็ ดงันี้ 

1. การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระที่ระบุไว้ในหนังสือเชญิประชุม  โดยจะน าเสนอขอ้มูลใน   
แต่ละวาระ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามก่อนการลงมติ โดยบรษิัทมีระยะเวลารอให้ผู้ถือหุ้นสอบถาม
ค าถาม เป็นเวลา 1 นาท ีจากนัน้ ด าเนินการลงคะแนนเสยีง และจะแจ้งผลคะแนนต่อทีป่ระชุม เมื่อมกีารนับ
คะแนนเสยีงในวาระนัน้ๆ เสรจ็สิน้ตามล าดบั 

2. ในการลงคะแนนเสยีง ใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกวาระทีต่อ้งการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่อง
ส าหรบัการออกเสยีงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง คอื เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง ส าหรบัผูถ้อืหุน้หรอื
ผู้ที่ได้รบัมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อทัง้หมดที่ได้รบัมอบฉันทะ โดยการออกเสยีงลงคะแนน    
จะแยกเป็นรายบุคคล 
หากต้องการยกเลกิการลงคะแนน ให้กดปุ่ ม "ยกเลกิการลงคะแนน" ส าหรบัผู้ถือหุ้นท่านใดไม่ได้ออกเสยีง
ลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด บริษัทจะถือว่าท่านผู้ถือหุ้น “เห็นด้วย” กับวาระนัน้ๆ และการออกเสียง
ลงคะแนนสามารถท าการแกไ้ขได ้จนกว่าจะมกีารแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ๆ โดยบรษิทัใหเ้วลาในการ
ลงคะแนนเสยีงเป็นเวลา 1 นาท ีและเมื่อมกีารปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะประกาศผลของ
วาระนัน้ใหท้ีป่ระชุมทราบต่อไป 

3. กรณีรบัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้หลายราย โดยใชอ้เีมลและเบอร์โทรศพัท์เดยีวกนัในการยนืยนัตวัตนในการรบั
มอบฉันทะ ระบบจะรวมรายชื่อผูม้อบฉันทะให้ในบญัชผีูใ้ชง้านเดยีวกนั เวน้แต่ใชอ้เีมลและเบอร์โทรศพัท์ใน
การยนืยนัตวัตนต่างกนั ระบบจะไม่รวมรายชื่อผูม้อบฉันทะ แต่จะเป็นการใชง้านแยกบญัชผีูใ้ช ้หากต้องการ
เขา้ใช้งานบญัชอีื่นๆ ให้กดเลอืกที่เมนู “บญัชผีู้ใช้” และกดที่ปุ่ ม “เปลี่ยนบญัชี” เพื่อเขา้ใช้งานในบญัชีของ       
ผูม้อบฉนัทะรายอื่นๆ โดยการเปลีย่นบญัช ีระบบจะไม่น าคะแนนเสยีงออกจากฐานการประชุม 

4. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ท าการลงทะเบยีนออกจากองค์ประชุม ก่อนที่จะปิดการลงมตใินวาระใดๆ คะแนนเสยีงของ   
ผูถ้อืหุน้จะไม่ถูกนับเป็นองค์ประชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสยีงจะไม่ถูกน ามานับคะแนนในวาระทีเ่หลอื
อย่างไรก็ตาม การออกจากองค์ประชุมในวาระใดวาระหนึ่ง จะไม่เป็นการตดัสทิธขิองผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบ
ฉนัทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสยีงในวาระทีย่งัไม่ไดด้ าเนินการในระบบ 
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5. การถามค าถามหรอืแสดงความเหน็ในหอ้งประชุม 
ก่อนลงมตใินแต่ละวาระ บรษิัทจะเปิดโอกาสใหผู้้เขา้ร่วมประชุมสอบถาม หรอืแสดงความคดิเห็นในประเด็น   
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม โดยเลอืกวาระทีต่้องการสอบถามหรอืแสดงความเหน็ จากนัน้  
กดปุ่ ม “ค าถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คอื 

- สอบถามผ่านขอ้ความ ผูถ้อืหุน้สามารถพมิพค์ าถามทีต่้องการ จากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยทางบรษิทั
จะอ่านและตอบค าถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระนัน้ๆ ใหท้ีป่ระชุมทราบต่อไป อย่างไรกด็ ีหากมคี าถามทีถู่กส่ง
เขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์นการพจิารณาคดัเลอืกค าถามตามความเหมาะสม  

- สอบถามผ่านภาพและเสยีง (vdo conference) ผูถ้อืหุน้กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสยีง” จากนัน้ กด 
“ตกลง” เพื่อยนืยนัการจองควิ ผูด้ าเนินการประชุมจะแจง้ชื่อและนามสกุลของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทีไ่ดร้บัสทิธิ ์
ในการถามค าถาม จากนัน้ ผูถ้อืหุน้เปิดไมโครโฟนและกล้องก่อนจะสอบถามค าถาม พรอ้มทัง้แจง้ชื่อและ
นามสกุล และสถานะว่าเป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะก่อนถามค าถามทุกครัง้ เพื่อบรษิทัสามารถน ามา
บนัทกึลงในรายงานการประชุมไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น 

ทัง้นี้ บรษิัทขอสงวนสทิธิใ์นการตดัภาพและเสยีงของผูถ้ือหุ้นทีถ่ามค าถาม หรอืแสดงความคดิเห็นไม่สุภาพ 
หรอืหมิน่ประมาทผูอ้ื่น หรอืละเมดิกฎหมายใดๆ รวมถงึการละเมดิสทิธขิองบุคคลอื่น หรอืเป็นการรบกวนการ
ประชุม หรอืก่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้นต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอื่น 

6. ในกรณีมผีูถ้อืหุน้ต้องการถามค าถามดว้ยภาพและเสยีงในระบบเป็นจ านวนมาก เพื่อเป็นการรกัษาระยะเวลา
การประชุม ผูถ้อืหุน้สามารถสอบถามค าถามผ่านขอ้ความ เพื่อใหเ้จา้หน้าทีต่อบค าถาม หรอืน าค าถามไปตอบ
ตอนทา้ยการประชุม  

7. กรณีผู้ถือหุ้นประสบปัญหาการใช้งานระบบประชุม หรอืระบบการลงคะแนน สามารถศกึษาและปฏิบตัิตาม
ค าแนะน าที่ได้แจ้งไปพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม หรอืเลอืกเมนู “ช่วยเหลอื” ในระบบ หรอืติดต่อเจา้หน้าที ่
Inventech Call Center ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัท ์02-460-9222 และ Line Official @inventechconnect 

8. หากเกดิกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชมุ ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัอเีมล ์เพื่อกลบัเขา้สู่การประชุมผ่านระบบส ารอง
ต่อไป 

การนับคะแนนเสยีงจะท าทนัท ีและทีป่ระชุมจะแจง้ผลการนับคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบภายหลงัการนับคะแนน
ในวาระนัน้ๆ เสรจ็สิ้นลง ทัง้นี้ ฐานในการนับคะแนนในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เนื่องจากอาจมผีู้ถอืหุน้หรอืผู้รบัมอบ
ฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิในระหว่างการประชุม 

  ส าหรบัวาระที ่5 พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ จะแจง้ผลการนับ
คะแนนเป็นรายบุคคล 

 จากนัน้ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สอบถามค าถามเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์และวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน เมื่อไม่มี  
ผู้ถือหุ้นสอบถาม นางสาวอานุสรา จึงเริม่การประชุมตามล าดบัวาระการประชุม ดงัที่ได้แจ้งให้ทราบในหนังสอืเชิญ
ประชุม ดงัต่อไปนี้ 

1. พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567  ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 9 เมษายน 2567    

นางสาวอานุสราเสนอรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที ่9 เมษายน 2567   
โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่ส่งมาด้วย 1 ในหนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชุมพจิารณา จากนัน้เปิด
โอกาสใหซ้กัถามขอ้สงสยัและเสนอความคดิเหน็ 
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เมื่อไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดมีข้อสงสยัและความคิดเห็นใดๆ ที่ประชุมจงึพิจารณา และมีมติรบัรองรายงานการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 9 เมษายน 2567 ตามทีเ่สนอ โดยทีป่ระชุมไดม้มีติอนุมตัดิว้ย
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 907,510,950 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9991 
ไม่เหน็ดว้ย 8,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0008 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

 

2. รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในปี 2567  

นางสาวอานุสรามอบหมายให ้นางสาวพมิพเ์พชร ทรพัยค์ูณทว ีฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอยีด
ในวาระนี้ใหท้ีป่ระชุมพจิารณา 

ก่อนเริม่การชี้แจงรายละเอียดในวาระนี้ นางสาวพมิพ์เพชรได้เรยีนให้ผูถ้ือหุ้นทราบว่า บรษิัทไดม้กีารจดัท า
ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (MD&A) เป็นประจ าทุกครัง้ควบคู่ไปกับการส่งงบการเงนิ  หลงัจากนัน้ 
นางสาวพมิพเ์พชรไดช้ีแ้จงรายละเอยีดผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2567 ใหท้ีป่ระชุมทราบดงันี้ 

สถานการณ์ราคายางพาราในปีท่ีผ่านมา  
ในปี 2567 ผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ เติบโตอย่างแข็งแกร่ง โดยได้รบัปัจจยัสนับสนุนจากราคายางที่  

เพิม่สงูขึน้ตลอดทัง้ปี โดยราคายางแท่ง TSR20 ณ ตลาดกลางซื้อขายสนิคา้โภคภณัฑล่์วงหน้าของสงิคโปรห์รอื SICOM 
เฉลี่ยอยู่ที ่174 Cent/กโิลกรมั หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 26.7 จากปีทีผ่่านมา อนัเป็นผลจากอุปสงค์ทีเ่พิม่ขึน้ของลูกคา้ผูผ้ลติ
ยางล้อกลุ่มประเทศที่ไม่รวมจีน (non-China) ตัง้แต่เดือนธนัวาคม 2566 ประกอบกับอุปสงค์ที่ต้องการยาง EUDR    
และยาง non-EUDR จากการเร่งซื้ อ เพื่ อ เป็นการสต๊อกก่อนถึงก าหนดการบังคับใช้ EUDR ณ สิ้น ปี  2567              
ตามก าหนดการเดมิ  

ภาพรวมการด าเนินงาน  
ในปี 2567 บรษิัทฯ มรีายไดจ้ากการขายและการให้บรกิาร 114,374 ล้านบาท เพิม่ขึ้นรอ้ยละ 36 จากปีก่อน

โดยแบ่งเป็นรายไดจ้ากธุรกจิยางธรรมชาต ิ89,463 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 78 ของรายไดร้วม เพิม่ขึน้ถงึรอ้ยละ 
38 จากปีก่อน โดยแบ่งเป็นรายไดย้างแท่ง 82,926 ลา้นบาท รายไดย้างแผ่นรมควนั 6,221 ลา้นบาท และรายไดน้ ้ายาง
ข้น 316 ล้านบาท อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีรายได้น ้ายางข้นที่ขายให้กับบริษัท  ศรตีรงัโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) ซึ่งไม่ถูกบนัทกึในงบการเงนิเนื่องจากเป็นรายการระหว่างกนัอยู่ที่ 8,097 ลา้นบาท การเพิม่ขึน้ของรายไดย้าง
ธรรมชาต ิโดยหลกัจากราคาขายเฉลี่ยทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 26 สอดคล้องกบัราคายางพาราในตลาดโลก รวมถงึปรมิาณขาย
ทีเ่พิม่ขึน้  

ส าหรบัรายไดจ้ากธุรกจิถุงมอืยางอยู่ที ่24,785 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 22 ของรายไดจ้ากการขายและ
การใหบ้รกิาร เพิม่ขึน้รอ้ยละ 30 จากปีก่อน ตามปรมิาณขายทีเ่พิม่ขึน้ ประกอบกบัราคาขายเฉลี่ยทีเ่พิม่ขึน้ดว้ยเช่นกนั 
นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัมรีายไดจ้ากผลติภณัฑแ์ละบรกิารอื่นอกีจ านวน 126 ลา้นบาท 

ปริมาณการขาย  
ผลติภณัฑ์ยางธรรมชาต ิในปี 2567 อยู่ที่ 1,414,770 ตนั เพิม่ขึ้นร้อยละ 8 จากปีก่อน โดยหากรวมส่วนการ

ขายน ้ายางขน้ใหบ้รษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ปรมิาณขายจะอยู่ที่ 1.6 ล้านตนั ทัง้นี้ ปรมิาณ
ขายที่เพิม่ขึน้ไดร้บัปัจจยัสนับสนุนจากอุปสงค์ยางธรรมชาตทิีฟ้ื่นตวั ควบคู่กบัการจดัหาวตัถุดบิไดอ้ย่างเพยีงพอ ต่าง
จากปีก่อนทีไ่ดร้บัผลกระทบจากปรากฏการณ์เอลนีโญ (El Niño) ซึง่ท าใหเ้กดิการขาดแคลนวตัถุดบิ นอกจากน้ี บรษิทัฯ 
ไดเ้ริม่จ าหน่ายและส่งมอบยาง EUDR ตัง้แต่ไตรมาส 2 ของปี 2567 เป็นจ านวนรวม 133,163 ตนั 
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ส าหรบัปรมิาณการขายผลติภณัฑถ์ุงมอืยาง ในปี 2567 อยู่ที ่38,549 ล้านชิน้ ซึ่งถอืเป็นปรมิาณการขายสงูสุด
เป็นประวตักิารณ์นับแต่ก่อตัง้บรษิทัฯ โดยเตบิโตขึน้รอ้ยละ 23 จากปีก่อน และเป็นการเตบิโตในทุกผลติภณัฑ ์ทัง้ถุงมอื
ยางธรรมชาติแบบมีแป้ง (NRPD) ไม่มแีป้ง (NRPF) และถุงมอืยางสงัเคราะห์ (NBR) โดยได้รบัปัจจยัสนับสนุนจาก   
(1) อุปสงค์ถุงมอืยางโลกฟ้ืนตัวต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา รวมถึงสต็อกของลูกค้าและผู้จดัจ าหน่ายรายใหญ่ในประเทศ
ต่างๆ กลบัสู่ระดบัปกต ิ(2) มาตรการขึน้ภาษนี าเขา้ของสหรฐัฯ (US Tariff) ส าหรบัถุงมอืยางจากจนี หนุนความสามารถ
ในการแข่งขนัของบรษิัทฯ ในตลาดอเมรกิา และ (3) มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด (Anti-Dumping) ของบราซิล ซึ่ง
บรษิทัฯ ไดร้บัอตัราภาษตี ่าทีสุ่ดเมื่อเทยีบกบัผูผ้ลติในประเทศอื่น เช่น จนี และมาเลเซยี 

ก าไรขัน้ต้น  

ในปี 2567 บรษิทัฯ มกี าไรขัน้ต้น 10,821 ล้านบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 32.6 จากปีทีผ่่านมา จากทัง้ธุรกจิยางและ
ถุงมอืยาง ตามราคาขายและปรมิาณขายทีเ่พิม่ขึน้ ทัง้นี้ อตัราก าไรขัน้ตน้รวมอยู่ทีร่อ้ยละ 9.5 ใกลเ้คยีงกบัปีก่อนซึง่อยู่ที่
รอ้ยละ 9.7 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษี ค่าเส่ือมราคา และค่าตดัจ าหน่าย หรือ EBITDA 

ในปี 2567 บรษิัทฯ ม ีEBITDA อยู่ที ่7,754 ล้านบาท เพิม่ขึน้กว่ารอ้ยละ 95 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน โดยคดิเป็น
อตัรา EBITDA ทีร่อ้ยละ 6.8 เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 4.7 ในปีก่อน  

ก าไรสุทธิ 

ในปี 2567 บรษิัทฯ มผีลก าไรสุทธสิ าหรบัส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบรษิัทอยู่ที่ 1,670 ล้านบาท พลกิจาก
ขาดทุนในปีก่อน และคดิเป็นอตัราก าไรสุทธทิี่รอ้ยละ 1.5 ทัง้นี้ ในส่วนของก าไรต่อหุน้ส าหรบัปี 2567 อยู่ที ่1.09 บาท
ต่อหุน้ เพิม่ขึน้จากผลขาดทุนต่อหุน้ที ่0.28 บาทต่อหุน้ในปีก่อน 

ฐานะทางการเงิน  

สินทรพัย ์ 
ณ สิน้ปี 2567 บรษิทัฯ และบรษิัทย่อย มสีนิทรพัย์รวม 131,208 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 19,470 ล้านบาท จาก ณ 

สิน้ปี 2566   

สนิทรพัย์หมุนเวยีน สนิทรพัย์หมุนเวยีน ณ สิ้นปี 2567 เท่ากบั 64,584 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 49  
ของสนิทรพัย์รวม เพิม่ขึ้น 16,232 ล้านบาท หรอืรอ้ยละ 34 จาก ณ สิ้นปีก่อน โดยมปัีจจยัหลกัมาจากสนิค้าคงเหลอื
เพิม่ขึน้ตามราคายางทีป่รบัตวัเพิม่ขึน้ และสอดคลอ้งกบัปรมิาณขายทีเ่พิม่ขึน้  

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน ณ สิน้ปี 2567 เท่ากบั 66,624 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 
51 ของสนิทรพัย์รวม เพิม่ขึ้น 3,239 ล้านบาท หรอืรอ้ยละ 5.1 จาก ณ สิน้ปีก่อน โดยมปัีจจยัหลกัมาจากการเพิม่ขึ้น
ของสินทรพัย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่นในรายการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของทรพัย์สิน ในขณะที่อาคาร 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ ลดลงจากค่าเสื่อมราคาทีล่ดลง 

หน้ีสิน  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มหีนี้สนิรวม 61,513 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 17,921 ล้านบาท 

จาก ณ สิน้ปี 2566    

หนี้สนิหมุนเวยีน หนี้สนิหมุนเวยีน ณ สิ้นปี 2567 เท่ากบั 39,760 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 65 ของ
หนี้สนิรวม เพิม่ขึน้ 24,995 ล้านบาท หรอืรอ้ยละ 69 จาก ณ สิน้ปีก่อน ซึ่งส่วนใหญ่มาจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนั
การเงนิ เพื่อใชส้ าหรบัการซื้อวตัถุดบิและเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในช่วงราคายางเพิม่สงูขึน้  
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หนี้สนิไม่หมุนเวยีน หนี้สนิไม่หมุนเวยีน ณ สิ้นปี 2567 เท่ากบั 21,752 ล้านบาท คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 35  
ของหนี้สนิรวม ลดลง 7,073 ล้านบาท หรอืรอ้ยละ 25 จาก ณ สิน้ปีก่อน โดยลดลงจากการช าระคนืเงนิกู้ระยะยาวจาก
สถาบนัการเงนิและหุน้กู ้ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ สิน้ปี 2567 เท่ากบั 69,695 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 1,549 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 2 จาก ณ สิน้ปี

ก่อน ตามผลประกอบการของบรษิทัฯ   

ทัง้นี้ ผู้ถือหุ้นสามารถดูรายละเอียดข้อมูลงบการเงินได้ในแบบรายงาน 56-1 One Report ส่วนที่ 3 หวัข้อ       
งบการเงนิ 

นอกเหนือจากผลการด าเนินงานด้านการเงินแล้ว บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจภายใต้ วิสัยทัศน์ the Green 
Rubber Company ซึ่งถอืเป็น DNA ของบรษิทัฯ ทีถ่อืปฏบิตัมิานานกว่า 20 ปี โดยเราใส่ใจในคุณภาพมาตรฐานสนิคา้
ไปพร้อมกับความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และหลกัธรรมาภิบาล หรอื ESG ซึ่งเป็นหนึ่งในกลยุทธ์การสร้าง
ความเติบโตอย่างยัง่ยนื เพื่อสรา้งผลตอบแทนที่ดใีห้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องในระยะยาว รวมถึงตอบสนองต่อความ
ตอ้งการและความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยด าเนินการภายใตก้ลยุทธ ์4 Green บรษิทัฯ มกีารด าเนินงาน
ทีส่ าคญัดงันี้ 

ด้านส่ิงแวดล้อม 
บรษิทัก าหนดกลยุทธก์ารลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ดงันี้   

1. บรษิทัใชเ้ชือ้เพลงิชวีมวล (Biomass) ในกระบวนการอบยาง รอ้ยละ 87 และมสีดัส่วนการใชพ้ลงังานหมุนเวยีน
ในกระบวนการผลติ รอ้ยละ 49.8 

2. โครงการผลติพลงังานไฟฟ้าจากแสงอาทติยบ์นทุ่นลอยน ้า ปัจจุบนัรวมทัง้หมด 8 โรงงาน ขนาดก าลงัการผลติ
รวม 20 เมกะวตัตแ์ละลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกไดป้ระมาณ 14,000 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่าต่อปี  

3. ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ที่ลดลงจากปีฐานร้อยละ 12 บรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้ทีร่อ้ยละ 10 

4. โครงการกกัเกบ็และลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในสวนยางพารา พืน้ทีจ่ านวน 36,470 ไร่ ของบรษิทั ศรตีรงั 
รบัเบอร ์แอนด ์แพลนเทชัน่ จ ากดั ไดข้ึน้ทะเบยีนโครงการลดก๊าซเรอืนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐานของ
ประเทศไทย หรอื T-VER กบั องค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน) ซึ่งคาดว่าจะได้รบั
ปริมาณคาร์บอนเครดิตเฉลี่ย ประมาณ  154,465 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี ปัจจุบนับริษัทมี
คาร์บอนเครดิต ที่ได้รับการรับรองและสามารถขายผ่านตลาดคาร์บอนเครดิตได้จ านวน  14,450 ตัน
คารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า 

บริษัทฯ มีการบริหารจัดการน ้ าใช้และน ้ าทิ้งตามหลัก 3Rs (Reduce, Reuse & Recycle) โดยผลการ
ด าเนินงานปี 2567 สามารถลดการใชน้ ้าต่อหน่วยผลติภณัฑ์ลงได ้รอ้ยละ 31 บรรลุตามเป้าหมาย ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดน้ า
น ้าทีผ่่านการบ าบดัแล้วกลบัมาใชซ้ ้าในกระบวนการผลติ ซึ่งคดิเป็นรอ้ยละ 93 ของปรมิาณน ้าใชท้ัง้หมด และการจดัการ
ของเสยีด้วยหลกั 3Rs โดยใช้ทรพัยากรให้เกิดประสิทธภิาพสูงสุดเพื่อลดการเกิดของเสีย มุ่งเน้นการใช้ซ ้า และน า
กลบัมาใชใ้หม่ รวมถงึการด าเนินโครงการจดัการของเสยีตามแนวทาง Circular Economy 

ด้านสงัคม 
1. บรษิัทให้ความส าคญัในการเคารพสทิธมินุษยชน สทิธแิรงงานและการไม่เลอืกปฏบิตัิ โดยได้ด าเนินการตาม

หลกัการชี้แนะของสหประชาชาตวิ่าดว้ยธุรกจิกบัสทิธมินุษยชน หรอื UNGPs และแนวทางขององคก์ารแรงงาน
ระหว่างประเทศ หรือ ILO ซึ่งปี 2567 โรงงานสาขาจงัหวดัพิษณุโลกผ่านการรบัรอง ILO forced labor 11  
ตวัชีว้ดั   



- 8 - 

2. บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการดแูลพนักงานรวมถงึการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ISO45001 โดย
ตัง้เป้า รอ้ยละ 100 ส าหรบัโรงงานยางแท่ง   

3. การมส่ีวนร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม ผ่านโครงการทีห่ลากหลาย อาท ิ  
• โครงการ “น ้ายางคุณภาพดสีรา้งสุข” 
• โครงการ “บรรทุกยาง ตดิราง สรา้งรอยยิม้ 
• โครงการ S-Brick อฐิยัง่ยนื อฐิรกัษ์โลก 
• โครงการศรตีรงัจติอาสา 

ด้านการก ากบัดแูลกิจการและเศรษฐกิจ 
1. บรษิทั ไดร้บัการประเมนิการดา้นก ากบัดแูลกจิการ อยู่ในระดบั 5 ดาว หรอืดเีลศิ ต่อเนื่องเป็นปีที ่6 จากสมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)    
2. บริษัทฯ เป็นสมาชิกในโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption หรอื CAC) จากการด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใสมาอย่างต่อเนื่อง และ
ไดส้นับสนุนใหคู้่คา้เขา้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ กบัทาง CAC ซึ่งส่งผลให ้บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลั CAC Change 
Agent  Award ในฐานะบรษิัทที่ขยายเครอืข่ายธุรกิจโปร่งใส ยกมาตรฐานการก ากบัดูแล ให้มีความเข้มแข็ง 
ปราศจากการคอรร์ปัชนัไดอ้ย่างแทจ้รงิ  และเป็นเครื่องยนืยนัถงึเจตนารมณ์ของบรษิทัฯ ในการต่อตา้นการคอร์
รปัชนัทุกรปูแบบ 

3. ด้านการวจิยัและพฒันานวตักรรมส าหรบัโรงงานยางธรรมชาติ มีทัง้หมด  11 โครงการ ในปี 2567 ได้มีการ
พฒันาและน าเทคโนโลยดีา้นดจิทิลัและเทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ์ มาประยุกต์ใชใ้ห้สอดคล้องกบัพนัธกิจของ
บริษัทฯ โดยมุ่งเน้นในการเพิ่มศกัยภาพของกระบวนการผลิต รวมทัง้พัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้และการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื  

4. การบรหิารจดัการห่วงโซ่อุปทานอย่างยัง่ยนื  
• บรษิัทฯ มคีวามพร้อมรบัมาตรการ EU Deforestation Regulation โดยการสร้าง Sri Trang Ecosystem 

ซึง่เป็นมาตรฐานการรบัซื้อยางธรรมชาตทิีโ่ปร่งใสและสามารถตรวจยอ้นกลบัได ้ผ่านการใชแ้อปพลเิคชนั 
Sri Trang Friends และ Sri Trang Friends Station ซึง่สามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการของตลาดทัว่โลก 

• ปี 2567 สรา้งรายไดเ้กษตรกรรายย่อยที่มาขายยาง ให้กบับรษิทัฯ ผ่านแอปพลเิคชนั เป็นจ านวน  1,683  
ลา้นบาท  

จากการด าเนินงาน บรษิัทฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน การจดัอนัดบัดา้นความยัง่ยนื การเขา้ร่วมเป็นสมาชกิ 
และรางวลัต่างๆ ทัง้ในระดบัสากลและระดบัประเทศ เช่น 

• การรบัรองมาตรฐาน FSC-FM และ FSC-CoC    
• การขึน้ทะเบยีนคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร (CFO) โครงการลดก๊าซเรอืนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐาน

ของประเทศไทย หรอื T-VER และโครงการสนับสนุนกจิกรรมลดก๊าซเรอืนกระจก หรอื LESS  
• การเขา้ร่วมเป็นสมาชกิ GPSNR, RubberWay และสมาชกิเครอืขา่ยคารบ์อนนิวทรลัประเทศไทย ประเภท

องคก์รผูน้ าดา้นการจดัการก๊าซเรอืนกระจก  
• การไดร้บัการจดัอนัดบัดา้นความยัง่ยนืจากสถาบนัต่างๆ เช่น S&P Global, EcoVadis ระดบัเหรยีญทอง 

และ SPOTT  
• SET ESG Ratings ในระดบัสูงสุด "AAA” ในกลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร ต่อเนื่องเป็นปีที ่2 จาก

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
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นอกจากนี้ บรษิทัยงัไดร้บัรางวลัดา้นความยัง่ยนือื่น เช่น SET Award, Sustainability Disclosure Recognition, 
CSR-DIW และ CSR-DIW Continuous 2024, รางวัลองค์กรที่ส่งเสริมการจ้างงานผู้พิการปี 2567, รางวัลสถาน
ประกอบการปลอดโรค ปลอดภยั กายใจเป็นสุขปี 2567, องค์กรผู้น าด้านการจดัการก๊าซเรอืนกระจกปี 2567  ระดบั
ดเีด่น เป็นตน้ 

โดยทัง้หมดนี้ได้เป็นเครื่องยนืยนัถึงความมุ่งมัน่ของบรษิัทฯ ในการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยนืควบคู่กบัการให้
ความส าคญักบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม  

จากนัน้นางสาวอานุสราเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามขอ้สงสยั และเสนอความคดิเหน็  

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ นางสาวอานุสราแจง้ต่อทีป่ระชุมว่าเน่ืองจากวาระนี้ 
เป็นวาระรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัในปี 2567 จงึไม่ตอ้งออกเสยีงลงคะแนน 

3. พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัประจ าปี 2567 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567    

นางสาวอานุสรามอบหมายให้ นางสาวพิมพ์เพชร ทรัพย์คูณทวี ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ เป็นผู้ชี้แจง
รายละเอยีดในวาระนี้ใหท้ีป่ระชุมพจิารณา 

นางสาวพมิพเ์พชร ชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบั
บรษิทัซึง่ก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั
ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
คณะกรรมการบรษิทัฯ เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัิงบการเงนิส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
และรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต คือ บริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากดั โดยผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิัท ว่าเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และมาตรฐานบญัชทีี่
รบัรองทัว่ไป 

ตวัเลขส าคญัจากงบการเงนิส าหรบัปี 2567 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

รายการ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้และการใหบ้รกิาร (ลา้นบาท) 114,374 71,264 

ก าไรขัน้ตน้ (ลา้นบาท) 10,821 4,698 

ก าไรสุทธสิ าหรบัส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (ลา้นบาท) 1,670 1,146 

อตัราก าไรต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 1.09 0.75 

สนิทรพัยร์วม (ลา้นบาท) 131,208 66,143 

หนี้สนิรวม (ลา้นบาท) 61,513 40,073 

ส่วนของผูถ้อืหุน้ (ลา้นบาท) 69,695 26,070 

ทัง้นี้ ผู้ถือหุ้นสามารถดูรายละเอียดข้อมูลงบการเงินฉบับเต็มในแบบรายงาน 56-1 One Report ส่วนที่ 3 
หวัขอ้งบการเงนิ 

จากนัน้นางสาวอานุสราเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามขอ้สงสยั และเสนอความคดิเหน็  

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ นางสาวอานุสราจงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัิ
งบการเงนิของบรษิทัประจ าปี 2567 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ตามทีเ่สนอ 
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  ที่ประชุมพจิารณาแล้ว และมมีติอนุมตัิงบการเงนิของบรษิัทประจ าปี 2567 สิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567  
โดยทีป่ระชุมไดม้มีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 907,852,951 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9991 
ไม่เหน็ดว้ย 8,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0008 
งดออกเสยีง 673,400 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

4. พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2567 

นางสาวอานุสรามอบหมายให้นายภัทราวุธ พาณิชย์กุล ในฐานะผู้จดัการสายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) 
เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอยีดในวาระนี้เพื่อใหท้ีป่ระชุมพจิารณา 

 นายภทัราวุธ รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบรษิทั บรษิัท
ต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธปิระจ าปี หกัด้วยยอดเงนิ
ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน และหา้มมใิหบ้รษิทั
จ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร เนื่องจากบรษิทัไดจ้ดัสรรก าไรสุทธเิป็นทุนส ารองตามกฎหมายครบ
จ านวนตามทีก่ฎหมายก าหนดแลว้ ดงันัน้ บรษิทัจงึไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธเิพื่อเป็นเงนิทุนส ารองตามกฎหมายอกี 

 ปัจจุบนับรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลประมาณรอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธ ิทัง้นี้ ต้องไม่เกนิก าไรสะสมของ
บรษิทัทีป่รากฏในงบการเงนิเฉพาะกจิการ โดยค านึงถงึสถานะทางการเงนิ ผลการด าเนินงาน กระแสเงนิสดของบรษิทั 
ความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัทย่อยและบรษิัทร่วม รวมทัง้บรษิัทร่วมทุน (Joint Venture) รวมถึงการ
คาดการณ์ความจ าเป็นของเงนิทุนทีจ่ะรองรบัการเตบิโตของบรษิทัในอนาคต สถานการณ์ภาวะเศรษฐกจิ และผลกระทบ
จากปัจจยัภายนอกที่บรษิัทคาดว่าจะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
เสถยีรภาพ 

จากผลการด าเนินงานปี 2567 บรษิทัเหน็สมควรใหจ้่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท รวม
เป็นเงนิทัง้สิน้ 1,536 ล้านบาท โดยจ่ายจากก าไรสุทธใินปี 2567 และก าไรสะสม ซึ่งสุทธจิากผลขาดทุนสุทธยิกมาไม่
เกนิ 5 ปีก่อนรอบบญัชปัีจจุบนั ซึง่ผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาไม่ไดร้บัเครดติในการค านวณภาษเีงนิได ้ 

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 – 2567 

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิงบการเงนิรวม (ลา้นบาท) 1,670.38 (434.37) 4,795 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิต่อหุน้งบการเงนิรวม (บาท) 1.09 (0.28) 3.12 
จ านวนเงนิปันผลประจ าปีต่อหุน้ (บาท) 
       เงนิปันผลระหว่างกาล (บาท/หุน้)  
         เงนิปันผลงวดสุดทา้ย (บาท/หุน้)  

1.00* 
- 

1.00 

1.00 
- 

1.00 

2.00 
1.00 
1.00 

จ านวนหุน้  1,535,999,998 1,535,999,998 1,535,999,998 
รวมจ านวนเงนิปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 1,536 1,536 3,072 
สดัส่วนการจ่ายเงนิปันผลเทยีบก าไรสุทธขิองงบการเงนิรวม (%) 91.96 N/A 64.1 

* เสนอเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ    

หากการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวได้รบัการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
คณะกรรมการบรษิทัก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล (Record Date) ในวนัที ่21 เมษายน 2568 
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ผูถ้อืหุน้ซึง่ถอืหุน้ของบรษิทัผ่านบญัชหีลกัทรพัยซ์ึง่เปิดไวโ้ดยตรงกบั The Central Depository (Pte) Limited 
(“CDP”) (“ผู้ฝากหลักทรัพย์”) หรือบุคคลซึ่งมีหุ้นของบริษัทอยู่ในบัญชีหลักทรัพย์ซึ่งเปิดไว้กับตัวแทนรับฝาก
หลักทรพัย์ (Depository Agents) ณ เวลา 17.00 น. (ตามเวลาสิงคโปร์) ของวันที่ 21 เมษายน 2568 มีสิทธิได้รับ     
เงนิปันผลประจ าปี 2567 

ทัง้นี้ บรษิทัก าหนดจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567 ในวนัที ่8 พฤษภาคม 2568 

 จากนัน้ นางสาวอานุสราเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามขอ้สงสยั และเสนอความคดิเหน็ 

 เมื่อไม่มผีู้ถือหุ้นท่านใดมขีอ้ซกัถามและแสดงความคดิเห็น นางสาวอานุสราจงึขอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตัิ
จ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2567 

 ทีป่ระชุมมมีตอินุมตัจิ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานของบรษิทัประจ าปี 2567 โดยทีป่ระชุมไดม้มีตอินุมตัิ
ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 908,526,351 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9991 
ไม่เหน็ดว้ย 8,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0008 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

5. พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 

นางสาวอานุสราแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัดและขอ้บงัคบัของบรษิัท
ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการที่
จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกในจ านวนใกล้ทีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3 โดยบรษิทัมกีรรมการทัง้หมด 12 ท่าน 
ดงันัน้ในปีนี้ กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระมจี านวน 4 ท่านคอื 

1. นายธนาธปิ  อุปัตศิฤงค ์ กรรมการ / กรรมการอสิระ 
2. นางสาวนงราม เลาหอารดีลิก กรรมการ / กรรมการอสิระ 
3. นายไชยยศ   สนิเจรญิกุล กรรมการ  
4. นายกติชิยั  สนิเจรญิกุล กรรมการ 

 โดยกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระดงักล่าวขา้งต้นมสีทิธทิี่จะไดร้บัการเลอืกตัง้ให้เขา้มาด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบรษิัทได้อีก ทัง้นี้ บริษัทยงัไม่ได้มีนโยบายเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการ
พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณากลัน่กรองตามกระบวนการที่บรษิัทก าหนดแล้วเห็นว่า บุคคลที่ได้รบัการ
เสนอชื่อในครัง้นี้ มคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งและเหมาะสมกบัธุรกจิของบรษิทั และทัง้ 4 ท่าน เป็นผูท้ีม่ ี
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญอนัเป็นประโยชน์  ต่อการด าเนินงานของบรษิัท มคีุณธรรม
จรยิธรรม มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีม่กีารแก้ไข
เพิม่เตมิ) และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ตลอดจนประกาศ
ทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้ผู้ที่ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและมคีุณสมบตัิตามนิยาม
กรรมการอสิระของบรษิทั ซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน จงึเหน็ควรเสนอใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้บุคคลทัง้ 4 ท่านนี้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทั
ต่อไปอกีวาระหนึ่ง 
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ทัง้นี้ ประวตัขิองผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหแ้ต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ ปรากฏ
ในสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมกับนิยามกรรมการอิสระของบริษัทมีข้อก าหนดที่เข้มกว่า
กฎเกณฑต์ามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

บุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อในครัง้นี้ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรอง และพจิารณาอย่างรอบคอบ เหมาะสม ของ
คณะกรรมการบรษิัท ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาของบรษิัทแล้ว เห็นว่าบุคคลดงักล่าวเป็นผู้มคีวามรู้
ความสามารถและประสบการณ์อนัจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ และบุคคลดงักล่าวมี
คุณสมบตัิครบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนดไว้ ในส่วนของกรรมการอิสระ คณะกรรมการได้
พจิารณาแล้ว เหน็ว่าบุคคลทีจ่ะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอสิระสามารถใหค้วามเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และมคีุณสมบตัิ
เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ 
บุคคลทัง้ 4 ท่าน คอื  

1. นายธนาธปิ  อุปัตศิฤงค ์ กรรมการ / กรรมการอสิระ 
2. นางสาวนงราม เลาหอารดีลิก กรรมการ / กรรมการอสิระ 
3. นายไชยยศ   สนิเจรญิกุล กรรมการ  
4. นายกติชิยั  สนิเจรญิกุล กรรมการ 

จากนัน้นางสาวอานุสราเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามขอ้สงสยั และเสนอความคดิเหน็ 

เมื่อไม่มผีูใ้ดมขีอ้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ นางสาวอานุสราจงึมอบหมายใหน้างร่มธรรมด าเนินการใหท้ี่
ประชุมพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีครัง้
หนึ่ง โดยเสนอชื่อกรรมการใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาทลีะคน ดงันี้ 

1. นายธนาธปิ อุปัตศิฤงค ์
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว และมมีติอนุมตัิแต่งตัง้นายธนาธปิ อุปัติศฤงค์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

และกรรมการอิสระ ของบรษิัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน ดงันี้ 
 

เหน็ดว้ย 908,526,351 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9991 
ไม่เหน็ดว้ย 8,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0008 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

2. นางสาวนงราม เลาหอารดีลิก  
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว และมีมติอนุมัติแต่งตัง้นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก กลบัเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการ และกรรมการอสิระ ของบรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 

เหน็ดว้ย 908,526,351 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9991 
ไม่เหน็ดว้ย 8,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0008 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

 

 

 



- 13 - 

3. นายไชยยศ สนิเจรญิกุล  
ทีป่ระชุมพจิารณาแล้ว และมมีติอนุมตัิแต่งตัง้นายไชยยศ สนิเจรญิกุล กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

ของบรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 

เหน็ดว้ย 906,952,957 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.8259 
ไม่เหน็ดว้ย 1,581,194 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.1740 
งดออกเสยีง 200 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

4. นายกติชิยั สนิเจรญิกุล 
ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้ และมมีตอินุมตัแิต่งตัง้นายกติชิยั สนิเจรญิกุล กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของ

บรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
 

เหน็ดว้ย 861,824,935 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 94.8588 
ไม่เหน็ดว้ย 46,709,416 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 5.1411 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

6.           พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 

นางสาวอานุสราแจง้ต่อทีป่ระชุมว่า ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนดว่า
กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรูปเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนใน
ลกัษณะอื่น ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะอนุมตั ิ 

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการใหส้อดคล้องกบัจ านวนกรรมการ 
โดยค านึงถึงภาระความรบัผดิชอบและการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัที่
เหมาะสม เมื่อเทยีบเคยีงกบัปัจจยัต่างๆ เช่น ธุรกจิและผลการด าเนินงาน แนวโน้มของตลาด และเปรยีบเทยีบอ้างอิง
จากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั 

ตามทีไ่ด้ผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน จงึเหน็สมควรให้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิ
ก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทประจ าปี 2568 อยู่ในวงเงนิไม่เกิน 14,850,000 บาท (สบิสี่ล้านแปดแสนห้า
หมื่นบาทถ้วน) ซึ่งเพิ่มจากวงเงนิเดิมในปีก่อนจ านวน 950,000 บาท (เก้าแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) และค่าตอบแทน
ดงักล่าวอยู่ในระดบัที่เหมาะสมเทยีบเคยีงกบัอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั ผลประกอบการ และปรมิาณงานที่ต้อง
รบัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้ 

รายละเอียดค่าเบี้ยประชุมจ่ายเฉพาะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไม่มีการจ่าย
ค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการชุดย่อยอื่น 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ 
- ประธานกรรมการ     110,000  บาท/คน/เดอืน 
- กรรมการ        86,000  บาท/คน/เดอืน 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ    110,000  บาท/คน/เดอืน 
- กรรมการตรวจสอบ       96,000  บาท/คน/เดอืน 

โดยบรษิทัจะจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการปีละ 2 ครัง้ ในเดอืนมถิุนายน และ ธนัวาคม 
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ค่าเบีย้ประชมุ (จ่ายเฉพาะกรรมการท่ีมาประชุม) 
- ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  18,000 บาท/คน/ครัง้ 
- กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ    12,000 บาท/คน/ครัง้ 

สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ / ค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงิน  ไม่ม ี

ขอ้มลูค่าตอบแทนทีบ่รษิทัจ่ายใหก้รรมการเปรยีบเทยีบ ปี 2567-2568 

 ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) ค่าเบีย้ประชมุต่อครัง้ (บาท) 
 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2567 
ประธานกรรมการ 110,000 100,000 18,000 10,000 
กรรมการ 86,000 78,000 12,000 7,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 110,000 100,000 18,000 10,000 
กรรมการตรวจสอบ 96,000 88,000 12,000 7,000 

 ทัง้นี้ ในปี 2567 บรษิทัไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 12,815,000 บาท  

 จากนัน้นางสาวอานุสราเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามขอ้สงสยั และเสนอความคดิเหน็ 

 เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ นางสาวอานุสราจงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัิ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ตามทีเ่สนอ 

ทีป่ระชุมพจิารณาแล้ว และมมีติอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 โดยมรีายละเอียดตามที่
เสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 904,573,051 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.5639 
ไม่เหน็ดว้ย 3,961,300 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.4360 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

7. พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 

นางสาวอานุสราชี้แจงต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดัซึ่งก าหนดให้ที่
ประชุมสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
ประจ าปีทีผ่่านมา ตลอดจนคุณสมบตัแิละการใหค้วามเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทั การไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืส่วนไดเ้สยี
กบับรษิทั/ บรษิทัย่อย/ ผูบ้รหิาร/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด ท าใหม้คีวามเป็นอสิระ
ในการปฏบิตังิานไดอ้ย่างเตม็ที ่รวมทัง้เป็นส านักงานสอบบญัชสีากลและค่าสอบบญัชมีคีวามเหมาะสม จงึเหน็ควรเสนอที่
ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีห่ง บรษิัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทประจ าปี 2568 โดยมี
รายชื่อดงันี้  

รายชื่อผู้สอบบญัชี เลขท่ีใบอนุญาต 
ปีท่ีสอบบญัชีให้บริษทัในรอบ

ระยะเวลา 7 ปีท่ีผ่านมา 
1. นางสาวกรองแกว้ ลมิป์กติตกิุล 5874 2 
2. นายณฐัวฒุ ิสนัตเิพช็ร 5730 - 
3. นางสาวสุทธริกัษ์ ฟักอ่อน 7712 - 
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โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัท  และในกรณีที่ผู้สอบบญัชรีบั
อนุญาตดงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตังิานได ้ใหบ้รษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของ
บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั แทนได ้และก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2568 ดงันี้ 

ค่าสอบบญัชี 
ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ)  

(บาท)  
ปี 2567  
(บาท) 

ค่าสอบบญัชงีบการเงนิรวม และค่าสอบบญัชรีายไตรมาส 
ของบรษิทั 

6,390,000 6,260,000 

ค่าสอบบญัชขีา้งตน้ไม่รวมค่าบรกิารอื่น (Non -audit fee) ซึง่เบกิตามจรงิ  

นอกจากนี้ เหน็สมควรใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบว่า บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ไดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ป็น
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อยอกี 10 แห่ง ส าหรบัปี 2568 โดยมคี่าสอบบญัชใีนวงเงนิประมาณ 5,920,000 บาท 

ทัง้นี้ บรษิทัย่อยบางแห่งใชบ้รกิารจากส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนั บางบรษิทัย่อยใชบ้รกิารจากส านักงานสอบ
บญัชอีื่น โดยการเลอืกใชผู้ส้อบบญัชขีองแต่ละบรษิทั จะพจิารณาจากคุณภาพการใหบ้รกิารและอตัราค่าสอบบญัชเีป็น
หลกั ส าหรบับรษิทัย่อยทีไ่ม่ไดใ้ชบ้รกิารส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนั คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลให้สามารถจดัท างบ
การเงนิไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา  

จากนัน้นางสาวอานุสรา เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามขอ้สงสยั และเสนอความคดิเหน็ 

นายภูวนัย บางขาว ผูถ้อืหุน้ สอบถามว่า ผูต้รวจสอบบญัชเีป็นบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เช่นเดมิตลอด 
หรอืมวีาระในการตรวจสอบเปลี่ยนไปเป็นรายปี และบรษิทัใชห้ลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. หรอืการยื่นประมูลเสนอเขา้มาท า
การตรวจสอบ หรอืพจิารณาตามคุณสมบตัผิูต้รวจสอบ 

นายภทัราวุธ พาณิชย์กุล ผูจ้ดัการสายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) ชี้แจงว่า บรษิทัมกีารคดัเลอืกผูส้อบบญัชี
เป็นประจ าทุกปี โดยพจิารณาจากค่าสอบบญัชทีีเ่สนอ นอกจากน้ี ทุก 5 ปีบรษิทัจะจดัใหม้กีารประมลูเพื่อคดัเลอืกผูส้อบ
บญัช ีส่วนคุณสมบตัิของผู้สอบบญัช ีบรษิัทด าเนินการคดัเลอืกโดยยดึหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

 เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิ นางสาวอานุสราจงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณา
อนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2568 ตามทีเ่สนอ 

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว และมีมติอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 โดยมี
รายละเอยีดตามทีเ่สนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 908,526,351 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.9991 
ไม่เหน็ดว้ย 8,000 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0008 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ - 

8. พิจารณาอนุมติัแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบริษทั และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 3 

นางสาวอานุสรามอบหมายใหน้างร่มธรรม เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอยีดในวาระนี้เพื่อใหท้ีป่ระชุมพจิารณา 

นางร่มธรรมรายงานต่อทีป่ระชุมว่า ตามที่บรษิัทมแีผนในการสรา้งศูนย์ฝึกอบรม เพื่อใช้งานของกลุ่มบรษิัท 
และต้องมีการเรียกเก็บค่าบริการ และ/หรือ ให้บุคคลภายนอกใช้บริการ ดังนัน้ เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตาม
หลกัการของวตัถุประสงค์ของบริษัทในการจดัตัง้ศูนย์ฝึกอบรม จงึต้องเพิ่มวตัถุประสงค์ข้อ  41 นอกจากนัน้ การม ี     
แอปพลเิคชนัทีร่วมถงึธุรกจิใหเ้ช่าพืน้ทีโ่ฆษณาบนแอปพลเิคชนั ใหบ้รกิารซื้อขาย แลกเปลี่ยนสนิคา้และบรกิารโดยใช้
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แพลตฟอรม์ดจิทิลั เพื่อรองรบัการขยายตวัทางธุรกจิของบรษิทั จงึเหน็สมควรใหแ้กไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์ของบรษิทั 
อกี 3 ขอ้ คอื ขอ้ 42, 43 และ 44 รวมแล้วบรษิทัต้องเพิม่วตัถุประสงค์ของบรษิทั อกีจ านวน 4 ขอ้ รวมเป็นจ านวน 44 
ขอ้ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

ขอ้ 41 ประกอบกจิการโรงแรม ภตัตาคาร รา้นอาหาร ศูนย์แสดงสนิคา้ บาร ์ไนตค์ลบั สถานพกัตากอากาศ 
สวนดอกไม ้รา้นกาแฟ รา้นจ าหน่ายเครื่องดื่ม โรงภาพยนตร์ และโรงมหรสพอื่น โบว์ลิง่ สนามกฬีา 
สระว่ายน ้า สถานที่ออกก าลงักาย ให้บรกิารหอ้งจดัเลี้ยง ศูนย์ฝึกอบรมประชุม สมัมนา ศูนย์บรกิาร
เพื่อสุขภาพ การพกัผ่อนคลายเครยีด รา้นนวดแผนต่างๆ เช่น นวดแผนไทย 

ขอ้ 42 ประกอบกิจการขาย ให้เช่าพื้นที่โฆษณาบนแอปพลเิคชนั เว็บไซต์ และสื่อโซเชยีลมเีดยี  ประกอบ
ธุรกจิโฆษณา ออกแบบโฆษณา ใหบ้รกิารส่งเสรมิการขายและการตลาด การใหบ้รกิารท าแบบส ารวจ
และกจิกรรมทางการตลาดบนแอปพลเิคชนั เวบ็ไซต ์สื่อโซเชยีลมเีดยี และโดยการลงพืน้ที ่ 

ขอ้ 43  ประกอบกจิการจ าหน่ายสนิคา้และบรกิารตามวตัถุประสงคแ์ละสิง่อื่นใดอนัเกีย่วกบัธุรกจิของบรษิทั
บนแอปพลเิคชนั เวบ็ไซต ์และสือ่โซเชยีลมเีดยี   

ขอ้ 44 ประกอบกจิการใหบ้รกิารซื้อขาย แลกเปลีย่นสนิคา้และบรกิารโดยใชแ้พลตฟอรม์ดจิทิลั  

และเพื่อใหส้อดคล้องกบัการแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์ของบรษิัทจากเดมิจ านวน 40 ขอ้ เป็นจ านวน 44 ขอ้ 
จงึตอ้งแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 3 ดงันี้  

ขอ้ความเดมิ ขอ้ 3. วตัถุประสงคข์องบรษิทัมจี านวน 40 ขอ้ รายละเอยีดตามแบบ บมจ. 002 ทีแ่นบ 
แกไ้ขเป็น ขอ้ 3. วตัถุประสงคข์องบรษิทัมจี านวน 44 ขอ้ รายละเอยีดตามแบบ บมจ. 002 ทีแ่นบ 

 ในการนี้ เพื่อให้การด าเนินการแก้ไขเพิม่เติมวตัถุประสงค์ของบรษิัท และการแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์
สนธขิอ้ 3 ของบรษิัท เป็นไปโดยสะดวกและคล่องตวั จงึเหน็ควรใหท้ี่ประชุมผู้ถอืหุ้นอนุมตัมิอบหมายใหก้รรมการผู้มี
อ านาจของบรษิัท หรอืบุคคลที่กรรมการผูม้อี านาจของบรษิัทมอบหมาย มอี านาจในการด าเนินการจดทะเบยีนแก้ไข
เพิม่เตมิวตัถุประสงค ์และหนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้ 3 ของบรษิทั ตลอดจนแก้ไข และหรอืเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิขอ้ความ
ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบยีนตามความจ าเป็นและเหมาะสม เพื่อให้การจดทะเบยีนแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค ์
และหนังสอืบรคิณหส์นธเิสรจ็สมบูรณ์ 

จากนัน้นางสาวอานุสรา เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามขอ้สงสยั และเสนอความคดิเหน็ 

 เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ นางสาวอานุสราจงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัิ
แกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทั และแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 3 ตามทีเ่สนอ 

 ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ และมมีตอินุมตัแิกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทั และแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์
สนธขิอ้ 3 โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่สนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถอืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

เหน็ดว้ย 906,088,051 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 99.7307 
ไม่เหน็ดว้ย 2,446,300 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.2692 
งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

9. พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

เนื่องจากวาระนี้เป็นวาระพิจารณาเรื่องอื่นๆ ทางบริษัทไม่มีเรื่องอื่นใดเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเพิ่มเติม
นอกเหนือจากทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืเชญิประชุม  
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จากนัน้ นางสาวอานุสราไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอ ซกัถาม หรอืแสดงความคดิเหน็ รวมทัง้ตอบค าถามจาก
ผูถ้อืหุน้ทีส่่งเขา้มา 

 เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ นางสาวอานุสราจงึขอใหน้ายไวยวุฒ ิสนิเจรญิกุล 
ประธานทีป่ระชุมกล่าวปิดการประชุม 

ประธานทีป่ระชุม กล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ และปิดการประชุม 

 ปิดประชุมเวลา 16.32 น.   

 

 

        - - ลงลายมอืชื่อ - -   
                           (นายไวยวฒุ ิสนิเจรญิกุล) 
                  ประธานทีป่ระชุม 

 


